


DOl - HTTP://DOLORG/10.29156/INTER.5.1.2

ICVOL 5 n.®1(2018). ISSN 2301 -0118

117

Bianca Vienni Baptista

Espacio Interdisciplinario.
Universidad de la
Republica, Uruguay.
biancavienni@gmail.com

Lucia Abbadie Gago

Facultad de Humanidades

y Ciencias de la Educacién.

Universidad de la
Republica, Uruguay.
unidadegresados@fhuce.
edu.uy

Pablo Gatti Ballestero

Facultad de Informacién y
Comunicacién. Universidad
de la Republica, Uruguay.
pablo.gatti@fic.edu.uy

Historia Editorial

Recibido: 00/00/2018
Aceptado: 00/00/2018

Citacién recomendada

Vienni Baptista, B.,
Abaddie Gago, L., Gatti
Ballestero, P. (2018). Los
antropélogos como sujetos
del mundo del trabajo en
Uruguay. InterCambios.
Dilemas y transiciones de
la Educacién Superior 5(1),
116-127.

Los antropologos como sujetos del
mundo del trabajo en Uruguay
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Antror()logos como sujeitos do mundo do
trabatho no Uruguai

Resumen

El presente articulo busca aportar elementos para la reflexion sobre la profesionalizacion
de la antropologia en Uruguay. El foco esta puesto en un andlisis de esta profesién y de
los antropélogos sociales como sujetos integrantes del mundo del trabajo. En este sentido,
se realiza un breve recorrido por el contexto en el cual emerge la disciplina y su desarrollo
en el marco de las humanidades. Posteriormente, se realiza un andlisis a partir de los
datos obtenidos en la ejecucion del proyecto de investigacion «Trayectorias de egresados
de FHCE 1996-2010», llevado a cabo durante los afios 2014-2015, centrado en relevar
las trayectorias laborales y académicas de los egresados de la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacién de la Universidad de la Repuiblica (Uruguay).

Buscamos aportar algunos elementos a la discusion que contrapone la prdctica académica
a la profesional de los antropélogos sociales, visualizando un espacio que permita el
andlisis conjunto de estas y reflexionando en torno a la posibilidad de la formacion en
su aplicacién en funcién de las demandas de trabajo del mercado uruguayo.

Palabras claves:
antropologia, trabajo, trayectorias, Uruguay.

Abstract

This work focuses on the professionalization of Anthropology in Uruguay, considering
our profession within the labour work and the social anthropologists as integral subjects
of it. The text contextualizes the emergence of the discipline and its development within
the framework of the humanities.

It also presents data obtained in the execution of the research project entitled «Trajecto-
ries of graduates of FHCE 1996-2010», carried out during the years 2014-2015. The
project focuses on the analysis of the career and the academic trajectories of graduates of
the Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién from the Universidad de la
Repiiblica (Uruguay).

This paper also provides elements to contribute with the discussion between the academic
practice and the professional of social anthropology, visualizing a space that allows the
Jjoint analysis of them.

Keywords:
anthropology, work, trajectories, Uruguay.
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Resumo

O presente trabalho procura contribuir elementos para a reflexdo sobre a profissionalizagdo da antropologia em Uruguai, considerando
a nossa profissio dentro do mundo do trabalho e aos antropélogos sociais como sujeitos integrantes do mesmo. Neste sentido, realiza-se
um breve percurso pelo contexto no qual emerge a disciplina e seu desenvolvimento no marco das humanidades.

Também se apresentam dados obtidos na execugdo do projeto de investigagio « Trajetérias de egresados de FHCE 1996-2010», levado
a cabo durante os anos 2014-2015, centrado em relevar trajetdrias trabalhistas e académicas de egresados de Faculdade de Humani-
dades e Ciéncias da Educagiao (Universidad de la Repiiblica, Uruguay).

A partir dos dados obtidos, procura-se contribuir alguns elementos a discussdo que contrapde a prdtica académica a profissional dos
antropdlogos sociais, visualizando um espago que permita a andlise conjunta das mesmas.

Palavras-chave:

antropologia, trabalho, trajetérias, Uruguai.

Introduccidn

Actualmente, en Uruguay se con-
tabilizan 265 egresados de grado de
la Licenciatura en Ciencias Antro-
poldgicas especializados en Antro-
pologia Social, de los cuales 12' se
desempefian en el Departamento de
Antropologia Social del Instituto de
Ciencias Antropologicas de la Facul-
tad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién (pHCE) (Universidad de la
Republica, Udelar) y otros 10 traba-
jan en el marco de la facultad en otros
institutos o unidades.

El presente articulo busca profundizar
en el analisis de los espacios laborales
de los antropdlogos® sociales en el
Uruguay actual, utilizando evidencia
empirica cualitativa y cuantitativa sis-
tematizada a partir de la investigacién
«Trayectorias de los egresados de la
Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacién en el periodo 1996-
2010», financiada por la Comisién
Sectorial de Investigaciéon Cientifica
y la Comisién Sectorial de Enseflan-
za de la Udelar. Este proyecto, desar-
rollado entre los afios 2014 y 2015, se
centrd en el estudio de las trayectorias
laborales y académicas de egresados
de seis carreras de la rFHCE (Historia,
Filosofia, Letras, Lingiiistica, Ciencias

de la Educacién y Ciencias Antropo-
légicas) y buscé contribuir a la discu-
sidbn presente en nuestro medio que
contrapone la practica académica a la
profesional.

Las preguntas que guian este trabajo
son: I) ;Cual es el desemperio profe-
sional y académico de los antropdlo-
gos que no tienen un espacio labo-
ral dentro de la facultad?, IT) ;Cémo
aplican su conocimiento profesional?
y III) ;Contintian formandose?

El articulo comienza presentando
brevemente el desarrollo de la an-
tropologia como disciplina en Uru-
guay como forma de conceptualizar
el contexto temporal y espacial que
la influye y determina como area de
conocimiento. Seguidamente, se ex-
plicitan las dimensiones selecciona-
das para el anilisis que fundamentan
este trabajo asi como del analisis de
la evidencia empirica recogida du-
rante el estudio mencionado. Luego
se brindan algunos elementos como
aproximacién a las conclusiones con
el objetivo de abrir un espacio especi-
fico de reflexion para futuros estudios
sobre la tematica.

La antropologia social en el
contexto de las humanidades en
Uruguay

Un hito fundamental para las huma-
nidades y las ciencias y, por lo tanto,
para la reflexién antropologica es la
creacidon en el ano 1945 de la Fa-
cultad de Humanidades y Ciencias
(FHCE) como parte de la Universidad
de la Republica. La facultad tenia
como finalidad esencial la ensefian-
za superior y la investigacién en fi-
losofia, letras, historia y ciencias. Sus
cometidos principales eran fomentar
la especializacién y la investigacidon
superiores asi como extender la cul-
tura por medio de la divulgacion oral
o escrita. Se buscaba programar todo
cuanto se considerase indispensable
para propender al acrecentamiento de
la cultura superior de la Republica.
Ejemplo de ello son los cursillos de
especializacidén que abarcaban cues-
tiones cientificas, historicas, artisticas,
filosdficas y pedagbgicas o la organi-
zacion de conferencias o cursos espe-
ciales.

Ya en sus inicios la facultad se en-
cuentra marcada por la tensiéon en-
tre las posturas profesionalizantes y

1 Fuente: <http://www.thuce.edu.uy/index.php/ciencias-antropologicas/departamento-de-antropologia-social/docentes-investi-
gadores.

2 El uso del lenguaje que no discrimine entre hombres y mujeres es una de las preocupaciones de nuestro equipo de investigacion.
Sin embargo, no hay acuerdo entre los lingtiistas sobre la manera de como hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido, y con el fin
de evitar la sobrecarga que supondria utilizar en espafiol 0/a para marcar la existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear
el masculino genérico clisico, en el entendido de que todas las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres.
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las academicistas. En esta discusion,
la institucion toma partido explicita-
mente por la investigacidon y por el
valor intrinseco del conocimiento
académico.

En el mismo momento en que se
inaugura la FHCE, Daniel Vidart® cre-
aba el Centro de Estudios Antropo-
légicos y Arqueoldgicos Americanos
Dr. Paul Rivet. Tras la visita de Paul
Rivet al Uruguay, en el afio 1955, se
intentd sin éxito fundar la carrera de
antropologia en la facultad. Solamente
se logrd organizar un Coloquio sobre
las Ciencias del Hombre, con la par-
ticipaciéon de Vidart, Petit Munoz* y
Carvalho Neto,’ entre otros. La creaci-
6n del Centro Paul Rivet constituyd
un antecedente relevante hacia el ob-
jetivo de institucionalizar la disciplina
en Uruguay (Pi Hugarte, 1997).

Un segundo hito en la historia de la
antropologia en el pais fue la llega-
da de Darcy Ribeiro® (Abbadie et al.,
2015). Llega exiliado tras el golpe de
Estado contra Joio Goulart en Brasil
en el afio 1964 y comienza a dar char-
las y cursos en la FHCE; se acerc asi a
la intelectualidad uruguaya e influyd
fuertemente en su formacién. Pi Hu-
garte consideraba que, a pesar de la
influencia que ejercié en el ambiente
intelectual y de los cursos que dictd
en nuestro pais, estos «no redundaron
en la organizacién de una Licencia-
tura, seguramente a causa de la falta
de un ntmero suficiente de docen-
tes e investigadores con la formacion
necesaria para componer el necesario

plantel» (1997: 53).

A la influencia que ejercieron Darcy
Ribeiro y el enfoque de la antropo-
logia brasilena en la intelectualidad
uruguaya se suma la influencia de los
investigadores argentinos que llega-
ron a nuestro pais, como Menghin,’
Bérmida® y el primer director de la
licenciatura en Uruguay, Antonio
Austral (Abbadie et al., 2015).

En el ano 1976, se crea la Licencia-
tura en Ciencias Antropoldgicas en la
FHCE, en plena dictadura civico-mi-
litar. Este hecho se relaciona con la
orientacidon de la disciplina, enfocada
en el estudio de culturas exdticas, len-
guas, vestimentas, fisonomias y ritu-
ales que resultaban «inofensivos» para
la continuidad del régimen.

Para llevar adelante la direccién de la
licenciatura y elaborar el primer pro-
grama, la universidad contrat6 al ar-
quedlogo argentino Antonio Austral,
continuador, en Buenos Aires, de la
escuela historico-cultural difundida
por Imbelloni, Bérmida y Menghin.
Como sostiene P1 Hugarte:

se puede afirmar que si quienes
estuvieron en esa época al frente
de los estudios oficiales de Antro-
pologia hubieran cultivado otras
posturas tedricas [...] no se hubie-
ra conformado la licenciatura. (Pi

Hugarte, 1997: 54)

Luego del retorno de la democracia,
la facultad cambi6 sus planes de estu-
dio, los cuales resultan en los planes
del afio 1987. Buena parte de los do-
centes de las otras disciplinas regre-
san a la facultad y vuelven a ocupar

los cargos de los cuales habian sido
retirados como parte del proceso de
la dictadura (Oddone, 2010; Paris de
Oddone, 2010).

Posteriormente, en el ano 1990,
ocurre una escision en el seno de la
Facultad de Humanidades y Ciencias
y como resultado surgen dos servicios
universitarios: la Facultad de Huma-
nidades y Ciencias de la Educaci-
on (FHCE) y la Facultad de Ciencias.
Dentro de este marco, en 1991 se
aprueban los nuevos planes de estudio
para las carreras de la FHCE, que, con
un enfoque renovado, estin alineados
con las politicas centrales de la Uni-
versidad de la Reptublica. El objetivo
de estos planes era que:

. el egresado, combina idoneida-
des para la investigacion (sin lo cual
no hay conocimiento digno de ser
transmitido) y/o para la enseflan-
za (en sus multiples modalidades
y para variados receptores). De tal
forma el egresado resulta habilita-
do para generar conocimiento y
difundirlo, en un esfuerzo comuni-
cativo que reconoce como canales
posibles la docencia (formal e in-
formal), la consultoria y el aseso-
ramiento técnico, las practicas de
extension cultural y promocion
social... (FHCE, 2005: 157)

El surgimiento de la carrera y su de-
sarrollo posterior inmediato se en-
cuentran intimamente relacionados
con las aspiraciones intelectuales de
quienes participaron en dichos proce-
sos. No se encuentra en ellos un énfa-

3 Antropdlogo uruguayo amateur que impulsd la antropologia en Uruguay desde la década de los 60. Autor de numerosos libros.
Sus Gltimas obras son: Uruguayos (2012), Tiempos de carnaval (2013), Marihuana, la flor del cafiamo (2014).

4 Eugenio Petit Mufloz fue un historiador uruguayo, docente de la FHCE, dedicado a temas vinculados con la educacion, en especial
la educacién superior, y con la historia del Uruguay y sus figuras. Algunas de sus obras: El camino. Etapas de una politica educacional
vivida (1932), Hijos libres de nuestra universidad (1943), La condicién juridica, social, econdmica y politica de los negros durante el coloniaje en
la Banda Oriental, tomo 1 (1948), El derecho de nuestra universidad a darse su propio estatuto (1961).

5 Paulo de Carvalho Neto fue un antropologo brasilefio que dictd clases en la FHCE durante la década de 1950. Su tema de
investigacion fue el folclore latinoamericano. Algunas de sus obras: Concepto de folklore, Folklore y psicoandlisis, Folklore y educacién, La

obra afro uruguaya de Ildefonso Pereda Valdés (1955), El negro uruguayo y estudios afros (1965).

6 Darcy Ribeiro fue un antropdlogo brasilefio que estuvo exiliado en Uruguay en la década de 1960. Fue docente en FHCE. Algunas
de sus obras son: Culturas e idiomas indigenas de Brasil (1957) y Configuraciones historico-culturales de los pueblos americanos (1975).
7 Osvaldo Menghin fue un antropélogo austriaco profesor de la Universidad de Buenos Aires. Estuvo dentro de la lista de

criminales de la Segunda Guerra Mundial.

8 Marcelo Bérmida fue un antropdlogo-arquedlogo italiano que se desempend en la carrera de Antropologia de la Universidad de
Buenos Aires. En Uruguay trabajé los complejos catalanense y cuareimense.
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sis concreto en la actividad profesio-
nal del antropdlogo fuera del ambito
académico.

Profesionalizacién y legitimacién
de la antropologia en Uruguay

El concepto de profesionalizaciéon en
el marco disciplinario hace referencia
al proceso por el cual una disciplina
adquiere determinado lugar en el
campo cientifico y social. Este proce-
so se encuentra intimamente relacio-
nado con la legitimacidn que la dis-
ciplina logra desarrollar en el espacio
académico, con el contexto sociohis-
térico v, en nuestro caso, en el dialogo
con el Estado.

Las profesiones constituyen una mo-
dalidad de hacer y pensar sedimenta-
da en el tiempo en forma de regu-
laridades institucionales. Como tales,
son un producto social e histérico, el
resultado de un proceso de construc-
ci6n de campos acotados que define
quiénes estan fuera y quiénes estan
dentro (Ziman, 2003). Un proceso en
continua creaciéon que es resuelto en
sus diversas fases mediante conflictos,
negociaciones, acuerdos, componen-
das e imposiciones. Ello refleja la re-
lacién entre las visiones ortodoxas y
heterodoxas dentro de cada campo y
las estructuras y relaciones de poder
académico existentes en €él.

Dos de los rasgos mas relevantes de las
profesiones son la presencia de meca-
nismos de control ejercidos por quie-
nes integran y delimitan el campo
disciplinario sobre la formacién y el
acceso a ¢él, y la configuracién de un
codigo disciplinario relacionado con
un saber y un saber hacer concreto
(Vinao, 2012). Las disciplinas y cam-
pos disciplinarios son, en tltima ins-
tancia, construcciones sociales vy, por
tanto, humanas. Atin mas, constituyen
espacios académicos y profesionales
que existen gracias a que son ocupa-
dos por seres humanos.

La condicioén profesional en Uruguay
presenta desarrollos diferentes para
cada disciplina o profesion, pues es la
resultante de una historia de logros
colectivos e institucionales especi-

ficos, y por ende adquiere configu-
raciones diversas para los diferentes
grupos profesionales. En este sentido,
algunas de las profesiones han logrado
suficiente prestigio y reconocimiento
social, lo cual les ha otorgado la va-
loracién del Estado en determinada
drea de competencia, y a la vez les ha
permitido obtener el amparo estatal
ante la aspiracion de ejercer ciertas
prestaciones socialmente entendidas
como profesionales.

Tener acceso privilegiado a una por-
cién especifica del mercado de traba-
jo es por ello un logro histérico de
diferente data. Un proceso de evolu-
cién y lucha por el reconocimiento y
el prestigio que solo algunas profesio-
nes han logrado en Uruguay. El caso
de la medicina es célebre en este sen-
tido, pero ocurre lo mismo con otras
profesiones como las de escribanos,
arquitectos, ingenieros o abogados
(Errandonea, 2005).

Con relaciéon a la antropologia, un
momento fundamental de la basque-
da de profesionalizacién estd marcado
por la creacion de la Asociacién Uru-
guaya de Antropologia Social y Cul-
tural (Auas). Fundada en 2005, tiene
como principal objetivo dar visibi-
lidad profesional y consolidar la an-
tropologia social y cultural en el pais.
Este espacio de encuentro de los an-
tropblogos uruguayos busca regular el
ejercicio de la profesion, enriquecer
la formacidén técnica de los afiliados
y brindar asesoramiento para el ejer-
cicio laboral. También promueve y
apoya la produccién de investigacio-
nes antropoldgicas asi como la difusi-
6n de sus resultados a nivel nacional e
internacional (Asociacién Uruguaya
de Antropologia Social, 2015). Ade-
mias de dar apoyo a sus asociados para
asistir a congresos nacionales y en el
exterior, y de coorganizar jornadas,
AUAS cuenta con un codigo de ética
profesional aprobado en el afio 2012.
Desde el ano 2009, Auas publica
la revista Trama, que nace como un
proyecto seleccionado por los Fondos
Concursables para la Cultura (Minis-
terio de Educacion y Cultura). Hasta
el ano 2013, se publicaron cuatro na-
meros en formato impreso y a partir

de 2014 se da continuidad al proyecto
en formato digital. El espiritu de la
revista es el de contribuir a la difusion
del conocimiento antropoldgico a ni-
vel nacional y regional, aportar al cre-
cimiento de la masa critica y al afian-
zamiento de la disciplina en Uruguay,
creando un espacio de calidad para los
autores que alli publiquen (Abbadie
et al., 2015).

En la actualidad, existen varios espa-
cios donde el egresado de la Licen-
ciatura en Ciencias Antropoldgicas
desarrolla su profesion. Ademas del
ambito de la propia carrera de Antro-
pologia, otros servicios universitarios
aparecen como salida para el ejerci-
cio de la docencia. Entre los servicios
universitarios en los que la disciplina
integra el curriculo de la formacion
podemos mencionar: la Licenciatura
en Comunicacién de la Facultad de
Informacion y Comunicacion (Ude-
lar), en la que se dicta la asignatura
Antropologia Cultural en forma anu-
al; la Licenciatura en Trabajo Social
de la Facultad de Ciencias Socia-
les (Antropologia Social); el Centro
Universitario Regional Este y el de
la Regional Norte, en los que se dic-
tan asignaturas en la Licenciatura en
Turismo.

Fuera de la Universidad, en el Con-
sejo de Formacién en Educacion en
la carrera de Educador Social, la asig-
natura Antropologia Cultural se dicta
en forma semestral. Y en el Consejo
de Educaciéon Teécnico Profesional
dentro del Tecndlogo en Disefos de
Circuitos Turisticos y la Tecnicatura
en Conservacién y Gestién de Areas
Naturales.

En cuanto al ejercicio liberal de la
profesion, en los Gltimos tiempos se
han realizado llamados a fin de incor-
porar antrop6logos en varios ministe-
rios y en otras dependencias del Esta-
do (Ministerio de Desarrollo Social,
Ministerio de Educacién y Cultura;
Ministerio de Ganaderia, Agricultura
y Pesca; intendencias, entre otros) y
en estudios de evaluacion de impacto
sociocultural.

Cabe mencionar, como parte del
contexto de esta investigacién, que
la Licenciatura en Ciencias Antropo-
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logicas que se dicta en la FHCE, que
consta de cuatro afios y se rige por un
plan de estudios que fue reformado
en el 2014, es la nica en Uruguay.

Pertinencia de este trabajo y
contextualizacién histérica y
socioecondémica

La rHCE decidid apoyar la idea de un
Programa de Seguimiento de Egresa-
dos en el ano 2011 con el objetivo
de encontrar patrones de trayecto-
rias, comportamientos y devenires,
que ayudaran a esta institucién en un
doble sentido: I) repensar los perfiles
de egreso y II) generar herramientas
que permitieran una mayor insercidon
académica y profesional de aquellas
personas que obtenian el titulo.

En un contexto mundial de desle-
gitimacién y subestimacién de las
humanidades, consideramos esencial
revalorizar el aporte de estas y dar a
entender por qué es importante in-
cluir dimensiones en la discusion que
valoren el cruzamiento de variables
cuantitativas y cualitativas (Johnson ef
al.,2007; Panaia, 2015).

Tan solo pensar en la importancia de
la dimensiéon humana en los proce-
sos de desarrollo, concebido este en
forma integral (Arocena y Sutz, 2003;
Arocena et al., 2015), no como una
mera consecuencia mecanica del de-
sarrollo econdmico, justifica la rele-
vancia de comprender cémo estin
implicados los aspectos sociales y cul-
turales.

En este sentido, y siguiendo a Sen
(1999), consideramos esencial enten-
der el rol del individuo como agente
y no como paciente. Como hacedor
de trayectorias y generador de espa-
cios de poder, de oportunidades y de
redes de interaccion social, dentro de
las cuales se encuentran los vinculos
y las redes académicas y profesionales.

Lo que la gente puede lograr po-
sitivamente es influenciado por
las oportunidades econdémicas, las
libertades politicas, los poderes so-
ciales y las condiciones propicias de

una buena salud, la educacién basi-
cay el estimulo y el cultivo de ini-
ciativas. Los arreglos institucionales
para que estas oportunidades tam-
bién se den, estan influidos por el
ejercicio de las libertades populares,
a través de la libertad de participar
en la eleccién social y en la toma
de decisiones publicas que impul-
san su progreso. (Sen, 1999:5) (Tra-
duccién de los autores)

Sin duda esta accidn, este hacer, im-
plica también la existencia de un con-
texto que facilite la participacién so-
cial, profesional y académica, en este
caso de los egresados de la FHCE. Un
espacio tanto simbodlico como real
proclive al desempeno de quienes han
estudiado carreras que implican la tri-
ada critica, reflexién y debate.
Mordecki (2015) proponen una pe-
riodizacién que denominan de crisis
para el periodo 2000-2002, de salida
de la crisis entre los afios 2003 y 2004,
entre 2005-2009 de crecimiento, y de
continuidad del crecimiento entre los
aftos 2010 y 2014. Con base en estos
autores y en Olesker (2001), propusi-
mos una periodizacién en tres etapas
para el desarrollo de nuestro proyec-
to: I) el periodo 1996-1999 definido
como la década de las reformas neo-
liberales, IT) la crisis de los afios com-
prendidos entre el 2000 y el 2004, y
III) la fase de crecimiento entre el
2005 y el 2010.

Esta periodizacién fundamenta la
elecciéon de las cohortes analizadas
por el proyecto «Trayectorias de los
egresados de la FHCE (1996-2010)»,
que contemplé los egresos corres-
pondientes al periodo de 1996 a
2010. Nuestra contribucién y el ani-
lisis subsiguiente buscan relacionar los
elementos coyunturales y contextu-
ales de la antropologia como disciplina
con el desempenio de los egresados de
la carrera y sus trayectorias laborales y
profesionales. Si bien existen algunos
antecedentes al respecto en Uruguay
(Diconca, comunicaciéon personal),
los estudios anteriores no exploran el
abordaje vincular que aqui hacemos y
que consta de tres dimensiones: I) el
contexto socioeconémico, 1) el de-

sarrollo de la disciplina en el pais y
IIT) la valorizacion de las humanida-
des como campo cientifico.

Metodologia

La investigacidon consté de las si-
guientes etapas de trabajo: I) releva-
miento bibliografico y documental,
II) construccién de la base de datos y
contactos, III) formulacién y aplicaci-
6n de la encuesta, IV) realizacion de
entrevistas y V) triangulacidn y ajustes
metodoldgicos.

En una primera instancia se realizd
un relevamiento bibliogrifico y do-
cumental y se sistematizaron fuentes
existentes vinculadas a la tematica del
egreso disponibles en Uruguay y en
el exterior. Este relevamiento derivo
en la necesidad de incluir el rol de las
humanidades en el plano cientifico y
su desarrollo en el presente siglo en el
analisis contextual de la tematica del
egreso de la Licenciatura en Ciencias
Antropoldgicas.

A partir del relevamiento de expe-
riencias y manuales que analizan el
abordaje de proyectos de seguimiento
a egresados (Instituto Politécnico Na-
cional, 2011; Ramos, 2006; Schom-
burg, 2004; Vidal, 2003), se normali-
zaron estos estudios con el objetivo
de realizar comparaciones de practi-
cas y trayectorias a posteriori. Se con-
templaron tanto las particularidades
propias de nuestro objeto como las
exigencias metodologicas de los estu-
dios de egresados a nivel internacio-
nal para obtener datos que pudieran
ser comparados en futuras investiga-
ciones con otras muestras similares en
profundidad.

Desde el punto de vista metodologi-
co, hay dos caracteristicas importan-
tes a analizar para la construccion del
objeto de estudio: I) la diversidad de
carreras que abarcé el estudio y II) el
recorte temporal a partir del cual se
conformé la muestra investigada. Las
herramientas utilizadas para recabar la
informacién necesaria para este pri-
mer abordaje fueron una encuesta a
una muestra aproximada de egresados
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y, complementariamente, entrevistas

en profundidad.

Construccion de la base de
datos y contactos

Para conocer el universo de egresa-
dos de la FHCE se realiz6 un anilisis
y depuracién de las distintas bases de
datos existentes. La institucion carecia
de una base sistematizada y actualiza-
da que reuniera los datos personales y
de egreso de los estudiantes desde sus
inicios. Ello constituyé el primer obs-
ticulo para llevar adelante la inves-
tigacidén, que requirié implementar
ciertos criterios de sistematizacién de
la informacién y armado de la men-
cionada base.

El total de egresados, segin el libro de
titulos, comprendidos en el periodo
1996-2010 es de 652. Para definir la
fecha de egreso, tomamos como dato
el mismo que utiliza la bedelia de
grado de la Udelar, es decir, la Gltima
fecha en la cual la persona rindid exa-
men o realizé la entrega de un trabajo.
En el correr del desarrollo de la apli-
cacion del formulario, fuimos actua-
lizando e incorporando otros datos.
Esto lo hicimos a partir de la reade-
cuacion de la base de datos en fun-
cion de: 1) blsqueda sistematica en
internet, en la que se encontraron
datos de contacto de egresados de
los cuales no teniamos correo elec-
tronico; II) uso de redes sociales, en
particular la creacién de una cuenta
en Facebook(R) para contactar a los
egresados, y III) llamadas telefonicas a
los egresados de los cuales disponia-
mos de ese dato.

Formulacién y aplicacion de la
encuesta

Se disen6 un formulario de explora-
cion que fue aplicado a una muestra
de egresados para testearlo. Veintiséis
egresados fueron convocados en pri-
mera instancia, con lo cual se reuni6
informacidn sobre su grado de efecti-
vidad, tanto en su receptividad como
en su estructura (tiempo de llenado,

facilidad-dificultad de llenado, for-

mulacién y orden de las preguntas) y
se abridé un espacio para sugerencias,
criticas y recomendaciones en torno
a la herramienta. Posteriormente, se
construydé el formulario definitivo
que fue aplicado al total de egresados
en el periodo 1996-2010. La muestra
total consistié en 652 egresados para
el periodo 1996-2010 de las seis li-
cenciaturas dictadas en la FHCE.

A partir del octavo mes de ejecuci-
6n del proyecto realizamos un ani-
lisis preliminar de los datos que nos
permitid sistematizar la informacion
cuantitativa que habiamos obtenido
durante la instancia de aplicacion de
la encuesta. Simultaneamente, disefia-
mos la pauta de entrevista para ser
aplicada a una seleccion de los egre-
sados que habian completado la en-
cuesta. Los datos recabados en la en-
cuesta nos permitieron: I) disefar las
preguntas para profundizar y/o com-
plementar la informacién recabada, y
II) determinar las variables para elegir
una muestra de egresados que pudie-
ran ser informantes calificados.

El formulario de encuesta definitivo
estuvo compuesto por 40 preguntas
y una seccién destinada a observacio-
nes. Las preguntas fueron organizadas
en cuatro secciones diferentes: I) da-
tos personales, II) datos de egreso, I1I)
formacidn y trayectoria académica y
IV) trayectoria profesional.

La encuesta tuvo dos etapas de apli-
cacion. Una primera en que se enviod
el formulario electrénico via correo
electronico, y una segunda que con-
sistié en el planteo de preguntas via
telefonica. En ambos casos la poblaci-
6n objetivo fue la misma.

En cuanto al comportamiento de
las respuestas, en el primer envio se
obtuvieron respuestas de 51 egre-
sados en 10 dias; la mayor parte de
las respuestas se concentraron en los
dos primeros dias (21 respuestas en
el primero y 18 en el segundo). En
los siguientes dias disminuyd la canti-
dad de respuestas; por ejemplo, el dia
siguiente se recibieron cinco. Luego
se realizaron dos envios posteriores y
uno personalizado primero por car-
rera y luego dirigido a nombre de las
personas. Posteriormente nos contac-

tamos telefonicamente con los egre-
sados que atin no habian contestado.
Mediante este formato se respondie-
ron 160 formularios, tanto por los
egresados directamente como por el
equipo, en funcién de las respuestas
brindadas. En total la encuesta fue res-
pondida por 288 egresados (44,17 %
del total de la muestra).

Realizacion de entrevistas

La pauta de entrevista fue elaborada
en funcioén de las variables definidas
durante las etapas anteriores de la in-
vestigacion. Esta tarea consistidé fun-
damentalmente en cotejar las dimen-
siones incluidas en la encuesta y am-
pliar aquellas que por sus caracteristi-
cas y su relevancia dentro del estudio
requerian mayor profundizacién. En
el grupo de trabajo se discuti6 la via-
bilidad de diagramar una pauta de en-
trevista que fuera completa pero a la
vez dinamica para que el entrevistado
brindara su percepcion de su trayec-
toria con suficiente detalle. La pauta
respetd los modulos definidos para la
encuesta sin agregar nuevos, lo que
resultd sustancial para dar coherencia

y robustez 16gica a la triangulacion de

datos efectuada en la etapa posterior.

Se eligieron los entrevistados en fun-

cién de la encuesta. De la base total

de respuestas recibidas al envio de la
encuesta, se tomé una muestra que
incluy6 a 29 potenciales entrevistados

(10 % de las respuestas obtenidas en

la encuesta) y que contemplaba todas

las licenciaturas, tomando en cuenta
un pool de variables para la seleccion.

A saber:

1. Salario percibido: se optd por to-
mar los cuatro encuestados que
habian respondido que su salario:
se ubicaba en el nivel superior
(mas de $§ 70.000), combina-
ba bajos ingresos teniendo hijos
(menos de $ 15.000), que per-
cibia bajos ingresos y tenia una
segunda formacién (menos de
$ 15.000).

2. Participacién en el programa
Incubadora de Egresados de la
Unidad de Egresados de FHCE.




ICVOL 5 n.°2(2018). ISSN 2301 -0118

123

3. Pertenencia a una organizacién o
asociacioén profesional.

4. Aspiraciéon a tener dedicacidén
total en su trabajo.

5. Egresados conocidos por los
medios de comunicacién o con
cargos publicos o cargos politicos
de relevancia.

6. Egresados con residencia en el
interior del pais.

7. Egresados con residencia en el
exterior.

La concrecidn de las entrevistas resul-

td mas dificultosa que la realizacion

de la encuesta, entre otras cuestiones
porque implicé mayor disponibilidad
de tiempo de los egresados. Una vez
realizado el primer contacto con los

29 candidatos y sin haber logrado

concretar todos los casos, continua-

mos contactando egresados contem-
plando siempre las mismas variables.

Finalmente se contacté a 45 egresa-

dos y se concretaron 22 entrevistas

(7,64 % de la muestra que habia res-

pondido la encuesta y 3,37 % de la

muestra completa). Estas entrevistas
fueron sistematizadas y analizadas con

la ayuda del programa Atlas-ti (R).

Triangulacidn y ajustes
metodologicos

Posteriormente, se realizé una trian-
gulacién para cotejar la informacién
obtenida en las etapas de investigaci-
6n y profundizar en algunos aspectos
especificos que complementaban las
observaciones mas relevantes del es-
tudio. Se dedicé un tiempo extenso a
analizar el total de los datos recabados
para intentar cumplir con todos los
objetivos fijados, haciendo énfasis en
la importancia del cruce y la comple-
mentariedad de la informacién obte-
nida.

Siguiendo a Panaia (2015), coincidi-
mos en lo siguiente: «La idea que se
pretende abrir es como trabajar con
el sujeto objetivamente y qué dimen-
siones hay que crear para que siendo

el sujeto la base de nuestra informa-
cién tengamos un parametro de re-
ferencia lo suficientemente objetivo,
que sin estar centrado en la subjetivi-
dad, tampoco lo esté en el analisis de
la estructura narrativar (pp. 6-7).

En la misma linea de reflexion, Sal-
talamacchia (1992) considera la exis-
tencia de conceptos ordenadores que
parten de una desagregacion de dis-
tintas teorias seleccionadas y son tra-
tados en su funcién epistemoldgica.
Se trata de instrumentos adecuados
para lograr percibir las multiples fa-
cetas de un objeto integrando Op-
ticas diferentes. De esta manera, en
el analisis de las percepciones de los
egresados en particular, no se parte de
hipétesis para ser verificadas al final
de la investigacion sino de «modelos
de relaciones posibles» para recons-
truir aquel segmento de la realidad
seleccionada (Saltalamacchia en Pa-
naia, 2015). En el analisis que sigue,
el dato no serd tomado como dado
sino como resultado de la aprehensi-
6n simbdlica que el sujeto realiza para
poder comprender el medio y darle
un sentido que pueda ser transmitido
verbalmente (Panaia, 2015).

La conformacién del antropélogo
como sujeto del mundo del
trabajo en Uruguay

El estudio «Trayectorias de los egre-
sados de la rHCE (1996-2010)» con-
templé los egresos pertenecientes
a las cohortes de 1996 a 2010. En
este periodo la FHCE otorgd 652 ti-
tulos, de los cuales 186 corresponden
a egresados de Antropologia Social y
Arqueologia: dos pertenecen al plan
de estudios de 1976, 38 al plan 1987
y 146 al plan 1991.° Lo que significa
que, del total de la muestra, los egre-
sos de Antropologia en este periodo
representan un 28,53 %, un porcen-
taje extremadamente alto si se tiene

en cuenta que se estan midiendo seis
licenciaturas.

Los egresados de Antropologia (An-
tropologia Social y Arqueologia) con-
forman un total de 279." Lo que sig-
nifica que un 18,75 % de los egresos
totales de las licenciaturas que se im-
parten actualmente en la FHCE son de
Ciencias Antropoldgicas, un 18,97 %
si lo tomamos sobre las seis licencia-
turas mencionadas. Cuarenta egresos
pertenecen al plan de 1976, 51 al plan
de 1987, 185 al plan de 1991 y los
tres restantes son revalidas. Esto tiene
incidencia, ya que los planes moldean
el perfil de egreso.

De los 186 encuestados de la Licen-
ciatura en Ciencias Antropoldgicas,
72 son egresados con perfil Antro-
pologia Social, y son estos datos los
que se analizan en el presente articu-
lo. En promedio, a los antropdlogos
les tomé 10 anos de estudios lograr
el egreso; un solo egresado de Antro-
pologia Social obtuvo el titulo en los
cuatro afos reglamentarios y uno lo
obtuvo en un maximo de 20 afios, lo
que provoca un aumento del prome-
dio general en la edad de egreso.

Un alto porcentaje de los egresa-
dos de Antropologia Social hicieron
trayectorias previas en otras carreras
u otros servicios universitarios de la
Udelar; 38 % dicen haber tenido una
experiencia en una carrera distinta de
aquella de la que egresaron. Los ser-
vicios que se destacan por la cantidad
de egresados que hicieron una trayec-
toria previa son: Facultad de Cien-
cias Econdmicas (14,8 %), Facultad
de Derecho (11,11 %), Facultad de
Ciencias Sociales (11,11 %), Facultad
de Psicologia (11,11 %) y Facultad de
Medicina (11,11 %).

Con respecto a la insercidn laboral, el
65,3 % de los egresados expresan te-
ner un empleo publico. Un 4,2 % di-
cen estar desempleados, mientras que
un 16,7 % poseen un empleo privado
y un 4,2 % trabajan por cuenta pro-
pia. Un 1,4 % de los egresados en-

9 El detalle de los planes de estudio representados en la muestra se traduce en un universo de antropologos que fueron formados
en contenidos y formatos diferentes. El plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Antropoldgicas de la FHCE fue modificado
sustancialmente en el afio 2014 a partir de lo dispuesto por la llamada segunda reforma Universitaria de la Udelar (Arocena, 2014).

10 Egresos a diciembre de 2016.
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cuestados no estan trabajando y no
buscan empleo.

En cuanto a la profesionalizacion, en
la actualidad la docencia y el desem-
pefio técnico se conforman como
las areas de actuacién mis relevan-
tes. Constatamos que un 41,7 % de
los egresados encuestados poseen un
cargo docente en la Udelar. Esto con-
templa cargos en proyectos, cargos de
gestion académica y cargos de docen-
cia directa en otros servicios univer-
sitarios (tales como Facultad de In-
formacién y Comunicacién, Facultad
de Ciencias Sociales, Centros Regio-
nales del Interior de la Universidad
de la Republica, Servicio Central de
Extension y Actividades en el Medio,
entre otros).

Si consideramos las tareas en diversos
centros educativos (educacién prima-
ria, educacion secundaria, educacidén
técnica profesional), los resultados
muestran que el 72,2 % de los en-
cuestados llevan a cabo tareas de do-
cencia. Menos de la mitad, un 45,8 %,
dicen realizar tareas técnicas profe-
sionales, principalmente mediante
contratos como técnicos de alguna
organizacion (4,2 % [9,1 %]), desar-
rollo de consultorias (5,6 % [12,1 %]),
ejercicio libre de la profesion (5,6 %
[12,1 %)]), cargo publico profesional
(23,6 % [51,5 %]) o una conjuncién
de las anteriores (6,8 % [15,2 %]).
Este hecho se constata en las entre-
vistas. En palabras de una entrevistada:

Yo estudié antropologia porque
queria trabajar de antropdloga, yo
me puse esa meta. No lo veia tanto
para estar en la academia.Yo quiero
hacer antropologia aplicada. Cémo
te desempefds como antropologa,
dénde podés insertarte en el mer-
cado laboral.Y fue la meta, egresé y
enseguida empecé a buscar trabajo.
Intenté llevar a la practica las her-
ramientas que habia adquirido en
metodologia de la investigacion, en
técnicas, 0 sea, en esas materias que
fueron un semestre, superintensas
[...] Esto es lo que hace el diferen-
cial de ser antropdloga.Y enseguida
consegui trabajo, enseguida supe
como aplicar las herramientas que

tenia y me ha ido muy bien. Ense-
guida tuve trabajo. (Egresada de la
Licenciatura en Ciencias Antropo-
l6gicas, Antropologia Social)

El mayor porcentaje de los egresados
de Antropologia Social no quisieron
responder la pregunta sobre los in-
gresos que perciben por su actividad
laboral (23,6 %). De los que si con-
testaron, el mayor rango de ingreso se
encuentra entre § 15.000 y $ 22.000
(pesos uruguayos) (18,1 %). En el afio
2014, cuando fue realizada esta en-
cuesta, el sueldo ficto mas bajo que
manejaba la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universi-
tarios (CJpPU) correspondia a § 25.630.
Si acumulamos quienes ganan menos
de $ 15.000 (2,8 %) y quienes ganan
entre $ 15.000 y $ 22.000, nos da que
al menos 21 % de nuestros egresados
percibian en ese momento una remu-
neraciéon por debajo del ficto minimo
que fija la cyppu. Si acumulamos a es-
tos la franja de egresados que ganaban
entre § 22.001 y $ 30.000 (15,3 %),
obtenemos que un tercio de los egre-
sados percibian ingresos menores de
$ 30.000 (36,2 %). La segunda franja
con mas respuestas de ingresos fue de
entre $ 30.001 y $ 40.000 (16,7 %),
y la Gltima franja significativa se en-
contr6 entre § 40.001 y $ 50.000
(15,3 %). Esto nos da como resultado
un rango de ingreso mas elevado que
el del resto de los egresados de la FHCE
que acumulaban el 50 % de las res-
puestas por debajo de § 30.000.

De acuerdo con las entrevistas, se
pudo constatar que los egresados de
esta facultad y de Antropologia Social
en particular poseen una alta voca-
cién por el estudio y valoran posi-
tivamente la formacién académica.
Quizas esto sea un dato para analizar
por qué un alto porcentaje de egre-
sados cursan o finalizan un posgrado
(76 %).

Mas de tres cuartos de los encuesta-
dos (76 %) coinciden en que la for-
macidn recibida se adecua al perfil de
egreso de su licenciatura. En general,
hay alta conformidad con la formaci-
6n recibida, aunque estas visiones son
complementadas por las percepciones

vertidas en las entrevistas que se plas-
man en opiniones relacionadas con la
visién dicotémica que contrapone lo
profesional y lo académico.

Y de la antropologia lo que veo es
que podria hacer muchas mas cosas
de las que esta haciendo, dentro de
la rama. La antropologia se presta
para millones de cosas y creo que
podria contribuir a la sociedad en
muchas mis cosas de las que con-
tribuye hoy por hoy. Creo que es
una especializacién que tiene Hu-
manidades que realmente no la
explota a beneficio de la sociedad
como podria y con los beneficios
que eso podria redundar a nivel so-
cial. (Egresada de la Licenciatura en
Ciencias Antropoldgicas, Antropo-
logia Social)

En cuanto a la formacién, también
se enuncia la importancia de incor-
porar herramientas que permitan un
anclaje e insercién laboral mayor. Se
constatd como herramienta propia
de la disciplina la versatilidad temadtica,
la capacidad para abordar mis de un
tema y profundizar en él. Ejemplo de
ello es la siguiente cita:

Mis intereses son varios. Yo intenté
siempre vincular la disciplina con
el trabajo que estaba realizando.
Intenté trabajar solo en educacién
[...] intenté vincular la disciplina
con los temas, con los nudos pro-
blematicos que ocurren o se de-
sarrollan en la educaciéon. En un
momento era la violencia contra
las demas poblaciones. Los dere-
chos humanos. Cémo la gente de
diferentes profesiones trabaja en
.] Des-
pués por gustos personales me fui

un mismo lugar, ;no? [..

acercando a temas relacionados a la
medicina. Entonces, he trabajado
sobre la relacién médico-paciente
con un comunicador social. Ahora
estoy trabajando sobre medicaliza-
cién. (Egresado de la Licenciatura
en Ciencias Antropoldgicas, Antro-
pologia Social)
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Los egresados también perciben el
aporte de lo «exdtico» como parte de
las fortalezas de la disciplina y cémo
eso enriquece los trabajos que reali-
zan.

Considero que las profesiones nos
dan una visiéon del mundo, vemos
al mundo a través de lo que fuimos
aprendiendo en esos afios de car-
rera.Y empezamos a ver el mundo
desde ese lugar. Y yo tengo como
una mirada en ese sentido diferen-
te, y aporta a los trabajos que hago
esa mirada diferente. (Egresada de
la Licenciatura en Ciencias Antro-
poldgicas, Antropologia Social)

Si bien el «estudiar por estudiar» es
parte constituyente de la actual FHCE,
esta visién convive con la de aquel
que egresa de la licenciatura para de-
dicarse a aquello para lo cual se pre-
pard y vivir de ello.

Con respecto a las debilidades identi-
ficadas por los egresados segtin datos
de la encuesta, la representada en mas
alto porcentaje es la insercion laboral
(40 %), aunque es bastante menor
que en el promedio tomando toda la
muestra de FHCE (68 %). La segunda
respuesta mas elegida fue la capacidad
de elaboracién de proyectos (12,5 %), que
también fue la segunda mis identifi-
cada por el resto de los egresados de
la rHCE (29,86 %), pero en un por-
centaje menor, para lo cual la facultad
brinda un curso de educacién perma-
nente sobre formulacién de proyectos
a través de la Unidad de Egresados, en
conjunto con la Unidad de Proyec-
tos y Cooperacién, y la Unidad de
Extension. Esta variable también esta
altamente vinculada al desempefo
profesional de los egresados, ya que
para acceder al financiamiento para
realizar investigaciones en general es
necesario saber elaborar y presentar
proyectos. En palabras de una egresa-
da de Antropologia Social:

Bueno, me licencié, tengo una de
las mejores escolaridades de mi ge-
neracién y nunca consegui trabajo
de antropdloga. Es decir, ahora creo
que me equivoqué rotundamen-
te en la carrera. Porque se levantd
un Ministerio de Desarrollo Social
[...] v trabajan asistentes sociales.
Humanidades nunca pudo, nunca
pudo derribar eso, nunca pudo ha-
cer que la gente de Humanidades
entrara. Lo mas que pudo hacer
es que cuando te ponen asistente
social, psicélogo, socidlogo y an-
tropologo. (Egresada de la Licen-
ciatura en Ciencias Antropologicas,
Antropologia Social)

Si tomamos los egresados que se han
desempefiado durante los prime-
ros cinco afos de carrera en trabajos
vinculados a la profesion, obtenemos
que de los 72 antropdlogos sociales
relevados, solo 16 tienen trayectorias
vinculadas en lo laboral.

Algunas reflexiones en torno a
las dimensiones estructurantes
de las trayectorias académicas y
profesionales

Vidal Garcia (2003) sostiene que los
principales parimetros a evaluar, en
nuestra sociedad, corresponden al
éxito en la transicién de la educaci-
6n superior al mundo laboral, en las
condiciones de trabajo y en el desar-
rollo profesional. A partir de esto nos
cuestionamos sobre un saber hacer de
la antropologia como disciplina —un
saber en accidn— conformado a tra-
vés del saber universitario y la historia
de vida (Bourdieu, 1989) de los sujetos
que se convierten en profesionales.

Teniendo en cuenta este concepto
de profesionalizacién, consideramos
las siguientes dimensiones como ejes
estructurantes del analisis. En primer
término, la vocacién y opcioén por la
formacién universitaria. En la trayec-
toria de los entrevistados se registra

un alto namero de egresados que
eligieron o realizaron otros estudios
antes de llegar a la FHCE. En este sen-
tido, parece una constante —tambi-
én confirmada por los datos cuanti-
tativos de la encuesta— el hecho de
que existe cierto desconocimiento de
los perfiles de los egresados de las li-
cenciaturas que imparte la FHCE que
redunda en que no se elijan estas vo-
caciones como primeras opciones en
un recorrido académico. Ello se re-
pite con los egresados de Antropolo-
gla, quienes perciben un cambio en
la consolidacién de su vocacién en la
medida en que el campo laboral se ha
diversificado y permite el trabajo en
areas mas especializadas de la antro-
pologia social, como por ejemplo la
antropologia de las organizaciones, la
antropologia de la educacién o los es-
tudios sobre patrimonio inmaterial. A
pesar de lo antedicho, hay egresados
que siguen identificindose con los
grandes temas y problemas que abor-
da la disciplina y ello es lo que define
una fuerte motivacioén por la carrera.
Algunos egresados visualizan la falta
de espacios laborales claros y defini-
dos para los antropologos asi como un
déficit en la formacién en cuanto a
brindar herramientas para lograr una
insercién laboral y/o académica mas
alla de la raCE, donde los espacios son
muy acotados y reducidos.

En general, los egresados que han
logrado insertarse de manera exitosa
valoran positivamente las capacidades
disciplinares construidas tales como la
versatilidad tematica, la capacidad de
analisis reflexivo y critico o el aporte
distinto que brinda la formacién en
ciencias antropoldgicas y especifica-
mente en antropologia social.

En segundo lugar, destacamos la di-
mensién de la trayectoria académica.
La percepcién de mejoria en el campo
laboral de los antropologos durante la
Gltima década en Uruguay consoli-
da, a su vez, la trayectoria académica
luego del egreso. Ello se ve reflejado,
sobre todo, en la continuidad de la
formacién y en la eleccion de pos-
grados para especializarse en areas de
novel aparicién'! en el campo académi-
co como profesional. Si bien Uruguay
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aun no posee una oferta de posgrado su-
ficientemente diversa para hacer frente a
estas demandas, los egresados han logra-
do reubicarse y la mayoria optaron por
cursar un posgrado en el exterior. Esta
dimension se vincula directamente con
las carencias identificadas en la forma-
cion y las formas de superarlas. En gran
parte de los egresados entrevistados, la
posibilidad de continuar su formacion
también busca suplir ciertas dificultades
de la formacion de grado.

La necesidad de abordar un trabajo en
el que los antropdlogos sociales fuéra-
mos el objeto de estudio surge de
problematizar nuestro rol y nuestro
lugar en el espacio académico y pro-
fesional uruguayo. Este trabajo es par-
te de un proceso de reflexion a partir
de la actividad académica y profesio-
nal interdisciplinaria y de campo lle-
vada adelante por los autores. Se ges-
ta en la necesidad de extrahamiento
frente a las pricticas propias y ajenas
en el mundo del trabajo de los egresa-

dos universitarios y de observar como
ciertas practicas y cosmovisiones pro-
fesionales dialogan, a veces entrecru-
zindose, otras complementindose y
convergiendo en procesos de super-
posicion, desplazamiento y apropiaci-
6n de espacios laborales.
Consideramos que el contexto de
formacién del antropdlogo como
profesional o académico constituye el
principal insumo para el analisis rea-
lizado, en particular lo que tiene que
ver con las trayectorias laborales.
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