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i Por qué y para qué se han formado
Biélogos en el Uruguay?

Un panorama del curriculo prescrito y
la insercion laboral de los graduados

Why and for what are they trained
biologists in Uruguay? An overview of
prescribed curriculum and graduates
employability

Resumen

La demanda de cientificos profesionales ha aumentado a nivel global en las tltimas
décadas, y a su vez se entiende que uno de los principales caminos hacia el desarrollo
lo constituyen la _formacién y la demanda de personal calificado en estas areas. Se ha
planteado que en este camino serd necesario formar bidlogos capaces de resolver diversos
problemas sociales. Sin embargo, a nivel regional y nacional se observa una muy mermada
insercion de los biélogos en algunos sectores que aplican conocimientos. El objetivo de este
trabajo fue realizar un andlisis curricular de la formacion de los bidlogos en relacion con
los distintos momentos institucionales, la insercién laboral, las tareas que desarrollan y la
opinién que sobre ella tienen sus graduados.

En general, los planes de estudios de la formacién analizada han estado orientados hacia
una formacion disciplinar y tedrica que forma profesionales para el ambito académico.
En tiempos recientes una gran cantidad de graduados se han dedicado a la academia,
desarrollando fundamentalmente tareas de ensefianza e investigacion bdsica. Si bien
los graduados entienden que la formacion es de calidad, hay quienes entienden que no
estd orientada a la resolucion de problemas sociales o a lo que los empleadores deman-
dan. Seria interesante entonces a futuro considerar este tipo de resultados, de manera
de orientar el disefio curricular hacia una formacion bioldgica que contemple los nuevos
requerimientos sociales.

Palabras claves:
Curriculo, educacién superior, universidad, graduados, ciencias bioldgicas.

Abstract

Demand for professional scientists has increased globally in recent decades and also one
of the main paths to development is the formation and demand for qualified personnel in
these areas. It has been suggested that in this way it will be necessary to train biologists for
solving relevant problems. However, regional and national level, a much reduced insertion
biologists is observed in some sectors that apply knowledge. The aim of this study was to

1 Este articulo se enmarca en la tesis de Maestria en Ensefianza Universitaria (Area
Social, Comisién Sectorial de Ensefianza, Udelar) realizada por Carolina Cabrera y
orientada por Mercedes Collazo.
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conduct a curriculum analysis on the biologists’ formation, in relation to the various institutional moments, the labor market, developing
tasks and how they view their graduate training.
In general, curriculums have been oriented towards discipline and theoretical training, which trains professionals to academia. In recent
times a lot of graduates have been engaged in academia, mainly developing tasks as teaching and research. While graduates understand
that formation has quality, they also understand that is not geared to solving social problems or to what employers seek. It would be
interesting in the future to consider this type of results, so as to orient the curriculum towards training in accordance with fully needs.

Keywords:

Syllabus, higher education, university, graduates, biology.

Introduccién

Desde comienzos del siglo xx1 se ha
planteado en forma recurrente que la
formacion de cientificos a nivel uni-
versitario es un escalon fundamental
para alcanzar ciertas metas en el cami-
no del desarrollo (UNEsco, 2000). La
formacion de bidlogos a este nivel se
ha entendido como algo particular-
mente relevante. Esto se debe a que en
este siglo la biologia estd cumpliendo
el rol social y cultural que tuvo la fi-
sica en el pasado, dada su potencial
capacidad de aportar a la resolucién
de problemas relevantes relacionados
con la salud, el medioambiente y la
energia (Nas, 2002).

Sin embargo, a nivel regional y de
nuestro pais, existen una escasa in-
version de importantes sectores de la
produccién en materia de investiga-
cién y desarrollo (1+D) y una mer-
mada demanda de cientificos profe-
sionales, por ejemplo en las empresas
privadas. Esta baja demanda estaria
aportando, en parte, a que los cono-
cimientos que se generan no se apli-
quen en su mayor potencial (Sutz,
2007), poniendo en riesgo las capa-
cidades de desarrollo y su aporte a la
resolucion de problemas.

En este marco, el analisis acerca de
cémo se han formado, en qué am-
bitos se han insertado y cémo se de-
beria formar a los bidlogos resulta
un tema de particular relevancia. El
estudio de las carreras universitarias
requiere comprender al curriculo
como una construcciéon histdrica y
social, resultante de multiples facto-
res educativos, sociales y epistemo-
légicos (Goodson, 2003; Gimeno
Sacristan, 2010). Con el fin de con-

tar con una visidn panoramica de
la configuraciéon institucional de las
formaciones, se indaga sobre sus ori-
genes y rasgos sociohistéricos parti-
culares.

A la luz del contexto internacional
que demanda la formaciéon de cien-
tificos, de este marco conceptual
sociohistérico y de este escenario
regional y nacional que plantea de-
safios, resulta imperioso a mediano
plazo disponer de insumos que per-
mitan delinear cuiles podrian ser las
caracteristicas deseables de la forma-
cion de los bidlogos en y para el si-
glo xx1 en paises postergados. Para
cumplir con esa meta es necesario
primero que nada realizar estudios
de caracterizacién general de la for-
macion, asi como de las capacidades
y realidades en las que se encuentran
los graduados.

Nuestro objetivo en esta instan-
cla consistid entonces en realizar
un analisis curricular de la forma-
cién que se otorga, en vinculo con
los momentos sociohistoricos de la
institucidn, para relacionarla con la
insercién laboral que tienen sus gra-
duados, las tareas que desarrollan y su
opinién acerca de la formacidn.

Metodologia

Se integraron aproximaciones cuali-
tativas (analisis de documentos insti-
tucionales) y cuantitativas (analisis de
un censo de graduados), de manera
de obtener resultados abarcativos; ya
que este constituyd el primer analisis
de este tipo en esta formacidn, estos
se consideraron los mejores aborda-
jes (Campbell y Stanley, 1995).

Andalisis curricular: marco histdrico-
institucional y planes de estudios

Se hizo un anilisis documental hist6-
rico de la institucion y de la forma-
ci6én en estudio, de manera de tener
en cuenta la visién de construccién
histérica del curriculo, para conocer
los distintos contextos instituciona-
les que motivaron los cambios curri-
culares, por medio de una basqueda
en las bibliotecas de la Facultad de
Humanidades y Ciencias (FHC) y de
la Facultad de Ciencias (rc) de la
Universidad de la Republica (Ude-
lar). Se seleccionaron publicaciones
institucionales (memorias, anuarios,
guias del estudiante, revistas), docu-
mentos elaborados por los distintos
ordenes del cogobierno o autorida-
des y convenios. Se relevaron, a ni-
vel de los departamentos de admi-
nistracioén de la ensenanza, todos los
planes de estudios de la formacién
analizada aprobados por los 6rganos
competentes: planes de 1960, 1986 y
1992 de la Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas a nivel de la raC y de la
FC. Con la reunién de todas las fuen-
tes se construyd un relato que inte-
gra la informacion.

Seguimiento de graduados: insercién
laboral y valoracion de la formacién
universitaria

Se parti6 de la base de microdatos de
un censo de graduados realizado ins-
titucionalmente por la rc de la Ude-
lar entre 2011 y 2012 con el objetivo
de relevar informacion acerca de la
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situacién ocupacional, la trayectoria
educativa y la opinién acerca de la
EC, entre otros aspectos, de los gra-
duados de todas las licenciaturas de
la rama Ciencias de la ex-FHC y de la
FC. Para la elaboracién de una version
inicial del padrén de graduados del
censo, el equipo que lo llevd adelan-
te recurrié a la informacién dispo-
nible en los sistemas de informacion
estudiantil y docente y en el Servicio
Central de Informatica (Seciu) de la
Udelar, e incluyd en esa némina a la
totalidad de los graduados de todos
los planes de estudios que han existi-
do. Luego, esta version fue actualiza-
da mediante obtencién de informa-
cién por via electrénica e internet
y un relevamiento de las personas
que votaron en las elecciones uni-
versitarias. Se elabord el padrén final
integrando todas las fuentes y veri-
ficando los correos electronicos de
los graduados. El censo incluyd dos
cuestionarios autoadministrados por
via electrénica. A lo largo del pro-
ceso de implementacién se enviaron
recordatorios por correo electrénico
para fomentar la participacidn.

Se seleccionaron y depuraron los da-
tos correspondientes a los graduados
de los distintos planes de estudios de
la Licenciatura en Ciencias Biologi-
cas. Se analizaron solamente aquellas
variables de nuestro interés segin:

* perfil sociodemografico: sexo
y edad en tramos (menor de 30
afios, entre 31 y 40 afios y mayor
de 40 afos);

* formacion de posgrado: segun va-
lores binarios (tiene o no tiene);

* contrato de trabajo: lugar de tra-
bajo y tareas realizadas por cate-
gorias (sector educativo, FC de la
Udelar, Udelar en general, mi-
nisterios, institutos u organismos
publicos, sector privado, trabajo
en el extranjero, otros/no con-
testan), (enseflanza, investigacion
basica, investigacion aplicada, de-
sarrollo tecnologico);

* opinién institucional: calidad de
la formacién de grado, ajuste del
curriculo a las necesidades pobla-
cionales y de los empleadores, se-

gan categorias (de acuerdo, muy
de acuerdo, en desacuerdo, muy
en desacuerdo, ni de acuerdo ni
en desacuerdo, no puede elegir o
no responde).

Se analiz6 el patron de las distintas
variables, as1 como cruces entre ellas.
Se testd la existencia de diferencias
significativas entre variables median-
te tests de chi cuadrado, definiendo
un nivel de significancia de 0,05
(95 % de confianza). La base de datos
construida a partir de los microdatos
del censo y los analisis estadisticos
fue realizada en el soffware R (R Co-
reTeam, 2014).

Resultados y discusidn

Andalisis curricular: marco historico-
institucional y planes de estudios

Los antecedentes de la creaciéon de
la FHC se remontan al afno 1914, con
la propuesta del doctor Carlos Vaz
Ferreira del Primer Proyecto de En-
seflanza Superior no Profesional en
el Uruguay (Facultad de Humanida-
des y Ciencias, 1947; Porrini, 1995).
Posteriormente se discutieron va-
riados proyectos que diferian en las
ideas y concepciones que se entendia
debian caracterizar a la nueva insti-
tucidén (Facultad de Humanidades y
Ciencias, 1947), hasta que finalmen-
te, después de 31 afios, el 9 de oc-
tubre de 1945, siendo presidente de
la Reptblica Juan José de Amézaga,
se aprobd la Ley de Creacidén de la
Facultad de Humanidades y Ciencias
(Ley Nacional 10.658,1945). En esta
se signaron los principios rectores de
esta facultad. Como aspecto llamati-
vo, aqui se plasmo la concepcidn de
que «el plan de estudios solo com-
prendera estudios desinteresados y la
ensefianza serd impartida en forma
que la separe nitidamente de aque-
lla que se imparte en las Escuelas y
Facultades profesionales», aspectos
que caracterizarian a la FHC, marcan-
do una fuerte contraposicién con la

formacién profesionalista que pre-
dominaba en la Udelar (Ley Nacio-
nal 10.658, 1945).

Durante el primer afio lectivo se
crearon seis catedras, incluida la de
Ciencias Biologicas. Las inscripcio-
nes no tuvieron ningln tipo de li-
mitacién relacionada con los estu-
dios anteriores que debian tener las
personas que desearan asistir a clases.
Asi, en el aflo 1946 se inscribieron
2.649 estudiantes (Facultad de Hu-
manidades y Ciencias, 1948). Un
dato ilustrativo del impacto de esta
creacidn es que, de acuerdo a los da-
tos del primer censo de estudiantes
realizado en la Udelar, durante el afio
1960 las inscripciones en el conjun-
to de la Universidad alcanzaron los
3.676 estudiantes (Universidad de
la Republica, Direccién General de
Planeamiento, 2001).

Desde estas etapas fundacionales el
destino de los graduados fue un tema
controversial. La insercién laboral
incluia pocas opciones: ensenanza
universitaria y secundaria e inves-
tigaciéon, fundamentalmente en la
Udelar. De acuerdo a Porrini (1995),
esto generaba en parte que, transcu-
rrida poco mas de una década des-
de su creacion (1957), se hubieran
graduado solo 10 personas, ya que la
formacion no habilitaba para el ejer-
cicio de ninguna tarea concreta.
Poco tiempo mas tarde, en 1958, se
aprob¢ la Ley Organica de la Udelar.
En la FHC esta norma permitié que
Rodolfo Talice fuera elegido primer
decano (Markarian y Reali, 1995).
Durante 1960, fue aprobado en el
seno institucional el primer plan de
estudios de la Licenciatura en Cien-
cias Biologicas.

Hacia 1967, el rector ingeniero
Oscar J. Maggiolo present6 ante el
Consejo Directivo Central (cpc) el
Plan de reestructuracién de la Univer-
sidad (conocido luego como Plan
Maggiolo). Este tuvo por objetivo
plantear la discusién de los criterios
de desarrollo de la institucién para
1968-1972. Se proponia a grandes
rasgos impulsar el desarrollo de la
investigacion cientifica, la formacion
de investigadores a nivel de posgra-
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do y la reestructuracién de algunas
estructuras de la Udelar (Universi-
dad de la Reptblica, 1967), ya que,
al entender de su autor, el desarrollo
de las disciplinas basicas que el pais
necesitaba estaba relegado, a pesar de
la creacidn, dos décadas antes, de la
FHC.

En el periodo previo a la interven-
ci6én de la Udelar, como consecuen-
cia de la dictadura militar, la activi-
dad de la facultad fue obstaculizada
en distintas oportunidades por las
Fuerzas Armadas, se allané su local
y fueron detenidos miembros del
Consejo de los tres estamentos y su
decano; posteriormente, el 28 de
octubre de 1973, se emitid el decre-
to de intervencién de la institucién
(Porrini, 1995; Markarian y Reali,
1995). A lo largo de ese periodo, la
FHC pasd por los mismos momentos
que otras facultades: el edificio estu-
vo cerrado durante meses y fueron
afectadas enormemente las tareas de
enseflanza e investigacidon y el cogo-
bierno. Varios anos después de co-
menzado el proceso se dictaminaron
documentos a los que se llamé «pla-
nes de estudio».

Luego de la restauraciéon democratica
hubo variados intentos de recupera-
ci6n de lo perdido a nivel de la Ude-
lar y de la rHC. Se produjo un gran
aumento en la matricula estudiantil;
de acuerdo a datos de la Direccién
General de Planeamiento (DGPLAN)
de la Udelar (2001), entre los afios
1974 y 1983 ingresaron a la Udelar,
en promedio, 6.883 estudiantes por
afo. A partir de 1984, ingresaron no
menos de 14.000 estudiantes por afio
y en ese afio en la FHC la matricula
casi llegd a duplicarse (Universidad
de la Republica, perran, 2001). En
los primeros momentos se pusieron
en vigencia los planes de estudios
previos a la intervencién y de forma
muy acelerada se discutieron y apro-
baron los nuevos planes, como el de
la Licenciatura en Ciencias Biologi-
cas de 1986. La investigacidn estuvo
marcada por intentos de fundar areas
de trabajo que no habian sido abor-
dadas, de la mano del retorno al pais
de los investigadores que habian ob-

tenido su formacién en el exterior, y
comenzaron a gestarse vinculos con
otras instituciones (Islas, 1995).

Uno de los mojones centrales para lo
que seria posteriormente el desarro-
llo de las ciencias exactas y naturales
lo constituy la planificacién, duran-
te 1984, del Programa de Desarro-
llo de las Ciencias Basicas (PEDECI-
BA). Este surgié6 como una manera
de revitalizar el desarrollo de estas
disciplinas, y tuvo como cometidos
generales formar recursos humanos a
nivel de posgrado y generar la ins-
titucionalidad suficiente como para
que se desarrollara la investigacion
en biologia, fisica, informatica, ma-
tematica y quimica (Barreiro, 1997).
Practicamente en paralelo, en 1986,
el entonces rector —Samuel Li-
chtensztejn— exhorté a que el
Consejo de la rFHC tuviera alguna
iniciativa respecto de la creacion de
una Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales. Se entiende que la inser-
cién institucional en la FHC de los
cientificos provenientes del exterior
le habria aportado a la institucién
una heterogeneidad que pudo haber
generado «problemas y tensiones,
acelerando el proceso de separacién
de las facultades. Consecuentemente,
la Fc se instal6 el 21 de noviembre
de 1990 (Wschebor, 1997). Asi, el re-
torno de los cientificos provenientes
del exterior, la creacién del PEDECIBA
y el proceso de formaciéon de la FC
pueden haberse retroalimentado, ge-
nerando una sinergia entre ellos que
potencid la escisidn.

Al igual que anteriormente, en los
primeros afos de funcionamiento de
la rc el tema de la insercion laboral de
sus graduados era una preocupacién
(Wschebor, 1997). Tanto preocupa-
ba esta tematica que se proponia la
profesionalizacion de los cientificos
como «el eje» de la nueva institucio-
nalidad, en el entendido de que ese
proceso podia mejorar la insercidén
(Facultad de Ciencias, 1991; Facultad
de Ciencias, 1992). Sin embargo esto
tenia trabas, como por ejemplo la re-
gulacion de la profesion y que se en-
tendia que los graduados de la Fc no
podian acceder a llamados publicos

como consecuencia de impedimen-
tos burocraticos (Wschebor, 1997).
Practicamente una década después
de creada la Fc seguian estando entre
las preocupaciones claves la insercidon
laboral de los cientificos basicos, el
reconocimiento profesional y la in-
serciéon en ambitos extraacadémicos
(Facultad de Ciencias, 2000).
Actualmente componen la oferta
académica de grado de la Fc siete li-
cenciaturas del Area de las Ciencias
Exactas y Naturales: Bioquimica,
Ciencias Bioldgicas, Fisica, Geogra-
fia, Geologia, Matematica y Recur-
sos Naturales, y otras compartidas o
gestionadas junto con otras faculta-
des: Biologia Humana, Ciencias de la
Atmosfera y Fisica Médica (Facultad
de Ciencias, 2012). Sigue siendo una
preocupacién institucional generar
mecanismos que aumenten la vi-
sibilidad de la institucién y formar
estudiantes para que sean graduados
que aporten «al desarrollo» del pais.
Siguen estando presentes en el dis-
curso institucional la tendencia y la
innovacién que llevd a cabo la Fc en
cuanto a la profesionalizacién de la
tarea cientifica; se identifica como
una posible consecuencia de esto
la gran cantidad de investigadores
(20 %) del Sistema Nacional de In-
vestigadores (SNI) que son docentes
de la rc (Facultad de Ciencias, 2014).
De los tres planes de estudios de
Ciencias Bioldgicas, solamente el de
1986 tiene objetivos y fundamenta-
cion explicitos como programa de
estudios en si. Los objetivos que se
plantean en ese plan de formacién
son objetivos que podrian estar vi-
gentes aun hoy, en cuanto se busca
generar o propiciar ciertas compe-
tencias generales en la formacidn
de los bidlogos que les permitirian
desempenarse en distintos ambitos.
Su fundamentacién viene dada por
el momento de resurgimiento ins-
titucional y el rol que adoptaria la
Udelar en la restauracién democrati-
ca, signado por profundos cambios y
nuevas esperanzas en la construccién
institucional.

Si se analiza el perfil del egresado
de los distintos planes, se nota que
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el plan que mas contempla explici-
tamente este item es también el de
1986. Este prevé que los graduados
puedan insertarse en distintos me-
dios laborales, tanto puablicos como
privados, y realizando distintos tipos
de tareas, ya sea de enseflanza, de
investigacién o consultorias. Desde
el punto de vista general, este plan
equipara la formacién del bidlogo
con otras formaciones profesionales
de la Udelar, dejando parcialmente
de lado la concepcidn de los «estu-
dios desinteresados». El Plan 1992
reorganiza los perfiles que se pro-
ponian en el de 1986, estableciendo
que los bidlogos podrian orientar-
se al menos en la academia y en el
«mercado laboral», fundamentalmen-
te industrial.

La estructura del plan varié en el
correr de los sucesivos programas de
formacion, si bien todos ellos con-
sistieron basicamente en estructuras
curriculares de cuatro anos de du-
racién. No obstante, se plantean se-
cuencias de ciclos de formacién en
algunos casos, y los planes estan ma-
yoritariamente estructurados como
secuencias de paquetes de asigna-
turas, en gran parte disciplinarios,
constituyendo  principalmente un
curriculo de tipo agregado (Berns-
tein, 1974).

En general, resulta interesante obser-
var como ha cambiado la organiza-
ci6én de los planes. El plan de 1960
estructur6 minimamente la forma-
ciébn —se supone que en un intento
de amalgamar cursillos que se dic-
taban separadamente en modalidad
mas bien libre—; el plan de 1986
estableci6 el perfil de un bidlogo, sus
distintos ambitos de trabajo y los dis-
tintos contenidos y habilidades que
debia incluir su formacién para ello,
aunque la malla curricular —sobre
todo de especializacion— continu6
teniendo una organizacién similar a
la de la biologia clasica, sin incluir
unidades curriculares que formaran
explicitamente para esos ambitos. En
el Plan 1992 se orientd, en su malla
curricular aunque no en el discur-
so, principalmente en uno de esos
perfiles —el del investigador aca-

démico—, el cual se tradujo en un
aumento del protagonismo discipli-
nario, acoplado a una microespecia-
lizacidén, también disciplinaria, sobre
el final de los estudios, dada por la
multiplicaciéon de profundizaciones
o especializaciones posibles, que pa-
saron de 4 a 18.

Si se compara la cantidad de cursos
de las distintas areas que tuvo cada
uno de los planes de estudios, utili-
zando la clasificacién de Barbera et
al. (1999) se puede advertir que el
plan de 1960 estaba orientado hacia
la zoologia, la genética, la botanica
y la biologia humana —en particu-
lar hacia temas relacionados con la
medicina—. El plan de 1986 abrid
el espectro de opciones, incorporan-
do cursos de bioquimica, ecologia
y evolucidén. Mientras que el Plan
1992 logré quedarse con un equili-
brio minimo pero de todas las 4reas
del conocimiento, manteniendo in-
cluso las primeras, como la zoologia,
la genética y la botanica.

Seguimiento de graduados: insercion la-
boral y valoracién de la formacion uni-
versitaria

Respondieron al censo de graduados
de la Fc de la Udelar 405 personas.
Desde 1963 y hasta fin del 2011 se
habian graduado de la Licenciatura
en Ciencias Bioldgicas de la Udelar
1.215 personas (Facultad de Cien-
cias, 2012). Teniendo en cuenta que
el total de graduados incluye perso-
nas que al afilo 2011 habian fallecido
y personas que no tenian una direc-
ci6n de correo electrénico activa, se
considerd que esta muestra era un
indicador considerable para el ana-
lisis.

Al ano 2011, el 65,43 % de los gra-
duados de Ciencias Bioldgicas en la
Udelar eran mujeres, lo que sigue a
grandes rasgos la tendencia de es-
tudiantes de la Udelar al ano 2012,
en cuanto el 64,00 % eran mujeres
(Universidad de la Republica, DG-
PLAN, 2013). Ademas, el 40,24 % de
los graduados de Ciencias Biologicas

de la Udelar eran personas que tenian
menos de 30 afios; un 33,07 % tenian
entre 31 y 40 afios y un 26,66 % mas
de 40 afios.

Respecto a la insercidn laboral, exis-
te un alto porcentaje de gradua-
dos insertos en el ambito académi-
co universitario nacional, ya que la
suma de los insertos en la FC y en
el resto de la Udelar es de 35,30 %.
Ademais hay otro gran porcentaje de
graduados no insertos en el ambito
declaradamente universitario pero
que desempefan potencialmente ac-
tividades académicas; este es el caso
de las personas insertas en centros de
investigacion en el extranjero o en
ministerios (que incluye por ejem-
plo el Instituto de Investigaciones
Biolégicas Clemente Estable, depen-
diente del Ministerio de Educacion
y Cultura). Si se suma la cantidad
de graduados insertos en todos es-
tos ambitos se alcanza un 60,98 %
(tabla 1). Adicionalmente, resulta 1la-
mativa la gran cantidad de personas
que respondieron el item Otros/No
contesta. Sin embargo, luego de ana-
lizar las respuestas dentro del item
Otros comentarios sobre la inserciéon
laboral, se puede decir que una gran
parte de estas personas (11,90 %) son
estudiantes de posgrado o personas
que tienen cargos a término, por
proyectos de investigacidén; es decir,
en gran parte, también insertos en la
academia.

Comparativamente, en  sectores
como FC y en el extranjero habia una
mayor cantidad de hombres, mien-
tras que en el resto de la Udelar ha-
bia mas mujeres (tabla 1). Los jovenes
menores de 30 afios se encontraban
insertos fundamentalmente en la rc;
las personas del tramo etario inter-
medio en la Udelar, y los mayores de
40 anos en la Fc (tabla 1). Este altimo
dato podria indicar que en la FC se
insertan jovenes investigadores (por
su edad estudiantes de posgrado) e
investigadores consolidados.
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Cantidad Ministerios,
de Educacién FC Udelar | Extranjero mshtu‘tos v Sgctor Otros/No N TOOTAL
graduados organismos | Privado | contfestan (%)
(%) pUblicos

3,70 18,02| 17,28 8,89 16,79 1,60 23,70 405| 100,00
Mujer 3,40 16,60| 18,49 6,79 17,36 12,45 24,91 2651 100,00
Hombre 4,29 20,711 15,00 12,86 15,71 10,00 21,43 140| 100,00
Hasta 30 184| 2270| 12,27 552 1656 12,27  28.83| 163| 100,00
Entre 31y 373 9,70| 2090 12,69 1642| 13,43|  2313| 134| 100,00
40 afios
I(;/l\ﬁclssde 40 6,48 | 21,30| 20,37 Q,26 17,59 8,33 16,671 108| 100,00

Tabla 1. Cantidad de graduados (en %) por sexo y edad que se encontraban insertos en distintos Ambitos laborales al

afio 2011

Fuente: Elaboracion propia en base a la base de datos del Censo de Egresados de la Facultad de Ciencias de 2011-2012.

Cantidad de graduados (%) No realiza Si realiza
Ensefianza 51,85 48,15
Investigacién bdsica 52,10 47,90
Investigacién aplicada 64,20 35,80
Desarrollo tecnolégico 89,38 10,62

Tabla 2. Tareas desempefiadas por los graduados (en %) de Ciencias Bioldgicas en todos los ambitos laborales al afno

2011

Fuente: Elaboracion propia en base a la base de datos del Censo de Egresados de la Facultad de Ciencias de 2011-2012.

Aproximadamente la mitad de los
graduados de Ciencias Bioldgicas de
la Udelar realizaban tareas de ense-
flanza e investigacién basica en su
dmbito laboral al afio 2011 (tabla 2).
Sin embargo solo el 10,62 % hacia
desarrollos tecnoldgicos (tabla 2),
dejando entrever que los graduados
se encuentran abocados al medio
académico basico, generador de co-
nocimiento. Ademas, el 86,42 % de
los graduados de Ciencias Biologicas
de la Udelar habian culminado o se
encontraban haciendo un posgrado
en 2011.

Luego de testearse las diferencias sig-
nificativas en la opinidén acerca de la
formacién de grado que se imparte
en EC, por sexo, tramo etario y lugar
de trabajo de los graduados, se obtu-

vo que existen diferencias significa-
tivas por tramo etario en la opinién
sobre la formacién (p < 0,005).

La mayoria de los graduados de
Ciencias Biologicas de la Udelar,
en todos los tramos etarios, estaban
muy de acuerdo o de acuerdo cuan-
do se les preguntaba si la formacién
de grado que se otorga es de calidad.
Muy pocos de los graduados, de los
tramos mas jévenes (hasta 30 afios
y entre 31 y 40 afos), opinaron lo
contrario. Entre los que tenian mas
de 40 afios un alto porcentaje rela-
tivo de personas no opinaron sobre
este asunto (tabla 3).

Sin embargo, cuando a estas mismas
personas se les consulto si esta for-
macién se ajusta a las necesidades
de la poblacién y a las necesidades

de los empleadores, las percepciones
generales cambiaron. En estos casos
aumentaron comparativamente las
opiniones negativas y el porcenta-
je de personas que no respondian.
Sobre todo los menores de 40 anos
incluian personas que no estaban de
acuerdo en que la formacidn se ajus-
tara a las necesidades poblacionales.
En esos tramos etarios la cantidad de
personas que responden en esas cate-
gorias llega a ser igual o superior a la
cantidad de personas que plantearon
estar de acuerdo con esa afirmacidn.
Los mayores de 40 afos en estas pre-
guntas si mostraron respuestas nega-
tivas, al contrario de lo ocurrido en
la pregunta anterior (tabla 3).
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E Ni de
. acuerdo
De acuerdo | desacuerdo ni en No
o muy dS omuyen | 4 erdo respoonde Total (%) N
acuerdo (%) | desacuerdo d (%)
(%) o no puede
elegir (%)
Menoresde | ) g 5,52 15,95 4,29 100,00 | 163
30 afos
La formacién
degrodo es de Enfre 31y 67,16 5,97 23,13 3,73 100,00 134
calidad 40 afos
Mjcy)oref de | 44,44 0,93 34,26 20,37 100,00 | 108
afios
Menores de | 26,09 31,90 34,07 6,13 100,00 | 163
La formacién anos
se ajusta a las
necesidades
P Ezgeoilsy 14.93 30,60 48,51 5,97 100,00 134
M%Of‘?s d | 1667 17,59 39,81 25,93 100,00 | 108
afos
Mgego“?s d 1505 37,42 39,26 7,36 100,00 | 163
La formacién anos
se ajusta a las Entre 31y 11,19 44,78 36,57 7,46 100,00 | 134
demandas de los 40 afos
empleadores
Mayores de | 4 24,07 42,59 2593 | 100,00 | 108
40 afios

Tabla 3. Opinién de los graduados acerca de la calidad de la formacién de grado, su ajuste a las necesidades sociales y

a las demandas de los empleadores

Fuente: Elaboracion propia en base a la base de datos del Censo de Egresados de la Facultad de Ciencias de 2011-2012.

Conclusiones

Las marcas de origen fundantes
de la institucidén, que mostraban
anhelos y aspiraciones en el mo-
mento de su creacién, pautaron
el camino institucional hasta la
actualidad (Ferniandez, 1994). La
aspiracién de promover una for-
macidén «no profesional» a la larga
generd que la insercién laboral de
los graduados en biologia sea un
problema de permanente debate y
dificil solucién y que la formacién
esté fuertemente orientada al im-
bito académico.

A su vez, la formacion se constitu-
ye en un curriculo fundamental-
mente agregado (Bernstein, 1974),

organizado de manera disciplinar
y tedrica. Esta estructura podria
perfilar una carrera que promue-
ve un aprendizaje en la experticia
disciplinar mas que en habilidades
o destrezas generales.

El perfil general indica que la ma-
yoria de los graduados son mu-
jeres, jovenes, que estan insertas
fundamentalmente en la academia
a nivel nacional, donde realizan ta-
reas de ensenanza e investigacion
basica. Asi, las tareas y la insercidon
laboral son coincidentes con el
perfil del plan de formacién y con
la historia institucional.

El hecho de que una cantidad no
despreciable de graduados no rea-
licen tareas de investigacién apli-

cada ni de desarrollo tecnologico
puede estar condicionado por la
escasa inversion nacional en I+D
de algunos sectores, en particular
del sector privado (Sutz, 2007). De
este modo, podria establecerse una
relacion funcional entre un medio
que no demanda este tipo de pro-
fesionales realizando estas tareas y
una formacién que no forma para
ese medio.

A futuro, seria deseable continuar
este tipo de anilisis, para conti-
nuar contribuyendo al autocono-
cimiento institucional y generar
insumos que puedan ser utilizados
en el disefio curricular.
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