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Resumen ™ -

En este articulo se estima el aporte a los ingresos derivados del trabajo correspondiente a
disintos niveles educativos: primaria completa, nivel medio incompleto clasificado ¢n sus dos opciones
(la general que aporta secundaria y la técnico - profesional correspondiente a la UTU), nivel medio
completo también abierto en sus dos opciones, tres 0 menos afios de educacién superior y més de
cuatro afios universitarios. Se ha trabajado con informacién de los trabajadores de Montevideo para
el ® semestre de 1990, proveniente de la Encuesta Continua de Hogares relevada por la Direccién
General de Estadistica y Censos, Como en cierta medida la educacién guia el acceso a determinadas
ocupaciones, las diferencias entre los ingresos percibidos atribuibles a la educacién se han medido de
do: maneras: una que comprende ese efecto y otra que no. Es decir, se ha comparado por un lado a
do: trabajadores sin controlar otra caracteristica que su educacién y por otro, a dos trabajadores que
se desempefian en una ocupacién similar y que tienen distinto nivel de instruccién. Esta dltima
estimaci6n es importante porque existen diferencias de remuneraciones entre las ocupaciones.

Los resultados mds relevantes han sido los siguientes:

. 1. Existen diferencias entre ingresos (por hora de trabajo) de los trabajadores que pueden ser
atribuidas a su nivel de instruccién, en el sentido de que un mayor nivel permite un mayor ingreso
incluso cuando se observan dos trabajadores en la misma ocuvoacién. Este aporte de la educacién es
mez yor para los hombres que para las mujeres, excepto el nivel de "hasta tres afios universitarios" en
quz, cuando se compara a los trabajadores que han realizado esos estudios con quienes tienen hasta
pr maria incompleta de su mismo sexo, son del mismo orden.

2. Este aporte similar de los primeros aifios universitarios para los dos sexos es resultado de situaciones
distintas para quienes tienen secundaria completa. El estudio sugiere que para los hombres, el
comienzo y posterior abandono sin culminacién del ciclo universitario por encima del ciclo medio
completo parece no ser valorado por el mercado, siendo preferible entonces ingresar al mercado de
trabajo luego de la secundaria y aumentar los ingresos via experiencia, la cual tiene una
remuneracién, En cambio, las mujeres sf consiguen un mejor ingreso si realizan por lo menos algunos

1 Este trabajo forma parte de una investigacion en curso sobre el tema "Los jovenes en ¢l mercado de trabajo” que est4
financiada por la Comisién Sectorial de Investigacién Cientifica de la Universidad de la Republica.

2 Departamento de Economia, Facultad de Ciencias Sociales,



cursos terciarios por encima de la sccundaria: esto es resultado de que ello les permite acceder a
pucstos de trabajo mejor pagos. O :ca que para dos mujeres con misma ocupacién, no existe un
retorno de esos aiios.

3. Dentro del ciclo de la ensefianza m:dia, dos trabajadores que han optado por distintas alternativas
(UTU y secundaria) y que se insertan en !a misma ocupacioén, tienen un retorno similar sobre su
ingreso por hora. Pero la mayorfa de los formados en UTU se desempefian en ocupaciones peor
remuneradas que quienes provenien ce secundaria (tanto quienes han culminado el ciclo como los que
no). Esto hace que al comparar dos trabajadores incluyendo la posibilidad de que tengan distinta
ocupacion, el retorno sobre el ingr:so por hora de la formacién en UTU sea inferior a la de
secundaria. Sin embargo, el retorno sobre ¢l ingreso mensual es similar: quienes han realizado la
opcién por UTU compensan un ingreso por hora inferior al que perciben los de secundaria con un
m: yor mimero de horas trabajadas.

4. Se ha estudiado en particular a los j6venes (mencres de 25 afios), cuya situacién en el mercado de
trabajo suele ser asimilada a la de las mujeres debido a sus altas tasas de desempleo. Sin embargo, se
han encontrado importantes diferen :ias en la situacién de los dos grupos. El estudio de ingresos -
educacién muestra que la retribucicn a la formaci6n no es listinta para los jovenes que para los
mayores. Esto sugiere que en vezde na segmentacion basada :n la edad (como sf parece existir entre
los sexos), existe més bien un probl ‘ma de desempleo que recae sobre los j6venes, y que responde
a que, al mismo tiempo que se obse va falta de vacantes en 1 :lacién a la oferta, existen rigideces a
la sustitucién de mano de obra. Més alli de la rigidez prveniente de que no se expulsa a un
trabajador mayor para sustituirlo or uno joven. en las r«activaciones los adultos desocupados
reingresan al mercado de trabajo con mayor facilidad que los j ivenes: es probable entonces que exista
una baja valoracién del hecho de s r joven frente al ser m: yor, asf como que se valore menos la
instruccién impartida en los institutc s de ensefianza (que es superior entre los j6vencs) a la adquirida
en lugar de trabajo (que obviamentc es superior en los mayores).



1. Introduccién,

En varios trabajos realizados para Uruguay se encuentra que el salario espcrado, tanto para
tre bajadores publicos como privades y para hombres y mujeres!, es superior para quienes han
cu 'sado un mayor nimero de afios en institutos formales de en: efianza. Esta relacién se ha encontrado
para varios paises y existen diversas explicaciones sobre el se itido y el por qué de -u causalidad.

Cualquiera sea el motivo, in agar sobre esta correlacién parece importante. ;El mercado da
senales a los trabajadores de que les « s conveniente educarse ¢ 1 términos de futuros ingresos? Si bien
canbios en la estructura educacioial de la poblacién eccnémicamente activa modificarfan el
co :ficiente de la relacidn, el retorno ctual de la educacion deberia incidir sobre la toma de decisiones
de los j6venes de continuar o no esti diando por encima de lo niveles obligatorios®. Los retornos de
la educacién entonces, dan una sefial de los incentivos que tie ien los jévenes sobre ¢l nivel y tipo de
ec ucacion a escoger.

Otra fuente de interés de est estudio es que si parte ir1portante de las diferencias de salarios
entre los trabajadores se explican por su nivel educativo, la distribucién de la educacién entre la
poblacién tiene un impacto importante en los patrones de distr bucién del ingreso personal y familiar.
Esto se agudiza m4s ain en los trab: jos empiricos para Urug 1ay, ya que existen razones para creer
qie los ingresos no provenientes dzl trabajo, que se esper: que tiendan a aumentar los valores
m 1ximos, se encuentran sub-valuad.s.

En este articulo se han es imado los retornos de distintos niveles educativos para los
trabajadores de la ciudad de Montevideo: primaria completa, secundaria incompleta, UTU incompleta,
secundaria completa, UTU complet: , tres 0 menos afios de ensefianza superior y mds de cuatro afios
universitarios®, A continuacién se  resentan algunos aspectos metodolégicos sobre la estimacién e
inmediatamente después las caracte:isticas de la muestra y construccién de las variables utilizadas.
En el punto 4 se analizan los resultados obtenidos en distintas estimaciones.

! Aunque la relacién educacién - ingres s no fuera el objetivo principal de los articulos, este hecho es observable para
distintos grupos de trabajadores en varios tr: bajos (Bucheli (1992), Diez de Medina y Rossi (1989)).

2 Otra variable que deberia incidir es la probabilidad de obtener un empleo para cada nivel educativo: la decisidn seria
funcién de la probabilidad de obtener emplec la probabilidad de tener una remuneracitn relativamente alta y la ponderacién
de ambas probabilidades. Lo interesante es que los jévenes presentan altas tasas de desempieo para todos los niveles de
instruccion, sugiriendo que Ia educacion no ¢ umple un papel fundamental para conseguir un empleo.

3 Existen en Uruguay tres niveles de en efianza: primaria, media y superior. Quienes culminan el primer nivel y desean
continuar con su formacién tienen dos opcioes. Una es la Universidad del Trabajo {(UTU), donde las personas reciben una
formacion especifica que las habilita a desem >efiar un oficio. La otra alternativa es la de "secundaria”, donde la ensefianza es
de tipo general, con especificidades hacia el | nal del ciclo que permiten acceder a diferentes carreras de nivel terciario,



2. Algunas precisiones sobre la estimaci6n de los retornos.

Se han esgrimido varias razones por las cuales es posible encontrar una correlacién entre
ed acacién e ingresos. La m4s tradicional es la que da el modelo del capital humano, en el cual una
mayor educacién repercute en el salario pagado via su incidencia sobre la productividad. La
educacion se transforma asf en una inversién con retorno pecuniario en ¢l mercado de trabajo. En
general, en tanto los conocimientos adquiridos en los institutos de ensefianza permitan un mejor
desempeiio de las tareas realizadas, existird una valoracién de la educacién en ¢l mercado, que
in« entivard decisiones de mayor formacién curricular.

Usualmente, la relacién entre la remuneracién al trabajo y la educacién sc expresa bajo la
fo ma de una funcién exponencial, de modo que el ingreso c¢r:ce a medida que Ia prsona avanza en
el ciclo escolar y lo hace més que proporcionalmenie:

logy,=ty+ v, + Bz, +u,

dénde "y" es el ingreso, "x" la educacién, *z" un vector de las demds variables que influyen sobre la
formacién del salario y "u" ura perturbacion aleatoria. Si "u" es homosceddstico, no
autocorrelacionado y estadfsticamente independiente de "x" y "z", el método de minimos cuadrados

" ordinarios permite realizar una estimacién consisteate de los pardmetros,

Si la educacién se mide comc aftos de estudio realizados, el pardmetro de dicha variable debe
ser interpretado como la diferencia j-orcentual de ingreso atribufble a haber aprobado un afio més de
educacion formal*: en términos de modelo del capital humano y por analogfa con otro tipo de
inversiones, este coeficiente es conc cido como la tasa de retorno de la educaci6n. Obsérvese que al
medirse la educacién por los afios cursados, se obtiene el mismo retorno por cad: aiio de estudio,
ir dependientemente de si ese afio a licional de formacién se realiza en un nivel primario, medio o
superior, o si corresponde o no a la :uiminacién de un nivel.

Debido a que es altamente probable que los retornos estén fuertemente asoc ados a los niveles
e iucativos, en este trabajo se ha jptado por medir la variable educacién por un conjunto de
i dicadores de variables ficticias (dummy) que toman valor 1 de acuerdo a la clasifi :acién presentada
¢ 1 la tabla I.

4 Diferenciando: -é-y-=51dx
Yy



Tabla I

Nivel de enseifianza Notacién
Ninguna o primaria incompleta DO
Primaria completa D1

UTU incompleta D2
Secundaria incompleta D3
UTU completa D4
Secundaria completa D5

Hasta 3 afios de estudios superiores D6
4 y mas afios de estudios superiores D7

Asf, se ha clasificado a los trabajadores de acuerdo a su nivel de instruccién y segin si lo
culminaron o no, pero no se ha distinguido el nimero de afios cursados dentro de cada nivel. Se ha
supuesto que existe una valoracion del "certificado": una persona con 4o. y otra con So. aiio de escuela
(secundaria) serian similares para el empleador, mientras que este distinguiria a quien presentara la
primaria (secundaria) completa de quien no la hubiese completado. Por otro lado, se ha separado a
quienes realizan UTU de quienes cursan secundaria aunque el nimero de afios aprobados sea el
mismo, debido a que las caracteristicas diferentes de cada formacién puede dar lugar a retornos
distintos. Por tltimo, en el nivel terciario se ha distinguido dos grupos en funciéa del niimero de afios
cursados. Una justificacién de esta desagregacién es que permite separar a quienes realizan las
llamadas "carreras cortas", de mayor especializacién que las "largas". Otro motivo es que existe una
alta deserci6én en los primeros afios de la Universidad, por lo que cabe realizarse la pregunta de si
resulta reditnable en términos de ingresos, el tiempo y esfuerzo dedicado a esos estudios cuando no
se culminan,

Queda claro entonces que no se ha estimado la tasa interna de retorno definida por el modelo
del capital humano. Omitiendo la variable DO, cada pardmetro estimado indica la diferencia de
ingresos entre un trabajador con determinado nivel educativo y uno con primaria incompleta®, Es
con este sentido que en este articulo se hace referencia a retornos de la educacién®, Existen ademas,
algunas precisiones interesantes a tener en cuenta para su interpretacién,

3 Obsérvese que el pardmetro b; correspondiente a cada nivel §, es igual al logaritmo de la relacion entre el ingreso
percibido por un trabajador con nivef educativo | y el percibido por uno con primaria incompleta. Medida con exactitud, la
diferencia porcentual entre ingresos es (ebj - 1) que, de acuerdo al desarroilo de Mc Laurin, es una aproximacion de bj'

6 De forma que la palabra "retorno” se ajustara més al concepto orig nal, se hubiera preferido estimar fos pardmetros
respecto a una variable omitida que vaiiera 1 para las personas sin ninguna instruccidn, pero pricticamente no existen casos
de trabajadores sin formacién alguna. -




La literatura menciona algunas caracteristic as de las personas mds instruidas, que a su vez
contribuyen a obtener un mayor salario. Es ¢l caso de ciertas habilidades personales que inciden sobre
el salario percibido al tiempo que facilitan el acces» a niveles superiores de educacién. Existen por
ejemplo personas con distinto grado de destreza manual, capacidad organizativa, fuerza fisica,
capacidad intelectual, ejecutividad, etc. y el mercaco realiza una valoracién distinta de cada una de
estas caracteristicas. Suele argumentarse que el merc 1do paga més las habilidades que se correlacionan
con una mayor educacién (Griliches, 1977, 1979; Willis and Rosen, 1979) por lo que el retorno de la
educacién para quienes tienen mayor instruccién 2sti sobre-estimado ya que ellos poseen mayor
ingreso no solamente por tener més estudios, sino t imbién por ser m4s hébiles en las caracteristicas
mejor remuneradas.

Otra caracteristica de quienes tienen m4s a «0s de estudios es que es altamente probable que
hayan recibido una mejor calidad educativa en si s primeros afios de formacién, a la vez que esa
calidad podria tener algin efecto sobre el salaric La educacién impartida a la poblacién no es
homogénea’: la calidad mencionada se refiere al § rado de aprendizaje que los estudiantes pueden
obtener en los distintos institutos de ensefianza . A: 1, sucede que personas que han cursado la misma
cantidad de afos de estudio presentan diferencias en sus conocimientos, que pueden repercutir en
distinta calidad y productividad en su desempefic laboral. Existe un motivo para pensar que esta
calidad estd correlacionada con la educacién: quie es han asistido a instituciones que imparten una
mala formacién relativa encontrardn mayores dific ultades para ingresar en niveles més avanzados.

Un tercer aspecto que también contribuye . recibir un ingreso mayor es el tener "contactos"
que permitan conseguir empleos bien remunerados Existen razones para pensar que las personas con
mayor educacién poseen mejores conexiones, detido a que ambas, instruccién y conexiones, son
pobablemente mayores para quienes provienen d: hogares mas ricos. Por un lado, es altamente
probable que los miembros de hogares mds ricos tengan mayor facilidad de acceso a los mejores
puestos de trabajo debido a los conocidos de su entc rno social, Por otro lado, los miembros de hogares
mds pobres tienen una probabilidad menor de logr. r un alto nivel educativo por dos motivos: uno de
orden institucional, sobre el que existiria un ciert« margen de decisién piblica, y otro resultado de
decisiones individuales. Por un lado, si las instituc ones de ensefianza de peor calidad se encuentran
radicadas en los barrios més pobres, las person:s que pertenecen a hogares de mds bajo nivel
econémico tendrdn dificultades en acceder a nive es altos de educacién; por otro lado, la decisién
de dedicarse a estudiar implica abstenerse (por lo 1 1enos parcialmente) de trabajar y por lo tanto de
recibir ingresos, lo que es més dificil para los miei 1bros de los hogares m4s pobres.

Estas precisiones conducen a relativizar I interpretacién del pardmetro estimado como el
retorno "puro” o "exclusivo” de la educacién y en p: rticular, como una sefial del ingreso al que podrfa
aspirar cualquier joven si accede a niveles educati' 0s m4s avanzados, La tasa estimada da cuenta de
las diferencias salariales existentes entre los trabajadores de distinto nivel de formacién curricular,

7 Existen anteccdentes para decir que esto es cierto en Mon tevideo. CE AL someti6 a nifios de distintas escuelas piblicas
y privadas de diferentes barrios de Montevideo a pruebas de ev:luacion, encontrando importantes diferencias en los niveles de
conocimiento adquirido entre las escuelas,



incluyendo componentes que tienen que ver con aspeclos ajenos a la educacién en si misma, pero que
estdn correlacionados (positivamente) con ella y que no han sido controlados por falta de
informacién®, Por ejemplo, se observard una diferencia salarial positiva entre un trabajador con mis
de cuatro afios de universidad y uno con primaria, jue es atribuible a esa diferencia de formaci6n,
a que el primero ha recibido desde el comienzo de tu ciclo escolar una mejor calidad de ensefianza,
a que posee ciertas habilidades para el estudio a las (ue el mercado da mayor valor que a otro tipo de
habilidades y a que, debido a su entorno familiar, posee ciertos contactos para obtener empleos mejor
remunerados. Un joven que decidiera culminar sus :studios universitarios pero no cumpliera con los
otros requisitos, podrfa obtener un retorno menor del estimado’.

Recuérdese que en la ecuacion de formacidn de salario propuesta, se ha incluido un vector
"z" que recoge las caracterfsticas de los empleos. Est: s caracteristicas pueden referirse a la ocupacién,
que se distinguen por el tipo de habilidades requenidas, y al sector de produccién.

El modelo del capital humano esperaria que o existiera incidencia de estas caracteristicas: por
el contrario, las diferencias observables entre secto ‘es productivos y ocupaciones deberia explicarse
por una media distinta de las caracteristicas productivas de los trabajadores de cada grupo. No se
justificarfa la inclusién de dicho vector "z". En la sersién opuesta, aigunos autores sugieren que la
educacién de por si no proporciona mejoras sala iales: la varianza de ingresos se explicaria por
caracteristicas de los empleos, que estarian nucleados en distintos segmentos. Si bien en alguno(s) de
ellos existiera un retorno a la educacién, este no tendria por qué ser el mismo en todos ellos. La falta
de movilidad entre segmentos permitirfa que las funciones salariales en cada uno de ellos fuera
distinta, coexistiendo segmentos con distintas tasas de retorno en la economia y segmentos sin retorno
a la educacién.

El hecho de que algin segmento retribuya la educacién incentiva la formacién. Si ademds
la educacién facilita el ingreso a los segmentos jagadores de altos salarios, habrd un incentivo
adicional, Los modelos de segmentacién han encontrado que esa ventaja de la educacién no existe
para toda la poblacién: existen grupos sociales que sn segregados de los empleos mejor remunerados.
Esto significa que atin con alta calificacién, esas pe ‘sonas no consiguen emplearse en buenos puestos
de trabajo lo que los desincentiva a formarse.

Existen sugerencias que de que en Urgu:y no existe un salario wnico para trabajadores
idénticos lo que justificaria la inclusién del vector "z" en la estimacién. Mientras, el retorno estimado
por la ecuacién original podria incluir un compornente proveniente de la facilidad de acceso a los
empleos mejor remunerados por parte de quienes tienen més afios de estudios.

8 Las "habitidades" personales presentan siempre dificultades de observacion (en algunos trabajos se ha intentado realizar
una aproximacitn a través del coeficiente intelectual), mientras ue la encuesta utilizada no releva indicadores sobre la calidad
de 1a educacién recibida ni antecedentes familiares de los indivi ivos.

9 En cuanto a las sefiales, téngase en cuenta ademds que si la estructura educativa de la poblacién econdmicamente
activa variara, las tasas de retorno cambiarian por razones de cierta y demanda.

7



Se han estimado los retornos de la educacion utilizando una ecuacién que solo recoge las
caracterfsticas de los trabajadores y otra que ademds incorpora las de los empleos (ocupacién y sector
de produccién en que se desempeiia el trabajador). De acuerdo a las precisiones realizadas, los dos '
tipos de ecuaciones mencionadas dan lugar a interpretaciones diferentes de los retornos. En la segunda
estimacién, el retorno estima la diferencia de ingresos entre trabajadores con un mismo empleo y
distinta educacién. En la primer estimacién en cambio, la tasa recoge el efecto proveniente de la
facilidad de obtener un empleo m4s remunerado gracias a una mayor educacién.

3. Presentacién de las variables utilizadas para la estimacién.

Los datos provienen de la informacién relevada en la Bncuesta Continua de Hogares por la
Direccién General de Estadistica y Censos para la ciudad de Montevideo (29 semestre de 1990). Se
trabajé con los trabajadores ocupados que declararon la remuneraci6n percibida por concepto de
trabajo. ‘

Se eliminé a los patrones por presentar algunos problemas. Por un lado, es un grupo para el
cual existe el inconveniente de una probable inestabilidad de los ingresos percibidos mensualmente,
Ademds suele mencionarse la dificultad de confiabilidad de la informacién de las personas mds
ricas'®, de las que debe haber una importante concentracién en estos grupos. Otra razén decisiva
€s que puede existir en este grupo de personas, una concentracién de casos en que los ingresos
percibidos provienen de patrimonios heredados, dénde la educacién dificilmente sea su causa sino
mds bien consecuencia. También se ha eliminado a los agricultores, forestadores, etc. Este grupo
presenta dificultades porque la encuesta es urbana, por lo que se trata de casos poco representativos.

Ademis solamente se utilizaron los datos de aquéllos que contestaban tener nivel educativo
nulo, primario, medio (secundario o de la UTU) y universitario. En particular entonces, han sido
eliminados los militares, lo que parece razonable debido a que sus ingresos dependen de tomas de

decisi6n que no se pretenden explicar'?,

Ya se ha mencionado que Ia educacién se ha medido por un conjunto de variables cualitativas.
Otra de las caracteristicas de los trabajadores que ha sido tenida en cuenta es la experiencia en el
trabajo. Se ha utilizado un par de variables como indicador de dicha experiencia, esperando que los
pardmetros estimados indiquen que el ingreso crece con ella a tasas decrecientes. Para ello se cre6 un
indicador (EXP) calculado como la edad menos lot afios de estudio menos 6, del cual se espera que

10 Es cierto que uno de los argumentos més fuertes provizne del hecho de que puede existir en este grupo una mayor
evasién de impuesto a la renta que conduciria a declarar menores ingresos, impuesto que no existe en ¢l pais,

H Obsérvese que han quedado también eliminados quiénes han tenido instruceidn militar ¥ que se desentpefian en la
actualidad en una ocupacién diferente a ta militar.



el pardmetro sea positivo, y su expresién cuadrada (EXPC), de cuyo pardmetro s¢ espera que sea
negativo,

En cuanto. a las caracteristicas de los empleos se ha trabajado con variables ficticias que
identifican la ocupacién desempefiada por el trabajador y el sector de produccién en que estd
empleado.

La variable a explicar seria el ingreso por hora trabajada, debido a que el ingresc mensual
comprende un efecto de horas trabajadas que puede considerarse opcién del individuo. Sin embargo,
las encuestas revelan que existe sub-empleo definido como personas que desean trabajar méds horas
que las que han conseguido hacerlo. En tanto la cducacién facilite el acceso a puestos de mayor
horario o a tener m4s de un empleo, se justifica trabajar con la variable ingreso mensual. Es por eso
que se han realizado estimaciones con ambas variables, con el inconveniente de que el ingreso por hora
debié ser calculado en base a informacion de ingrcso del mes anterior a la entrevista y nimero de
horas trabajadas en la semana anterior.

El indicador de ingreso comprende todos los percibidos en especie y en dinero por concepto
de trabajo, excepto las jubilaciones (en caso de simultaneidad de actividad e inactividad) y los de
cardcter estrictamente aperiédico: horas extras, aguinaldo y salario vacacional. El componente que
plantea dudas sobre su eliminacion es el de horas extras, ya que puede suceder que existan personas
que usualmente las cumplan y que por lo tanto esién contenidas en su ingreso "normal": para esas
personas, su ingreso estard sub-valuado.

El ingreso declarado es nominal, por lo que si se desea comparar ingresos encuestados en
distintos meses como aparecen en la muestra utilizada, es necesario deflactar la variable ya que en los
seis meses relevados existen por lo menos reajustes salariales obligatorios. La eleccion del deflactor
no es trivial y se ha utilizado el indice de precios al consumo. La utilizacién del ingreso real tiene
defectos: si una misma persona fuera encuestada en dos meses seguidos, su ingreso real varia con un
ingreso nominal constante solamente porque existe inflacion, Esto significa que no es posible explicar
una parte de la varianza de ingresos con las variables independientes escogidas.

Los resultados.

Las estimaciones mencionadas se realizaron por minimos cuadrados ordinarios excluyendo la
iable DO, Debido a que existen numerosos an.ecedentes que sugieren un mercado de trabajo
disfinto para hombres y mujeres, se trabajé con los dos grupos por separado.

Para cada uno, se realizaron estimaciones de las tasas de retorno con tres ecuaciones, La
era contempla el hecho de que la educacién facilita el desempeiio de determinados puestos de
ajo, incluyendo este efecto en la estimacién del retorno, Los resultados obtenidos se comentan en




el punto 4.1.

En ia segunda estimaci6n, se comparan trahajadores con distinta educacién y que tienen la
misma ocupacion. El retorno asi estimado supone qu ¢ no existe un condicionamiento de la formacién
para desempeiiarse en una ocupacién y por lo tanto .¢ elimina el aporte a la diferencia salarial de esta
tltima. La estimacién no ha sido realizada porque « ste sea el supuesto con el que se quiere trabajar:
ella es 1til porque permite distinguir entre trabajacdores con misma ocupacién y, como se verd mas
adelante, proporciona sugerencias interesantes al compararla con la primer estimacién, Este anélisis
se presenta en el punto 4.2,

En ese mismo punto se introducen los resultidos de la tercer estimacién. Esta controla ademds
el sector de produccién: se ha mencionado que te6ricamente es probable que la educacién facilite el
acceso a los sectores que pagan mejores salarios. En este caso, la tasa de retorno estimada estarfa
depurada de este efecto, Tal como se ver4, no se¢ percibe sin embargo esa ventaja de la educacidén en
la clasificacién sectorial realizada,

‘

Se estimaron también las diferencias de los retornos entre hombres y mujeres y los resultados
se presentan en el punto 4.3. Finalmente, se ha analizado también las diferencias entre jévenes y
adultos (punto 4.4).

4.1. Una estimacion que recoge tinicamente 'as caracteristicas de los trabajadores,

Tal como se mencion6, en tanto el nimero de horas trabajadas sea eleccién del trabajador,
estamos interesados en el retorno de la educacién sobre el ingreso por hora. Pero dado que en la
encuesta existen personas que desean trabajar m4; horas de lo que lo hacen!?, el retorno sobre el
ingreso mensual serd importante si es que la educacién estd relacionada con el sub-empleo (en
1érminos de volumen de trabajo). En ese caso, la educacién tendria un doble efecto sobre ¢l ingreso
Jel trabajador: via el salario que se obtiene por hcra y via la posibilidad de multiplicarlo gracias a
irabajar un mayor nimero de horas. Es por eso que se presentan dos estimaciones: una coa ¢l ingreso
mensual y otra con el ingreso por hora.

Para el caso de los hombres, tanto para la ¢stimacién con ingreso mensual y por hora, los
pardmetros tienen los signos esperados y son esta listicamente distintos de 0 al 99% (cuadro N91,
columnas N?1 v 2): los retornos aparecen en la Tal la I1. En el cuadro N22 (estimaciones N21 y 2) se
presenta los valores de los estadisticos "t" que resultan de testear la significacién de las diferencias

12 Existen quienes trabajan menos de 30 horas y estarian dispuestas a hacerlo por mds liempo y quienes, a pesar de
trabajar més de 30. estdn buscando otro empleo que sumarian al que actualmente tienen.
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entre los parametrosn.

Tabla 11
Retorn los distintos niveles de educacién (%)
{hombres)
Niv §/ ing. mensual §/ing. por hora
Primaria completa 26.8 24.1
UTU incompleta 50.7 47.8
Secundaria incompleta 55.5 54.1
UTU completa 68.7 64.4
Secundaria completa 82.5 84.6
Hasta 3 aiios terciarios 84.2 92.4
4 y més afios terciarios 132.6 131.0

Fuente: Cuadro N21

En promedio, la estimacion realizada con el ingreso mensual indica que los hombres que
ingresan al nivel medio de ensefianza obtienen r:tornos superiores a quienes han culminado la
primaria. En cuanto a las alternativas (UTU y se:undaria), los estadisticos "t" de los pardmetros
sugieren que no es tan importante la opcién realizada como la culminacién de los estudios dentro de
cada una de ellas. '

En la estimacién en que se utiliz6 el ingreso por hora se obtiene que un hombre puede esperar
aumentar su ingreso en un 24% si cuimina la primaria y no la abandona aates. Como sucedia con el
ingreso mensual, este porcentaje es inferior a los observados en el ciclo medio completo o incompleto.
Para este grupo de educacién media, los que pertenecen a la UTU obtienen en promedio un
porcentaje de ingreso superior a quienes tienen hasta cinco afios de escuela (48% para quienes no la
completaron y 64% para quienes sf lo hicieron) del mismo orden del que presentan quienes han
realizado secundaria (54% para incompleta y 85% para completa), donde nuevamente se distingue la
ventaja de culminar la opcidn realizada.

Pero a diferencia de la estimacién anterior, cuando se utiliza la remuneracién por hora el

13 Asl, ¢l estadistico que resulta del test cuya prueba de hipétesis es que la diferencia entre el retorno del nivel b y el del
nivel k es distinta de 0, puede leerse en la celda de columna Dh y fila Dk. Obviamente, el estadistico correspondiente a la celda
de columna Dk y fila Dh (al igual que la diferencia entre el retorno de k y el de h) tiene el mismo valor absoluto y signo opuesto,
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aumento esperado del ingreso es superior (los estadisticos "t* indican diferencias distintas de 0 al 99%)
para quienes realizan secundaria, lo que significa que quienes provienen de la UTU consiguen obtener
ingresos similares a los que han realizado secundaria via mayor cantidad de horas de trabajo'?.
Obsérvese incluso que en la estimacién realizada con el ingreso menswal, el no completar la
secundaria proporciona un auniento esperado del ingreso menor al esperado si se realiza UTU
completa (a un nivel de significacién del 80%). En cambio, el retorno sobre el ingreso por hora es del
mimo orden. Esto significa que los trabajadores con UTU completa consiguen ingresos incluso
similares a los de secundaria incompleta via horas trabajadas: esto sugiere entonces que la alternativa
por UTU es peor, en el sentido de que con su culminacién podria obtenerse un ingreso equiparable
al de quien ha invertido un menor nimero de afios de estudio en la secundaria y dedica
posteriormente menos horas al trabajo.

Mientras que no es fo mismo tener ¢l ciclo primario completo que cursar algo del intermedio
en términos del retorno al ingreso mensual, el pardmetro estimado para los tres primeros ailos de la
Universidad no es estadisticamente distinto al de secundaria completa, y es superior al de la UTU con
un nivel de significacién del 80%. En términos del ingreso por hora, el aumento esperado por realizar
esos estudios es de 92%: ese retorno es ahora superior al de la UTU (con un nivel de significacién del
99%) y al de secundaria completa (solo al 80%).

Esto indica que las horas trabajadas por quienes tienen hasta tres afios de educacién superior
es inferior a las de los demds. Esto parece justificable debido a que el 33% de este grupo continta
estudiando y es altamente probable que trabajen tiempo parcial por opcidn.

La tasa de retorno estimada para este grupo es un promedio de la de casos muy distintos (tanto
por la diversidad de carreras como de situaciones personales: técnicos de carreras cortas, estudiantes
que piensan cuiminar su carrera, personas que han abandonado los estudios) y lo m4s razonable es que
esa media esté encubriendo afios universitarios con y sin retorno, ya no parece existir una clara
diferencia de ingresos entre estos trabajadores y quienes han culminado la secundaria.

Si existen opciones universitarias tales que el realizar tres afios 0 menos (sea una carrera corta
o el ingreso a una larga con desercién prevista) no presenta un retorno pecuniario, no parece
razonable que los j6venes, que son quienes estdn en situacién de optar, contintien eligiéndolas. Las
estimaciones realizadas para j6venes y adultos por separado (cuadro N®1, columnas N5 y 6) pueden
sugerir comportamientos de este tipo: los menores de 25 afios perciben una valoracién de estos
estudios mientras que eso no sucede con los adultos, indicando que es posible que los j6venes hayan
descartado las alternativas mal remuneradas.

Por otra parte, cada grupo de edad es también representativo de situaciones personales

14 Notese que esto sugiere que en ¢l grupo de enseftanza media existe una curva de oferta con pendiente negativa: a vna
tasa de salarios mayor (la que reciben los trabajadores con secundaria) se observa un menor nimerc de horas trabajadas que
~ara un salario menor (el de UTU). Puede suceder que quienes han optado por secundaria ofrezcan mas horas pero no consiguen

abajarlas (horas trabajadas no es lo misro que ofertadas): pero la encuesta no revela un cotnportamiento diferente entre los
8 grupos con respecto al sub-empleo (en volumen de horas). '
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distintas. Entre los m4s j6venes, un gran nimero de trabajadores con hasta tres afios universitarios
contintda estudiando, mientras que entre los mayores se concentrarian trabajadores que han
abandonado los estudios!’. Es posible entonces que el mercado esté también sefialando que en
general, la no culminacién de las carreras largas no es redituable!®. Se esperarfa que el nimero de
ingresos acompaftados de desercién disminuyera en el tiempo si las personas perciben esta sefial: pero
es altamente probable que la eleccién por una carrera universitaria se realice bajo la expectativa de

obtener futuros ingresos relativamente altos luego de su culminacién, sin prever el abandono!’,

Los resultados encontrados para los hombres no son idénticos a los obtenidos cuando se
trabajé con las mujeres. Dado el bajo mimero de mujeres que optan por la UTU, a pesar de que las
estimaciones incluyeron las variables D2 y D4, restringiremos el andlisis a quienes han optado por
secundaria. Los retornos para las mujeres pueden verse en la Tabla IIL

M

Tabla I1I
Retornos de los distintos nivles de educacion (%)
(mujeres)
Nivel S/ing. mensual §/ing. por hora
Primaria completa 13.6 9.2
Secundaria incompleta 46.0 38.0
Secundaria completa 76.4 74.4
Hasta 3 afios terciarios 79.9 85.2
4 y més afios terciarios 105.9 111.8

Fuente: Cuadro N%3

mw

Tal como sucedia con los hombres, el retorno sobre el ingreso mensual s creciente con el nivel
de educacién, aunque nuevamente los pardmetros de secundaria completa y hasta tres afios de
estudios superiores no son estadisticamente distintos (cuadro N24, columna N21; cuadro N?93,
estimacién N®1), pero sf lo son con un nivel de significacién del 90% cuando se trabaja con el ingreso
por hora (cuadro N94, columna N92; cuadro N23, estimacién N22). A diferencia con los hombres

15 Solo se conoce el nimeto de quienes estudian y trabajan a la vez. El resto comprende quienes han abandonado y
egresados de carreras cortas.

16 gt puede relativizarse si en la mayoria de los casos el abandono de los estudios universitarios se debe a una mala
calidad de educacién previa o a dificultades personales (recuérdese que estas variables se relacionan en forma inversa con el
salario).

17 pambién es cierto que la realizacién de estudios superiores puede ser la forma de esperar la obtencién de un empleo
mientras se estd desocupado, sin que exista desde un principio el interés por terminarlos.

13



entonces, algunos afios de educacion superior representan para las mujeres una ventaja més clara con
respecto a no tenerlos. En el punto siguiente se observara que estos afios adicionales permiten obtener
un mayor ingreso debido a que facilitan una mejor insercién ocupacional en el mercado de trabajo,

Al comparar las tasas de retorno para el ingreso mensual y el ingreso por bora, se encuentra
que las mujeres trabajan més horas cuanto menor es el nivel de educacién, Nétese que al comparar
las dos ecuaciones, los retornos caen en forma decreciente para los tres primeros niveles de educacién:
de 13.6% a 9.2% para la primaria completa, de 42.4% a 38.9% para la secundaria incompleta y de
76.4% a 74.4% para la secundaria completa. En cambio, para los dos siguientes niveles, los retornos
crecen: de 79.9% a 85.2% para las mujeres con hasta tres afios de estudios superiores y de 105.9% a
111.8% para las trabajadoras con m4s de cuatro afios de formacién superior. Este comportamiento
puede deberse al mencionado intento de compensar el bajo salario por hora percibido, a través de
trabajar un mayor nimeroc de horas, Pero al estudiarse el caso de las mujeres, puede esgrimirse otra
explicacién: se suele suponer que las mujeres, que en la mayoria de los casos contribuyen con un
ingreso secundario en el hogar, deciden trabajar un determinado nimero de horas en funcién del
ingreso principal del hogar. El hecho de que las mujeres con menor educacién pertenecieran a hogares
cuyo "jefe" percibe bajos ingresos, harfa que tuvieran que trabajar m4s horas para obtener un ingreso
global més acorde con las necesidades de consumo del hogar, Esto bien puede estar reforzado por un

bajo salario por hora'®,

4.2, La introduccidn de otras variables explicativas.

Tal como se menciond, existen también factores del lado de la demanda que contribuyen a
explicar el ingreso. Es altamente probable que la educacién guife a los trabajadores hacia determinados
puestos de trabajo, por lo que su control altere los pardmetros encontrados hasta ahora. Nuevamente,
se han estimado los retornos sobre el ingreso por hora para hombres y mujeres por separado.

Se ha inclufdo un conjunto de variables ficticias ocupacionales para explicar los ingresos. La
estimacidn se realizé excluyendo a los obreros, de forma que los pardmetros correspondientes son un
indicador de las diferencias salariales entre las distintas ocupaciones y los obreros. Puesto que la
remuneraci6n percibida en la ocupacién principal es un importante porcentaje de los ingresos totales
provenientes del trabajo, se espera que estas variables contribuyan a explicarlo en tanto sean
relevantes en la formacion del salario,

Se espera que exista una incidencia exclusiva de la ocupaci6n sobre el salario: las distintas

18 La primer explicacion sugiere una curva de oferta de trabajo femenina de pendiente negativa: a mayor salario (de fas
mis educadas) menor el nimero de horas trabajadas. Pero con la segunda explicacion, al controlar ¢l ingreso del jefe del hogar

podria obtenerse una curva de pendiente positiva: dada la remuneracin del conyuge, una mujer trabajaria mas horas si se
le ofreciera un salario mayor.
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tareas requieren habilidades distintas con diferente distribuci6n entre los trabajadores y que tienen
un precio diferente. Asi, a los gerentes se les requiere capacidad organizativa y responsabilidad, los
obreros y empleados se distinguen por la diferencia del grado de habilidades manuales, los conductores
de medios de transporte estdn sujetos a la necesidad de atencién permanente en horas de trabajo, etc.,
y cada uno de estos requerimientos tendrd una retribucién. La estructura salarial de las ocupaciones
responde a situaciones de demanda y oferta y a la "ideal" que la propia sociedad considera justa.

Uno espera encontrar en las distintas ocupaciones a las personas que son mds hégbiles para
desempeiiarlas, debido a que es la mejor opci6n para el trabajador como para el empleador. No hay
razones para que exista una correlacién perfecta entre la habilidad de cada persona para desempeiiarse
en cada ocupacién y su educacién. Pero en tanto que la educacién (nivel alcanzado completo o
incompleto y/o tipo de ensefianza media) tenga alguna influencia en la ocupacién que desempefia
cada trabajadorlg, los retornos estimados por la ecuacién (1) incluyen el efecto conjunto ocupacién
- educacién. La introduccién de las variables ocupacionales elimina este efecto sobre la tasa de
retorno, a la vez que permite conocer la estructura de ingresos entre las personas con distintas

ccupaciones principales.

Antes de analizar los efectos de la introduccién de estas variables sobre los retornos de la
educacién, vale la pena observar las diferencias de ingresos atribuibles a la ocupacién. Los tres grupos
ocupacionales con mayores ingresos para los hombres son los gerentes, profesionales y empleados en
ese orden, El cuarto grupo se compone de tres ocupaciones cuyas diferencias no son significativamente
distintas entre sf: obreros, conductores de medios de transporte y vendedores. Por dltimo, los
trabajadores de servicios personales son los que perciben el menor ingreso. Esto no es idéntico para
las mujeres: las trabajadoras de servicios personales reciben ingresos superiores a las obreras y
vendedoras, que constituyen el grupo peor pago, mientras que las ocupaciones mejor remuneradas son
las mismas que para los hombres.

Se observa que para las personas con misma ocupacién, es preferible tener algura educacién:
todos los retornos son positivos. Las tasas de retorno de la educacién son menores que en la anterior
estimacién, tanto para los hombres (cuadro N?1, columna N23) como para las mujeres (cuadro N93,
columna N23): una sintesis se presenta en la Tabla I'V. El pardmetro varia menos para los menores
niveles de educacién, sugiriendo que las personas con mis (menos) formacién curricular se

Efectivamente, la mayoria de las personas con primaria incompleta o completa trabajan como
obreros (alrededor del 50% de los hombres de este grupo y 21% de las mujeres) y en servicios
personales (un 17% de los hombres y 62% de las mujeres); a medida que la educacién crece, aumenta
también el porcentaje de trabajadores que se insertan en ocupaciones mejor pagas. Asi, en el tope se
encuentra que son muy pocos los casos de personas con alguna educaci6n terciaria que se desempefian
como conductores de medios de transporte u obreros o trabajadores de servicios personales.
concentran en las ocupaciones mejor (peor) pagas.

19 El caso mas claro de asociacién entre educacién y ocupacion es el de los profesionales: la mayoria de estos puestos
estén ocupados por personas con estudios universitarios.
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Tabla IV
roos de los distintos niveles de ién con control de 1a oc i

Nivel Hombr Mujeres
Primaria completa 222 7.0

UTU incompleta 39.5

Secundaria incompleta 41.8 22.5

UTU completa 559

Secundaria completa 62.1 43.6

Hasta 3 ailos terciarios 68.0 500

4 y mis aiios terciarios 97.3 67.5

Nota: Variable independiente: ingreso por hora
Fuente: Cuadros N1y 3

Los retornos crecen con el nivel educativo excepto para los trabajadores con hasta tres afos
de estudios superiores: tanto para los hombres como para las mujeres, su retorno es similar al de
secundaria completa. Recuérdese que en la estimacién que comprende dnicamente las caracteristicas
individuales, para los hombres estos pardmetros son distintos al nivel de significacién del 80%: la
diferencia econtrada entre las dos estimaciones no parece ser relevante como para explicarla. Pero para
las mujeres los resultados sf son distintos en las dos estimaciones, Parece existir un ventaja en los
estudios de los primeros afios universitarios en la primer estimacién que no se percibe en la nueva:
esta comparacioén sugiere que es afos de estudios superiores facilitan la insercién en ocupaciones
mejor pagas.

_ Efectivamente, las mujeres con hasta tres afios de ensefianza superior consiguen una mejor
insercién que las que tienen secundaria completa: el 84% de las primeras trabaja en las ocupaciones
mejor pagas frente al 76% de las segundas. Basicamente, estos afios adicionales les permite insertarse
como empleadas y evitar los puestos de vendedoras.

Con respecto a las opciones de la ensefianza media (cuyo estudio, como se ha mencionado, se
realiza solo para los hombres), la tasa de retorno de los egresados de la UTU (que cays 13%) es del
orden de la de secundaria completa y de la de los tres primeros afios de estudios superiores (que
cayeron un 26%), y superior a la de secundaria incompleta tan solo a un nivel de significacién del
80%. Esto significa que en la misma ocupacién, realizar la UTU otorga los mismos beneficios que la
secundaria, pero ese tipo de formacién gufa a los trabajadores a empleos peor remunerados
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(recuérdese que el retorno en la estimacion sin control de las ocupaciones era inferior para los
egresados de UTU).

Efectivamente, el 71% de los hombres con hasta tres afios de estudios terciarios y el 62% de
quienes tienen secundaria completa trabajan en alguna de las tres ocupaciones con mejores ingresos
(profesionales, gerentes y empleados). Los egresados de UTU en cambio han sido educados para
desempeidiarse en tareas peor pagas: el 60% de ellos trabajan como obreros.

Esa diferencia de remuneraciones entre- las alternativas del nivel medio de educacién
atribuible a la insercién, también se observa entre gquienes no han completado el nivel. Mientras que
el retorno de UTU incompleta cae un 17%, el de secundaria incompleta lo hace un 23%. Se observa
que entre los trabajadores de este dltimo grupo existe una mayor probabilidad de insertarse como
empleado (lo hace un 26% frente a un 13% de los de UTU incompleta), mientras que se desempedian
como obreros un 34% de quienes han optado por secundaria y un 62% de quienes lo han hecho por

la UTU,

Se han incluido posteriormente variables ficticias para controlar el sector de produccién en
que se inserta el trabajador, nucvamente tomando el que se refiere a su ocupacién principal. Los
sectores observados han sido: industria, servicios, mineria, agriculturazo, el conjunto electricidad,
gas y agua, construccién, bancos, transporte y comercio, La estimacién se realizé excluyendo a la
variable ficticia que toma valor 1 para la industria.

Las ocupaciones no estdn uniformemente distribuidas entre los sectores: 1os conductores se
concentran en el sector transporte, los obreros en la industria y la construccién y los trabajadores de
servicios personales en el sector servicios. Mientras, los empleados, gerentes y profesionales se
distribuyen en forma mds uniforme.

Tanto para los hombres como para las mujeres, las tasas de retorno caen, pero la diferencia
de ingresos entre trabajadores de distinto nivel educativo no se altera en forma significativa. Pareceria
entonces que los trabajadores se distribuyen en forma aleatoria entre los sectores pagadores de altos
y bajos salarios. Si los segmentos estdn definidos por la clasificacién sectorial presentada, no sucede
que aquellos en que se pagan altos salarios relativos contraten personal de mayor educacién, una vez
definida su estructura ocupacional.

4.3, Diferencias de los retornos entre sexos.

20 : .

Los trabajadores que pertenecen a este sector no estin comprendidos en el grupo de trabajadores agricolas, sino que
desempefian otro tipo de ocupaciones. Este sector y el de minzria comprenden muy pocos casos por lo que su inclusién no
resulta importante en términos del pardmetro asociado al sector, sino por su contribucién zl ajuste de los retornos de la
educacion.
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Para saber si la educaci6n tiene un efecto similar sobre hombres y mujeres, se. estimaron dos
funciones para el ingreso por hora con ambos sexos (cuadro No.5): una en que solamente aparecen las
caracterfsticas de los trabajadores (columnas N21) y otra en la que se incluyen las de los empleos
(columnas N® 2).

Ademis de las variables mencionadas en el punto 2, se han incluido en la estimacién una
variable binaria SEXO, que toma valor 1 para los hombres, y un vector calculado como el original
(variables de educacién, experiencia y caracteristicas de los empleos) multiplicado por la variable
SEXO. Los pardmetros asociados a la educacién en este vector estiman la diferencia de los retornos
entre sexos; el de la variable SEXO, indica la diferencia en el intercepto de ambas funciones.

En ambas estimaciones, en tres de los cinco tramos de educacién relevantes, los hombres
tienen sin duda un mayor retorno sobre su ingreso por hora que las mujeres: primaria completa (15
puntos porcentuales en la primer estimacién y 13 en la segunda), secundaria incompleta (16 puntos
en la primera y 14 en la segunda) y educacién superior (19 en la primera y 13 en la segunda).
Mientras, el retorno de secundaria completa para los hombres es superior (a un nivel de significacién
del 80%) solo en la segunda estimacién, y el pardmetro asociado a haber cursado tres o0 menos afios
de estudios superiores no es estadisticamente distinto entre los dos sexos en ningiin caso. Esto iiltimo
se relaciona con la mencionada ventaja que otorgan a las mujeres esos afios adicionales, para obtener
un mejor empieo, :

Esta constatacién es muy importante para estudiar la segmentacién en el mercado de
trabajo®; existen diferencias en la valoracién de la educacién de los hombres y las mujeres, atn
cuando se¢ controla para cada sexo el efecto de la formaci6n sobre la ocupaci6n??, Resulta
interesante que en esta segmentacién exista una valoracién de la educacién para ambos grupos: no
solamente permite un retorno sino que facilita el acceso a mejores empleos (en términos de
ocupaciones). A su vez, las mujeres parecen responder a estas seflales del mercado: su nivel de
educacion es superior al de los hombres.

4.4, Diferencias de los retornos entre tramos de edades,

Los menores de 24 afios presentan una tasa de actividad inferior a los mayores de esa edad:
82.5% para los primeros y 54.0% para los otros. Ademds, las tasas de desempleo son superiores: 28.3%
para los jovenes y 5.9% para los mayores: esta es una clara diferencia entre la situacién laboral entre

2 Nétese que aqui se habla de una segmentacién basada en caracteristicas de los trabajadores y no de los empleos.

2 El distinto comportamiento del mercado de trabajo entre hombres y mujeres no se agota en la valoracion de su

educacion, También se encuentra que la pirdmide de retribuciones entre ocupaciones (controlada la edad) de hombres y
mujeres es distinta, tal como lo indican los pardmetros del vector formada por las variables ficticias ocupacionales multiplicadas
por SEXO.
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los dos grupos de edades. Pero esto no significa estrictamente una segmentacién del mercado de trbajo
basada en la edad: dado que la mayor parte de los jévenes desocupados corresponden al grupo de
quienes buscan trabajo por primera vez, estas tasas de desempleo pueden estar indicando la dificultad
de obtener un empleo cuando no se crea un nimero de vacantes acorde al crecimiento de la oferta y
no existe rotacién de mano de obra®,

Si el problema ocupacional responde a uno general de dificultad de insercién en el primer
empleo y no a una segmentacién entre trabajadores de distinta edad, los j6venes ocupados deberian
percibir el mismo tratamiento (tener una funci6n salarial similar entre otras cosas, y en particular,
mismos retornos de la educacién) que los trabajadores de mayor edad. Se ha querido entonces estudiar
en particular la relacién entre los ingresos y los niveles de educacién de los j6venes, de forma de
aportar algin resultado con respecto a la existencia de una segmentacién del mercado de trabajo

basada en la edad.

Se ha realizado una estimacién con el conjunto de los trabajadores hombres distinguiéndolos
segin su edad: menores de 24 y mayores de 25 afios®, La variable ficticia JOV toma valor 1 para
los j6venes, y se ha multiplicado dicha variable por el vector de variables explicativas de la ecuaci6n
(1) de forma de estimar la diferencia de los retornos entre los dos grupos, tal como se hizo para
estudiar las diferencias entre mujeres y hombres.

Antes de hacer referencia a la educacién, obsérvese que para los mayores, el logaritmo del
salario ¢s una pardbola céncava en la experiencia mientras que para los jévenes, existe una relacién
lineal entre dichas variables. Esto se debe a que cada grupo es una muestra truncada de los niveles de
experiencia: cudnto més joven un trabajador, menor tiempo habré transcurrido desde su entrada en
el mercado de trabajo® . Asf, al trabajar con los j6venes las observaciones recogen a los trabajadores
con menor experiencia: el ajuste obtenido corresponde entonces al primer tramo de la pardbola del
conjunto de hombres (obtenida en el caso general analizado anteriormente), que puede aproximarse
por una recta. La estimaci6n de los mayores corresponde al resto de la pardbola y si se percibe su
forma cuando se trabaja con este grupo.

El valor del pardmetro asociado a JOV es negativo, lo que puede interpretarse como que el
salario bdsico de un joven es inferior al de un trabajador mayor de 25 afios (cuadro N?1, columna
N¢7). Es probable que este pardmetro recoja ¢l efecto de que los j6venes son recién legados al
mercado de trabajo. Por lo tanto su signo parece ser razonable: generalmente, el ingreso al trabajo se

23 Dada la persistencia del desempleo juvenil en todos los niveles de instruccion y puesto que presentan mayor formacién
que los aduitos, no parece que ¢l roi de la educacidn sea el de proporcionar una ventaja en términos de probabilidad de
conseguir empleo. Si se agrega que los jovenes son los primeros en ser expulsados en las recesiones y los dltimos en conseguir
empleo en la reactivacion, indicando una preferencia de los empleadores por los adultos, es posible que exista una mayor
valotacién de ia formacion en el lugar de trabajo que a la curricular.

L Se ha trabajado solamente para los hombres porque el nimero de mujeres jovenes ocupadas es bajo.

25 Recuérdese ademas que, por construccidn, el indicador de Ja experiencia estd muy asociado a la edad.
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realiza por los escalafones inferiores (al interior de cada ocupaci6n), que estan peor remunerados.

‘Con respecto al aporte de la educacién, los retornos de los j6évenes son significativamente
superiores a los de los mayores para quienes tienen hasta tres aiios de estudios superiores, mientras
que son del mismo orden en los demés niveles de instruccién. El hecho de que el grupo de j6venes
con hasta tres aiios de formacidn terciaria sca el que presenta diferencias con el de mayores de similar
nivel de instruccién, no parece ilégico. Elio se ha discutido en el punto 4.1: el mayor porcentaje de
jévenes que contintian estudiando en este grupo con respecto al de los adultos, los convierte en
trabajadores distintos para el empleador. Un trabajador estudiante tiene una probabilidad de obtener
el certificado, y es mds probable que esté inserto en puestos de trabajo mds relacionados con sus
estudios.

Esto sugiere que los jévenes no presentan una retribucién a su educacién especial atribuible
a su edad. Por otra parte, no presentan problemas de remuneracién propios: un estudio mas afinado
sobre sus ingresos requeriria detenerse en los retornos a la experiencia.

5. Conclusiones.

En este trabajo se corrobora que, en general, tanto para los hombres como para las mujeres,
los mayores niveles de educaciéon se asocian a niveles de ingresos més elevados. Por un lado, la
formacién permite acceder a las ocupacién mejor paga asi como porque, una vez determinada la
ocupacién a ejercer, existe una valoracién la formacién. Contrariamente a lo previsto en los modelos
de segmentaci6n, a pesar de que se ha encontrado una vez més que existen diferencias en los ingresos
de los trabajadores de distintos sectores productivos, la educacién no parece influir en la distribucién
de las personas entre los sectores definidos,

A pesar de la aseveracion general sobre la existencia de retornos a la educacién, existe un caso
especial: la realizacién de menos de cuatro afios de estudios superiores, Los hombres mayores de 25
adios provenientes de secundaria no obtienen una compensacién por haberlos cursado, por lo que
hubiera sido mas ventajoso haber ingresado al mercado de trabajo una vez culminado el nivel medio
e ir adquiriendo experiencia. El hecho de encontrar que sf se les retribuye a los j6venes, quienes en
su mayorfa contindan estudiando a diferencia de los mayores, sugiere que la realizacién de cursos
universitarios y el posterior abandono no son valorados en el mercado, También es posible que esto
sea resultado de que existieron opciones cortas (referidas a un ciclo completo u incompleto) no
rentables en el pasado, que son evitadas actualmente por quienes estdn a tiempo de elegir las
especialidades que ofrecen los estudios superiores.

En cambio, para las mujeres estos afios son redituables porque permiten una mejor insercién
ocupacional: el ingreso a las universidades podrfa estar actuando como una credencial. Resulta
interesante que estos afios adicionales facilitan el acceso al desempefic de puestos de trabajo
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administrativos (empleadas) que en el caso de los hombres, son cubiertos por quienes provienen de
secundaria. En este sentido existe una sugerencia de cierta segregacién ocupacional, dado que estos
puestos son relativamente bien pagos para ambos sexos.

Esta no es la \nica diferencia que presenta la formacién de ingresos de las mujeres: en
general, sus retornos son inferiores y su pirdmide salarial ocupa®cional es distinta. Hasta ahora, en
distintos trabajos se habia medido la difercncia salarial entre sexos y se habfan constatado los distintos
tipos de insercién, Las diferencias encontradas en la formacién de ingresos permiten corroboran la
hipétesis de que existen dos mercados de trabajo: uno para los hombres y otro para las mujeres.

Dentro del ciclo de ensefianza media, la secundaria ofrece una mejor alternativa que la
UTU?; si el aporte de cada opci6n al ingreso mensual es similar, esto se debe a que los trabajadores
que provienen de la UTU trabajan un mayor nimero de horas. El menor retorno sobre el ingreso por
hora de estos Wltimos se debe a que en su mayorfa trabajan en ocupaciones peor pagas que los otros
trabajadores con nivel medio. Quizd el menor retorno de la UTU sobre el ingreso por hora sea
consecuencia de la falta de relaciones adecuadas de los trabajadores que se concentran es esta
alternativa de la educacién media, para conseguir un buen puesto de trabajo. Pero también es
altamente probable que el tipo de formacién de la UTU se aplique en trabajos manuales que estarfan
peor pagos que los de oficina. Como menciondbamos, esta menor remuneracién horaria es
compensada por estos trabajadores via un mayor nimero de horas trabajadas.

Por iltimo, se ha estudiado en particular a los jévenes, cuya situacién en el mercado de
trabajo suele ser asimilada a la de las mujeres debido a sus altas tasas de desempleo. Sin embargo, se
han encontrado importantes diferencias en la situacién de los dos grupos. El estudio de ingresos -
educacién muestra que la retribucién a la formacién no es distinta para los j6venes que para los
mayores. Esto sugiere que para hablar de una segmentacién basada en la edad deberfa explorarse m4s
detenidamente. En vez de segmentacién, parecerfa més bien que existen problemas de empleo que
recaen sobre los j6venes, y que responden a que, al mismo tiempo que se observa falta de vacantes
respecto a la oferta, existen rigideces a la sustitucién de mano de obra. M4s alld de la rigidez
proveniente de -que no se expulsa a un trabajador adulto para tomar uno nuevo joven, en las
reactivaciones los adultos desocupados reingresan al mercado de trabajo con mayor facilidad que los
jévenes: es probable entonces que exista una baja valoracién del hecho de ser joven freate al ser
mayor, asf como que se valore menos la instruccién impartida en los institutos de ensefianza (que es
superior entre los jévenes) a la adquirida en lugar de trabajo.

26 La ventzja que ofrece la secundaria es en términos de ingresos. Podria estudiarse si alguna de las opciones acorta el
periodo de bisqueda de trabajo.
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CUADRO N2 1 (*)(continﬂa)
ESTIMACION DE PARAMETROS PARA LOS HOMBRES

variable independien te
Ingreso Ingreso por hora
mensual

4] 2 (B 4

Variables de caracteristicas individuales

Cte, 4,366 -0.615 -0,547 -0.426
(82.7) (-12.5 -10.9 (-8.4)

D1 0.268 0.24% 0.2:2 0.202
6.3 (6.0 (5.8 (5.3

p2 0.507 0.478 0.395 0,358
{10.2) (10.3) 8.7 (8.0)

b3 0.555 0.541 0.418 0.373
(12.3) (12.9) (10.m (8.9)

D4 0.687 0.644 0.559 0.513
6.4) (6.4) (5.3 (5.3)

D5 0.825 0.846 0.6 0.557
(14,0) {(15.4) 11.0) (9.9}

b6 0.842 0.924 0.630 0.597
€13.5 (15.9) {11.3) e.9

b7 -1.326 1.310 0.973 0.903
(22.6) (23.9) (14.6) (13.&

EXP 0.065 0.045 0.042 0.042
23.9) (17.8) 7.1 “ur.m

EXPC -0.001 -0.001 -0.001 -0.001

(-19.4) {-12.6) -12.4) (-12.4)

varijables de ocupacién

Empleados 0.154 0.103
4.7) 2.9
Conductores -0.014 -0.011
(-0.3) -0.2)
Gerentes 0.715 0.674
{12.8) 1.9
Trab. en serv. personales -0.164 -0.187
(-4.4) (-4.6)
Vendedores ~-0.022 ~0.022
(-0.6) (-0.5)
Profesionales 0.303 0.285
(5.8} (5.3

variables sectoriales

Servicios =-0.072
-2.%

Mineria 0.43%
1.1
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Agricultura -24.538

(-0.6)
Variable inderendiente
Ingreso Ingreso por hora
mensual
&) 2) (3 (4)
Elec. gas y agua 0.047
(0.6)
Construceidn -0.227
(-5.2})
Bancos ' 0.259
(5.5)
Transporte -0.077
{-1.8)
Comercio -0.086
R2 aj. 0.264 0.245 0.297 0.316
F 122.1 110.9 86.8 é2.2

Nota: Los valores entre paréntesis son los de los estadisticos t.

o La fuente para todos Los cuadros es: Encuesta Continua de Hogares, Direccién General de
Estadistica y Censos.
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CUADRO N2 1 (continuacién)
ESTINACION DE PARANETROS- PARA LOS HOMBRES

variable independiente:ingreso por hora

Jévenes Mayores Tedos

(5) (6) 0P
Cte. -0.951 -0.513 -0.513
(-6.4) (=7.4) (7.6}
| 0.376 0.23 0.231
2.9 (5.4 (5.6)
p2 0.580 0.477 0.477
C4.4) (9.2) (9.5
b3 0.618 0.556 0.556
(4.7 (12.2) (12.6)
D4 0.859 0.612 0.612
(4.12 (5.3) (5.5)
D5 1.074 0.818 0.818
“.3 (13.2) (13.&
bé 1.359 0.853 0.853
(8.6) (13.00  (13.48
o7 1.517 1.280 1.280
(5.1 21.3)  (22.0
EXP 0.093 0.039 0.039
(3.3) (10.4) (10.7)
EXPC -0.003 0.000 0.000
(-1.2) (-8.2) (-8.%)
Jov ) -0.438
(-2.2)
JOVEDT 0.145
0.9
Jovid2 0.103
0.6)
JOVED3 0.061
0.4)
JOVAD4 0.247
0.9
JOVDS 0.256
1.3
JovkDé 0.506
2.5)
JoviD7 0,037
0.1
JOVXEXP 0.054
(-1.6)
JOVXEXPC =0.002
(-0.8)
R2 aj. 0.200 0.190 0.248

F 15.1 67.0 33.8



Hota: Los valores entre paréntesis son los de los estadisticos t.

CUADRO N9 2

ESTADISTICOS t DE LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PARAMETROS (HOMBRES)

Estimacién (1)

0o
D1
.b2
b3
D4
]
D6
D7

00

6.262
10.176
12.304

6.374
13.979
13.470
22.583

Estimacidn

Do
Dt
D2
D3
b4
)
bé
o7

0o

6,041
10.292
12.873

6.413
15.375
15.851
23.92%

Estimacidn

00
b1
b2
b3
b4
DS
bé
07

DO

5.779
8.742
9.99
5.750
11.034
11.259
14.637

Estimacién

Do
01
p2
b3
D4
DS
Dé
D7

00

5.305
7.951
8.936
5.326
9.908
9.863
13.581

(]

5.978
8.28¢%
4.045
10.911
10.462
20.882

2}

1]

6.359
9.303
4,177
12.709
13.345
22.628

%))

]

4.751
6.057
3.599
8.139
8.548
12.399

(4)

M

4£.319
5.313
3.353
7.268
7.367
11.570

D2

1.266
1.725
6.044
5.992
15.735

Seo~s-
$5833

0.663
1.743
4.558
5.M7
9.653

b2

0.439
1.663
4,047
&4.487
9.147

03

1.286
5.485
5.436
15.842

03

1.077
6.636
7.764
16.939

03

1.517
4,497
.33
9.828

03

1.521
4.115
4,579
9.448

D4

0.624
1.1
4.010

D4

0.451
0.847
3.827

26

D5

0.269
B.246

D3

D5

05

7.612

6.512

4.607

1)

4.855.



Estimacidn (5)

[}14]
[114]
M 2.862
D2 4.352
D3  4.653
D4 4,138
D5 T.267
pé  B.640
p? 5.7
Estimacidn

DO
Do
D1 5.440
b2 9.217
D3 12.183
D4 5.289
D5 13.201
e 12.983
D7 21.304

D1

2.796
3.379
2.762
7.254
8.942
4.066

6

|

5.648
8.863
3.390
10.611
10.488
19.707

D2

0.647
1.659
5.849
7.784
3.247

02

1.891
1.1
5.883
6.157
14.641

b3

1.450
3.733
7.938
3.127

03

0.500
4.858
5.172
14.259

D4

1.217
2.79
1.670

D4

1.736
2.010
5.723

27

D5

2.626
1.056

D5

0.509
7.278

06

-0.182

D6

6.518



CUADRO N2 3
ESTINACION DE PARANETROS PARA LAS MUJERES

Variable independiente
Ingreso Ingrese por hora
mensual

(4] 2> 3 (4)

Variables de caracterfisticas individuales

Cte. 4.353 -0.532 -0.562 -0.571
(64.9 (-9.3) (-8.9) -9.1)

0 0.136 0.092 0.070 0.072
(2.4) .. (1.5) (1.6}

02 0.424 0.389 0.268 0.281
(5.6 .9 (4. (4.4)

03 0. 460 0.380 0.225 0.235
(7.9) (7.6 (4.4) (4.7)

D4 0.643 0.358 0.044 0.088
2.1 1.4 (0.2) 0.4

D5 0.764 0.744 0.436 0.427
(11.2) 12.7) (7.0 (6.9

p6 0.799 0.852 0.500 0.503
(10.5) (13.1) 7.3 (T.4)

b7 1.059 1.118 0.673 0.6mM
(15.7) (19.4) 10.0) (9.9

EXP 0.042 0.035 0.032 0.033
(12.9) (12.4) (1.9 (12.3)

EXPC -0.001 -0.001 0.000 =0.001

1.7 -10.4) -10.2) (-10.4)

Yariables de ocupacién

Empleados 0.427 0.518
(10.6) 9.8)

Conductores -0.551 -0.581
-2.0) -1.9)

Gerentes 0.735 0.845
(7.7) (8.4)

Trab. en serv. personales 0.074 0.221
(2.0) 3.9

Vendedores 0.082 0.147
“a.n (2.3)

Profesionales 0.535 0.682
1.0 (10.6)

Variables sectoriales

Servicios -0.168
(-3.5)
Nineria 0.719
(1.7
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Agricultura -0.114

(-0.2)
variable independiente
Ingreso Ingreso por hora
mensual
(&) 2) 3 (4)
Elec. gas y agua -0.150
{-1.2)
Construccidn =0.172
1.0}
Bancos 0.052
0.8
Transporte -0.226
(-2.6)
Comercio -0,089
(-1.6)
R2 aj. 0.325 0.332
F 76.7 52.0

Nota: Los valores entre paréntesis son los de los estadisticos t.
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CUADRD No. &
ESTADISTICOS t DE LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PARAMETROS (WUJERES)

variabte independiente: ‘iggresoJmensual ~ Estimacion N?1

0o L)) 02 b3 D4 D5 06
0o
Ly 2.433
02 3.562 4.564
03 7.858 7.918 0.59
b1 2.1 1.673 0.713  0.605
D5 11.162  11.748 4.966  6.242 0.4
pé 10.48%  10.492 4,93 3.814 0.513 0.534
by 15.72  17.753 9.465 12.811 1.37 5.207 4.015

Variable independiente: ingreso por hora - Estimacion N2

oo 1 p2 03 D4 D5 0é
Do
1 1.926
02 5.954 5.485
D3 7.603 8.245 -0.156
b4 1.37 1.028 -0.114 -0.085
05 12.715  14.265 6.082 8.726 1.483
Dé 13.066  14.043 7.146 9.426  1.884 1.891
o7 19.398 23.061 12.713 18,425 2.92 7.705 4.81

Variable independiente: ingreso por hora - Estimacion N23

1] D1 b2 03 D& =] Dé
00
Pl 1.516
b2 4.192  3.782
D3 $.439  4.359
D4 0.173  -0.105 ~0.731
D5 7.043 7.438 5.081
pé 7.29 T.493 5.518 1.177
b7 9.982  10.847 9.382 4.528 3.014

Variable i endiente: ingreso por hora - Estimacion N24

DO 01 D2 03 04 05 Dé
)
01 1.579
b2 4.4 3,981
D3 4,656 4,59
D4 0.352  0.064 -0.59 !
b5 6.912  7.217 4.621 .
D6 7.358  7.522 5,391 1.4
4 9.945  10.747 9.098 4,632 2.501
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CUADRO N2 5
ESTIMACION DE PARAMETROS PARA HOMBRES Y MUJERES

variable independiente

Ingreso mensual : Ingreso por hora

14} 2 (B (&)

Yarjables de ias caract, individuales :
Cte. 4.35% 4.420 : -0.532 -0.571

{66.3) (60.5) : (-9.0) (-8.8)

D1 0.136 0.096 : 0.092 0.072
(2.5 1.8) 1.9 1.5

D2 0.424 0.280 : 0.389 0.281
(5.7 (3.8) (5.8 (4.3

03 0.460 0.273 0.381 0.235
(8.0 &%.7 (7.4) (4.5)

D4 0.643 0.382 : 0.359 0.088
(2.1 1.3 : (1.3 0.3

D5 0.764 0.413 : 0.745 0.427
(11.4) .8 @ 2.8 6.7

D& 0.800 0.434 0.852 0,503
(10.7) (5.5 : (12.7) (7.2)

rg 1.059 0.713 1.118 0.671
(16.1) 9.1 : 18.9) 9.7

EXP 0.042 0.041 0.035 0.033
(“13.2> (13.3 : (12.0y (11.9

EXPC -0.001 -0.001 : -0.001 -0.001
(-12.00 (-12.1) : -10.1) (=10.1)

SEXC 0.012 0.128 : -0.083 0.145

0.1 1.8 : 1.1 1.8

Variables de ocupacién

Empleados : 0.539 : 0.518

(8.8 : (9.5)
Conductores -0.945 : =-0.581
(-2.7) (-1.9)
Gerentes 0.9 : 0.845
(7.8) : (8.1
Trab, en serv. pers. 0.189 : 0.221
2.9 (3.8
Vendedores 0.270 0.147
(3.6) : 2.2)
Profesionales 0.559 : 0.682

7.9 : (10.3)

Variables segtoriales

servicios -0.314 =-0.168

(-5.6) : (-3.4)
Miner{a 0.613 0.719
1.3 1.7
Agricultura 0.036 : -0.114
(0.1 : (-0.2)
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Variable

independiente

Ingreso mensual

Leh

Elec, gas y agua
Construccidn
Bancos
Transporte

Comercio

@

-0.036
(-0.3)
-0.118
(-0.6)
-0.053
(-0.7)
-0.242
(-2.4)
-0.158
-2.5)

: Ingreso por hora

VAR. MULTIPLICADAS POR LA BINARIA SEXO :

Variables de las caract, individuales

D1 0.132 0.131
(1.9 1.9)
D2 0.082 0.130
0.9 (1.5}
03 0.095 0.135
{1.3) (1.8)
b4 0.044 0.215
0.1 0.7
b5 0.061 0.164
0.7 1.7
Dé 0.043 0.149
€0.4) (.8
07 0.266 0.337
3.00 3.1
EXP 0.023 0.021
(5.4) 5.0
EXPC 0.000 0.000
-2.9) (-2.9)

Variables de ocupacidn
Empleados -0.457
(-6.3)
Conductores 0.587
{2.8)
Gerentes -0,220
-1.7)
Trab, en serv. pers. -0.266
(-3.4)
Vendedores -0.283
-3.1)
Frofesionales ~0.342
' (=3.6)

3

0.149
(2.4)
0.089
.1
0.160
(2.4)
0.285
1.0)
0.101
(1.3
0.072
(0.8)
0.191
(2.4)
0.010
2.7
0.000
(=0.5)
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4)

=0.1531
-1.2)
-0.172
-1.00

0.052

0.8
-0.226
(-2.6)
-0.089
-1.6)

0.130
(2.2)
0.077
(1.00
0.138
2.1
0.424
(1.5
0.130
(1.5)
0.094
(1.0)
0,232
(2.4)
0.009
2.4)

(-0.3)

=0.415
(-6.4)

0,570

1.8)
=0.171
(-1.5)
-0.408
(-5.8)
-0.170
2.7
=0.397
(-4.7)



Variable independiente

Ingreso mensual : Ingreso por hors

(4D (2) : 3 (4)

Variables sectorjales
Servicios 0.140 0.096
2.1 : (1.6)
Mineria -0.508 =0.279
-0.8) (-0.5)
Agricultura ~-0.212 ~0.131
(-0.3) : (~0.2)
Elec. gas y agua 0.049 : 0.198
(0.3 : 1.4)
Construccidn -0.170 : -0.054
{(-0.8) : (-0.3
Bancos 0.214 0,207
2.4) (2.6)
Transporte 0171 0.149
(1.6 : 1.5
Comercio 0.109 D.003
(1.4) 0.0)
R2 aj. 0.292 0.343 0.268 0.337
F 1M7.9 61.1 105.2 59.4

Nota: Los valores entre paréntesis son los de los estadisticos t.
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