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RESUMEN

En esta tesis se realiza un andlisis comparado de la evolucion que ha tenido la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo de América Latina durante el siglo
XXy hasta nuestros dias. La investigacion se inscribe en el marco de una amplia
discusién vinculada a los estudios sobre las desigualdades presentes en la region, asi
como en los procesos de empoderamiento que han marcado cambios en las vidas de
hombres y mujeres dentro y fuera de sus hogares. Este trabajo esta constituido en torno
a dos ejes de analisis y reflexion. EI primero de ellos refiere a un estudio comparado de
los procesos de incorporacion de la mujer al mundo del trabajo y como éste proceso se
vincula a cambios generados en la demanda de trabajo durante los distintos modelos de
desarrollo presentes en la region. También refiere a cambios en la oferta de mano de
obra, vinculados a las transformaciones ocurridas en la esfera doméstica y personal de
las mujeres durante este periodo. Un segundo eje de analisis aborda el estudio de las
desigualdades salariales de género dentro del mercado de trabajo una vez que se ha
consolidado la presencia de las mujeres en el mismo.

Los principales aportes que realiza esta investigacién estan vinculados con la
constatacion de diferencias en la trayectoria de incorporacion de las mujeres al mercado
de trabajo en los paises de la region. Se afirma que dicha incorporacion tiene una
explicacion multicausal; se postula que no necesariamente existe una asociacién lineal
entre dicha trayectoria y el crecimiento econémico de los distintos paises, sino que ésta
depende de los alcances en materia de diversificacion productiva de cada pais, asi como
de los diferentes modelos de desarrollo que ensay6 la regién a lo largo del siglo XX. Por
otro lado, los principales factores que afectan en la vida personal y familiar de las
mujeres (el matrimonio, la fecundidad, la educacion, etc) inciden en los niveles de
participacion alcanzados en la region y en los ritmos de integracién que se observan en
cada pais. Finalmente, si bien se comprueba un descenso en la brecha salarial de género
en el conjunto de la region, también se identifican algunas persistencias como la
segregacion ocupacional que deriva en disparidades salariales entre hombres y mujeres.
Asimismo, se constata también una permanencia de las brechas salariales en los estratos
mas educados de la poblacién activa.

Estos resultados estarian reafirmando la complejidad que presenta el fendmeno de la
desigualdad en la region, a la vez que pretenden aportar un enfoque comparado de los
elementos valorados como claves en la comprension de algunos de los procesos
econdmicos y sociales que pautan la realidad latinoamericana.



ABSTRACT

This thesis presents a comparative analysis of the evolution of women’s participation in
the labor market in Latin America during the 20th century and up to the present day.
The research is part of an extensive discussion about the inequalities in the region, as
well as the empowerment processes that have made changes in the lives of men and
women, in and out of their homes. The thesis has two main avenues of analysis. The
first is a comparative study of the processes of women’s integration into the labor
market. This process is analyzed in relation to the changes in the demand for labor, in
light of the different development models present in the region. It also refers to changes
in the supply of labor, linked to the transformations that occurred in the domestic sphere
and personal lives of women during this period. A second point of analysis addresses
the study of wage inequalities, the gender gap, within the labor market once their
presence had been consolidated.

The main contributions of this research regards the existence of differing trajectories of
women's incorporation into the labor market among the countries of the region. A multi-
causal explanation is offered; the link between a country’s trajectory in regard to
women’s entering the labor market and economic growth is not linear. It depends on the
productive diversification of each country, as well as the particular development model
applied. On the other hand, differences in the main factors that affect women’s personal
and family life (marriage, fertility, education, etc.), affect the different levels of
women’s participation reached in the region and also the different timing of integration
observed in each country. Finally, although there is a decrease in the gender wage gap
in the region as a whole, some types of inequalities persist, such as occupational
segregation that leads to wage disparities between men and women. Likewise, a
permanence of the wage gaps in the most educated strata of the active population is also
observed.

These results reaffirm the complexity of the phenomenon of inequality in the region,
while trying to provide a comparative approach to the elements valued as keys to
understanding some of the economic and social processes that undergird the Latin
American reality.
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Capitulo 1. Introduccion

La desigualdad entre mujeres y hombres persiste en los mercados laborales
mundiales, en lo que respecta a las oportunidades, al trato y a los resultados.
En los dos ultimos decenios, los notables progresos realizados por las mujeres
en cuanto a los logros educativos no se han traducido en una mejora
comparable de su posicion en el trabajo. En muchas regiones del mundo, en
comparacion con los hombres, las mujeres tienen méas probabilidades de
encontrarse y permanecer en situacion de desempleo, tienen menos
oportunidades de participar en la fuerza de trabajo y —cuando lo hacen —
suelen verse obligadas a aceptar empleos de peor calidad. Los progresos
realizados para superar estos obstaculos han sido lentos, y se limitan a algunas
regiones del mundo. Incluso en muchos de los paises en los que la disparidad
en la participacién de la fuerza de trabajo y el desempleo se ha reducido, y en
los que las mujeres estan dejando de lado el trabajo familiar auxiliar para
centrarse en el sector de los servicios, la calidad de los empleos de las mujeres

sigue suscitando preocupacion. OIT, 2016.

1.1. Presentacion

Ya sea porque se observe un comportamiento diferente entre hombres y mujeres en el
mercado de trabajo, o por el fuerte incremento de la participacion de las mujeres en la
fuerza de trabajo en los dltimos afios del siglo XX, el hecho es que el estudio de la
actividad remunerada de las mujeres se ha convertido en los ultimos afios en un tema de

debate.



En las dltimas décadas ha sido reconocido el importante aporte de las mujeres al
desarrollo y en particular su aporte en los logros obtenidos en los paises en vias de
desarrollo, siendo adjudicado esto al fuerte incremento de las mujeres en el mercado de
trabajo. Sin embargo, con menor énfasis se ha analizado el persistente desequilibrio
observado entre lo aportado y lo recibido a cambio. En particular, se percibe aun la
necesidad de ahondar en estudios comparados que den cuenta de los caminos desiguales
han seguido los paises para integrar a las mujeres y de los resultados semejantes que tal

incorporacion muestra.

Las sociedades han trasladado las distinciones biologicas entre ambos sexos a las
conductas y actividades que ambos desarrollan en su vida cotidiana. En tal sentido,
aunque culturalmente las sociedades pueden mostrar diferencias en sus pautas de
comportamiento, hay algunas similitudes que no dejan de sorprender. Por ejemplo, las
sociedades mayoritariamente asignan la responsabilidad principal del cuidado de los
nifios y los hogares a las mujeres, en tanto los hombres son ubicados con mucha mayor

frecuencia en las actividades productivas, principalmente en las remuneradas.

En casi todas las sociedades contemporaneas los hombres adultos se incorporan y
permanecen en el mercado de trabajo durante toda su vida potencialmente activa, salvo
situaciones de excepcion originadas en guerras, recesiones econémicas o, a nivel
individual, por alguna incapacidad fisica. En cambio, de la participacion de las mujeres
se espera tacitamente un comportamiento diferente, donde se acepta que su
participacion en el mercado de trabajo puede ser interrumpida habitualmente por
entradas y salidas del mismo, asociadas fundamentalmente con su rol de madres y
cuidadoras de los hogares y, por tanto, mucho mas sujeta al desarrollo de las diferentes

etapas del ciclo familiar.



Desde tal perspectiva, la forma de acercarse a las asimetrias que se observan en la
sociedad cuando se evalla la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo, puede
provenir de diferentes enfoques. Siguiendo los pasos de Graciarena (1999), siempre que
se estudian los cambios en la participacion de las mujeres, pueden encontrarse al menos
tres grandes miradas que se complementan en la problematizacion del impacto que estos

tienen en la sociedad en su conjunto.

Por un lado, destaca una perspectiva “poblacionista” en el estudio de los cambios que
ocurren en la vida de las mujeres y su impacto a nivel demogréafico. Esta perspectiva
hace foco en las mujeres en tanto su rol reproductivo y como las transformaciones que
se dan en la esfera doméstica, en particular el comportamiento de la tasa de fecundidad,
marcan una diferencial participacion de ellas en el mercado de trabajo, generandose

importantes cambios en la regulacion del crecimiento demografico de las sociedades.

Por otro lado, el enfoque “desarrollista” estaria mas preocupado por la participacion de
las mujeres en el proceso productivo y su contribucion al desarrollo econdémico de las
sociedades, tanto como integrantes de la actividad econémica, 0 como promotoras de
los cambios de consumo en los hogares. Este enfoque problematiza como las diferentes
tasas de participacion de hombres y mujeres en el mercado de trabajo estarian reflejando
una subutilizacion de los recursos disponibles en la economia y esto determinaria un
menor potencial de desarrollo, acorde a los niveles de desigualdad presentes en las

sociedades.

Finalmente, la perspectiva “igualitarista” avanza hacia una mirada global de las mujeres
en tanto sujetos de derecho, con la pretension de que se alcance una equivalencia de
género dentro de la sociedad y en todos los aspectos de la vida humana, civiles,

familiares, econdmicos o politicos. Tal postura asume que las diferencias culturalmente



generadas en las sociedades, no sélo subestiman las capacidades individuales de las

personas, sino que contribuyen a generar oportunidades diferentes entre iguales.

1.2. Problema de investigacion

Esta tesis pretende apoyarse en las tres perspectivas planteadas anteriormente, tratando
de utilizarlas como instrumentos explicativos de la evolucion en la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo y el impacto que esto ha tenido en la brecha salarial de
género. Se trata de un enfoque que pretende introducir la perspectiva de género en el
estudio de los cambios ocurridos en el mercado laboral a lo largo del siglo XX en
América Latina, tratando de entender cudl ha sido la dindmica de incorporacién de las
mujeres a la fuerza de trabajo, qué factores han influido en su decision de incorporacion
y qué impacto tuvieron los cambios ocurridos tanto en el &mbito publico como privado,

para entender este proceso.

Se trata de romper con la idea de que los cambios en la tasa de actividad son parte de un
proceso meramente acumulativo, tratando de explicitar la inexistencia de leyes
inamovibles que regulen el mercado de trabajo y que, por el contrario, de acuerdo a los
momentos analizados el proceso de integracion de las mujeres en el mercado laboral ha
sido diferente. A partir de los abordajes adoptados por diversos autores (Boserup 1970,
Boserup 1990, Goldin 1994, Goldin 2000, Pissarides, Garibaldi et al. 2005, Goldin
2006, Olivetti 2013) se tratara para el caso de América Latina de identificar la
existencia de diferentes pautas de incorporacion de las mujeres entre los paises de la
region, analizando como este proceso ha estado vinculado a los cambios en los modelos
de desarrollo y como el avance de los mismos ha generado espacios de participacion de

las mujeres y también de expulsion de estas del mercado de trabajo.



El trabajo trata de vincular los cambios que se han producido en el ambito personal y
familiar de las mujeres y sus repercusiones en el mercado laboral. Es sabido el
incremento de los afios de estudio de las mujeres a partir de la segunda mitad del siglo
XX (Barro & Lee, 2015) vy, si bien en América Latina este proceso ha sido desigual, los
logros alcanzados a finales del periodo dan cuenta de una disminucion en la brecha
educativa entre hombres y mujeres, alcanzando en algunos casos a revertirse esta
brecha. Importa entonces saber si este logro educativo ha acompafiado el proceso de
integracion de las mujeres al mercado de trabajo y adn mas, si el mismo ha tenido
repercusiones favorables en sus condiciones laborales y en las remuneraciones

percibidas.

Pero los cambios en los niveles educativos no han sido aislados de otros procesos que
alteraron la vida familiar y personal de las mujeres. Cambios vinculados a los arreglos
familiares, en particular relacionados al retraso en la edad del matrimonio, a la
reduccion del namero de hijos y en los Gltimos afios al incremento de los divorcios,
parecen haber tenido también un correlato en las decisiones de las mujeres en el ambito

publico, en particular en los cambios ocurridos en las Gltimas décadas del siglo XX.

Finalmente, el trabajo también pretende combinar estos dos enfoques, la evolucion de la
participacion laboral de las mujeres y los cambios en el &mbito personal y familiar, pero

analizando en este caso la persistente brecha salarial entre hombres y mujeres.



1.3.  Objetivos

Tomando en consideracion que América Latina es una region heterogénea, este trabajo
tiene como objetivo general estudiar la participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo durante el siglo XX, identificando las diferencias de su incorporacion de acuerdo
a la comparacion de patrones regionales, asi como de los distintos modelos de
desarrollo que tuvieron lugar en la region durante este periodo. Considerando la riqueza
de esta diversidad se pretende proponer posibles explicaciones para un proceso desigual
de evolucién de las tasas de actividad, donde las explicaciones estdn no sélo en una
evolucion diferente de las economias de la region, sino también en las diferentes

caracteristicas de las mujeres que se integran a la fuerza de trabajo.
De forma maés detallada, los objetivos especificos de esta tesis son los siguientes:

A. Realizar un analisis historico de la incorporacién de las mujeres en el mercado
de trabajo de la region, sustentado en la comparacién entre diversos grupos de
paises y utilizando la heterogeneidad regional como factor explicativo de los
resultados obtenidos.

B. Analizar la capacidad explicativa de un conjunto de variables que se proponen
como relevantes para identificar los cambios en el ritmo de evoluciéon de las
tasas de actividad de las mujeres, contextualizando su significacion dentro de la
region y en perspectiva comparada a nivel internacional.

C. Estudiar las implicancias de la segregacién laboral por razones de género y su
impacto en la participacién femenina en los distintos niveles de desarrollo, asi
como su potencial explicativo de las brechas salariales identificadas en la region.

D. Aportar una forma distinta de estudiar el mercado de trabajo en América Latina
desde la perspectiva de género haciendo foco, no en el desempefio de cada pais

en particular, sino desde la comparacion de regiones que son tributarias de un



pasado comun que adopta trayectorias diversas en su desarrollo econoémico y

social de largo plazo

1.4.  Hipdtesis de investigacion

La hipotesis de la cual se parte postula que el incremento de la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo de Ameérica Latina ha estado mucho méas determinado
por los cambios en los modelos productivos que ha experimentado la region durante el
siglo XX, que por las profundas transformaciones que se han dado a nivel individual en
las mujeres y en los hogares en este mismo periodo. A esto se agrega el hecho de que
mas alld de la inversion educativa realizada por las mujeres, conscientes o no de este
hecho, sus esfuerzos no se han visto recompensados en igual proporcion una vez

incorporadas al mercado de trabajo.

Por otra parte, si bien se ha diversificado el mercado laboral, al tiempo que las mujeres
han mejorado su nivel educativo y han logrado balancear sus responsabilidades
domésticas con las laborales, las desigualdades de género no desaparecen. Estas
permanecen vinculadas al tipo de insercion que tienen hombres y mujeres en dicho
mercado laboral. Estas Gltimas continGan integrdndose a un nimero acotado de
ocupaciones donde las remuneraciones percibidas siguen siendo comparativamente mas

bajas que en el resto del ambito laboral.



1.5. Estrategia de investigacion

Seré esta busqueda de evidencias lo que se aborda a lo largo de la tesis, estructurada en
base a un marco tedrico que parte de la premisa de que el incremento de oportunidades
que se brindan a las mujeres constituye una inversién para el desarrollo econémico de

los paises, aunque tal correlacion no ha sido corroborada siempre.

Se busca problematizar, desde un punto de vista tedrico, cuél es el vinculo existente
entre los cambios en el ambito laboral y los cambios que se procesan en el espacio
privado. La literatura utilizada aborda la compleja relacion existente entre las tomas de
decisiones personales -vinculadas a la conformacién de la familia, la inversion en
educacién, el nimero de hijos, etc. - y cdmo estas decisiones se ven influenciadas por el

entorno publico en el marco del cual se toman.

Este trabajo analiza el desarrollo de ambos procesos de cambio a lo largo del siglo XX
en América Latina, pretendiendo mostrar que los cambios observables en los hogares
dentro de la region, han acompafiado las trasformaciones del desarrollo productivo y el

impacto que esto ha generado en la dindmica del mercado laboral.

1.6.  Estructura de la investigacion
Para alcanzar estos resultados, la tesis se organiza en tres Partes, ademéas de la
Introduccion y las Conclusiones.

La Primera Parte consta de dos capitulos, uno en el que se expone el marco tedrico de la

investigacion (Capitulo 2) y otro que describe la estrategia metodoldgica y las



principales fuentes de informacion que utiliza el trabajo (Capitulo 3). En el capitulo
tedrico se recorren aquellos abordajes que se han hecho sobre el vinculo existente entre
el proceso de desarrollo de los paises y la presencia de las mujeres en el mercado de
trabajo. Se analiza fundamentalmente cuél es la dinamica que se ha identificado en los
mecanismos de incorporacion de las mujeres a la fuerza de trabajo y qué costos
econdmicos, ademas de sociales, se han percibido como resultado del rezago relativo en
su participacion. También se presenta una discusion tedrica sobre los impactos de los
cambios demograficos y familiares en las dinamicas de la vida laboral, haciendo énfasis
en los cambios del rol de las mujeres en la sociedad a partir de los nuevos arreglos
sociales que estos procesos conllevan. Finalmente se presenta una discusion tedrica
sobre las resistencias que persisten en el mercado de trabajo una vez insertas las mujeres
en este, con una especial atencion en la evolucién de las desigualdades salariales entre

hombres y mujeres.

El capitulo tres presenta el abordaje metodoldgico que da sustento a la investigacion,
priorizando la importancia de la mirada de largo plazo en el estudio de los cambios que
se dan en la economia y su impacto en los actores sociales que la integran. De la misma
manera se fundamenta la pertinencia de una mirada comparada de la region
latinoamericana y el aporte que ésta hace a la comprension del desarrollo desigual de los
paises; al tiempo que se justifica la necesidad de ampliar el analisis comparado de estos
fendmenos al incorporar una muestra de paises desarrollados y otro grupo de paises en
vias de desarrollo. La ampliacién de la base de paises comparados tiene el objetivo de
establecer pardmetros para dimensionar a América Latina en el contexto mundial,
tratando de identificar sus particularidades, procurando asi comprender el porqué del
ritmo y la forma de incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo. Asimismo, se
justifica la pertinencia de una mirada transversal de los fendmenos sociales y

econdmicos, en desmedro de la riqueza de los estudios en profundidad de la realidad de



cada pais. Este apartado también hace una presentacion de las fuentes utilizadas como
evidencia de los fendmenos a ser medidos, explicitamente considerando datos a escalas

nacionales y capaces de ser utilizados en comparaciones internacionales.

La Segunda Parte de la tesis esta orientada al analisis comparado de la evolucion de las
tasas de actividad de las mujeres en América Latina entre 1900 y 2010. En primer lugar
(Capitulo Cuatro) es estudiada la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo a
la luz de los modelos de desarrollo identificados por la literatura en el contexto
latinoamericano, procurando mostrar como este proceso no ha sido lineal al interior de
los paises y en el contexto de la region. Como estrategia de abordaje dentro de la region,
este apartado presenta una agrupacion de los paises latinoamericanos de acuerdo a
clasificaciones de naturaleza econdémica y social que se explicitan previamente. Se
procura testear la existencia de un comportamiento en forma de “U” en la dinamica del
mercado de trabajo en América Latina a lo largo del siglo XX, en el cual las mujeres
atraviesan un periodo de caida en sus tasas de participacion, para luego reiniciar su
presencia en la fuerza de trabajo. Este comportamiento, es comparado con los modelos
de desarrollo presentes en la region, pero también con las dinamicas observadas en otras
economias desarrolladas y en desarrollo. Finalmente, se analiza dentro del mercado de
trabajo como ha sido dicho proceso de incorporacion de las mujeres, procurando
identificar la existencia de procesos de segregacion de la fuerza de trabajo provocadas
por la division sexual del trabajo y si esto ha cambiado a lo largo del tiempo y entre los

paises.

En segundo lugar (Capitulo Cinco) se analizan las dindmicas demograficas y los ajustes
y decisiones en el &mbito individual, en un contexto de profundas transformaciones en
la vida de las familias y en particular en el rol de las mujeres, para dimensionar el

impacto que esto ha tenido en la oferta de trabajo de las mujeres. El periodo de analisis
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se inicia en 1950 y se extiende hasta la actualidad, recogiendo las variaciones
observadas en un conjunto de indicadores que dan cuenta de los cambios que la
sociedad latinoamericana ha vivido en la segunda mitad del siglo XX. Por un lado, se
enmarca este proceso en un contexto internacional mas amplio donde se dimensiona el
impacto de la segunda transicién demogréafica en la region y por otro un contexto en el
que se observa el solapamiento de procesos que persisten de una primera transicion
demogréafica no totalmente acabada en America Latina, cuando ya se ve inmersa en los
nuevos cambios demogréaficos que se dan a nivel de los paises desarrollados y de los
cuales es dificil mantenerse al margen. Se procuran analizar cambios a nivel individual,
asi como a nivel de la sociedad y ver qué capacidad explicativa tienen estos en los
resultados observados en la tasa de actividad de las mujeres. Se argumenta que, mas alla
de las demandas provenientes del mercado de trabajo, en cuanto a los requerimientos
hacia la fuerza de trabajo, existen otras transformaciones que también impactan en las
oportunidades laborales que tienen las mujeres. Se intenta demostrar asi la existencia de
una serie de decisiones asumidas por los hogares y por los individuos que procuran
viabilizar la participacion laboral de las mujeres a partir de modificaciones en las
formas de vida y en los arreglos familiares. También se incorpora en este apartado una
mirada desde la institucionalizacién de garantias legales para la eliminacion de las
brechas entre hombres y mujeres en algunos aspectos que hacen a la libertad de integrar

el mercado laboral.

Una Tercera Parte de la tesis (Capitulo 6) es temporalmente mas acotado y comprende
las transformaciones ocurridas en el mercado de trabajo durante las ultimas décadas del
siglo XX y las ocurridas en la primera década del siglo XXI. Alli se analizan en
profundidad las diferencias observadas en el mercado de trabajo una vez que se ha dado
el proceso de mayor y mas persistente incorporacién de las mujeres a la fuerza de

trabajo. Cuando en el conjunto de la region se consolida un proceso sostenido de
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participacion de las mujeres en el mercado laboral, a partir de la década de 1970, se
analizan las diferencias salariales observadas entre los trabajadores y como estas
evolucionan hasta el presente. Se postula que las desigualdades salariales son una forma
persistente y resistente de desigualdad, que muestra una mayor rigidez al cambio pese a
las inversiones individuales que realizan las mujeres en capacitacion para acceder al
mercado de trabajo. El sesgo existente en el tipo de ocupaciones a los que hombres y
mujeres acceden, asi como las diferencias en las retribuciones salariales que perciben
ambos sexos, da cuenta de una forma recurrente de desigualdad, la que puede contribuir

a explicar la persistente desigualdad al interior de la region.

Se culmina el trabajo con la presentacion de un conjunto de conclusiones que pretenden
poner el acento en la interconexion de los procesos socioecondémicos discutidos a lo
largo de la tesis y aportar a la comprension de la dinamica de participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo desde una mirada comparada y en el largo plazo poco
abordada hasta el momento. A la pregunta que guia este trabajo, sobre las
particularidades en el proceso de integracion de las mujeres en la fuerza de trabajo de
América Latina y a la busqueda de los determinantes principales de la persistente
desigualdad de la region, se le procura dar respuestas que den cuenta de las diferentes
trayectorias regionales, signadas ademas por una dependencia de procesos nacionales
que imprimen una particular complejidad a las explicaciones globales. Sabido es que las
mujeres se han insertado con dificultad al mercado de trabajo y que lo han hecho en
contextos de asimetrias dificiles de superar, tanto por verse relegadas a determinados
espacios laborales, como por persistir una desigualdad salarial entre hombres y mujeres,
aun estando en los mismos ambitos laborales o contando con semejantes niveles
educativos. Este trabajo no pretende dar explicaciones ultimas sobre las desigualdades
de género, pero si pretende rescatar la mirada de estas en el contexto comparado de

América Latina, tratando de imprimir en la interpretacién las particularidades del
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desarrollo economico de la region y rescatando la diversidad entre paises para entender

la permanencia de algunos patrones de desigualdad nacional y regional.

13



PARTE | PRESENTACION DE
TEORICO Y METODOLOGICO

ABORDAJE

14



Capitulo 2. Marco tedrico

Like race, ethnicity, and class, gender is a social category that largely establishes one's
life chances, shaping one's participation in society and in the economy. Although some
societies do not have racial or ethnic divides, all societies have gender asymmetries-
differences and disparities to varying degree (World Bank 2001).

Diversos enfoques teodricos sugieren que el empoderamiento de las mujeres es
importante para el desarrollo de las sociedades, no s6lo por su contribucion al
crecimiento econdmico, sino también porque una mayor participacion significa una
mejor calidad de vida futura para el conjunto de la poblacion (Dollar y Gatti, 1999;
Forsythe, Korzeniewicz et al., 2000; Berik, Rodgers et al., 2009; Cuberes y Teignier-
Baqué, 2012).

En el estudio sobre las mujeres y el desarrollo se utilizan diversos conceptos para
aproximarse a la nocion de empoderamiento de las mujeres tales como el control de los
recursos, el poder de negociacion alcanzado en la sociedad o el fortalecimiento de las
capacidades individuales. Sin embargo, lo que hace relevante este concepto es la

consideracion de que son las mujeres las que deben ser protagonistas de ese cambio en
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sus vidas, ya que se asume que si se mejoran los indicadores de equidad pero las
mujeres son meras receptoras de los resultados, no puede decirse que estas han

mejorado su empoderamiento en la sociedad (Malhotra and Schuler 2005).

Por lo tanto, resulta relevante analizar cual ha sido el devenir histdrico de este proceso y
entender asi sus factores determinantes. Varios estudios han tratado de medir los logros
en términos del equilibrio de poder entre los sexos, incluyendo indices de desigualdad
de género, la brecha de género y el indice de potenciacion de género (Bardhan y Klasen
2000; Sen 2000, Dijkstra y Hanmer 2000). De hecho, las desigualdades de género
pueden reflejarse en las desiguales oportunidades que hombres y mujeres tienen en el
acceso a los beneficios producidos por el desarrollo, asi como a la distinta contribucién

realizada por ambos sexos para el logro de estos beneficios a nivel de la sociedad.

Investigaciones al respecto han encontrado que la mayoria de los indicadores utilizados
para estimar las desigualdades de género -como la educacion, la participacion en la
fuerza de trabajo, la salud, la participacion politica y el acceso a derechos- en el largo
plazo tienden a reducir la brecha de género a medida que las sociedades incrementan su

riqueza (Collier 1993, Dolar y Gatti 1999, Forsythe, Korzeniewicz et al. 2000).

Dentro de este conjunto de indicadores, es la tasa de actividad econémica un
instrumento Util para analizar la correlacion entre las desigualdades de género y el
desarrollo. EI mercado de trabajo y su funcionamiento es el &mbito de mayor
persistencia de las desigualdades entre hombres y mujeres y, quizas por ello, también
sea el espacio mas adecuado para encontrar soluciones a estas diferencias (Mikkola,

2005).
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La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo es resultado de diversas
circunstancias. Por un lado, puede analizarse el proceso de incorporacion de las mujeres
a partir de las caracteristicas que adopta el mercado, es decir de la demanda, que
establece las probabilidades de participacion de acuerdo a los requerimientos de los
sectores productivos. Por otro lado, puede analizarse dicha participacion desde el lado
de la oferta, a partir de la articulacion existente entre el rol de la mujer en el &mbito
domeéstico y el peso relativo que éste tenga en la toma de decisiones personales que

involucren su participacion social en un modo mas amplio.

2.1. La demanda generada en el mercado de trabajo

En una mirada global del mercado de trabajo, la evidencia empirica parece indicar que
las tasas de actividad de las mujeres no siempre se correlacionan positivamente con el
crecimiento econdomico de los paises. Segun la teoria (Young, 1995; Klasen, 2000), si
partimos del hecho de que hombres y mujeres tienen capacidades homogéneas, el hecho
de que las posibilidades de empleo de las mujeres sean bajas puede implicar que la
capacidad promedio de la fuerza de trabajo sea menor a la que se observara de no existir
desigualdad de género en la demanda de trabajadores. Y una vez dentro del mercado de
trabajo, cuando las mujeres son segregadas en determinadas ocupaciones o sectores,
producto de la discriminacion, es probable que se reduzca la capacidad promedio de los
trabajadores al no existir una seleccion natural de los mas capaces y productivos. De
persistir estas inequidades, en un contexto de crecimiento economico y de
diversificacion productiva, se incrementarian los costos de aquellos empresarios que
contraten la mano de obra necesaria sin hacer primar los niveles de eficiencia y calidad

en dicha seleccion.
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Los estudios que hacen énfasis en la persistencia de desigualdades de genero en el
mercado de trabajo sugieren que la relacion entre el crecimiento econdémico y la
igualdad de género no es lineal: periodos de desigualdad son seguidos por periodos con
mayor convergencia. Dentro de estos enfoques se trata de ver la correlacion entre los
niveles de desarrollo y los niveles de participacion de las mujeres en la fuerza de
trabajo. Boserup (1970) en un trabajo pionero en este enfoque, postula que las
estructuras institucionales patriarcales, tanto a nivel macro como micro, pueden
contribuir al crecimiento economico a pesar de que mantienen el bajo estatus de las
mujeres dentro de la sociedad y limitan sus oportunidades de empleo®. Sin embargo, ya
que los mercados contintian expandiéndose y la demanda de trabajo se diversifica, las
estructuras tradicionales de género tienden a debilitarse. Esta apertura da oportunidad de
accesos a nuevos puestos de trabajo a las mujeres, pudiendo contribuir indirectamente al
empoderamiento de las mismas, a la ampliacion de oportunidades de acceder a ingresos
propios, facilitando el desarrollo de su capital humano y fortaleciendo su poder de
negociacion al interior de los hogares y en la sociedad en su conjunto. Del mismo modo,
en la medida que los avances tecnologicos permiten que las mujeres dediquen menos
tiempo a las tareas del hogar, en la medida que las mujeres logren incrementar sus
niveles educativos, en la medida que logren una mayor competitividad en el mercado de
trabajo, sus ingresos pueden llegar a convertirse también en un soporte econémico para

los hogares (Goldin, 2006).

! Ester Boserup fue la primera investigadora que hizo hincapié en el rol asignado a las mujeres en los
procesos de desarrollo. En su trabajo titulado “Women’s Role in Economic Development” (1970)
sostiene que, durante los procesos de desarrollo, se paso de un sistema de produccion agricola donde la
mujer era el soporte basico de la familia y gozaba de cierta autonomia, a un sistema donde las mujeres
pasaron a ser trabajadoras no remuneradas dentro de una estructura familiar dominada por el jefe del
hogar propietario o responsable de la tierra. Visibilizar esta transformacion al interior de los hogares
permitié comprobar que los procesos de desarrollo no son neutrales a las relaciones sociales de poder y
que el avance del desarrollo muchas veces termin6 marginando a las mujeres.
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Estos trabajos pretenden detectar regularidades en los procesos de desarrollo econémico
en los paises y su incidencia en las tasas de actividad de las mujeres en el mercado de
trabajo. En particular, algunos autores (Goldin 1994, Goldin 2006, Olivetti 2013) han
encontrado que en diferentes estadios de desarrollo esa participacion no lineal de las
mujeres describe una curva en forma de “U”, la que daria cuenta de tasas de actividad
relativamente altas para los estadios tempranos y tardios del desarrollo y relativamente
bajas en los periodos intermedios. En esta misma linea, diversos autores (Pampel y
Tanaka, 1986; Psacharopoulos y Tzannatos de 1989; Tzannatos, 1999) encuentran que
los paises con niveles mas altos 0 méas bajos de ingresos tienen mayores tasas de

participacion laboral de las mujeres que en los paises de ingresos medios.

Analizando la trayectoria que dicha curva describiria, el primer estadio se ubicaria en el
comienzo de la industrializacién, donde el sector agricola concentra el mayor nimero de
trabajadores y el sector industrial y comercial estaria fuertemente orientado a la
produccién doméstica. En ese contexto la participacion de las mujeres en la fuerza de
trabajo es alta, explicado principalmente porque la mayor parte de los bienes y servicios
se producen y consumen dentro del hogar. En un segundo momento, con el incremento
del sector industrial, como resultado de mayores avances tecnolégicos y mayor numero
de capitales orientados a la produccién, se reduce el niUmero de trabajadores agricolas
dentro de la fuerza de trabajo y se incrementa la produccion manufacturera y comercial.
Este cambio en la estructura productiva desplaza a la mano de obra femenina y
promueve una clara division entre las funciones domésticas y las actividades
productivas y también, en los roles asignados a hombres y mujeres dentro de la
economia. Este aparente conflicto entre la esfera familiar y productiva comenzara a
modificarse, en una tercera etapa, cuando la composicion sectorial de la economia se
diversifica lo suficiente como para ampliar los puestos de trabajo a actividades que

“admiten” una mayor proporcion de mujeres, lo que ocurre con el incremento sostenido
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del sector servicios y con él, la mayor demanda de mano de obra, dando esto espacio al

incremento en la participacion de las mujeres en la economia.

Para un estudio de caso, utilizando como muestra a Estados Unidos a lo largo del siglo
XX, Goldin (1994) vincula este comportamiento de las tasas de actividad de las
mujeres, a la relacion existente entre la educacion y el desarrollo economico. A bajos
niveles de desarrollo, la educacion aumenta mas en los hombres que en las mujeres. A
medida que aumentan los ingresos, la participacion de las mujeres disminuye. Cuando
el ingreso aumenta aun mas, los recursos educativos se expanden y las mujeres reciben
mas educacion, lo que promoveria su participacion en el mercado laboral. Con mas
educacion y la expansion del empleo no industrial, la participacion de las mujeres sigue
aumentando y por lo tanto forma la "U" (Psacharopoulos y Tzannatos, 1989; Schultz,

1990).

Eastin y Prakash (2009), con los datos de un gran grupo de paises, también encuentran
un patrén en forma de U, centrando su trabajo empirico sobre la brecha de ingresos. En
su trabajo encuentran que en las primeras etapas de desarrollo existen mayores niveles
de igualdad de género entre los trabajadores y es en la etapa de industrializacion rapida
que la equidad se erosiona. Cuando se alcanzan niveles aun mas altos de desarrollo, la
equidad de género de nuevo comienza a mejorar debido al aumento de la tasa de
actividad de las mujeres, la caida en las tasas de fecundidad y una reduccion de los

prejuicios en torno a la participacion de las mujeres fuera de la esfera doméstica.

Seguino (2006) analizando una muestra de paises en desarrollo de Asia y América
Latina también encuentra evidencia del patron en forma de U, pero sus resultados
difieren del enfoque anterior ya que encuentra que las desigualdades de género son mas

propensas a estimular el crecimiento en las economias agrarias y las economias semi-
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industrializadas de bajos ingresos, que lo que contribuyen en los paises méas avanzados
econdémicamente. Segun su planteo, la globalizacion ha impulsado a las economias en
desarrollo a aumentar la participacion de las mujeres en la medida que se realiza un uso
intensivo de la mano de obra a bajo costo, dada las restricciones del mercado en materia
de conocimiento. Las mujeres contribuirian asi al abaratamiento de la mano de obra,
mejorando la competitividad de estas economias. Superadas en el tiempo estas
restricciones, con la madurez del sector industrial, este proceso de feminizacion de la
mano de obra tenderia a revertirse, tanto por una presion al alza en los salarios de las
mujeres, como por la aparicion de otras regiones con un atraso relativo en materia

productiva que reorienta la produccién a bajos costos a otros paises.

Tal es el caso de América Latina como region, sobre todo a finales del siglo XX. Si bien
la participacién laboral de las mujeres en la region ha dado indicios de crecer en el
transcurso del siglo XX, lo ha hecho con diferencias entre paises (Camou and
Maubrigades 2011, Maubrigades 2013). En general, la tasa de participacion de las
mujeres pasd de un promedio del 20 % en la primera mitad del siglo XX a alcanzar
cifras superiores al 40 % al finalizar la segunda mitad del siglo. En particular, para la
mayoria de los paises de América Latina la tasa de actividad de las mujeres aument6 en
forma considerable con la reciente ola de globalizacion posterior a 1980. Varios autores
destacan cémo este proceso de globalizacidén a veces ha constituido una oportunidad
para el incremento de la demanda de mano de obra de las mujeres, pero integrandolas a
trabajos en su mayoria de baja calificacion y remuneracién (Weller, 1998; Dell 2005;

Gbmez-Galvarriato and Madrigal 2005, Gémez Galvarriato and Madrigal, 2011)

Dado que el conjunto de los trabajos antes expuestos y su explicacion sobre la
trayectoria de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo se ha realizado en

base a una muestra de paises muy diversa, con procesos culturales e historicos
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desiguales, donde la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo no responde a
realidades semejantes, es importante considerar sus resultados con cierta prudencia. A
ello se suma el hecho de que estas evidencias son sustentadas en datos recabados en
censos de poblacién histéricos que adolecen de problemas de registro, en particular en
la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, por lo que sus resultados deben
considerarse a la luz de estas restricciones en la informacion (Humphries and Sarasua

2012).

La propia Goldin (2000) asume estas restricciones en los resultados para el caso de
Estados Unidos. En particular, hace notar que el concepto de fuerza de trabajo ha
variado a lo largo del tiempo y esto ha influido negativamente en las estimaciones de la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. Al subregistro del trabajo de las
mujeres en las actividades formales de mercado debe agregarse la escasa presencia
estadistica del trabajo de las mujeres realizado en la esfera de la produccion familiar y/o
doméstica. Esta omision estadistica comienza a ser corregida ya a partir de la segunda
mitad del siglo XX, acompafiada de otros cambios dificiles de invisibilizar. Se subrayan
como elementos explicativos de la trayectoria ascendente de la curva de participacion,
los cambios observados en materia de educacidn, especialmente visibles en las mujeres
jévenes. La mejora educativa de esta poblacion generé cambios positivos en la demanda
de mano de obra, en un contexto de escasez de este recurso producto de factores
exogenos al mercado de trabajo como fueron la Segunda Guerra Mundial y la
disminucion de mano de obra masculina. Sin embargo, una vez que los hombres
regresan al mercado las mujeres no se retiran del mismo, sino que se observa un
paulatino traslado de esta mano de obra a otros sectores que demandan calificacion,

especialmente en el sector servicios.
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Pero existen otros cuestionamientos a este abordaje de las trayectorias del desarrollo
econdmico y la participacion en la actividad economica de las mujeres, que si bien no lo
descartan, proponen matizar su aplicacion a la experiencia de diferentes paises. Gaddis
y Klasen (2013) proponen una mirada alternativa al proceso de incorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo a lo largo del tiempo. Aducen que el efecto generado por
el desarrollo econdmico sobre la tasa de actividad de las mujeres es mas complejo de lo
que supone una parte de la literatura empirica existente. Una de sus criticas apunta, por
un lado, al uso del PIB como indicador idoneo para captar el procero de cambio
estructural y la transformacion socioeconémica; entienden que limitarse a la evolucién
de este indicador puede ser una simplificacion excesiva de la realidad. Como forma de
contrarrestar estas limitantes proponen analizar los datos de crecimiento de sectores
especificos como un mejor proxy para medir el impacto de la participacién de las

mujeres en la fuerza laboral en los paises en diferentes etapas del proceso de desarrollo.

Un segundo argumento para criticar los resultados de una evolucién en forma de "U" es
que los resultados de esta seleccidn transversal de procesos de desarrollo en los paises
tampoco se ajustan a todas las realidades. Esta forma de analizar los datos parte de un
supuesto dificil de sostener, ya que asume que todos los paises de la muestra tendran
que transitar por el mismo camino de desarrollo, sin tener en cuenta las trayectorias

individuales de cada pais.

A partir de esto se puede concluir que no existen leyes de hierro que regulen la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. Ademas de analizar la trayectoria
econdmica de cada pais, deben incluirse otros factores. Las condiciones iniciales de
cada economia, las normas y valores que regulan a cada sociedad, los cambios
desiguales que se procesan en los diferentes sectores econdmicos, las politicas

desarrolladas para estimular el empleo de las mujeres, asi como las transformaciones

23



que se procesan en el ambito personal y doméstico de las mujeres, son todos factores

igualmente importantes para entender la dindmica ocupacional de las mujeres.

2.2. Los cambios generados en la oferta de trabajo de las mujeres

Una parte importante de la literatura que estudia las vinculaciones entre las
desigualdades de género y el desarrollo se ha centrado en el anélisis de los cambios
generados en las estructuras familiares y el desarrollo, tanto como en los cambios
observados en las “capacidades” de los individuos para enfrentarse a los desafios de este

desarrollo.

En este sentido, la preocupacion por las desigualdades entre hombres y mujeres puede
ser abordada desde una concepcion mas amplia del desarrollo y estar orientadas a la
basqueda del bienestar del conjunto de la poblacion (Sen 1999, 2000, 2001, Robeyns
2003). Con este enfoque la preocupacion por el incremento de las capacidades
individuales es vista como imprescindible para generar cambios en la calidad de vida,
en la educacién, elementos estos que son esenciales para alcanzar el bienestar. En
particular, la inversion social en mejorar las capacidades de las mujeres es analizada no
s6lo en tanto la obtencién de logros personales de éstas, sino también en su capacidad

de transmitir estas nuevas herramientas a las futuras generaciones.

También, puede verse la desigualdad de género como un freno al desarrollo, expresado
en los desequilibrios de poder dentro del hogar, en las condiciones de salud
desfavorables, en un acceso desigual a oportunidades y derechos. Como ha sefialado
Van Zanden (2011), el aumento de la participacion de las mujeres en la toma de

decisiones, a nivel de la familia y a nivel social, puede considerarse un indicador de
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progreso en el desarrollo econdmico. Esta evidencia es encontrada en la trayectoria de
Europa occidental en los siglos anteriores a la revolucion industrial, cuando la aparicion
de un nuevo patrén de matrimonio prepar6é el camino para la transformacion que la

sociedad europea atraveso (De Moor and Van Zanden 2010, Van Zanden 2011).

En términos demograficos, el cambio de patron de las uniones conyugales en las
sociedades europeas ha sido considerado de gran importancia como mecanismo
regulador de crecimiento de la poblacién. La teoria demografica se ha centrado en tres
caracteristicas principales de las uniones conyugales en Europa occidental: un retraso la
edad del primer matrimonio en las mujeres (alrededor de 25 afios de edad), una baja
proporcion de nacimientos ilegitimos (2% o menos) y una alta proporcion de mujeres
que permanecen célibes (mas de 10%) (Hajnal 1965). Durante la primera transicion
demogréafica de Europa el cambio en los patrones matrimoniales ha contribuido a una
disminucion de la fecundidad, ya sea porque la gente retrasa la edad de casamiento,

como por el hecho de que aumente el nimero de personas que permanecen célibes.

De forma menos visibles, estos cambios pueden ser vinculados a las relaciones
econdmicas que se generan en diferentes periodos del desarrollo de los paises y por lo
tanto a los roles sociales asignados a cada género. Trabajos desarrollados por
historiadores econdémicos buscaron vincular los hallazgos sociologicos en las
transformaciones de las familias, con los cambios que se producen con el crecimiento
econdmico (Cordero 1999, Foreman-Peck 2011). Desde un punto de vista econémico, la
edad del matrimonio se puede correlacionar con el momento en el que una nueva unidad
econdmica se consolida, con la aparicion de un nuevo hogar y los cambios

institucionales que reflejan estos eventos.
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La evolucion de los patrones matrimoniales esta estrechamente ligada a los cambios
sociales, culturales y econdmicos que viven las sociedades. Especialmente en el caso de
las mujeres, la posibilidad de decidir sobre cuando casarse y formar una nueva familia
impacta significativamente en su posicion dentro de la sociedad y los niveles de
independencia que han logrado (Carmichael 2011, Carmichael, De Moor et al. 2011). El
peso relativo que se le da a esta decision parte de la idea de que ambos conyugues por
igual tienen autonomia para tomar la decision de casarse, lo que refuerza la idea
implicita de que las mujeres han reforzado su posicion en la sociedad. Por otra parte,
porque el matrimonio se ha convertido en una eleccion voluntaria para ambas partes,
esta decision puede ser postergada y con ello ampliar las opciones de las mujeres antes
del matrimonio, tanto en su inversién educativa como en su ingreso y permanencia en el
mercado de trabajo. Estos patrones de matrimonio de Europa Occidental han influido en
los resultados economicos mediante la mejora de la posicion de las mujeres a través de
la inversién en formacion de capital humano y generando cambios culturales e
institucionales que fomenten un cambio hacia el matrimonio consensual y la capacidad

de negociacion equilibrada para ambos sexos.

Estos cambios en el patron matrimonial europeo confluyen con transformaciones en la
esfera econdémica (De Moor y Van Zanden de 2010). Después de la Peste Negra que
azotara a Europa desde el siglo XIV, la escasez de mano de obra y cambios en la
agricultura de pastoreo incrementaron la demanda de mano de obra, impactando este
cambio en las mujeres que debieron también salir fuera de sus hogares. Este proceso se
asocié con una nueva situaciéon en la que los ingresos salariales -de las mujeres, asi
como de los hombres- se convirtieron en una gran parte de los ingresos familiares y
estos hogares ahora pudieron invertir en otros bienes de consumo. En particular, las
familias invirtieron en la educacion formal de sus hijos, en su formacién como

aprendices 0 como sirvientes en otras casas. Como resultado, una gran parte de la
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sociedad se convirtié en dependiente de trabajo asalariado. Este tipo de sociedad surgio
en la Edad Media en la zona del Mar del Norte de Inglaterra y los Paises Bajos en
particular, lo cual ayuda a explicar el dinamismo econdmico a largo plazo de esta region

en el periodo moderno temprano.

Pese a esta evidencia, no todos los enfoques académicos estan de acuerdo con la idea de
que una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral ha desalentado la
formacion de matrimonio o el retraso en el matrimonio. De hecho, nueva evidencia
sugiere que el matrimonio, en tanto “arreglo social” de ambos conyugues, contribuyo a
la toma de decisiones de la pareja acerca de los costos y beneficios del ingreso salarial
del hogar, ponderando asi las ventajas existentes en aprovechar la complementariedad
salarial de hombres y mujeres casados, en desmedro del salario que pudieran percibir las
mujeres solteras. Aun considerando que la Peste Negra gener6 mayores oportunidades
de empleo a las mujeres solteras fuera del hogar campesino, las mujeres casadas
también “ganaron” en la medida en que fueron capaces de acceder a puestos de trabajo
eventual, mejor remunerado, contribuyendo asi al impulso que tuvo el proceso de
salarizacion en los hogares y el aumento del ingreso en el ndcleo familiar (Humphries y

Weisdorf, 2014).

Dentro del conjunto de cambios observados en la esfera doméstica durante el proceso de
desarrollo econdmico de los paises hay un hecho que muestra una tendencia universal y
es la reduccidn de la fecundidad. Es asi que el numero de hijos por mujer ha disminuido
en gran parte del mundo, tanto en paises desarrollados, como en paises en via de
desarrollo, pasando de un promedio de 5 hijos por mujer a nivel mundial en 1950 a un
promedio de 2.5 hijos por mujer en 2010 (Del Boca, Aaberge et al., 2003, Schultz 2005,
Nguyen Thi Hong 2009). En particular en el caso de los paises en vias de desarrollo, la

disminucion de la fertilidad se acelerd en el Gltimo cuarto del siglo XX, acortando
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significativamente la brecha con los paises desarrollados (6.2 hijos por mujer en 1950 y
2.8 hijos por mujer en 2010). Y en este proceso destaca que esta transicion demografica
se produce en una etapa intermedia de su proceso de desarrollo, lo que permite suponer
que los cambios al interior de los hogares responden a factores que trascienden la esfera
econdmica y se inscriben también en las transformaciones sociales y culturales que se

derraman en un mundo cada vez mas globalizado.

A los aspectos vinculados a los cambios en el inicio de las familias, se suman un
significativo ndmero de estudios que analizan las consecuencias derivadas de la
inversion educativa en las mujeres y el descenso de la mortalidad infantil y los cambios
en la fecundidad (Schultz 1990, Klasen 2000, Klasen 2002, Schultz 2005, Klasen y
Lamanna 2006). Estos estudios demuestran de forma concluyente que un menor nimero
de afios de estudio acumulados por las mujeres se correlaciona positivamente con una
mayor fecundidad y una mayor mortalidad infantil. Las mujeres méas educadas tienen
menos hijos que las mujeres con menor nivel educativo y esto responde a muchas
razones. Por un lado, las mujeres méas educadas tienden a casarse mas tardiamente y asi
suelen permanecer mas tiempo en el sistema educativo. Una mayor educacién también
coincide con una reduccién en los niveles de fecundidad, no sélo porque acceden mas a
conocimientos sobre métodos anticonceptivos, sino porque adquieren una mayor
confianza personal para la toma de decisiones en cuanto a la reproduccion e incluso en
cuanto a sus vinculos de pareja. Pero, ademas, a medida que la educacion entre los
conyuges se hace mas igualitaria, el uso del tiempo de las mujeres adquiere un nuevo
valor; como resultado, las familias empiezan a tomar decisiones en un contexto en el
que se pondera el costo de permanecer en el hogar atendiendo a las tareas reproductivas,
o salir al mercado de trabajo. Asi, se puede observar que las familias mas educadas

comienzan a reducir el nimero de hijos, al tiempo que en el mercado de trabajo se
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extiende la participacion de las mujeres y, como resultado conjunto, se observan

mejoras en el ingreso per capita (Lagerlof 2003, Lagerlof 2003)

2.3. La desigualdad educativa y su impacto en el desarrollo

econdmico

A partir de lo antes expuesto, se hace necesario un analisis del significativo impacto que
tiene sobre el desarrollo econdmico la desigualdad de género en el sistema educativo.
Suponiendo que la cantidad de capital humano acumulado por una persona es el
resultado de una combinacion de habilidades innatas y la educacidn recibida, entonces,
la desigualdad de género en la educacion bajaria el nivel medio potencial de capital
humano del conjunto de la poblacién. Como resultado, el crecimiento econémico de los
paises se veria retardado, en la medida que contaria con un menor uso potencial de

capitales para invertir (Klasen 2002).

Ademas, dado que se sostiene que la educacion de las mujeres tiene un efecto positivo
en la calidad educativa de sus hijos, un abatimiento de la desigualdad de género
mejoraria el capital humano promedio de la proxima generacion, lo que a su vez deberia
promover el crecimiento economico en el largo plazo (Banco Mundial 2001). Este
aspecto, sumado a la reduccion de la tasa de fecundidad y a mortalidad infantil antes
explicitados, tiene un mayor impacto en las mujeres mas educadas, profundizando asi la
mejora en la educacién de las préximas generaciones al hacer una seleccion positiva de
los mas educados. El efecto conjunto de estos factores tendria entonces un impacto
tangible en el crecimiento y el desarrollo (Galor y Weil 1993 Lagerl6f 1999, Banco
Mundial, 2001, Rey, Klasen et al., 2008).
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A este argumento se agrega el hecho de que la persistencia en la brecha de género en la
educacion implica un efecto de seleccion adversa, con un impacto negativo en la
economia (Banco Mundial, 2001, Knowles, Lorgelly et al., 2002). Si los hombres y las
mujeres tienen la misma capacidad innata, dando prioridad a los hombres se reduciria la
productividad promedio del capital humano. Esta seleccion adversa serd ain mas visible
en el futuro y a medida que aumente la diferenciacion de la estructura econémica de los
paises. La division sexual del trabajo se ha visto que varia en funcién de la estructura
econdémica y, por tanto, a medida que esta se complejiza los mecanismos de seleccion
de la mano de obra, en tanto reproduzcan las desigualdades de género en materia

educativa afectaran indefectiblemente el crecimiento en el largo plazo.

Pero, ademas, en términos educativos no es sélo el nivel lo que importa. La segregacion
ocupacional derivada de las diferentes elecciones educativas de hombres y mujeres,
genera un desbalance en la composicion posterior del mercado de trabajo. Que las
opciones educativas pueden estar influidas por los estereotipos de género que guian a
hombres y mujeres en sus elecciones personales, impacta en su posterior incorporacion
al mercado de trabajo, dando como resultado una asignacién subdptima de las
capacidades educativas y laborales de la sociedad en su conjunto (Berik, Rodgers et al.,

2009).

En esta linea, diversas investigaciones apuntaron a estimar el peso relativo de la
educacion secundaria de las mujeres en el crecimiento econémico (Barro y Lee, 1994;
Dollar y Gatti, 1999; Hill y Rey, 1995; Esteve-Volart, 2000; Klasen, 2000, 2002). Sus
resultados son concluyentes en que la desigualdad educativa en los niveles intermedios
de formacion influye negativamente en el crecimiento. Se argumenta que la brecha
educativa entre hombres y mujeres es un fuerte indicador del retraso relativo de un pais,

por lo que se asocia la desigualdad educativa con un menor crecimiento econémico.
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Estos resultados resultan contundentes en las economias con un mayor rezago relativo
en términos de crecimiento econdmico, donde las desigualdades educativas de género se
ubican entre la poblacién de menores recursos, la que es mayoritaria en el conjunto de la

poblacion.

Las pruebas econométricas en el marco de los modelos de crecimiento endogeno
neoclasicos muestran diferentes resultados en la relacion entre la educacion de las
mujeres y el crecimiento econdmico de un pais. Segin Barro y Lee (1994) la
correlacion parcial entre la educacion secundaria de las mujeres y el crecimiento
econdémico es negativo, en tanto es positiva en el caso de los hombres. Basan su
argumentacion en la existencia de una "convergencia condicional” donde, si bien en
estadios rezagados del desarrollo la baja calificacién de las mujeres no afectaria los
niveles promedio de desarrollo de las economias, en el largo plazo una mejora de estos
niveles educativos provocaria impactos positivos en el desarrollo, mejorando la

calificacion de la fuerza de trabajo incorporada al mercado laboral.

Dollar y Gatti (1999) muestran, en cambio, que la desigualdad de género en la
educacion secundaria tiene un impacto negativo en el crecimiento, pero esto se observa
principalmente en los paises de ingresos medios y altos, en los que la calificacion de la
mano de obra es un elemento central en el crecimiento econdmico. También muestran
evidencia de que la brecha de género en la educacion es un buen indicador de atraso, al
tiempo que se convierte en un factor clave de inversion para el crecimiento futuro. En la
misma tradicion analitica Hill & King (1995), también encuentran una conexion entre la
baja matriculacion de las mujeres en la educacion y los menores niveles de ingreso per

capita de las economias.
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Por su parte Esteve-Volart (2000), trabajando con una muestra de 90 paises, logra
demostrar que un aumento del 1% en la proporcion de nifias en la ensefianza primaria
eleva la tasa de crecimiento en méas de 0.012 puntos porcentuales. Y Klasen (2000 y
2002), trabajando con los datos del periodo 1960-1992, en una muestra de mas de 100
paises, confirma que entre el 0,4% y el 0,9% de las diferencias en las tasas de
crecimiento entre el sudeste de Asia, Africa Subsahariana y Oriente Medio se deben a

las brechas de género en la educacion.

2.4. Una vez dentro del mercado de trabajo, las desigualdades

salariales

El estudio de las tasas de actividad de las mujeres en el mercado de trabajo y su
vinculacion con los logros alcanzados en materia de desarrollo econdémico, ha puesto de
relieve la importancia de mejorar la calidad y cantidad de la informacion vinculada a su
diferencial participacion una vez dentro de dicho mercado. El estudio comparado de los
procesos de incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo ha permitido destacar la
relevancia que tiene el estudio de las diferencias existentes entre hombres y mujeres en
los puestos de trabajo, entre otras cosas para identificar y asi corregir, la existencia de
personas con empleos vulnerables. Muchas mujeres en los paises en vias de desarrollo
trabajan por cuenta propia, a menudo en el sector informal de la economia, como
colaboradoras de las empresas familiares y ademas sus remuneraciones ocupan los
estratos mas bajos de la escala salarial. Por lo tanto, analizar la calidad del trabajo
realizado, asi como sus espacios de insercion, puede revelar una mayor desigualdad de

género que un analisis que sélo se centre en las tasas de actividad de las mujeres.

32



La brecha salarial entre hombres y mujeres se ha explicitado como uno de los
fendmenos mas persistente en lo que a desigualdades de género se refiere. Si bien se han
comprobado avances importantes en las ultimas décadas y se ha incrementado el
numero de politicas tendientes a reducir esta disparidad, los resultados siguen siendo

negativos para las mujeres (OIT 2014)

Galor y Weil (1993), en un modelo teorico, argumentan que el crecimiento econémico
posibilitaria una reduccion de la brecha salarial de género presente en el mercado de
trabajo. Su planteo se apoya en los cambios que trae aparejada la inclusion de las
mujeres en la fuerza de trabajo, como la reduccion de la fecundidad y con ello un
aumento de las oportunidades de participacion y la consiguiente reduccion de las
diferencias salariales. Asumen asi que los paises de bajos ingresos, donde se
observarian altas brechas de género en los salarios, altas tasas de fecundidad y un bajo
crecimiento econémico, se perpetuarian estas brechas salariales de género y esto

constituiria una “trampa de pobreza”.

Por su parte Esteve-Volart (2004) desarrolla un modelo tedrico que afina la discusion en
torno a donde se ubican las principales causas de las desigualdades salariales, haciendo
hincapié en las diferencias que se generan en los puestos mas altos de la escala salarial.
Argumentan que si las mujeres son excluidas de los puestos de direccion, los salarios de
equilibrio y la inversién de capital humano se reducen en la medida que disminuye el
talento promedio de los trabajadores mas calificados. Esta reduccion en la inversion en
capital humano, producto de una desigual distribucién de cargos de decision entre
hombres y mujeres, genera resultados negativos en materia de innovacién y desarrollo
tecnoldgico, al restar personal calificado al desarrollo intelectual de capacidades. En el
extremo opuesto de la brecha salarial también encuentran que, si las mujeres estan

completamente excluidas de la fuerza de trabajo, s6lo pueden participar en la
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produccién en el hogar, lo que conduce a una menor productividad agregada y a un PIB

per capita mas bajo.

Otro punto discutido en la literatura y de especial relevancia para este trabajo, es la
vinculacion entre la brecha salarial y la globalizacion de la economia observada en los
ultimos afios del siglo XX. En particular se ha analizado el efecto de la desigualdad de
ingresos en el crecimiento impulsado por las exportaciones. Partiendo del hecho de que
las mujeres han sido histéricamente excluidas de determinados sectores y ocupaciones,
la apertura del comercio internacional y la inversion extranjera directa trajo consigo un
aumento de la oferta de trabajo de las mujeres en ciertos tipos de trabajo menos
calificado y con baja remuneracién, orientados a la exportacion (Joekes 1999, Berik,
Rodgers et al. 2004). Este nuevo proceso de globalizacion guiado por las exportaciones
habria dado en forma conjunta un excedente de mano de obra femenina, empujando a la
baja los niveles salariales y ampliando la brecha salarial (Bergmann, 1974) o
perpetuando las diferencias salariales (Joekes de 1999; Seguino, 2000; Berik, Rodgers

et al, 2004), especialmente en el caso de los paises en desarrollo.

Los efectos de la globalizacion también impactan en el poder de negociacion que tienen
las mujeres dentro del mercado de trabajo. Dado que las mujeres suelen tener mayores
responsabilidades en el hogar, suelen optar por trabajos temporales que les permitan
compatibilizar la esfera publica y privada, aunque ello vaya en desmedro de su poder de
negociacion dentro del ambito laboral. Seguino (2000) muestra como la concentracion
de las mujeres en las industrias globalizadas, donde el capital es mdévil, puede contribuir
a una mayor brecha salarial de género pues debilita su capacidad para negociar mejoras
salariales y laborales. Especialmente en los paises en vias de desarrollo las empresas,
generalmente de capitales extranjeros, buscan mano de obra flexible, de bajo costo y

aprovechan asi la mano de obra de las mujeres.
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Capitulo 3. Metodologia y fuentes

3.1. Metodologia y estrategia de investigacion

3.1.1. Definiciones metodoldgicas

Al momento de plantearse el problema de investigacidn aparece la preocupacién por la
metodologia méas adecuada para abordar este trabajo. La eleccion de la unidad de
analisis, asi como el nivel al cual se realizan las comparaciones dentro del universo
elegido, marcan desde el inicio fortalezas y debilidades de la investigacion que es

necesario explicitar.

La historia comparada, como metodologia seleccionada, ha dependido del tipo de
problema a ser analizado. El desafio mas importante que tiene esta investigacion es
lograr definir las variables mas significativas en la explicacion de la tasa de actividad de
las mujeres en el mercado de trabajo de América Latina y los determinantes claves para
explicar la persistencia de la brecha salarial entre hombres y mujeres, sin perder de vista

la sociedad como un todo, los procesos econémicos por los que ha transitado y el
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potencial explicativo que tiene la temporalidad de los fendmenos estudiados. El
considerar a América Latina como un conjunto de paises con un punto de partida
semejante, permite subrayar la singularidad de las trayectorias nacionales, al tiempo que
contribuye a identificar aquellos patrones de desarrollo que trascienden las fronteras de

lo local y caracterizan al continente.

Siendo el objetivo de los estudios comparados llegar a realizar afirmaciones
generalizables sobre los casos seleccionados en la investigacion (Lijphart 1971, Collier
1994), es necesaria la eleccion clara de aquellas variables que permitan validar la
hipbtesis de investigacion y sean medibles en todos los escenarios planteados. Esta
eleccion metodoldgica deja claro que el enfoque no sera el del analisis en profundidad
de casos, ya que resultaria inabarcable una historia comparada que partiera del estudio
exhaustivo de cada una de las unidades de anélisis, asi como se volverian irrelevantes
para la blusqueda de generalizaciones ya que se corre gran riesgo en priorizar las
particularidades antes que los factores comunes. Sin embargo, propone también un
balance entre el andlisis comparativo y la validacion estadistica de las hipotesis
planteadas. Con ello se trata de salvar la discusion metodoldgica entre el enfoque

centrado en la medicion de variables y la singularidad de los casos analizados.

El método comparativo tiene, segun Lijphart (1971), la capacidad de mediar en estos
dos enfoques metodol6gicos convirtiéndose en una herramienta Gtil para los estudios de
naturaleza histérica; ofrece una mayor capacidad de evaluar las hipotesis planteadas al
incorporar un mayor namero de casos a la investigacion, si bien tiene la debilidad de
contar con muchas variables y un universo de datos pequefio lo que impide realizar un

control experimental de las mismas.
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Se trata de superar las debilidades que el uso del método comparativo tiene en las
ciencias sociales al definir la muestra de paises que se utiliza en el trabajo (Collier
1994). Si bien una alternativa era tomar un conjunto de casos representativos de
diversas realidades en América Latina, tanto desde el punto de vista econémico como
desde el punto de vista social, se entendidé pertinente ampliar la muestra de paises con
los cuales trabajar. Aunque la ampliacion del universo conlleva un esfuerzo relevante en
la construccion de una base de datos comparable, es necesario a la hora de establecer

con mayor precision una caracterizacion de la regién que atienda a sus particularidades.

Una forma complementaria de abordar la dificultad de comparar una muestra de paises
diversos es a través del agrupamiento de “tipos semejantes” dentro de la region, por lo
que se propone también un agrupamiento ex ante de los paises de acuerdo a

determinadas tipologias que seran explicitadas en el siguiente punto.

La forma encontrada para sortear la dificultad presente en el método comparativo de
tener un N pequefio para una gran cantidad de variables es la de reducir y segmentar la
utilizacion de las variables independientes para explicar la variable dependiente.
Siguiendo los enfoques tedricos propuestos, se agrupa el estudio de la evolucion de la
tasa de actividad de las mujeres en variables que responden por un lado a factores
dependientes de la demanda de mano de obra dentro del mercado de trabajo, y por el
otro a factores que dependen del tipo de oferta de esta mano de obra en semejante
periodo de tiempo. Para ello se ha optado por un analisis exhaustivo de las variables que
se ha definido analizar, tratando de aprehender las particularidades de su evolucion

aportando asi a una contextualizacion de la significacion estadistica de las mismas.

37



3.1.2. Meétodo de investigacion

El trabajo se propone estudiar los paises que integran América Latina y recorrer con
ellos su evolucion a lo largo del siglo XX. Se procura vincular los cambios ocurridos en
la tasa de actividad femenina y los diversos modelos de desarrollo que ha ensayado
Ameérica Latina a lo largo de este periodo. En el andlisis de la tasa de actividad de las
mujeres se pretende dar cuenta de dos fendmenos; por un lado, el vinculo existente entre
los diversos modelos de desarrollo y las oportunidades de acceso laboral que han tenido
las mujeres; y por otro, la existencia de patrones diferentes entre los paises de la region,
a partir del estudio de grupos de paises que muestran diferentes trayectorias. De igual
manera se procede en el estudio de la brecha salarial de género, pero acotando el
periodo de analisis a los Gltimos treinta afios, haciendo foco en aquellos aspectos que

permitirian caracterizar la persistente desigualdad al interior del mercado de trabajo.

3.1.2.1. Definiciéon de la muestra

La clasificacion de paises que guia el analisis comparado tiene dos origenes. Por un
lado, se toma una definicién de naturaleza econémica en la agrupacion de los paises de
la region. Para ello se sigue la discusion que realizara Bértola & Ocampo (2012) en su
libro sobre las desigualdades en América Latina. Los autores, luego de analizar las
particularidades de los paises de la region y tomando como base la tipologia que
realizaran Cardoso y Pérez Brignoli (1979) proponen un agrupamiento de paises para
analizar el siglo XX y hasta la actualidad. Por un lado, el grupo de las economias
templadas que fueran de nuevo asentamiento, por otro, dos grupos se juntan y se
subdividen de acuerdo a su tamafio: las economias grandes y medianas, por un lado
(Brasil, Colombia, México, Peri y Venezuela), y el grupo mayoritario de economias

pequefias, por otro.
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En cuanto al otro aspecto que se considera para esta clasificacion de paises, es de
naturaleza social y también responde a un estudio realizado sobre América Latina. En
este caso, German Rama (1984) propone una clasificacién de paises de la region en
términos de modernizacion social, definiendo cuatro grupos. Por un lado, los paises de
modernizacion avanzada (Argentina, Chile, Uruguay, Costa Rica, Cuba, Panama y
Venezuela); por otro los paises grandes de modernizacién acelerada y desequilibrada
(Brasil, Colombia y Meéxico); por otro, los paises medianos y pequefios de
modernizacion parcial (Ecuador, Paraguay, PerG y Republica Dominicana); y
finalmente, los paises de modernizacion incipiente (Bolivia, ElI Salvador, Guatemala,

Haiti, Honduras y Nicaragua).

A partir de estas dos clasificaciones pre existentes, en este trabajo se define trabajar con
tres grandes grupos de paises, combinando ambas perspectivas. Asi, se trabajara con los

siguientes grupos:

e Los paises caracterizados como economias templadas y con un proceso de
modernizacion avanzada, integrados por Argentina, Chile y Uruguay

e Los paises de economias grandes y medianas, con una modernizacion acelerada
y desequilibrada, integrados por Brasil, Colombia, México, Peri y Venezuela

e Los paises de economias pequefias y con una modernizacién parcial o incipiente,
integrados por Bolivia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua

y Paraguay.

3.1.2.2. Definiciones sobre los datos estadisticos consultados

El abordaje del trabajo serd exclusivamente cuantitativo, basado en las estadisticas

agregadas disponibles para cada pais, para las que se realiz6 una homogenizacion de las
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fuentes de datos utilizadas y de las series elaboradas para el analisis comparado. En este
punto, es importante hacer algunas consideraciones en la presentacion de los datos
utilizados para analizar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, por ser
considerada la variable central en este analisis. Se definio estructurar este trabajo en
torno a la evolucion de la tasa de actividad de las mujeres, aun reconociendo en este
indicador algunas dificultades en su medicion. Es importante entonces, dejar
establecidas las dificultades que su uso implica, para poder considerar los resultados

obtenidos a la luz de las mismas.

Diferentes trabajos que procuran resaltar la relevancia de analizar con cuidado los
indicadores de mercado de trabajo para hombres y mujeres, y en especial para estas
ultimas, subrayan una serie de restricciones a considerar (Recchini de Lattes and
Wainerman 1979, CEPAL 1985, Pollack 1997). En primer lugar, se destaca que las
mediciones sobre la actividad de las mujeres en el mercado de trabajo fueron disefiadas
cuando estas tenian una escasa participacion relativa en la fuerza de trabajo; esta
concepcidn invisibiliza los cambios observados en el mercado de trabajo en cuanto a la
flexibilizacion de los roles socialmente asignados a hombres y mujeres, pudiendo

generar asi un sub registro de las mujeres trabajadoras.

Otra de las dificultades halladas en las fuentes de datos sobre el mercado de trabajo
tiene que ver con la definicién de indicadores, en especial con los que hacen referencia a
lo que se considera o no, trabajo. A lo largo del tiempo ha ido variando esta
categorizacion y con ella se ha modificado también la estimacion de las personas que las
realizan. El trabajo de las mujeres es el que muestra una mayor variacion en cuanto a su
categorizacion y, por ende, la estimacion sobre la participacion de las mujeres muestra

inconsistencias en el tiempo, sobre todo en periodos mas alejados en la historia.
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El trabajo de recoleccion de la informacion también contribuye a generar sesgos en los
resultados. Quienes realizan las encuestas de hogares y los censos tienden a reproducir
las pautas sociales en cuanto a los roles asignados a hombres y mujeres, por lo que se ha
observado una tendencia a ubicar a estas ultimas como amas de casa con mayor
frecuencia que a ubicarlas en el ambito laboral. Pero también quienes responden estos
formularios, hombres y mujeres, tienden a no reconocer el trabajo productivo de las
mujeres como trabajo, ubicandolo frecuentemente como parte de sus responsabilidades

domeésticas.

En el caso especifico de las tasas de empleo y desempleo es importante considerar la
mayor volatilidad de algunos empleos donde se ubican mayoritariamente las mujeres.
Al construirse los formularios se considera el tipo de insercion de los hombres como el
predominante, ocultando que las mujeres tienden a entrar y salir del mercado de trabajo
con mayor frecuencia y por tanto puede ser mas habitual el sub registro de sus

actividades remuneradas al momento de la recoleccion de informacion.

Otro aspecto relevante en los problemas de registro tiene que ver con las omisiones que
se realizan de aquellas personas que entran en la categoria de familiares no remunerados
y que muchas veces son clasificadas como inactivas dentro del mercado de trabajo. Esto
es especialmente claro en las actividades agricolas y entre las mujeres. Esto ha
generado, por ejemplo, variaciones sustantivas en las estimaciones de trabajo de las
mujeres de un periodo a otro. En el sector rural en general resulta mucho mas dificil
separar las actividades orientadas al mercado y aquella destinadas al autoconsumo
familiar. Si bien este es un problema presente entre todas las personas activas, es mas
comun dentro de las mujeres, quienes son las que realizan mas frecuentemente esta tarea

y se tiende a no considerarla como actividad productiva.
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También pesa en las mediciones sobre la participacion como se estima la tasa de
desocupacion ya que las dificultades para acceder a un trabajo remunerado son mas
frecuentes entre las mujeres y los jovenes, que entre los hombres adultos y en ambos
casos es habitual ubicarlos dentro de la poblacion inactiva, antes que entre los activos

que no logran una insercion solida.

Algo semejante sucede con la categorizacion de las actividades que se realizan como
actividad principal o secundaria, pesando mucho la definicion personal que se realiza
sobre las tareas al momento de responder el cuestionario. Dado que los cuestionarios,
para definir si una persona esta ocupada, preguntan por su ocupacion principal, cbmo se
defina ésta es crucial para la estimacién de la actividad. Se ha podido comprobar que las
mujeres tienden a responder con mayor frecuencia que su actividad principal es la del

hogar y por ende, generar una subestimacion de su presencia en el mercado de trabajo®.

La reconstruccién de la evolucion de la participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo de América Latina no esta ampliamente documentada. Los censos llevados a
cabo en las primeras décadas del siglo XX contienen variadas inconsistencias producto

de los diferentes criterios aplicados para el registro de la participacion de la mujer en el

2 Un ejemplo de esta situacién puede encontrarse en las definiciones que son entregadas al encuestador o
recolector de datos, quien interactla directamente con las personas censadas y/o encuestadas (Recchini de
Lattes & Wainerman, 1979). Para el caso de Bolivia, en la década de 1970 se realiz6 un Censo de
Poblacién (1976) y una Encuesta Demografica Nacional (1975). En ambas oportunidades la pregunta
dirigida al encuestado era para determinar a cual actividad de las realizadas habia dedicado més tiempo o
habia sido su actividad principal. El orden establecido para la lectura por parte del encuestador era:
Trabajo; No trabajé, pero tenia trabajo; Desocupado; Buscd trabajo por primera vez; Quehaceres
domeésticos; Jubilado; Estudiante y Otras actividades. Habiendo establecido ese orden se le solicita al
encuestador que marque s6lo una de las casillas asignadas y que sea la primera que registre una respuesta
positiva. Ya que el rol de amas de casa es el socialmente aceptado y mas difundido es muy factible que
las mujeres que cumplen con un doble rol, de responsables de los quehaceres domésticos y que tienen
ademas una actividad economica, tiendan a ubicarse en la primera categoria con el consecuente
subregistro de actividades.
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sector primario de la economia, el que para ese momento era el principal sector
productivo. Esto hace que la estimacion de la poblacién total de trabajadores en este
sector tenga oscilaciones bruscas y considerables ya que este trabajo tendia a una mayor
informalidad y muchas veces se fusionan las actividades laborales en el medio rural con
las actividades de caracter doméstico, sin que estas sean consideradas parte del mercado

de trabajo.

Otro problema identificado en la reconstruccion de los datos para la region, fueron las
fuentes que afectan a los primeros censos en Argentina, Chile y Uruguay, que se
Ilevaron a cabo a finales del siglo X1X y los primeros afios del XX. Estos registros dan
cuenta de las profesiones de los individuos, independientemente si las personas estan en
ese momento ejerciendo activamente las mismas. El concepto moderno de
"desempleados™ no parece ser linealmente aplicable a esta etapa anterior, en la que el
trabajo asalariado formal estaba menos regulado. Sin embargo, este fue un periodo de
rapido crecimiento econdémico, con un consecuente incremento de la demanda de
trabajo producto de la incorporacion de los inmigrantes europeos, lo que implica que el
desempleo fuera probablemente muy bajo. Para el caso de las trabajadoras mujeres
puede suponerse que, en virtud del nivel de informalidad en sus actividades productivas,

aquellas que declaran una profesion sea porque efectivamente la ejercen.

Para el periodo comprendido entre 1950 y 2000 la disponibilidad de datos aumenta
sustancialmente, aunque persisten algunos de los problemas identificados previamente.
En este trabajo se recoge una estimacion de las tasas de actividad para la totalidad de
paises de la region que abarca el periodo 1950-1980 y se lo extiende hasta la actualidad
utilizando fuentes comparables. El apartado siguiente explicita estas fuentes, en tanto

que aqui se han subrayado ya sus principales limitaciones.
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Aln a pesar de todas estas limitaciones anticipadas, la propuesta que este trabajo
sustenta es que continuta siendo valido estudiar el mercado de trabajo formal registrado
por las estadisticas disponibles en la region. Y esto por dos motivos principales, por un
lado, porque el mundo del trabajo formal, si bien no tiene la pretension de convertirse
en un indicador absoluto del tipo de participacion laboral de las mujeres, es
probablemente un buen predictor de codmo ha evolucionado la participacion de estas
desde el &mbito doméstico a la esfera del mercado y cémo la modificado de su peso
relativo en el conjunto de los trabajadores ha influido en los cambios que se observan en
la esfera productiva. Por otro lado, porque es importante considerar que este sesgo
negativo en las estimaciones de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es
de suponer que afecta a todos los paises considerados en la muestra, con lo cual no se
estarian generando desbalances en los resultados obtenidos a nivel agregado, aunque no

dejen de considerarse particularidades a la hora de interpretar los datos.

3.1.2.3. Comparacién entre regiones

El trabajo propone vincular al analisis de la region, en el estudio de la evolucién de
algunos indicadores, un abordaje comparado con dos agrupamientos de paises. Por un
lado, se propone la conformacién de un grupo de paises desarrollados, en los que se
encuentra: Alemania, Australia, Canada, Espafia, Estados Unidos, Francia, Holanda,
Italia, Noruega, Nueva Zelanda, Reino Unido y Suecia. Por otro, se propone la
conformacién de un grupo de paises en vias de desarrollo representado por: China,

Corea, India, Indonesia, Malasia, Tailandia y Turquia.

La incorporacion de ambos grupos responde al interés de establecer, en diferentes

apartados del trabajo, un punto de referencia que ubique a la region en el contexto
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internacional. Aun asumiendo que los estadios de desarrollo entre las regiones no son
necesariamente comparables en el tiempo, se entiende que es oportuno establecer una
conexion en los diferentes momentos del desarrollo que viven los paises identificados

como del primer mundo y los paises del tercer mundo.

Se pretende monitorear los cambios observados en América Latina y como estos han
estado influenciados por los cambios observados en paises con mayor nivel de
desarrollo. Los estadios economicos de paises desarrollados y en desarrollo, dan cuenta
de las diferentes estrategias de vinculacion economica que América Latina ha tenido
con el resto del mundo a lo largo del siglo XX; como proveedor de materias primas
durante la primera globalizacion, con un esfuerzo industrializador a mediados de siglo
XX que emulara las estrategias de paises desarrollados y, finalmente, con un regreso a
la complementariedad productiva y de mercados en la segunda globalizacidn que cierra

las Gltimas décadas del siglo XX.

Paralelamente, estos paises desarrollados han ido generando cambios que trascienden
ampliamente la esfera econdmica y que repercuten en las estructuras sociales, culturales
e institucionales. Estos cambios tienen mecanismos de transferencia al resto del mundo
diferentes a los observados en los aspectos econdémicos; los cambios en los modelos
familiares, los avances tecnolégicos vinculados al control de la natalidad, los cambios
en los modelos educativos y tantos otros, se distribuyen en el mundo con mayor rapidez,
generando un impacto significativo en las estructuras sociales de los paises en
desarrollo como los latinoamericanos. Esta influencia, buscada o no, debe ser
considerada en el analisis comparado entre paises, para logran entender como algunos
cambios de America Latina se procesan mas alla de que estén dadas las condiciones
materiales para su concrecién, como es el caso del descenso de la tasa de fecundidad o

las mejoras educativas alcanzadas por la region.
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La relevancia de incorporar otra region en vias de desarrollo (Asia) es la pretension de
establecer, a nivel agregado, posibles particularidades regionales en la evolucion de la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. En la medida que las estrategias
de desarrollo entre las regiones pudieron ser diferentes, también pudieron generar
desempefios diferentes en el mercado laboral de hombres y mujeres, asi como establecer

determinantes distintas en la conformacion de la oferta de mano de obra.

3.1.2.4. Enfoque historico

Finalmente, es importante remarcar el enfoque histérico que este trabajo tiene y el
esfuerzo por construir una mirada comparada, inexistente hasta el momento, del
desempefio en el largo plazo de los paises de América Latina. Si bien es cierto que es en
las dos dltimas décadas del siglo XX, cuando la participacion femenina en el mercado
de trabajo tiene un cambio radical, se asume que este hecho es tributario de cambios que
fueron generandose a lo largo del tiempo y que esta mirada retrospectiva que se propone
procura no s6lo mirar la region en su conjunto, sino entender ademas las trayectorias

diferentes entre grupos de paises a lo largo del siglo XX.

Si solo se consideraran las tasas de actividad de los ultimos afios, se veria una relativa
homogeneidad en los niveles de participacion de las mujeres, perdiendo la diversidad de
trayectorias que han mostrado los paises de la regién para alcanzar estos resultados.
Pero, ademas, se obviarian elementos relevantes para comprender los diferentes niveles
de desarrollo alcanzados en la regién, no s6lo por los distintos ritmos en que se fueron
dando los avances en el plano econémico, sino también por los rezagos relativos en los
cambios observados en las pautas culturales y sociales de los diferentes paises. Esta

mirada historica también aporta a la comprension de los mecanismos por los cuales se
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han logrado reducir las inequidades de género al interior de la region, asi como permite
identificar si algunos paises, que pudieron iniciar el periodo con un mejor desempefio,

han desacelerado sus avances en materia de desarrollo.

Se ha insistido siempre con lo rica y diversa que es la historia de la region y este trabajo
pretende aportar al estudio de esa diversidad. La historia de la region esta llena de
marchas y contra marchas, de importantes periodos de crecimiento economico seguidos
de profundas y largas crisis; de todos ellos el mercado de trabajo ha sido un importante

protagonista y las mujeres actores claves en los resultados observados.

3.2. Fuentes consultadas.

En el Apéndice | de este trabajo se realiza una presentacion exhaustiva de todas las
fuentes consultadas, contemplando la dimension de analisis a la cual se integran, el
origen de la misma, el indicador especifico que sera utilizado y el periodo de tiempo que
abarca. En esta seccion se destacan aquellas fuentes principales que dan sustento a la

investigacion y permiten contrastar las hipotesis que guian esta investigacion.

La tesis aborda dos aspectos fundamentales vinculados al estudio de la participacion de
las mujeres en mercado de trabajo: la evolucién de las tasas de actividad y la evolucion
de la brecha salarial de género. A continuacion, se presenta sintéticamente como se

construyeron los indicadores utilizados en cada caso.

1. Para determinar el proceso de incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo se construye una serie histdrica, por décadas, de la tasa de actividad para
cada pais de América Latina analizado en este trabajo. A tales efectos se utilizan
tres grupos de fuentes estadisticas: antes de 1950 se utilizan los Censos

Nacionales; entre 1950 y 1980 se utiliza una reconstruccion de las tasas de
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actividad a partir de los Censos Nacionales realizada por el departamento
estadistico de la Comisién Econdémica para Ameérica Latina (CEPAL);
finalmente, entre 1980 y 2010 se utilizan las series elaboradas por el CELADE-
Division de Poblacion de la CEPAL en base a las encuestas de hogares y los
nuevos censos de poblacidn. Para construir una serie de largo plazo se realiza un
empalme de los datos generados en cada fuente, considerando en cada cambio
de base un mismo afio comparable y aplicando la tasa de variacién del afio base
anterior, teniendo como punto de origen los datos generados a partir de las

encuestas continuas de hogares del periodo 1980-2010.

Es relevante resaltar que, en la seleccion de fuentes consultadas, se analizaron
las bases de datos de los Anuarios Estadisticos de la Organizacion Internacional
de Trabajo, tanto para América Latina como para el resto de paises utilizados en
el analisis comparativo. La base de datos estadisticos de dicho organismo se
elabora a partir de la informacion suministrada por los diferentes paises y se
origina en los Censos Nacionales y en las Encuestas Continuas de Hogares. Para
el caso de los paises que no son de América Latina se utilizaron estos datos
estadisticos para la reconstruccion de una serie de largo plazo de las tasas de
actividad. Sin embargo, para el caso de América Latina y atendiendo a las
dificultades detalladas en el apartado anterior, sobre la recoleccion de
informacidn estadistica histérica en la region, se opté por utilizar los datos
primarios disponibles en los Censos antes de 1950 y los trabajos de
reconstruccion realizados por la CEPAL, posteriores a esa fecha, en la medida
que contienen una critica de datos acorde a las dificultades estadisticas que
presenta la region, al tiempo que ofrecen una informacién comparable entre

paises.
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2. El andlisis de las brechas salariales de género abarca un periodo mas histérico
reciente y estd basado en las Encuestas Continuas de Hogares. Sin embargo,
para dimensionar los cambios ocurridos en el largo plazo se realizé una
busqueda exhaustiva de informacidn estadistica que ofreciera datos para
hombres y mujeres de los promedios salariales percibidos en el mercado de
trabajo. Si bien no se pudo cubrir la totalidad de paises en la region, se pudo
acceder a informacion estadistica entre 1940 y 1959 en los Anuarios Estadisticos
de la OIT. Entre 1980 y 2010 se utilizaron los datos provenientes de la base de
datos generada por el Centro de Estudios Distributivos Laborales y Sociales

(CEDLAS) de la Universidad Nacional de La Plata.

Posteriormente, en la integracién de diversas variables explicativas de la brecha
salarial de género, mensual y por horas, se consideraron los datos estadisticos de
dos afios (para las décadas de 1990 y 2010) provenientes de las Encuestas
Continuas de Hogares de cada pais de la regién. Se asume que el tipo de
indicador utilizado para estudiar este fendbmeno no tiene una dinamica de cambio
que justifique un analisis anual de la informacion, por lo que se utilizan los
resultados estadisticos homogeneizados de dos afios. En el Apéndice | y Il se
detalla qué afios son los que se utilizan para cada pais y en cada década, de

acuerdo a la informacién que se pudo acceder y procesar.
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PARTE Il PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL
MERCADO DE TRABAJO
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Capitulo 4. Un siglo de transformaciones en la demanda
de trabajo

4.1. Introduccién

Este capitulo se propone poner de relieve la evolucion de la participacion laboral de las
mujeres en América Latina y analizar su vinculo en relacién a los procesos de desarrollo
econdmico presentes en la region. Como se adelantara, se busca por un lado, identificar
la presencia de una “U” en el proceso de incorporacion de mujeres al mercado de
trabajo como el sefialado por la literatura utilizada. Conjuntamente, se compararan estas
tendencias con las observadas en paises desarrollados y por otro, con una muestra de
paises de otra region en proceso de desarrollo, a los efectos de identificar la posible
presencia de un patrén de incorporacion de las mujeres al mercado laboral caracteristico

de América Latina.
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Por otro lado, al interior de América Latina se presentan resultados comparados entre
los diferentes grupos de paises previamente identificados en la region y se analizan las
tendencias desiguales en el proceso de incorporacion de las mujeres a la fuerza de
trabajo, en el contexto de los diferentes modelos de desarrollo a lo largo del siglo XX.
Se trata de probar la existencia de una interaccion entre el modelo econémico vigente,
en diferentes periodos de tiempo en la region, y las tasas de actividad de las mujeres.
También se analiza el peso relativo de los diferentes sectores econdmicos en el mercado
laboral de las mujeres y como su desarrollo determina la participacion desigual de éstas
a lo largo del siglo XX. Finalmente, se trata de identificar tendencias persistentes en los
espacios de participacion de hombres y mujeres dentro del mercado de trabajo y
analizar si existe una segregacion laboral que determina un proceso de incorporacion

desigual entre ambos sexos.

Durante el recorrido historico por el siglo XX se busca analizar como los paises de la
region han cambiado sus patrones de participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo, acompafiando los cambios estructurales de las economias estudiadas. A priori
parece dificil definir una trayectoria Unica de participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo en América Latina, ya que la regidn se caracteriza por su diversidad. Las
transformaciones econémicas estructurales, el papel del Estado y hasta la complejidad
de los mercados de trabajo difieren entre los paises. Estas diferencias estructurales

debieran conducir a diferentes tasas de participacion en el mercado de trabajo.

El desarrollo econémico de la region ha estado caracterizado por dos factores que
actian en forma conjunta; por un lado, se ha dado un proceso de diversificacién
econdmica en el cual el sector agropecuario, con un rol destacado en la region a
principios del siglo XX, ha dado paso al desarrollo de un débil sector manufacturero

cuyos inicios se ubican ya en la primera mitad del siglo. Y hacia la segunda mitad del
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siglo XX, se ha impuesto con mayor énfasis un crecimiento sostenido del sector

servicios (Thorp 1998, Bulmer Thomas 2003, Bértola and Ocampo 2012).

Por otro lado, este proceso de cambio estructural ha estado acompafiado por un fuerte
flujo migratorio, desde las zonas rurales a los sectores urbanos, alcanzando la region a
desarrollar centros densamente poblados (da Cunha 2003, Guzman, Rodriguez et al.
2006). Estas transiciones han tenido repercusiones en la organizacion familiar y social
de sus habitantes, entre las que destacan las mejoras en los niveles educativos de la
poblacién, la disminucion en las tasas de fecundidad y una desaceleracion en el
crecimiento de la poblacion, todos estos fuertes estimulos a la generacion de cambios en
la participacion de los integrantes de los hogares en el mercado de trabajo, con
implicaciones especificas para el papel de las mujeres, especialmente en su rol dentro

de la fuerza de trabajo.

El segundo grupo de factores serdn analizados en el capitulo siguiente, en tanto a
continuacion se busca evidencia para América Latina sobre el cumplimiento de las
afirmaciones esbozadas en el marco tedrico, con respecto a la desigual incorporacion de
las mujeres al mercado de trabajo en distintas etapas el cambio estructural. Como se
mencionara, el crecimiento econoémico asociado al proceso de industrializacion no
necesariamente es acompafiado en forma automatica por un incremento de la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. Autoras como Goldin (1994,
2000) encuentran que para los Estados Unidos los primeros estadios del proceso de
industrializacion estuvieron asociados a una desaceleracion en la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo. Lo que la autora identifica como una asociacion en
forma de “U” entre el desarrollo econémico y la tasa de actividad de las mujeres,
parece ser una caracteristica que va mas alla de la experiencia de Estados Unidos y es

posible identificarla en varias economias durante su transicion entre el modelo agrario y
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el advenimiento de la industria (Olivetti 2013). Analizado desde el lado de las
demandas del mercado de trabajo, cuando el sector servicios se expande en el conjunto
de la economia y su peso relativo comienza a ser mayoritario en la generacion de puesto
de trabajo, se abre una ventana de oportunidad en la que el ingreso de las mujeres al
mercado de trabajo parece acelerarse (Seguino 2000, Camou and Maubrigades 2011,

Gaddis and Klasen 2013, Gaddis and Klasen 2014).

4.2. Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo

La presencia de las mujeres en el mercado laboral no es, obviamente, nueva. Las
mujeres siempre han trabajado. Pero las formas, el volumen y registro de esta actividad
han cambiado de manera significativa. Durante el periodo 1900-2010, la tasa de
participacion laboral femenina aumenté promediamente de 22,3 a 48% en América
Latina y de 30,8 a 53,9% en los paises desarrollados, en tanto que la participacion de las
mujeres en la muestra de paises de Asia se ha mantenido en el entorno del 50% desde la
segunda mitad del siglo XX. Una mirada global al periodo estudiado evidencia que se
ha producido, tanto un aumento general de la participacion econémica de las mujeres,
como una reduccidn de la distancia entre los paises desarrollados y los paises en vias de

desarrollo.

Como muestra el grafico 4.1, la tasa de actividad de las mujeres en América Latina, al
igual que en los paises desarrollados es creciente a partir de la década de 1970. Previo a
este periodo, sin embargo, América Latina muestra una mayor variacion en el mercado
laboral. Se constata una salida de las mujeres del mercado de trabajo hasta la década de

1930, momento en el que se revierte esta tendencia. Pero este incremento, que ubica a

54



las mujeres en niveles de participacion incluso superiores a los niveles observados en
los paises desarrollados, no logra sostenerse como en estos. Para la region en su
conjunto, los niveles crecientes de participacion de las mujeres coinciden con los
periodos de crisis econdmica, décadas de 1930-1940 y a partir de los afios 1960; pero a
diferencia de lo ocurrido en la primera mitad del siglo, el ingreso de las mujeres al

mercado laboral a partir de 1970 es sostenido e incremental.

Grafico 4.1. Tasa de participacion femenina 1900-2010
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Fuente: Promedio estimado a partir de la informacién estadistica de paises presentes en la muestra
seleccionada. Anexo estadistico tablas 1, 2 y 3.

Junto a este desempefio desigual de las mujeres en el mercado de trabajo, puede
comprobarse que durante el periodo analizado la brecha en la participacién entre
hombres y mujeres se redujo en el conjunto de paises de la muestra (Grafico 4.2). Lo
hizo en forma progresiva en los paises desarrollados, en tanto que en ambos grupos de
paises en desarrollo la reduccion en las desigualdades de participacion entre ambos
sexos es mas significativa a partir de la segunda mitad del siglo XX y en particular a

partir de 1980. Esta situacion es un resultado combinado del incremento en las tasas de

55



actividad de las mujeres, al tiempo que la actividad de los hombres, aunque se mantiene

promedialmente por encima del 70%, tiende a reducirse globalmente.

Gréfico 4.2. Indice de equidad de género de la participacion en el mercado de
trabajo. Afios seleccionados

Esparfia .
. Paraguay; oo Italia
Nicaragua v

Reino Unido

e 1900
s 1950

1980
e 2010

Fuentes: Anexo estadistico, tabla 10.5.
Nota: El indice de equidad de género expresa la relacién por cociente entre las tasas globales de
participacién de hombres y mujeres en el mercado de trabajo.

Si bien en ningun caso las mujeres logran equiparar su participacion a la de los
hombres, es notorio el rezago de América Latina en materia de igualdad de acceso al
mercado de trabajo. De los paises de América Latina, destaca el comportamiento de las
tasas de actividad de paises como Bolivia y Honduras, ya que mostraron a mediados del

siglo XX niveles significativamente altos en la participacién de hombres y mujeres (por
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encima del 60%°). Nuevamente, el caso de los paises asiaticos resulta interesante ya que
no so6lo las mujeres han tenido histéricamente tasas de actividad altas, sino que se
observa una reduccion en los niveles de participacion de ambos sexos para el final del

periodo.

Abren estos resultados un espacio de anlisis sobre la capacidad explicativa que tiene el
crecimiento econdmico y los disimiles procesos de desarrollo de los paises
latinoamericanos, en la generacion de desiguales oportunidades para hombres y mujeres

en cuanto a la participacion econémica.

4.3. El crecimiento economico y las tasas de actividad de las mujeres

Siguiendo las explicaciones teoricas antes desarrolladas, la participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo no necesariamente es una expresion del crecimiento
econdmico de los paises, si bien debiera ser esperable que una mayor diversificacion

productiva, asociada al desarrollo de las economias, diera por resultado un incremento

® Para el caso de Bolivia, el trabajo de CEPAL (1985) destaca el cambio significativo en las tasas de
actividad de las mujeres en los censos (de 68,9 en 1950 a 37,7 en 1960). La explicacidn que se encuentra
para este descenso la basan en hechos historicos que justificarian los cambios en las cifras. En concreto
aducen que una clausula de la Ley de Reforma Agraria del afio 1953 abolio la obligacion de los “colonos”
y los miembros de su familia, de trabajar sin percibir sueldo para sus empleadores; situacién que era
considerada una compensacién por la autorizacion para explotar un pedazo de tierra del empleador. Dicha
obligacidn, que recaia en todos los miembros de la familia, cubria todo tipo de actividades, especialmente
el desarrollo de tareas domésticas en las residencias urbanas y rurales del empleador. La desaparicion de
esta obligacion podria explicar entonces el descenso en la participacion de las mujeres en las actividades
productivas. Para el caso de Honduras, se menciona que ya el Censo de 1960 ponia en dudas la calidad de
los datos de la tasa de actividad de las mujeres en 1950, considerando que las mayores irregularidades se
encontraban en la estimacion de la PEA en zonas rurales. Los cambios bruscos en las estimaciones de las
tasas de actividad de las mujeres y particularmente su aumento entre 1979 y 1980 es atribuido a cambios
en la recoleccion de informacién, donde se reformula la pregunta que investiga la condicion de actividad
a partir de 1980.
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en los puestos de trabajo tanto para hombres como para mujeres. Aunque la tasa de
actividad de las mujeres tiende a aumentar con el desarrollo econémico, la evidencia
sugiere que a nivel nacional esta relacion no siempre es lineal (Boserup 1970, Boserup

1990, Goldin, 1994).

Desde un punto de vista tedrico, que mas mujeres entren en el mercado de trabajo
formal, con salarios méas estables y mejor remunerados contribuiria a impulsar el
crecimiento econdmico; conjuntamente, con dicho crecimiento es esperable que pierdan
peso econdmico aquellos sectores precarios de la economia, donde primero se ubica la
fuerza de trabajo femenina, mayoritariamente en sectores rurales y con poca demanda

de mano de obra calificada.

Sin embargo, como la evidencia lo indica, el comportamiento de las tasas de actividad
de las mujeres no guarda una relacion lineal con la evolucién del nivel de actividad
econdmica; en otras palabras, el crecimiento econémico no necesariamente genera

crecimiento del empleo de las mujeres en la misma proporcién.
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Gréfico 4.3. Crecimiento econémico y participacion femenina en el mercado de
trabajo (décadas, 1900-2010)
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Fuentes: Anexo estadistico Tabla 2,3,4 y 6.

De los datos comparados entre crecimiento economico -expresado en el PIB pc- y la
participacién de las mujeres —expresado en las tasas de actividad- puede observarse un
resultado diverso entre el grupo de paises desarrollados y en desarrollo presentes en esta
muestra. Para el caso de los paises desarrollados, como expresaran otros trabajos
(Goldin 1994) se observa un comportamiento semejante a una curva en forma de U que
describe la correlacion entre la tasa de las mujeres y el PIB per cépita, donde los
mayores niveles de participacion se dan en los niveles méas bajos y en los mas altos del

crecimiento del producto.

El caso de América Latina en su conjunto, muestra un resultado mucho mas difuso. En
primera instancia y contraviniendo el planteo teoérico utilizado en el analisis, no puede
afirmarse que exista una mayor participacion de las mujeres en los estadios de menor y

mayor crecimiento economico. Antes bien, resulta mas pertinente asumir que hay una
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correlacion positiva entre los distintos niveles de crecimiento econémico y la
participacion laboral de las mujeres, donde el incremento en los niveles de PIB pc

coincide con las tasas de actividad mas alta.

La otra muestra de paises en desarrollo, en este caso de Asia, tampoco parece seguir el
patron de los paises desarrollados. En primera instancia destaca el hecho de que las
tasas de actividad de las mujeres son comparativamente mas altas que las observadas en
los restantes grupos de paises y esto se mantiene a lo largo del periodo analizado (en el
entorno del 50% para toda la segunda mitad del siglo XX). Pero, ademas, la relacién
encontrada entre la evolucién del PIB per cépita y la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, si bien es positiva en los niveles bajos y medios de crecimiento, se

revierte al alcanzarse los mayores niveles de crecimiento econémico.

Para el caso de América Latina el resultado de esta correlacion antes descrita se
modifica si se analiza la region a partir del agrupamiento de paises elegidos. Si bien
para el conjunto de la region debiera desestimarse la hip6tesis de un comportamiento en
forma de U de los paises, en la relacion observada entre crecimiento econdémico y
participacion de las mujeres, los resultados al interior de cada grupo reflejan un

comportamiento diferente (Grafico 4.4).
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Gréfico 4.4. Crecimiento econémico y participacion femenina en el mercado de
trabajo de América Latina, segun grupo de paises (décadas, 1900-2010)
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Fuentes: Tasa de actividad Anexo estadistico Tabla 2. Datos del PIB Anexo estadistico Tabla 6.
Nota: Grupo A Argentina, Chile y Uruguay

Grupo B Brasil, Colombia, México, Perl y Venezuela
Grupo C Bolivia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Paraguay

En el grupo de paises integrados por aquellas economias con mayor nivel de desarrollo
y con un mayor nivel de modernizacion (Grupos A y B) se observa una mayor
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en los niveles méas bajos y en los
mas altos del crecimiento econdémico. En cambio, en los paises que integran el grupo C,
de economias pequefias y con una modernizacién parcial o incipiente, se desestima el
comportamiento en forma de U dando como resultado que la participacién de las

mujeres se incrementa levemente en contextos de mayor incremento del producto.

El argumento estilizado es que en tanto un pais es pobre, las mujeres trabajan
principalmente en la agricultura de subsistencia o de produccion en el hogar. A medida
que los paises se desarrollan, la actividad econdmica se desplaza desde la agricultura

hacia la industria. En este sentido, Boserup (1970) argumentd que los procesos de
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industrializacion habrian marginado a las mujeres al impedir su participaciéon en el
trabajo asalariado industrial, priorizando la mano de obra masculina. En etapas
posteriores del desarrollo econémico, cuando los niveles de educacion de la poblacion
aumentan, se reducen las tasas de fecundidad y los estigmas sociales en torno al rol
productivo de las mujeres se debilita, comienzan a cambiar sus niveles y forma de
participacion en el mercado de trabajo y empiezan a participar con mayor dinamismo de
nuevos empleos emergentes en el sector de los servicios que son mas flexibles para

atender conjuntamente a las demandas familiares de las mujeres en el hogar.

También, la aparicién de sectores de actividad econdémica denominados de “cuello
blanco” ofrece nuevas oportunidades de empleo para las mujeres ya que no estarian
sujetos a los mismos estigmas sociales que aquellos trabajos de naturaleza “manual”.
Del mismo modo, un incremento relativo de los salarios en el sector servicios
constituiria también un estimulo para que las mujeres se incorporen al mercado laboral.
Por otra parte, el aumento de &mbitos para el cuidado de los nifios -como el servicio de
guarderias-, o los cambios en la regulacion laboral -que dan lugar al surgimiento de
puestos de trabajo a tiempo parcial-, permiten que las mujeres combinen el trabajo fuera

del hogar con la crianza de sus hijos (Goldin 1994, Olivetti 2013).

Para el caso de América Latina, esta explicacion tedrica tiene un mayor potencial
explicativo para las economias que integran el grupo A y B, en tanto que las economias
que integran el grupo C, muestran que aquellos paises con niveles de participacion
femenina mas altos no son conjuntamente los que tienen los indices mas altos de
crecimiento econdémico. Al mismo tiempo, los paises de este Ultimo grupo son quienes
han mantenido una primacia del sector primario en la economia, con un retraso relativo
en el proceso de cambio estructural que tuvo toda la region a lo largo del periodo

analizado.
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Es importante considerar el hecho de que los paises integrantes del grupo A y B tienen
trayectorias diferentes, en términos de la participacion laboral de las mujeres registrada
en las estadisticas. EI grupo A, integrado por Argentina, Uruguay y Chile, tuvo desde
inicios del siglo XX tasas de actividad comparativamente mas altas que el resto de la
region. Del mismo modo, el PIB per capita también era el mas alto de la region a inicios
del siglo XX. Por el contrario, los paises del grupo B, integrado por Brasil, Colombia,
México, Pert y Venezuela, tienen un proceso de incorporacion de las mujeres algo mas
tardio. Es interesante remarcar en esta trayectoria los casos de México y Venezuela,
dado que son las economias que alcanzan el mayor nivel del PIB per cépita en la region
y la tasa de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo se mantiene
comparativamente baja hasta la segunda mitad del siglo XX, mostrando una

incorporacion sostenida recién a partir de la década del 1970.

4.4, Diferentes trayectorias en el desarrollo economico de América

Latina

El desigual patron de insercion de las mujeres en el mercado de trabajo de la region
puede ser atribuido tanto a un comportamiento ciclico del mercado laboral en cada pais,
como a las diferentes trayectorias que los paises han mostrado en sus patrones de

desarrollo.
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4.4.1. El patron de desarrollo agroexportador (1870-1930)

En el ultimo tercio del siglo XIX América Latina inicia un periodo de relativamente
rpido crecimiento econdmico, basado en una dindmica insercion en la economia
internacional como productor de materias primas para las economias desarrolladas.
Dicho crecimiento también se vio favorecido por un fuerte flujo de capitales extranjeros
y por grandes contingentes de migrantes provenientes de Europa y en menor medida de
Asia. El crecimiento econdmico del periodo estuvo pautado por un aumento de la
frontera agraria y la capacidad de insercion internacional de cada pais determind su
mayor desarrollo. En ese contexto se profundizd la brecha de desigualdad entre los
paises mas ricos y los mas pobres de la region, en particular marcando la mayor
distancia entre los integrantes del grupo A y grupo C en este anélisis (Bértola and

Ocampo 2012).

Dentro del mercado laboral, este periodo estuvo muy influenciado por la especializacion
productiva de cada pais, asi como por las oportunidades laborales que se generaron en
las zonas urbanas y rurales. Pese a la poca informacion disponible en el periodo, sobre
las caracteristicas del mercado laboral en materia de desigualdades de género, ya se ha
mencionado que la participacion de las mujeres es alta en aquellos mercados en los que
las relaciones salariales son incipientes y donde la division sexual del trabajo esta poco
diferenciada. En las economias agrarias de América Latina la realidad laboral de

hombres y mujeres depende mayoritariamente del uso intensivo del factor trabajo.

En las economias que integran el grupo A la produccion agropecuaria, de caracter
extensivo y con un bajo uso de mano de obra gener6 una temprana migracién del campo
a la ciudad, resultando en la construccion de un mercado laboral urbano orientado al

sector de los servicios y de la pequefia industria. Esto se conjuga con un importante
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aporte de mano de obra inmigrante que se instala en las ciudades y conforma un
mercado laboral méas diversificado y formal, regulado con pautas de trabajo asalariado
semejantes a las observadas en las economias europeas. A medida que se incrementa la
diferenciacion laboral, las mujeres ven paulatinamente limitada su participacion a las
tareas vinculadas al hogar, consideradas como no productivas, con el efecto de una

reduccion de su tasa de participacion en el mercado de trabajo.

Cuadro 4.1. Tasas de crecimiento en la participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo durante el siglo XX

1910- 1910- 1950- 1940- 1950- 1970- 1970- 1980- 1990- 2000-
2010 1950 2010 1960 1970 2010 1980 1990 2010 2010

Grupo A  Argentina 041 -0,89 1,29 0,17 0,66 1,61 0,12 2,75 1,80 1,44
Uruguay 087 048 113 -004 022 159 2,01 230 1,04 0,37

Chile 021 -0,18 044 -130 -248 193 162 239 18 132

Promedio 050 -020 09 -039 -053 171 125 248 156 1,04

Grupo B Brasil 1,74 -1,64 1,16 2,03 3,70 2,29 1,07 0,51
Colombia 1,46 4,77 0,63 1,88 0,94 2,79 1,89 0,59

México 1,25 -0,19 223 1,11 2,80 7,07 -1,16 2,73 1,60

Per( 0,49 -2,37 1,95 1,98 1,11 2,35 0,24

Venezuela 1,38 0,33 1,90 2,47 2,69 1,23 1,62

Promedio 1,46 0,17 2,11 823 1,54 1,85 0,91

Grupo C Bolivia -0,16 -451 208 -0,29 6,58 1,08 0,46
Ecuador 0,67 -3,19 2,65 1,01 3,62 3,00 1,20

El Salvador 2,42 1,04 3,11 6,61 2,23 1,85 1,20

Guatemala 1,86 -0,40 3,00 -0,08 4,06 4,05 2,14

Honduras -0,62 -7,26 2,89 3,21 4,06 2,14 2,20

Nicaragua 2,40 1,51 2,85 7,42 0,48 1,82 1,42

Paraguay 1,24 -0,39 2,07 -0,46 6,02 1,41 1,28

Promedio 1,12 -1,89 2,67 2,49 3,87 2,19 1,41

Pm’&”ﬁd'o 1,20 0,93 229 249 28L 195 117

Fuente: Elaboracion en base a Anexo estadistico Tabla 1.

El caso argentino en la primera mitad del siglo XX constituye un ejemplo de este
proceso. Berger (2011) apunta a dos factores que dan cuenta de la paulatina reduccion
del nimero de mujeres en el mercado de trabajo. Por un lado, destaca la caida en la

demanda de trabajadoras debido a la creciente sustitucion de los procesos productivos
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artesanales por la mecanizacion en la industria. Por otro lado, el crecimiento
demogréafico como consecuencia de los constantes flujos migratorios provenientes de
Europa, con una presencia mayoritaria de poblacién masculina en edad de trabajar®.
Conjuntamente, se da un incremento de las tasas de nupcialidad de la poblacion y esto
repercute en la participacion laboral de las mujeres casadas con respecto al resto de la

poblacién femenina, donde estas reducen sus tasas de actividad en el mercado laboral.

Para los paises del grupo B y C, el mercado laboral estd mucho méas concentrado en el
medio rural. Confluyen en esta realidad la presencia de comunidades indigenas, que
fueron despojadas de sus tierras y volcadas al trabajo asalariado en forma coercitiva,
con la existencia de poblaciones con un fuerte pasado esclavista que también pasaron a
un régimen de asalarizacion con niveles salariales muy bajos. En ambos contextos la
diferenciacion laboral entre hombres y mujeres es muy baja y en estas circunstancias las

mujeres suelen jugar un papel importante en la generacion de ingresos para el hogar.

4.4.2. El patron de desarrollo de industrializacion dirigida por el Estado (1930-
1970)

El agotamiento del modelo agroexportador, en un contexto de caida de la demanda
internacional de los bienes primarios y de los precios de estos productos, enfrenta a la
region a un ineludible cambio en su patron de desarrollo. EI nuevo camino estuvo
concentrado en un esfuerzo industrializador que se desarroll6 en toda la region

orientado al mercado interno, con desiguales resultados, al tiempo que se incrementa

* A partir de la informacién recabada en los Censos de Poblacion de 1869, 1895 y 1914, Berger (2011)
establece que el indice de masculinidad en la poblacion extranjera residente en la Argentina es de 251,
173 y 167 para cada afio respectivamente.
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significativamente la participacion del Estado en todos los aspectos de la vida

econdmica y social de la poblacion.

Dentro del mercado de trabajo, si bien se mantienen altas tasas de actividad entre los
hombres (Ver anexo estadistico Tabla 1), las mujeres evidencian una reduccion en su
participacion en el mercado laboral del -1.9% para el periodo comprendido entre 1950-
1970 (Cuadro 4.1). El crecimiento econdémico de la region durante el periodo de la
industrializacion dirigida por el Estado, en los paises que integran el grupo B, junto con
las politicas de redistribucion en los paises del grupo A, van a generar dentro del
mercado de trabajo situaciones diferentes para ambos sexos; los hombres encontraron
en un mercado de trabajo en crecimiento la oportunidad de diversificar sus espacios
laborales, en tanto que la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo se vio
mediada por la disyuntiva de permanecer en sus hogares y dedicarse exclusivamente al
trabajo no remunerado en la medida que se promovieron politicas de mejora de los
salarios reales y de subsidios a los hogares® (Maubrigades 2002, Camou and

Maubrigades 2007, Godoy Catalan and Diaz 2011).

% El caso de Uruguay es elocuente al respecto. En el periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial el
Estado consolidd una serie de mecanismos institucionalizados de regulacion salarial. La fijacion de
salarios se establecié en base a una negociacién tripartita que integraba a trabajadores y empresarios,
reglamentada a través de la Ley de Consejos de Salarios de 1943. El salario minimo de los empleados
publicos y trabajadores rurales que quedaban fuera del mecanismo de negociacion tripartita del salario,
era fijado por ley. A la regulacién del costo de la fuerza de trabajo se generd un fuerte impulso a la
elevacion del salario real como el control de precios de articulos de primera necesidad y de los alquileres,
asi como la expansion de la legislacion laboral y social. En 1950 fue creado el Consejo de Asignaciones
Familiares, extendiendo los beneficios que recibian las familias de los trabajadores (prestaciones a los
hijos de los trabajadores, asistencia hospitalaria en el parto, salario por maternidad). Conjuntamente se
generaron también incentivos para las mujeres con hijos, en el establecimiento en 1950 de la ley que
generaliz6 la causal de maternidad para la jubilacion de la mujer con diez afios de servicio.
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Para el caso de México, pais que muestra un registro en las tasas de actividad inferiores
al 15% entre 1910 y 1970 (Ver anexo estadistico Tabla 1), Gémez y Madrigal (2004,
2011) encuentran que las mujeres nacidas en 1900-1910 fueron mas activas en la fuerza
laboral de lo que fueron las nacidas en la generacion 1920- 1930. La explicacion que
encuentran es muy similar a la que Goldin (2004) ofrece para Estados Unidos,
analizando el impacto negativo que tuvo la sustitucion de la produccién artesanal, en
manos de mujeres, por la produccion industrial. Cordourier y Gomez (2004) agregan
que también debié impactar en el caso mexicano la falta de representacion de las
mujeres en los sindicatos industriales y por ende en las reivindicaciones obreras;
encontraron una relacién negativa entre la sindicalizacion y el empleo de las mujeres,
que no tiene una clara direccion de causalidad, pudiendo darse el caso de una menor
participacion de las mujeres en fabricas con sindicatos mas fuertes que tendian a
expulsarlas de la fuerza de trabajo, o que en presencia de un mayor numero de

trabajadoras mujeres el poder de los sindicatos fabriles era menor.

Autoras como Todaro (2004), Espino y Azar (2007) y Godoy Catalan (2009)°, con
especial referencia a Chile y Uruguay, enfatizan que el Estado promovid una especie de
modelo masculino sostén de la familia en ese momento, expresado en medidas como las
reglamentaciones laborales que estimularon la temprana salida de las mujeres del
mercado de trabajo, leyes que privilegiaron el retiro de las mujeres con hijos, la

generacion de ingresos complementarios a los hogares con hijos, el subsidio a la canasta

® No obstante estas afirmacién también Godoy Catalan (2009) sefialan que el censo de 1930 introdujo
modificaciones al registro de las actividades economicas de la poblacién, a partir de donde se distingue
entre personas activas e inactivas, ubicando en los primeros a las actividades econdmicas de la poblacion,
dentro de las cuales cabe mencionar la distincion entre personas activas e inactivas, figurando entre los
primeros los patrones, empleados y obreros y en los segundos a los miembros de familia, servidumbre y
desocupados. Por tanto, estos cambios afectaron al registro del empleo femenino, explicando en parte este
descenso de la participacién laboral femenina.
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basica de bienes del hogar, entre otros. Para ambos paises encuentran que la
diferenciacion marcada entre el ambito doméstico y el mundo del trabajo hizo que las
mujeres tuvieran cada vez mas dificultades para conciliar el trabajo asalariado con las

tareas de reproduccion en el hogar.

El caso de los paises que integran el grupo C es el que muestra un promedio negativo
para casi la totalidad de sus integrantes, con un descenso en la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo de -1.89% (Cuadro 4.1). Los resultados en cuanto a las
tasas de actividad de las mujeres combinan, en su interpretacion, aspectos formales y
metodoldgicos. En primer lugar, en estas economias el mercado de trabajo informal se
incrementa en este periodo y esto se enmarca en la importancia del sector agrario dentro
de la economia. En este contexto se observa que, en Bolivia y Honduras, en menor
medida en Ecuador y el resto de los paises del grupo C, la presencia de las mujeres en el
mercado de trabajo desciende significativamente. Estos resultados permiten suponer la
existencia de un subregistro de su actividad, asi como de un empleo encubierto en el

espacio agrario’.

4.4.3. El patron de desarrollo orientado al mercado (1970-2000)

A mediados de la década de 1970 el proceso de industrializacion se habia agotado y una
profunda crisis econdmica afectaba toda la region, con repercusiones también en lo
social y politico. Comienza asi una nueva etapa caracterizada por la apertura al mercado

internacional y el abandono de las politicas proteccionistas e industrialistas que se

" 1dem nota 3.
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promovieron desde 1930, en el marco de fuertes restricciones tecnoldgicas y de
inversion que limitaron o truncaron la posibilidad de desarrollo industrial de estas
economias. Los paises transitaron este periodo en un contexto de incertidumbre
econdmica y politica, en forma de desequilibrios macroeconémicos como la inflacion,
el desempleo y con drasticos cambios en los regimenes politicos (Bértola y Ocampo

2012).

Estos afios de 1980, que se identificaron como la “década perdida”, fueron desastrosos
en materia de pobreza para el conjunto de América Latina, donde se produce un fuerte
deterioro en los ingresos reales de los trabajadores y un fuerte incremento de los

sectores informales en la region (Weller 1998, Weller 2001, Ocampo 2011).

En este contexto el crecimiento de la oferta laboral fue muy fuerte desde 1970 y es
reflejo, fundamentalmente, del incremento de las tasas de actividad de las mujeres en
toda la region. En el periodo comprendido entre 1970 y 1980 la tasa de actividad de las
mujeres tuvo un incremento anual del 2.3 %, en tanto que entre 1980 y 1990 el
incremento anual paso a ser del 3% para el conjunto de la regidn. Los procesos de ajuste
econdmico, crisis financieras y recesiones econdémicas prolongadas obligaron cada vez
mas a las mujeres y jovenes a emprender actividades econdmicas fuera del hogar.
Aquellas actividades que acogieron mayoritariamente a las mujeres a partir de 1980,
fueron justamente las menos impactadas por la crisis instalada en esa década, como es el
caso del sector servicio; en tanto, las actividades desarrolladas en las industrias
intermedias y de capital, principalmente tomadoras de mano de obra masculina, son las

gue mayor impacto recibieron de la recesion econdmica (Bértola y Ocampo 2012).

Al mismo tiempo, dentro del creciente sector informal de la region son también las

mujeres quienes muestran los mayores niveles de participacion (Freije 2002). Entre los
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factores que explican estos resultados esta la creciente necesidad que tuvieron los
sectores de bajos ingresos de contar con el aporte de mas de un miembro de la familia al
ingreso del hogar, lo que estimuld la entrada de las mujeres de estos estratos al mercado
de trabajo. A su vez, una parte importante del aumento en la tasa de participacion
femenina se relaciona al hecho de que los segmentos de empleo que mas se expandieron
durante la década fueron justamente el servicio domeéstico, el trabajo por cuenta propia y

la microempresa (Abramo 2004, Abramo and Valenzuela 2009).

Los paises que integran el grupo A son los que muestras las tasas mas bajas de
crecimiento en la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo para el periodo
1970-2010 (Cuadro 4.1), si bien ha sido el grupo que, comparativamente, ha logrado
mantener cierta estabilidad en las tasas de actividad de las mujeres hasta este periodo.
La década de 1980 es la que muestra mayor dinamismo, estando fuertemente asociada a
la crisis econdmica que atraviesan las tres economias del grupo durante el periodo

dictatorial y la posterior apertura democratica

El grupo B de paises, también muestra niveles de participacion altos dentro del
concierto de la region y finalizando el periodo alcanza tasas de actividad cercanas al
60% para las mujeres (Cuadro 4.2). Entre los afios, 1970-2010 la fuerza de trabajo de las
mujeres crecio continuamente, pero lo hizo con tasas de crecimiento anual cada vez mas
bajas entre periodos. Mientras que entre 1970-2010 el promedio de crecimiento anual de
la tasa de actividad de las mujeres para el grupo fue de 3.2%, la participacion de éstas se
expandi6 un 1.1% entre 1980 y 1990 y un 1.85% entre 1990-2010 (Cuadro 4.1). El pais
que destaca en su desempefio es México, quien para la década de 1990 muestra un
crecimiento del 2.73% en la tasa de actividad de las mujeres y en 1990 de 1.6%. Y es
particularmente interesante este resultado a la luz de sus comparativamente bajas tasas

de actividad para el periodo (México 26% en 1990 y el promedio regional es de 35%).
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La industria maquiladora puede ser responsable de gran parte de este incremento ya que
representa un componente central del dinamismo manufacturero del pais en la década de

1990 y es un sector con altos niveles de participacion de las mujeres.

Cuadro 4.2. Tasas de actividad femenina en el patron de desarrollo orientado al
mercado

1970 1980 1990 2000 2010
Grupo A Argentina 27 27 36 44 51
Uruguay 28 34 43 51 53
Chile 20 24 30 38 43
Grupo B Brasil 26 38 47 56 59
Colombia 28 30 40 55 58
México 15 29 26 38 44
Pera 28 34 38 58 61
Venezuela 21 26 34 37 44
Grupo C  Bolivia 27 27 50 60 62
Ecuador 18 20 28 45 51
El Salvador 14 27 33 43 48
Guatemala 14 14 20 37 45
Honduras 13 18 27 33 4
Nicaragua 16 32 34 42 49
Paraguay 23 22 39 46 52

Promedio AL 21 2t 3% 45 51

Fuente: En base a la tabla 1 del Anexo estadistico

En términos comparativos los paises que integran el grupo C, caracterizados por un
rezago relativo en materia de crecimiento econdémico, fueron los que mostraron los méas
rapidos incrementos en la participacion laboral de las mujeres a partir de la década de
1970, logrando acercarse a la tasa de participacion promedio de la region e incluso
equiparandose en casos como el de Bolivia, Ecuador y Paraguay (Cuadro 4.2). Si bien,
la tasa de crecimiento anual para el conjunto de paises de este grupo es de un 2.7% para
el periodo 1970-2010, el momento de mayor crecimiento es la década comprendida
entre 1980 y 1990, con un crecimiento promedio anual del 3.9 % (Cuadro 4.1). Para

explicar estos resultados debe considerarse el hecho de que son economias con un fuerte
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sector rural y que en el conjunto de la region el trabajo de las mujeres en el medio rural
aumento en 44% durante el periodo 1990-2010 (Soto Baquero, Klein et al. 2012). En
particular, en paises como Bolivia, Ecuador, El Salvador, Honduras, Nicaragua y
Paraguay ha aumentado el empleo rural no agricola®, destacando el comercio y los
servicios, ocupaciones con una fuerte presencia de mujeres en la fuerza de trabajo. Esto
no excluye el hecho de que también en Chile, México y Brasil este es un sector
relevante en la participacion de las mujeres dentro del mercado de trabajo, por lo que se
ha convertido en un espacio de insercion laboral que transversaliza el agrupamiento de

paises aqui propuesto (Katz, 2003).

Por otro lado, debido al impulso generado por el incremento de la inversion extranjera
directa, se han ampliado en el area centroamericana las actividades productivas para la
exportacién. En paises como Guatemala, Honduras, El Salvador y Nicaragua donde se
concentraban las actividades agricolas como el banano, el algodon, el azlcar y el café,
se desarrollan a partir de la década de 1990 actividades productivas asociadas con la
maquila textil, donde la presencia de la mano de obra de las mujeres se ubica en el
entorno del 80% del total de trabajadores. Estos puestos de trabajo son de baja calidad y
de alta inestabilidad amparados en la existencia de una creciente participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo, dispuestas a trabajar en condiciones precarias

(Valverde 1996, Cordero 1999).

# Se entiende por empleo rural no agricola a las ocupaciones en actividades no agricolas de residentes en
zonas rurales. Se trata de actividades muy heterogéneas, en cuanto a las ramas de actividad en las que se
ocupan, como el tamafio de las empresas (desde unipersonales, microempresas hasta trasnacionales), asi
como al tipo de insercién laboral (empleado, empleador, trabajador familiar no remunerado).
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El saldo al final del periodo da cuenta de un cambio cuantitativo sustantivo en la
participacion de las mujeres dentro del mercado de trabajo. Para aquellos paises en los
que se tiene informacion para la primera mitad del siglo la tasa de actividad de las
mujeres era, en promedio, del 26%. A mediados de siglo XX y ya contando con
informacién para la totalidad de paises de la region, los niveles de actividad de las
mujeres se ubicaban en un 29%. Y para el 2010, la tasa de actividad promedio para el
conjunto de la region es del 51 %. Con estos resultados puede inferirse que los cambios
procesados en la segunda mitad del siglo XX son de caracter estructural y muestran una

tendencia firme en la incorporacion de las mujeres al mercado laboral.

A esta tendencia se suma un cambio sustancial en las edades de participacion de las
mujeres en edad de trabajar. Como se observa en el Gréafico 4.5 para los grupos A, B y
C, las mujeres han cambiado su dinamica de incorporacion al mercado laboral en el

periodo comprendido entre 1950-2010.

El incremento de la oferta laboral se ha dado por igual en todos los grupos y ha
ampliado la participacion de las mujeres en edad de trabajar a lo largo de su vida activa.
Es importante resaltar el incremento en la participacion de las mujeres jovenes en el
mercado de trabajo, entre los 20 y 39 afios. Por su parte, la participacion de las mujeres
en edades intermedias muestra las tasas mas altas de crecimiento, con un maximo entre
los 35 y 44 afios. Para los grupos B y C, pasado el limite de este grupo de edad, empieza
a decrecer la participacion de las mujeres, si bien siguen siendo importantes las tasas de
crecimiento. La excepcion la constituye el grupo A en donde, si bien las tasas de
crecimiento no son las mas altas de la region, la presencia de las mujeres en edad de
trabajar mantiene un ritmo relativamente constante de crecimiento en todos los tramos
de edad y muestra una mayor permanencia en las tasas de actividad de las mujeres a lo

largo de toda su vida activa.
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Gréfico 4.5. Tasa de crecimiento de la participacion de las mujeres en la PEA por
grupo de edades entre 1950 y 2010
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Fuentes: CEPAL — CELADE

Tomando en consideracion que la tasa de actividad de los hombres se mantiene
relativamente constante para el conjunto de la region, y que el crecimiento de la

poblacion total de América Latina es menor al 2% anual, puede afirmarse que es una
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gran oportunidad social y econémica promover el incremento en la participacion de las
mujeres en el mercado laboral ya que existe un “bono de género™® que puede ser
aprovechado para mejorar la calidad de vida de la region en las proximas décadas. Se
puede asumir asi que la mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral se
convierta en mejoras de la calidad de vida de sus hogares y por tanto redunde, en el

largo plazo, en mejoras en el desarrollo.

Sin embargo, se observa que estos procesos nNo son automaticos y que una mayor
participacion de las mujeres no significa necesariamente mayores niveles de crecimiento
econdmico (expresado en términos de PIB pc) o que, por el contrario, mayores niveles
de PIB pc no implican un aumento en las oportunidades laborales de las mujeres. En tal
sentido, la historia de la participacion laboral de las mujeres en América Latina, da
cuenta hasta el momento, de que esa oportunidad econdémica de incorporar mujeres al
mercado de trabajo para promover el desarrollo no se ha aprovechado adecuadamente.
Resta analizar cuéles han sido esos espacios de incorporacion dentro del mercado de

trabajo, para ver qué tipo oportunidades se han generado hasta el momento.

4.5. La participacion de las mujeres en los sectores de la economia

El proceso de cambio estructural transita por fases similares de crecimiento, que

determinan la concentracion de la ocupacién desde la agricultura a la industria y desde

% Se entiende por bono de género el posible beneficio econémico generado por el incremento de la
participacion de las mujeres en la actividad econémica. (Martinez Gémez, Miller et al. 2013)
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la industria a los servicios. En los paises desarrollados este proceso supuso un avance
tecnoldgico y una reduccion de la mano de obra ocupada en la industria manufacturera,
lo que promovid que gran parte de la ocupacion pasara a dedicarse a la produccion de
bienes intangibles tales como servicios personales, de salud, educacién, cultura y

entretenimiento (Maddison 1980, Pasinetti 1981, Pasinetti 1983).

Este cambio estructural en los sectores de la economia es de particular relevancia para
comprender la evolucion de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. Si
se analiza la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo en las primeras fases
del desarrollo econémico debe considerarse la falta de diferenciacién entre el trabajo
familiar y la produccion de mercado. En la medida que se da una transformacién
estructural del proceso de produccién y las actividades se trasladan desde los hogares a
los sectores industriales y de servicio, la presencia de las mujeres en el trabajo
remunerado tiende a disminuir generando la evolucién en forma de U antes analizada

(Goldin, 1984,1990; Olivetti, 2013).

En América Latina el proceso de industrializacion se produjo de manera mas tardia,
cuando ya los paises de centro habian incorporado tecnologia avanzada a la industria.
Esta tecnologia se transfirio a la industria de paises en desarrollo, que en alguna medida
saltean la etapa de industrializacién masiva, al tiempo que tienen problemas en adaptar

los procesos productivos a su realidad local (Fajnzylber 1992, Pérez 1996).
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Cuadro 4.3 Distribucion de la poblacion trabajadora por sectores de actividad
econdmica, 1950-2010

Agricultura Industria Servicios

Estructura porcentual de la PEA

1950 55,0 19,3 25,7
1960 47,9 20,9 31,2
1970 40,9 23,1 36,0
1980 32,1 25,7 42,2

Estructura porcentual del Empleo

1980 28,3 25,0 46,7
1990 22,4 23,7 53,9
2010 20,1 20,5 59,2

Fuente: Weller (1998) para el periodo 1950-1980 y Cepal -Sobre la base de encuestas de hogares de los
paises para el periodo 1980-2010

En su gran mayoria, los paises de la region lograron desarrollar una industria méas
acotada y con menor demanda de trabajadores, que no lleg6 a absorber en su totalidad el
contingente de trabajadores rurales que migraron hacia la ciudad. Esto generd un
crecimiento sobredimensionado del sector servicios, aun en el periodo de auge del
modelo de industrializacion, ya que se convirtié en un paliativo a la desocupacion. El
crecimiento del sector estuvo promovido por dos factores que se dieron en forma
paralela, por un lado la expansién del empleo en los servicios sociales como
consecuencia del crecimiento de la administracion pablica y de la inversion en
educaciéon y salud, y por el otro, el incremento del trabajo informal y servicios
personales de baja calificacion y remuneracion (Tokman 1982, Infante and Klein 1991,

Weller 1998).
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45.1. El andlisis del cambio estructural de género en la poblacion

econémicamente activa

4.5.1.1. El sector agrario

De acuerdo al peso relativo de los tres grandes sectores de la economia en la
distribucion de la poblacién activa, el sector agrario es el que comparativamente mas
pierde peso relativo en el conjunto del mercado laboral. Hasta mediado del siglo XX el
sector agropecuario dominaba todavia la economia de la region, representando una
quinta parte del PIB total y dando empleo a mas de la mitad de la mano de obra (Cuadro
4.3). Sin embargo, el fuerte ritmo de desarrollo econdmico y social que existié en
América Latina desde la posguerra hasta principios de los afios ochenta produjo una
transformacion de la estructura ocupacional, cuyas manifestaciones mas notorias fueron
el aumento proporcional de las ocupaciones urbanas y la disminucién de las agrarias.
Dicha transformacion tuvo lugar en los paises de menor desarrollo econdémico relativo y
urbanizacion mas tardia (Grupos B y C), dado que en los mas avanzados, como

Argentina y Uruguay y en menor medida Chile, ya venia produciéndose desde antes.

En este contexto, la distribucién y el comportamiento en el largo plazo de la mano de
obra ocupada en el sector no son homogéneos para ambos sexos (Grafico 4.6). Existe
una clara correlacion negativa (-82%) entre el crecimiento econémico y la participacion
de los hombres en el sector agrario, producto de las transformaciones productivas del
sector y el proceso de tecnificacion que se proceso a lo largo del siglo XX, dando como
resultado un descenso en la proporcién de mano de obra requerida para desarrollar la

produccidn agraria.
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Gréfico 4.6. Participacion porcentual por sexo en los sectores de actividad y su
relacion con el crecimiento econémico (1900-2000) — Sector agropecuario
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Fuentes: Tasas de actividad Mitchell (2007). Datos de PBI per cépita Maddison (2010) y Bértola and
Ocampo (2012)

Nota: Los paises que integran este analisis regional son Argentina, Uruguay, Chile, Brasil, Colombia y
México.

Este desempefio, si bien tiene una correlacion negativa, no es de la misma magnitud en
el caso de las mujeres (-50%). Su participacién estimada dentro de la economia agraria
ha sido comparativamente méas baja que la de los hombres y el crecimiento econémico
acentuo esta tendencia. Sin embargo, este no ha sido un comportamiento homogéneo en
el conjunto de los paises analizados. En el caso de Brasil, la presencia de las mujeres en
el sector agrario en la primera mitad del siglo XX es mayor que en el resto de los
sectores (57% de la PEA de las mujeres en 1940). Ya a partir de la segunda mitad del
siglo XX su participacion en el sector inicia un proceso de marcado descenso, que la
acerca al promedio de los paises analizados (16% en 2010). La explicacion a este
descenso también encuentra respuesta en el incremento de la mecanizacion de las tareas
agrarias que tiende a la expulsién de la mano de obra, en general no calificada, la que
buscaré una oportunidad de insercion laboral en las ciudades. Estas mujeres migrantes

del medio rural encontraran en actividades inestables y mal remuneradas, como el
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servicio doméstico, la mayoria de las oportunidades laborales que la ciudad le ofrece

(Lazarte 1987).

En cambio, en el resto de los paises seleccionados, la participacion de las mujeres no ha
superado en los datos estadisticos el entorno del 10%, terminado el periodo analizado

con niveles promedio del 4% en comparacion con el resto de los sectores.

A la luz de estos resultados importa sefialar que la participacion de las mujeres en el
trabajo rural ha estado historica y estadisticamente subconsiderada. En la medida que
existe una imprecision recurrente a la hora de calificar el trabajo no remunerado de la
mujer en el contexto del trabajo familiar en el medio rural, resulta muy dificil establecer
cifras certeras del nivel de participacion de estas en el sector agrario. Al mismo tiempo,
el trabajo al que acceden las mujeres en el medio rural es, con frecuencia no

regularizado, temporal o estacional por lo que el registro estadistico tiende a omitirlo™.

Para el conjunto de paises de la muestra, han mejorado sustantivamente las mediciones
estadisticas para el periodo 1990-2005 en cuanto a las tasas de actividad de hombres y
mujeres dentro de la poblacion rural (ver tabla 9 del Anexo estadistico). De los
resultados se desprende, por un lado, que del total de hombres que viven en el medio
rural el 85% trabaja en este sector de actividad en dicho periodo. Para el caso de las
mujeres, las tasas de actividad de aquellas que viven en el medio rural pasaron del 28 %

en 1990 al 43% en 2005. Este incremento de la poblacién activa en el medio rural puede

19| a tasa de actividad de las mujeres tiene a ser subregistrada, en especial en el medio rural, ya que no
suele hacerse una clara delimitacion entre el trabajo doméstico y el productivo. Pero ademas, las cifras
tienden a subregistrar el trabajo de las mujeres también debido a las caracteristicas del mismo. Las
mujeres se integran al mercado de trabajo en condiciones muy distintas a las de los hombres, éstas se
incorporan con mayor frecuencia a trabajos no regularizados, estacionales o variables a lo largo del afio,
por lo que su registro estadistico tiende a adolecer de mayores imprecisiones.
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ser explicado por la ampliacion de la agricultura de exportaciones no tradicionales
dentro de la economia que se dio a comienzos de los afios ochenta, incentivada por las
politicas de liberalizacion. La participacion del sector en el conjunto de las
exportaciones totales aumentd de un 10%, en 1970 a un 23% en 1990, generando una
considerable demanda de mano de obra, particularmente de mujeres (Deere, 2005). Sin
embargo, al interior de los paises las realidades son diversas. Para el afio 2005 paises
como Bolivia, Pert y Brasil mostraban un promedio de actividad de las mujeres que
viven en el medio rural del 60% pese a que una elevada proporcién de estas mujeres
activas estaban en la categoria de trabajadoras familiares sin remuneracion. Por el
contrario, en paises como Chile, Honduras y Venezuela menos del 26% de las mujeres

rurales tenia un empleo (Katz, 2003; Deers, 2005).

4.5.1.2. El sector manufacturero

El proceso de industrializacion que inicia América Latina luego de la Crisis del 1929,
alcanza su auge a partir de la segunda posguerra impulsando un crecimiento econémico
sin precedentes en la regién: 5,5% anual y 2,7% por habitante entre 1950-1980. Este
crecimiento también estuvo marcado por un crecimiento de la poblacion urbana en
todos los paises de la region, especialmente en aquellos paises que integran el grupo B;
para el caso de los paises del grupo A, la poblacién que vivia en las ciudades era mas

del 50 % aun antes de mediados del siglo XX (Ver tabla 10 del anexo estadistico).

El proceso de migracion del campo a la ciudad estuvo determinado en gran medida por
la decreciente capacidad de absorcién de la produccion agropecuaria de los paises de la
region y por la concentracion de la propiedad de la tierra, que obligaba a la fuerza de

trabajo rural a ocuparse en las actividades productivas marginales que se generaba en la
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tierra o trasladarse al medio urbano en busca de oportunidades laborales. Durante la
década de 1960 mas de la mitad de la poblacion migrante estaba compuesta por mujeres
(el 56%). Esta preponderancia de las mujeres en la movilidad de la poblacién se debe,
principalmente, a la ampliacion de las oportunidades laborales en el medio urbano, en
contraste con el medio rural. Ya para la década de 1970 se reduce la diferencia
migratoria entre hombres y mujeres, esencialmente por el incremento de la migracion
masculina también en busca de oportunidades laborales en las ciudades (Ver anexo

estadistico Tabla 11)

Gréfico 4.7. Participacion porcentual por sexo en los sectores de actividad y su
relacion con el crecimiento econdmico (1900-2000) — Sector Industrial
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Fuentes: Tasas de actividad Mitchell (2007). Datos de PBI per capita Maddison (2010) y Bértola and

Ocampo (2012)

Nota: Los paises que integran este analisis regional son Argentina, Uruguay, Chile, Brasil, Colombia y
México.

Sin embargo, el sector industrial que surgié en la region tuvo problemas para absorber
la oferta creciente de fuerza de trabajo, tanto por sus dificultades de adaptacion

tecnoldgica, como por su acotado nivel de produccion (Weller 1998). Como resultado,
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la tasa de actividad en la industria se mantuvo en el entorno del 22% entre 1950-2010

(Cuadro 4.3).

En este contexto, la incorporacion de hombres y mujeres al sector industrial difiere en
sus tendencias de largo plazo (Grafico 4.6). En tanto para los hombres se observa una
correlacion positiva del 74 % entre su tasa de actividad y el crecimiento economico de

la region, las mujeres muestran una correlacion negativa del 12%.

Tales resultados pueden afirmar la tendencia decreciente de la tasa de actividad de las
mujeres a medida que se procesa la consolidacion de la fase de industrializacion (como
se discutiera en el apartado 5.2.2). Entre los paises para los que se cuenta con
estimaciones, la caida en la participacion de las mujeres en la industria, aparece
marcada en los casos de Argentina, Chile y Colombia, llegando a reducir a la mitad su
participacion en el sector entre las décadas de 1910/20 y 1950/60 (Ver Tabla 8 del

Anexo Estadistico).

Sin embargo, a pesar de que las tasas de participacion de hombres y mujeres en la
industria difieren significativamente en el largo plazo, la presencia de estas Gltimas en el
sector no ha sido irrelevante. En el dltimo cuarto del siglo XX, si bien en el contexto de
los procesos de globalizacion y ajuste estructural experimentados en la region en los
afios ochenta y principios de los noventa, se ha dado una disminucion de la importancia
relativa del sector industrial, la presencia de las mujeres ha ganado visibilidad en

algunos sectores industriales y agroindustriales, particularmente a partir de la
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diseminacién de la industria maquiladora y de las plantas de packings'* de productos

hortifruticolas (Katz, 2003; Deers, 2005).

4.5.1.3. El sector servicios

A lo largo del siglo XX, tanto hombres como mujeres han ido transformando su
participacion dentro de la economia, con diferentes ritmos y con diferente peso dentro
de los sectores. En particular, el crecimiento econdmico fue desplazando la mano de
obra de del sector agropecuario y consolidando su presencia en el sector servicios.
Como se sefiala en el Cuadro 4.3, para el conjunto de América Latina el sector servicios,
dentro del que se incluye el comercio, registré un incremento en la participacion de la

mano de obra superior a las observadas en la industria y el agro.

Estos resultados reflejan una realidad ambigua para la mano de obra que ocupan, en
particular para las mujeres. Por un lado, las actividades vinculadas a este sector
requieren una inversion menor de capital fisico y de tecnologia, dando mayor valor a la
formacion y aptitudes personales de la mano de obra. Por ello, podria convertirse en un
sector generador de puestos de trabajo de “calidad” para las mujeres. Por otro lado, este
es un sector integrado por empleos de baja productividad y mal remunerados, como son
los servicios personales y en menor medida el comercio. Incluso, la expansion del sector

servicios también ha concentrado gran parte del sector informal de la economia. En este

1 Término que engloba las tareas de seleccion, clasificacion y empaque de frutas y hortalizas
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caso también los puestos de trabajo generados han sido mayoritariamente ocupados por

mujeres (Weller 2001).

Gréfico 4.8. Participacion porcentual por sexo en los sectores de actividad y su
relacion con el crecimiento econémico (1900-2000) — Sector Servicios
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Fuentes: Tasas de actividad Mitchell (2007). Datos de PBI per capita Maddison (2010) y Bértola and
Ocampo (2012)

Nota: Los paises que integran este analisis regional son Argentina, Uruguay, Chile, Brasil, Colombia y
México.
Dentro del sector servicios puede observarse una fuerte correlacion positiva entre el

crecimiento econdémico y los niveles de participacion de la mano de obra en el sector,

tanto para hombres (66%) como para mujeres (63%).

Las actividades de servicios han conservado un componente mayoritario de mujeres en
su fuerza de trabajo, pese a la mayor inclusion de poblacion activa masculina a través de
los afios. La participacion de las mujeres en este sector es mas alta que la de los
hombres, con independencia de los niveles de PIB pc (Gréfico 4.8). Para la muestra de

paises analizados aqui, se observa que los hombres distribuyen su participacion en los
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diferentes sectores de la economia, mucho méas que las mujeres, quienes tienden a una

concentracion temprana en el sector servicios (Ver tabla 8 del anexo estadistico).

La elevada participacion economica de las mujeres en este sector en la primera mitad
del siglo XX (en el entorno del 70% para paises como Argentina, Uruguay, Chile y
México y del 40 % para paises como Colombia) en las etapas iniciales del cambio
estructural las ubica en actividades urbanas, fundamentalmente en servicios personales
y con un creciente componente informal (Olivera y Ariza 1998). Con el avance del
modelo de industrializacion dirigida por el Estado, crece también un sector burocratico
que genera un espacio de inclusion a una mano de obra femenina con mayor
calificacion, al tiempo que se refuerza el sector de servicios personales y sociales. El
agotamiento del modelo industrializador, la crisis econdmica que lo precede y la pérdida
de dinamismo del sector publico como generador de empleos, provoco una expansion
de las actividades por cuenta propia en el comercio, los servicios no calificados y el
trabajo domeéstico. Para el final del periodo analizado destaca el incremento de la
informalidad en el empleo de las mujeres, pasando de un 49% a un 52% en la década de

1990 (Abramo and Valenzuela 2009).

4.6. La persistente desigualdad

Hasta aqui se ha podido constatar un aumento en la participacion laboral de las mujeres
en América Latina. Sin embargo, la forma en la que han logrado insertarse al mercado
de trabajo y su participacion disimil en los diferentes sectores econdémicos, muestran
diferencias sustantivas con el tipo de insercion que tienen los hombres en el mercado de

trabajo remunerado.
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La segregacion ocupacional por razones de género esta presente, en mayor o menor
medida, en todos los paises, mas alla de su nivel de desarrollo econémico o las
diferencias culturales y sociales que existen entre regiones. El caracter segregado de una
estructura laboral refleja la medida en que las ocupaciones, que se dividen entre
“masculinas” y femeninas”, muestran una alta concentracion de hombres y mujeres en
actividades dominadas por miembros de su propio sexo. El problema reside en que tal
separacion no es neutra, sino que tiene consecuencias sobre las brechas de género en
cuanto a la calidad del empleo, los ingresos, las posibilidades de ascenso en la estructura
ocupacional y las posibilidades de movilidad social. Especificamente, la asignacién de
las tareas domeésticas y de cuidado no remunerado a las mujeres al interior del espacio
del hogar y la atribucion de los hombres al espacio publico y su especializacion en el
desarrollo del trabajo remunerado, han generado un imaginario colectivo sobre lo
“femenino” que determina no sélo las posibilidades de participacion de las mujeres en
el mercado del trabajo, sino también las condiciones de dicha participacion (Anker,

2011).

En este contexto, se propone este apartado analizar el acceso diferencial de hombres y
mujeres al mercado laboral. Este tipo de estudios sobre segregacidén ocupacional son
utilizados por una amplia literatura (Becker 1971, Bergmann 1974, Hartmann and
Reskin 1986, Bertaux 1991, Charles 1992, Reskin 1993, Anker 2011) y hacen
referencia a una clara distincion entre los sectores de actividad y los puestos de trabajo

ocupados por hombres y los ocupados por mujeres.

Dichas teorias suelen dividirse entre las que estudian principalmente el lado de la oferta
y aquellas que lo hacen del lado de la demanda. Para las primeras, lo importante es

estudiar los motivos por los cuales las mujeres eligen “ciertas” profesiones; en tanto que
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las segundas se preocupan mas por indagar el motivo por el que los empleadores

prefieren contratar hombres o mujeres para determinadas ocupaciones.

En tal sentido, la literatura mencionada identifica dos formas basicas de segregacion en
el mercado de trabajo: horizontal y vertical. La segregacion horizontal consiste en la
distribucion desigual de mujeres y hombres en los diferentes sectores de la economia
y/o en las diferentes ocupaciones. Por su parte, la segregacion vertical se caracteriza por
una desigual participacion de mujeres y hombres en los diferentes niveles de jerarquia
ocupacional. La segregacion horizontal y la vertical no son fendmenos independientes
entre si, sino que estos tienden a estar interrelacionados, dando finalmente origen a

estructuras de dominacidn/subordinacion entre hombres y mujeres.

4.6.1. La segregacion horizontal

Uno de los elementos caracteristicos de la segregacién ocupacional es el hecho de que
las mujeres se aglutinan en pocas ocupaciones, en su mayoria consideradas como
“femeninas”, dado que involucran esencialmente tareas semejantes a las reproductivas,
como el cuidado y la alimentacién. Por tanto, la segregacion ocupacional implicaria la
exclusion de parte de la poblacién, en este caso las mujeres, de participar y/o
desarrollarse profesionalmente en ciertas actividades que la sociedad le atribuye a la
otra parte. Las consecuencias para las mujeres de esta segregacion ocupacional se
traducen en desigualdad en la remuneracion, menores oportunidades laborales y escasas

alternativas al momento de elegir oficio o carrera profesional.
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4.6.1.1. La segregacion por sectores econémicos

Si se realiza un andlisis de los sectores tradicionales de la economia (Agro, Industria y
Servicios), se puede observar codmo se distribuye la poblacion trabajadora en cada uno

de ellos.

El indice de distribucion dentro de los sectores, es decir el nimero de mujeres en la
actividad/ocupacion dividido por el total del empleo de la actividad/ocupacién (Hakim

1993) permite saber la definicion masculina o femenina de un sector/ocupacion.

Los resultados obtenidos con dicho indice no permiten hablar de un sector feminizado
dentro de la mano de obra en América Latina, aunque si puede observarse una tendencia
hacia el incremento de las mujeres dentro del sector servicios (Grafico 4.8). En términos
comparativos, se observa en primer lugar que el grupo de paises desarrollados
considerados en este analisis muestra una feminizacion del sector servicios que alcanza
un promedio del 55% para las décadas de 1990 y 2000 y un descenso de la participacion
de las mujeres en el sector agrario llegando al 25%. En el caso del sector industrial la
participacion de las mujeres a lo largo del siglo XX ha sido relativamente estable,

superando escasamente el 20%.

Para el caso del grupo de paises asiaticos los resultados no permiten hablar de un claro
sector feminizado dentro de la economia y si muestran, contrario a lo observado en los
otros dos sub grupos, una relacion de participacion de las mujeres en los sectores de la
economia cercana al 40% para todos ellos, con la Unica excepcién de Turquia. Pese a
que el periodo de informacion que abarcan los datos, es menor que el utilizado en el
resto de la muestra (1970-2000), si destaca el incremento en la participacion de las
mujeres en el sector agrario, tendencia que no se observa en los restantes grupos de

paises.
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Gréfico 4.9. Participacion de mujeres en sectores econdmicos sobre el total de
ocupados en cada sector (%0). Paises seleccionados
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Al interior de los resultados para América Latina, puede verse que paises como
Argentina y Chile, integrantes del grupo A, han tenido una presencia de mujeres dentro

del sector servicios comparativamente mas temprana que el resto de la region; y sus
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resultados adquieren ain mas relevancia si se considera que el peso de dicho sector fue
incrementandose en estos paises hasta representar un promedio del 75% del total de
trabajadores (Ver anexo estadistico Tabla 13). Dentro de los paises que integran el
grupo B la participacion de las mujeres en este sector se ha ido incrementando,
acompariando el proceso de tercerizacion de la economia de la region, mostrando un
punto de inflexion a partir de las décadas de 1970 y 1980. En tanto Bolivia, Unico
integrante del grupo C en este analisis, muestra un comportamiento opuesto al resto de
la regién con una tendencia decreciente en la participacion de las mujeres en los
servicios. Este resultado no es producto de una caida en la importancia del sector en su
conjunto, sino que refleja un incremento de la mano de obra masculina al interior del

mismo.

Dado que el sector servicios es muy heterogéneo en su composicion dentro de la region,
la participacién de las mujeres al interior del mismo también lo es. A diferencia de los
datos agregados por sectores antes analizados, la segregacion ocupacional de las
mujeres al interior del sector servicios es muy definida. En aquellas actividades
vinculadas a los servicios personales, sociales y comunitarios, asi como a las
actividades vinculadas al comercio, la participacion de las mujeres se ubica por encima

del 50% del total de trabajadores de esa actividad (Graficos 4.9 y 4.10).

Los servicios personales, sociales y comunitarios constituyen a su vez, la rama mas
grande y mas heterogénea del sector servicios. Dentro de los mismos se encuentran
tanto las actividades vinculadas a la educacion y la salud, como el servicio doméstico,
actividades todas con una mayor presencia de mujeres en tanto son consideradas
socialmente como una extension de las tareas domésticas. En la medida que el gasto
social se incrementd en la region (Azar 2012), durante el periodo de industrializacién

dirigida por el Estado y también a partir de la década de 1990, se incrementaron los
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puestos de trabajo en los servicios sociales vinculados a la educacion y la salud,
teniendo un impacto también en la generacion de empleos publicos vinculados a estas
ramas. Por otro lado, el incremento del sector servicios también estuvo vinculado a la
generacion de puestos de trabajo mas vulnerables, vinculados al cuidado de personas y

al servicio doméstico (Weller 2004).

Esta tendencia a la feminizacion de las actividades vinculadas a los servicios personales,
sociales y comunitarios es compartida con los paises desarrollados, pero no sucede lo
mismo con los paises de la regidn asiatica que muestran tasas de participacion que estan

promedialmente por debajo del 40 %.

Graéfico 4.10. Participacién de mujeres en sector servicios personales, sociales y
comunitarios sobre el total de ocupados en el sector (%). Paises seleccionados

100

80

60

H30 & 40
|50 & 60
H70 & 80
®90 & 00

40

20

Chile
Brasil
Indonesia

Argentina
Colombia
Venezuela
Alemania

Reino Unido

América Latina Paises Desarrollados Asia

Fuente: Anuarios Estadisticos de la OIT

Por su parte, el sector comercio también puede ser considerada dentro de los servicios
una rama con una clara segregacion de su mano de obra en favor de las mujeres
(Gréfico 4.10). Sin embargo, esta feminizacion de los puestos de trabajo se hace
evidente en el Gltimo periodo considerado y en particular destaca el desempefio de

paises como Peru y Venezuela en el conjunto de la region, con tasas de actividad de las
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mujeres por encima del 50%. Durante las décadas de 1990 y 2000, el incremento de los

puestos de trabajo de las mujeres en el sector formal de la economia se debieron al rubro

comercio (Abramo 2006). EI comercio minorista, importante generador de empleos,

crece en este periodo como consecuencia de la expansion del crédito al consumo y de la

baja de los precios de ciertos productos causada por la apertura comercial; también lo

hace el comercio mayorista al verse favorecido por la apertura econémica, que estimuld

fuertemente las exportaciones y las importaciones.

Graéfico 4.11. Participacién de mujeres en sector comercio sobre el total de

ocupados en el sector (%). Paises seleccionados
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En términos comparados, en esta rama de actividad es de destacar el desempefio de la

muestra de paises asiaticos, en particular Indonesia, Corea y Malasia. Acercandose

significativamente al 50% de participacion de las mujeres, el sector comercio es el que

tiene mayor feminizacidn en el conjunto de los sectores de actividad econémica.
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4.6.1.2. La concentracion por ramas de actividad

Para poder analizar cbmo ha sido el proceso de incorporacion de las mujeres al mercado
de trabajo, mas alla de la distribucion por ramas de actividades, debe analizarse en qué

areas de actividad se encuentra mas representadas.

El indice de concentracién en las ramas de actividad, es decir el nUmero de mujeres
que trabajan en la actividad/ocupacion y dividido por el nimero total de mujeres que
forman parte de la poblacién empleada (Bergmann 1974), brinda informacion sobre los

lugares donde trabajan con mas frecuencia las mujeres.

De los datos disponibles para América Latina se observa que para las décadas de 1930 y
1940 la participacion de las mujeres dentro del mercado de trabajo estaba concentrada
en dos grandes areas de actividad (Grafico 4.11 a.). En paises como Argentina,
Colombia y México se concentrd la ocupacion de las mujeres en las tareas vinculadas a
servicios personales y domésticos en un 39%; en tanto, Chile, Brasil y Perd tuvieron
una mayor presencia de las mujeres en el sector agrario, 63%. La presencia en la
industria también fue relativamente importante en ese periodo con una participacion del
25 % promedio del total de mujeres ocupadas. En términos comparativos, la tasa de
actividad de las mujeres en los paises desarrollados, para los que se presenta
informacidn estadistica, muestra una mayor presencia en el sector agrario (40%) para
paises como Alemania y Francia, y una presencia mayoritaria en el sector de servicios

personales (30%) para Reino Unido y Estados Unidos.

Ya para las décadas de 1950 y 1960 el escenario de incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo estaba mucho més definido en América Latina (Grafico 4.11 b.). En
promedio, el 43% de las mujeres activas se concentrd en el area de los servicios, con

paises como Chile, Colombia o Venezuela que alcanzaron promedios superiores al 50%
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de participacion. EIl sector agrario perdié peso relativo dentro las actividades
desarrolladas por las mujeres, si bien mantuvo en algunos su preponderancia como en el

caso de Bolivia, con un promedio del 74% de participacion en este sector.

La rama industrial ya daba muestras de un descenso en su incorporacion de las mujeres
a la actividad, en la medida que el promedio de éstas descendio al 18% para el conjunto
de la region. En los paises desarrollados el escenario de participacion de las mujeres
estaba dividido en las ramas vinculadas a la industria (25%) y a la rama de servicios
personales (34%). Sin embargo, si se considera al sector servicios en su conjunto,
incluyendo alli al sector comercio, podria afirmarse que del total de las mujeres en
América Latina y en los paises desarrollados que se encuentran en el mercado de

trabajo, el 50% esta vinculadas a dicho sector.
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Graéfico 4.12. Participacion de mujeres en los sectores de la economia sobre el total
de PEA de mujeres (%0). Paises seleccionados

a

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Argentina

Argentina

Chile

Colombia

América Latina

Colombia

América Latina

Venezuela

Venezuela

Bolivia

g 8 9O |8 g 8 <
S © 8 wnla & w 5
s g £ 5|& @ £ ©
E & O s O &8 5

L w5 S S F
< £ =

[<5)
12
Paises Asia
Desarrollados
@ [1+ o © [503 [+ (a+]
S © B % ' L n S
s £ £ D o & ©T
1] = -] o (@] [+ =
L w5 <] S =
< = =
‘D
12
Paises Asia

Desarrollados

| Servicios personales y domésico
® Finanzas, seguros, negocios

i Transporte

= Comercio

®Elec., Gas, Agua, Serv. Sanit

® Industria y construccion

® Mineria

H Agricultura'y pesca

| Servicios personales y domésico
i Finanzas, seguros, negocios

i Transporte

| Comercio

®Elec., Gas, Agua, Serv. Sanit

® Industria y construccion

® Mineria

H Agricultura y pesca

97



100%
80%
60%
40%
20%
0%
£23 883838
205527 18
< o S
América Latina
d.
100%
80%
60%
40%
20%
0%
205 58° 53
< o S
América Latina

Fuente: Anuarios Estadisticos de la OIT

© [+ o
c © B 5)
© c o D

S E S

< e

'S

o4

Paises

Desarrollados

© [+ o
S © B %
© c o D

P32

< 2

[)

4

Paises

Desarrollados

Indonesia

Indonesia

Asia

Turquia

| Servicios personales y domésico
® Finanzas, seguros, negocios

LI Transporte

| Comercio

mElec., Gas, Agua, Serv. Sanit

& Industria y construccion

H Mineria

® Agricultura y pesca

| Servicios personales y domésico
EFinanzas, seguros, negocios

LI Transporte

m Comercio

®Elec., Gas, Agua, Serv. Sanit

& Industria y construccion

H Mineria

| Agricultura 'y pesca

98



En las décadas de 1970 y 1980 (Gréafico 4.11 c.) hay una clara mayoria de las mujeres
vinculadas al sector servicios personales para el conjunto de América Latina (46%). El
segundo lugar es ocupado por el comercio (20%) y en tercer lugar aparecen las
actividades vinculadas a la industria. En el caso de los paises desarrollados sigue siendo
el sector servicios personales el que tiene una mayor participacion de las mujeres (36%),
pero es seguido por la rama industrial (25%) y el comercio (21%). En este periodo se
cuenta con informacién de algunos paises de Asia, para los cuales la distribucién de las
actividades de las mujeres en el mercado de trabajo, es diferente a la observada en los
otros grupos de paises. En este caso hay una clara presencia de las mujeres en el sector
agrario en paises como Indonesia, Corea y Malasia (45%) y las actividades industriales
(21%) y de servicios personales (11%) son las que siguen en importancia. La gran
diferencia la constituye Turquia con una fuerte presencia de las mujeres en el sector de

servicios personales (41%) y en la industria (30%).

Para el altimo periodo de analisis, las décadas de 1990 y 2000, se observa en América
Latina que el sector servicios personales sigue siendo el de mayor presencia de las
mujeres (40%) aunque con un menor peso relativo que en el periodo anterior. Este
cambio es explicado por el incremento en importancia de las actividades vinculadas al
comercio (26%). De estos resultados se observa que, en paises como Argentina, Chile,
Brasil, y Colombia los servicios personales representan el 50% de la tasa de actividad
de las mujeres; en tanto, paises como México, Perl y Venezuela tienen repartidos en
porcentajes semejantes la participacion de las mujeres en el sector comercio (37%) y en
la industria (36%). En el caso de los paises desarrollados la presencia de las mujeres se
distribuye en tres grandes areas dentro del sector servicios, ubicandose en el comercio
(20%), en el sector financiero (23%) y en el sector de los servicios personales (41%). El
saldo se encuentra vinculado mayoritariamente a la industria, pero habiendo perdido su

peso relativo en lo que actividad de las mujeres se refiere (10%). Para la muestra de
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paises de Asia se observa una redistribucion en las tasas de actividad que equilibra mas
la relacion de participacion en el sector agrario (25%), la industria (21%), el comercio
(28%) y los servicios personales (20%). El caso de Turquia presenta una realidad atipica
en comparacion con el comportamiento del resto de los paises, ya que la caia en la
participacion de las mujeres en los servicios personales (13%,) es sustituida por un

incremento en las actividades vinculadas al sector agrario (68%).

En sintesis, lo que se observa en la distribucién de las tasas de actividad de las mujeres
al pasar de las décadas analizadas, es una concentracion de éstas en actividades
vinculadas al sector servicios en su conjunto. A medida que las estimaciones se acercan
al presente puede comprobarse un mayor equilibrio entre las actividades vinculadas al

comercio y las actividades vinculadas al sector servicios sociales y personales.

Para analizar con mayor detalle como se distribuyen las mujeres dentro del mercado de
trabajo, se analiza informacién para las décadas de 1990 y 2000, haciendo referencia en
este caso a las mujeres empleadas dentro del mercado de trabajo (Cuadro 4.4). Los
datos dan como resultado que mas del 50% de las mujeres que trabajan, para una
muestra de paises de América Latina y de paises desarrollados, lo hacen en el sector
servicios (Columna 8 del Cuadro 4.4). En cambio, esta realidad varia en el caso de Asia,
donde menos del 30% de las mujeres empleadas lo hacen en este sector, primando en

este grupo el sector agrario.

Al interior del sector servicios para los restantes dos grupos de paises, la distribucién de
las mujeres muestra diferencias a considerar. En primer lugar, dentro de América Latina
se encuentra en estas décadas que, en paises como Bolivia, México, Peru las mujeres
trabajadoras son mayoritarias en el rubro comercio al por mayor y menor (+ del 25%).

En cambio, en paises como Argentina y Brasil las mujeres tienen una mayor presencia
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en las actividades vinculadas al servicio doméstico (18%). Estos datos se vinculan a los
resultados de apartados anteriores donde se observaba un importante incremento de las
mujeres en el mercado de trabajo y esto se explicaba por un incremento en la década de

1990 del trabajo por cuenta propia y la microempresa (Abramo 2004, Abramo and

Valenzuela 2009).
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Cuadro 4.4. % de mujeres empleadas en sectores de actividad seleccionados sobre el total de empleadas en la economia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
G- O - Otras P-

5 e " s N_-_ gctividgd_es Hgga(;es

- - ervicios e servicios privados
Manufacturas rr?ell poorr Educacién  socialesy  comunitarios, con RS 1Ot (R0 LR (M) (0 EEl

yory de Salud sociales y servicio

menor s
personales  doméstico

Argentina 1991 18,6 16,9 13,6 8,5 50 18,7 81 63 46 22 24 100
2000 9,3 18,3 14,7 9,7 57 18,5 76 67 49 24 24 100
2006 9,9 17,8 14,6 10,0 54 18,3 76 66 48 25 24 100
Bolivia 1990 10,7 37,0 14,0 24,0 86 75 38 14 24 100
2000 8,8 22,6 57 19 3,5 8,1 51 42 19 8 12 100
2007 8,8 19,4 6,3 3,3 3,9 74 49 40 21 10 11 100
Brasil 2000 111 14,7 12,0 6,3 5,2 18,7 68 57 42 18 24 100
Chile 2002 8,3 18,3 12,5 8,6 9,2 15,8 73 64 46 21 25 100
México 1991 18,1 23,6 9,0 5,2 59 9,5 71 53 30 14 15 100
2000 21,3 24,7 8,5 54 3,3 11,6 75 53 29 14 15 100
2008 16,9 27,3 8,6 51 3,8 10,3 72 55 28 14 14 100
Pert 1996 11,5 37,7 10,2 44 48 8,5 77 66 28 15 13 100
2000 10,9 36,2 8,7 3,7 5,6 10,3 75 65 28 12 16 100
2008 11,9 314 9,1 3,9 54 9,3 71 59 28 13 15 100
Alemania 1995 16,8 17,9 78 15,6 6,6 0,7 65 49 31 23 7 100
2000 15,2 17,6 79 17,3 6,8 0,8 66 50 33 25 8 100
2008 13,6 15,8 8,8 19,4 6,9 11 66 52 36 28 8 100
Francia 2003 10,7 135 9,9 19,2 49 45 63 52 39 29 9 100
2008 9,2 13,4 9,9 20,8 53 41 63 53 40 31 9 100
GB 1990 14,8 17,9 10,9 15,6 51 16 66 51 33 27 7 100
2008 6,7 15,6 14,5 21,0 6,4 0,6 65 58 43 36 7 100
USA 2003 8,0 14,4 12,8 20,3 9,7 0,0 65 57 43 33 10 100
2008 6,9 13,6 13,5 21,3 9,5 0,0 65 58 44 35 9 100
China 2003 34,2 6,7 16,2 6,8 12 3,2 68 34 27 23 4 100
2007 36,1 5,0 16,5 71 11 3,5 69 33 28 24 5 100
Corea 1980 275 18,6 6,4 2,2 4,6 2,2 61 34 15 9 7 100
2000 19,0 20,2 8,3 3,5 6,0 2,1 59 40 20 12 8 100
2008 14,6 16,9 12,1 6,4 8,3 1,5 60 45 28 18 10 100
Indonesia 2000 14,7 19,9 3,2 0,7 2,0 37 44 30 10 4 6 100
2008 14,4 21,8 4,6 1,1 31 4,4 49 35 13 6 7 100
Malasia 2001 29,3 14,4 9,3 3,6 23 6,2 65 36 21 13 9 100
2008 22,2 16,0 11,3 4,6 3,0 59 63 41 25 16 9 100
Tailandia 2002 18,8 14,6 34 22 2,1 13 42 24 9 6 3 100
2008 18,0 154 38 31 2,6 1,0 44 26 11 7 4 100
Turquia 2000 13,0 5,6 51 4,0 13 14 30 17 12 9 3 100
2008 13,9 72 53 4,0 15 2,1 34 20 13 9 4 100


http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=D
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=D
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=G
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=G
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=G
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=G
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=G
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=M
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=M
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=N
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=N
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=N
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=N
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=O
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=O
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=O
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=O
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=O
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=O
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=P
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=P
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=P
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=P
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=P
http://unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcs.asp?Cl=2&Lg=1&Co=P

Fuente: OIT http://laborsta.ilo.org
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Por su parte, los paises desarrollados muestran una mayor concentracion de las mujeres
ocupadas en tareas vinculadas a la educacion y los servicios sociales y de salud
(Columnas 10 y 11 del Cuadro 4.4). Estas diferencias en las opciones laborales de las
mujeres, pueden estar vinculadas a los requerimientos que unas y otras ramas tienen en
el ingreso de sus trabajadores, en particular los niveles de calificacion diferentes que son
condicidn necesaria para ingresar a actividades como la educacion y la salud. Esto
permite afirmar que, si bien las mujeres siguen “eligiendo” actividades consideradas
“femeninas”, subyacen diferencias relevantes entre las mismas, tanto por el nivel de
calificacion requerido para acceder a esos puestos, como por el diferente valor social

que se le asigna al pertenecer a uno y otro de los sectores ocupacionales mencionados.

Uno de los rasgos principales de la reestructuracion econémica para los paises de
América Latina a finales del siglo XX ha sido la basqueda de mano de obra barata y
flexible, como la de las mujeres, que permita una mayor competitividad de sus
economias en el mercado internacional. Si bien estas trasformaciones econémicas han
contribuido positivamente al aumento de la participacién femenina en el mercado de
trabajo, también lo ha hecho el incremento de ocupaciones con bajos ingresos, como el
trabajo por cuenta propia y a domicilio, asi como las actividades familiares no
remuneradas. Estas han sido diversas estrategias adoptadas por los hogares para
complementar el ingreso familiar, el que se vio fuertemente afectado por los procesos de

ajuste econoémico de finales del siglo XX.
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4.6.1.3 La concentracion por categorias ocupacionales

El andlisis de este tipo de segregacion da cuenta de la forma en que se distribuyen
hombres y mujeres en las diferentes profesiones, donde se puede observar si las mujeres

se concentran o no, en un menor nimero de ocupaciones.

El indice de segregacion®?, definido como la suma entre todas las ocupaciones del
valor absoluto de las diferencias entre el porcentaje de mujeres, respecto al total de
mujeres y los porcentajes de hombres, respecto al total de hombres, en cada ocupacion,
permite medir en qué medida las pautas de concentracion de mujeres y hombres son
distintas, indicando la proporcion de hombres/mujeres que deberian cambiar de
ocupacion para mantener una proporcion por sexo igual a la que se registra a nivel de
todos los ocupados. Se utiliza en este caso el indice de disimilitud de Duncan y Duncan

(1955).

La segregacion laboral por razones de género, tanto en los paises latinoamericanos
como en los desarrollados presentes en la muestra, se mantiene elevada todavia a finales

del siglo XX. Ademas, la segregacion ocupacional por género ha aumentado en las dos

2 Al igual que la mayoria de los indices que miden la segregacion, una caracteristica del indice de
disimilitud es que su valor varia sensiblemente con la cantidad de categorias (ramas de actividades)
consideradas para su célculo. Asi, a mayor agregacion, menor serd su valor y por tanto menor es la
segregacion captada. En este trabajo de caracter histérico y en funcién de la disponibilidad de
informacion, se opt6 por presentar los resultados, pese a tener una mayor agregacion de los datos, pues se
asume que la utilizacién de este indice en combinacién con los otros antes expuestos, aporta valor a la
interpretacion conjunta.
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ultimas décadas consideradas, lo que puede suponer una reconcentracion de las mujeres

en actividades tipicamente “feminizadas”.

Cuadro 4.5. indice de disimilitud

30&40 50&60 70&80 90&00
Argentina 38,8 34,4 35,6 41,3

Chile 51,9 42,5 35,7 36,5
Brasil 20,8 41,4 35,8 30,0
Colombia 10,8 54,7 229 20,7
México 68,3 35,6 38,1 32,4
Pert 20,7 45,2 29,5 39,1
Venezuela 46,9 38,7 41,4
Bolivia 26,6 34,7 13,8
Alemania 28,0 33,3 27,9 30,4
Francia 18,7 24,5 29,2
Reino Unido 27,3 26,1 34,2 30,9
USA 37,0 32,5 27,4 26,0
Indonesia 9,7 13,6
Corea 23,2 21,3
Malasia 15,8 13,5

Fuente: Anuarios Estadisticos de la OIT
Nota: El indice de disimilitud de Duncan y Duncan varia entre 0 (nula segregacién) y 1 (maxima
segregacion,)

Los resultados muestran que, en promedio, para las décadas de 1990-2000 se requeriria
que el 40% de las mujeres (o de los hombres) cambiasen de ocupacién para que ambos
sexos estuviesen igualmente distribuidos en las ocupaciones. En el caso de los paises
asiaticos considerados, los resultados muestran que la segregacion ocupacional es
promedialmente menor que en los dos restantes grupos de paises. De acuerdo a los datos
obtenidos, para este grupo de paises, la participacion de hombres y mujeres en las
ocupaciones se distribuye en forma mucho méas homogénea, precisando que en
promedio menos del 20 % de la poblacion de hombres o mujeres cambie su tipo de

insercion para alcanzar un equilibrio entre ambos sexos.

Los resultados de este indice, observables en el total de la muestra de paises, dependen
indirectamente de los cambios que se dan en la estructura ocupacional de los paises, en
cada momento. Por tanto, los resultados de cada tramo dan cuenta también de las
estrategias que se utilizaron en diferentes periodos para integrar a las mujeres, asi como

de los componentes culturales que dan un desigual peso relativo a las diferencias de
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género dentro del mercado de trabajo. Puntualmente, las décadas de 1950 y 1960, con
resultados que llegan al orden del 45%, podrian estar reflejando indirectamente la salida
de las mujeres de la industria manufacturera y la concentracion, de aquellas que

permanecieron en el mercado de trabajo, en un namero reducido de tareas.

Sin embargo, la rigidez en el descenso de esta segregacion daria cuenta de que las
mujeres, una vez incorporadas al mercado de trabajo, siguen ‘“eligiendo” y/o
desempefiando tareas que son cualitativamente diferentes a los de los hombres, y esa
diferenciacion no es neutral en términos de recompensas. La segregacion es, asi, uno de
los fendmenos transversales que emerge de forma recurrente. En contextos de ajuste,
reestructuracién productiva y transformacion en los paradigmas tecnoldgicos Yy
productivos —en los cuales algunas de las tradicionales barreras de entrada de las
mujeres al mercado de trabajo o a ciertas funciones y ocupaciones desaparecen 0 se
desvanecen— algunos de estos obstaculos han disminuido, pero otros se han reproducido

e incluso incrementado®®.

4.5.2. Lasegregacion vertical

En referencia a la segregacién ocupacional vertical, los estudios empiricos (Buchelli and

Sanroman 2004, Meulders, Plasman et al. 2010, Espino, Salvador et al. 2014) reportan

B3 Un ejemplo interesante al respecto puede encontrarse en el campo de las TIC’s como espacio de
permanente innovacién y generacién de oportunidades laborales en el paradigma actual. Las mujeres
usuarias de estas tecnologias en el mundo del trabajo se ubican en los puestos de baja calificacién y
menor remuneracion, en comparacion con sus pares hombres. Pero ademas, sigue siendo escasa la
participacién de las mujeres en el puesto de trabajo técnico y de ingenieria, habida cuenta de su menor
presencia en la educacion formal dentro de estas areas, debido en parte a la brecha salarial que existe
entre hombres y mujeres con semejantes niveles de formacion en estas areas. (Sabanes Plou, Pefia et al.
2012)
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que las mujeres tienen serias dificultades para acceder a niveles jerarquicos, en los que
los ingresos salariales estan en las franjas mas altas; fendbmeno que se conoce en la
literatura como “techo de cristal”. Entre estas barreras ‘invisibles’ destacan el
compromiso con las responsabilidades familiares, las culturas empresariales hostiles, el
prejuicio masculino de los jefes y gerentes, la falta de iniciativa personal y de un “estilo

de liderazgo”.

En paralelo, una importante proporcion de las mujeres que participan del mercado
laboral ocupan puestos de trabajo en los niveles inferiores de las jerarquias
organizacionales y resulta igualmente costoso el ascenso en la escala ocupacional,
conociéndose en la literatura esta situacion como “pisos pegajosos” (Harlan, S. & White
Berheide, C. 1994). Asi, en tanto se mantenga o profundice la brecha de
remuneraciones, poder y prestigio entre las personas que trabajan en los niveles
organizacionales superiores e inferiores, mayores seran las dificultades para mejorar la
movilidad ascendente de las mujeres. En tal sentido, mejorar las oportunidades de

progreso de las mujeres requiere cambios significativos en las estructuras sociales.

De los datos disponibles para América Latina se desprende que para finales del siglo
XX persiste una baja participacion de las mujeres dentro de la categoria empleadores
(Grafico 4.12). En cambio, en los hombres destaca su ausencia relativa en aquellas
ocupaciones vinculadas al servicio doméstico y su baja participacion en las actividades
no remuneradas o de trabajo en el hogar. Ademas, si bien existe una gran parte de la
poblacién ocupada en la categoria asalariados, se puede suponer que el patrén de
segregacion ocupacional entre varones y mujeres presupone efectos sobre las
condiciones diferenciales de empleo de las mujeres, dado que éstas suelen conseguir
empleos precarios, caracterizados por su baja remuneracion, bajos requerimientos
educativos y bajas posibilidades de movilidad. Ejemplos de tal afirmacién son el

incremento de puestos de trabajo en la industria maquiladora. Como se mencionara en el
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apartado dedicado al andlisis de la participacion de las mujeres en los sectores de
actividad (4.5.1.2), si bien éstas tienen una menor presencia en la industria en relacion a
su participacion en el conjunto de la fuerza de trabajo, la expansion de las empresas
maquiladoras ha dado un impulso a su incorporacién dentro del empleo asalariado,
aunque ha sido en un contexto de gran inestabilidad laboral y precarias condiciones de

trabajo (Abramo and Valenzuela 2009).
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Gréfico 4.13. Estructura de la poblacion ocupada, por categoria de empleo en
América Latina (promedio simple)
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En sintesis, pese al incremento en la presencia de las mujeres dentro del mercado de
trabajo, la segregacion ocupacional no ha desaparecido y continla siendo una
caracteristica distintiva del mercado laboral. En el periodo comprendido entre las
décadas de 1930 y el 2000, las mujeres ocupadas en América Latina han estado
concentradas en los sectores de comercio y servicios. Mas del 50% de las mujeres que

participan en el mercado de trabajo se concentra en los sectores del comercio, la salud,
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la educacion, los servicios sociales y los servicios personales o domésticos. ElI aumento
en el nimero de mujeres ocupadas no logrd revertir sus niveles de especializacion
ocupacional, mas all& de haber transitado los paises por diferentes estrategias de
desarrollo econémico en donde, ademas, las mujeres no lograron acceder en forma

sostenida a nuevas oportunidades laborales.

El cierre de finales de siglo en materia de segregacion deja como saldo un incremento
de la especializacion ocupacional en el sector econdmico de los servicios, en el que
subyace como condicion la presencia de mujeres en categorias poco calificadas y con

bajas oportunidades de acceso a los escalafones mas altos de jerarquia.

4.7. Conclusiones del capitulo

Este capitulo se propuso identificar la presencia de un patron distintivo en incorporacion
de las mujeres al mercado de trabajo en América Latina durante el siglo XX. Para ello,
se han analizado series historicas de la evolucion de la tasa de actividad de las mujeres
en una muestra de paises de la region, comparandolas con las tendencias observadas en
una muestra de paises desarrollados y en un grupo de paises también en desarrollo de la

region asiatica.

La perspectiva histérica en este enfoque permite concluir que el proceso de
incorporacion de las mujeres en el mercado de trabajo estuvo vinculado a las demandas
generadas por los patrones de desarrollo presentes en América Latina y por tanto es
dificil hablar de una misma tendencia en la region. Los diferentes modelos que ha
ensayado la region, con el objetivo de generar crecimiento economico, han implicado
opciones concretas en el mercado de trabajo. En tal sentido, la evolucion en las tasas de

actividad de las mujeres ha oscilado entre la integracion a aquellos sectores que
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demandan mano de obra poco calificada y de bajo costo, como el sector agrario
principalmente a principios del siglo XX o el sector servicios que se fue consolidando

como el gran demandante de mujeres dentro de la fuerza de trabajo utilizada.

Las diferentes trayectorias de los paises explican el comportamiento del mercado de
trabajo y en tal sentido el uso de las tipologias de paises definidas para el estudio de
América Latina ha dado cuenta de una dependencia muy marcada del origen de las
economias Yy las sociedades, en la pauta de incorporacion de las mujeres. Los paises del
grupo A, considerados modernos en dicha tipologia, que inician el siglo XX con niveles
de crecimiento econdémico superiores al resto de la region, mostraron una méas temprana
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, con una rapida transicion a su

participacién en el sector servicios.

Sin embargo, este grupo fue quedando rezagado en términos econdémicos, en
comparacion con el grupo B, quien mostré un dindmico desempefio a partir de la década
de 1930. En este segundo grupo el proceso de incorporacién de las mujeres al mercado
de trabajo si bien fue mas tardio, en comparacion las mujeres del grupo A, lo hicieron
un ritmo mas acelerado en su participacion dentro del sector industrial y posteriormente

en el sector de los servicios en general.

El grupo C de paises ha tenido niveles altos de participacion de las mujeres en el sector
agrario y los procesos de formalizacion de los mercados de trabajo en la inmediata
posguerra propiciaron su exclusion de las actividades productivas que integraban los
mercados de trabajo en crecimiento. Serda la liberalizacion comercial de la década de
1980 la que abra una nueva etapa en la incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo marcando los promedios mas altos de actividad laboral en la regién; lo hara, sin

embargo, bajo condiciones precarias de contratacion, con una fuerte desregulacion de
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las actividades laborales, en sectores que presentan bajas remuneraciones y con

insercion temporal y/o zafral.

Una vision conjunta a los resultados expuestos permite hacer dos afirmaciones. Por un
lado, que la mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral, no ha sido
acompariada necesariamente de mejores condiciones de trabajo a medida que avanza el
siglo XX. Por otro lado, esta mirada de largo muestra que no hay una unica relacion
positiva entre el crecimiento econémico y las tasas de actividad de las mujeres; por el
contrario, no son los paises con niveles mas altos del PIB pc los que alcanzan las tasas

mas altas de participacion dentro del mercado de trabajo en Ameérica Latina.

Si bien los resultados confirman que se ha asistido a una reduccion en la brecha
ocupacional de hombres y mujeres, también dan cuenta de la permanencia en el rezago
de las mujeres de América Latina en materia de igualdad de acceso al mercado de
trabajo. La perspectiva historica del trabajo nos deja un resultado sombrio al respecto.
Durante el siglo XX los aumentos experimentados en las tasas de actividad de las
mujeres en América Latina no han logrado revertir la desigualdad de oportunidades en
la incorporacion al mercado laboral y el empleo femenino sigue concentrado en pocas
actividades productivas y enmarcadas dentro del sector servicios fundamentalmente. La
segregacion laboral es por tanto un aspecto persistente en la explicacion sobre las
desigualdades de género en el mercado de trabajo y una realidad comun a todos los
paises de la region. Frente a la creciente insercion de las mujeres en la fuerza de trabajo,
persiste la concentracion de actividades consideradas atin “femeninas”, dentro del sector

servicios y en particular dentro del sector servicios personales.

En perspectiva comparada puede decirse que este patron de desigualdad en la
integracion de las mujeres al mercado laboral es semejante al que tienen sus pares en los

paises desarrollados. Sin embargo, existen matices relevantes ya que, en estos ultimos,
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si bien las mujeres participan mayoritariamente en el sector de los servicios, lo hacen en
aquellas ocupaciones que requieren mayor calificacion y por tanto recibirian mejor
remuneracion. La muestra de paises asiaticos permite contrastar la idea de un patron
unico en el proceso de incorporacion de las mujeres, en dos sentidos, no s6lo porque ha
mostrado tendencialmente una mas alta y sostenida participacion de éstas en el mercado
de trabajo, sino porque, ademas, su integracién en la estructura ocupacional se

encuentra mas distribuida dentro de los tres sectores econémicos.

Retornando a la regidn, la integracion de las mujeres al mercado laboral en América
Latina indica, a principios del siglo XXI, que su creciente participacion es una tendencia
de largo plazo, de carécter estructural. El crecimiento de la tasa de actividad de las
mujeres deberia continuar con un ritmo sostenido, lo que implica enormes desafios para
el mercado de trabajo. En particular, porque es de esperar que estos procesos de
incorporacion abran progresivamente espacios a las franjas etarias mas jovenes de
mujeres, lo que implicaria una permanencia prolongada de éstas en el mercado laboral a
lo largo de toda su vida activa. Por ello, el proximo capitulo se concentra en mirar
dénde han estado los cambios experimentados por esta fuerza de trabajo, mas alla de las
demandas concretas que el mercado tenga, pues las transformaciones en el mundo
privado y en las sociedades pueden haber jugado un rol significativo en el ritmo

observado en la region de insercion de las mujeres al mundo laboral.

114



Capitulo 5. Cambios en la oferta de trabajo

5.1. Introduccién

Este capitulo se propone analizar los cambios observados en las tasas de actividad de las
mujeres, enfocando la atencion en las transformaciones generadas en las estructuras
familiares y en la sociedad del siglo XX. En este caso, también se utilizard& como
herramienta el analisis comparado entre paises desarrollados y paises en desarrollo, a
los efectos de comprobar si existen resultados semejantes ante el impacto generado por

los cambios que se dan en las sociedades y sus procesos de desarrollo.

Dentro de estas transformaciones a ser analizadas, por su potencial explicativo de los
cambios en la oferta de trabajo de las mujeres, destacan aquellos ligados a los factores
demograficos, en particular el descenso de la fecundidad y una serie de cambios

interrelacionados, como el retraso en la edad del matrimonio, el aumento del nivel
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educativo de las mujeres y los indudables avances de las mujeres en el logro de una

mayor autonomia (Arriagada 2005).

Las transformaciones en la conformacion de la familia, los cambios en la nupcialidad, el
namero de hijos por hogar, son factores asociados entre si y que pueden tener un fuerte
impacto sobre las posibilidades de participacién de las mujeres en la actividad
economica. Si bien se ha postulado que el incremento de las mujeres en el mercado de
trabajo esta inversamente correlacionado con el namero de hijos, tal relacion no es de
naturaleza automética, ni explica por si sola la totalidad de los diferenciales de

participacion (Jelin 1978, Garcia and de Oliveira 1988).

Por otro lado, los niveles educativos alcanzados por las mujeres parecen tener también
un fuerte impacto positivo en su participacion en el mercado de trabajo (Elizaga and
Mellon 1971). Sin embargo, si bien es cierto que existe una correlacion positiva entre
los afios de estudio de las mujeres y su incorporacion al mercado de trabajo, estos
resultados no son de naturaleza automatica. Asi mismo, la fecundidad estd asociada
inversamente con el incremento en los afios de estudio de la mujer y estos con una
ampliacién en las posibilidades de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
(Arriaga 1970, Cutright, Hout et al. 1976, Palloni 1990, Guzméan, Rodriguez et al.
2006). Por tanto, no puede anticiparse la capacidad explicativa de cada una de estas
variables en el andlisis del incremento de las mujeres en el mercado de trabajo al

interior de los distintos paises.

Como se ha enfatizado, los niveles de fecundidad no son el Gnico factor explicativo de
las tasas de participacion de las mujeres. Tal como se ha establecido en el Capitulo 4,
los niveles de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo dependen en gran

medida del desarrollo de la estructura productiva de los paises. En tal sentido, en
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aquellos paises donde el desarrollo de las actividades agrarias y artesanales no exige la
separacion entre la participacion de la mujer en las actividades domésticas y laborales,
la fecundidad no tendra una incidencia decisiva en las tasas de participacion de las
mujeres (Elizaga and Mellon 1971, Elizaga 1977). Incluso, el nimero de hijos en el
hogar también es un factor relevante en el desarrollo de las economias domésticas
agrarias, en la medida que es la familia en su conjunto quien interviene en las
actividades productivas. En cambio, en una economia con mayor desarrollo y con
niveles mas altos de urbanizacion, las actividades domésticas y las laborales tienden a
estar separadas, por lo que los niveles de fecundidad pueden tener un mayor impacto en

la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.

Por lo tanto, en relacion con los grados de urbanizacion alcanzados por un pais, se
puede observar que la transferencia de poblacion de las areas rurales a las urbanas se
convierten en uno de los factores decisivos para la transformacion del mercado de
trabajo y en particular, en los cambios en la participacion de las mujeres (Jelin 1978).
Como se postulara, las actividades econdmicas concentradas en el sector agrario de la
economia, dan paso a actividades econdmicas de caracter industrial y de servicio, que
generan una transformacion en el mercado de trabajo y con ello, también, una

modificacion en el tipo de participacion de las mujeres.

Finalmente, las investigaciones realizadas muestran que el fortalecimiento de los
derechos econdmicos y legales de las mujeres tiene un impacto positivo en la tasa de
actividad de las mujeres (Hallward-Driemeier, Hasan et al. 2013, Hallward-Driemeier,
Hasan et al. 2013). Efectivamente, los logros alcanzados en los derechos legales de las
mujeres pueden considerarse un factor explicativo complementario a los cambios
ocurridos en las familias y en el mercado de trabajo, en la medida que también son

indicadores del bienestar y la autonomia alcanzada por las mujeres
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El objetivo de este capitulo es analizar, para todos los paises de América Latina, las
trayectorias desiguales de las variables que se encuentran relacionadas con la
participacion femenina a nivel individual, en particular el ingreso al matrimonio, la tasa
de fecundidad y la educacion; y a nivel social los procesos de urbanizacién y los
cambios observados en materia de derechos legales al interior de los paises. Se busca

identificar si estas variables inciden y cuénto en las tasas de actividad de las mujeres.

En las secciones siguientes se examinan, en primera instancia, la evolucion de las
principales variables, individuales y sociales, identificadas como explicativas de las
tendencias de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo durante la segunda
mitad del siglo XX. Posteriormente se presenta un analisis estadistico multivariado, que
relaciona formalmente la participacion laboral de la mujer con el conjunto de factores
identificados como explicativos, permitiendo evaluar si son significativos y cuél de

ellos tiene mayor influencia relativa.

5.2. Los cambios demograficos en los paises desarrollados y su

impacto en América Latina

La transicion demografica que en Europa durd dos siglos, ha ocurrido en América
Latina en menos de cien afios. Después de la Segunda Guerra Mundial y una vez
finalizado el fendmeno conocido como el "baby boom" se consolidé en Europa y en
buena parte de los paises mas desarrollados un nuevo régimen demogréafico en el que la

fecundidad y la mortalidad se equipararon en los niveles mas bajos (Van de Kaa 2003)

Esta segunda transicion demogréafica se caracteriza en los paises desarrollados por

mostrar una tasa global de fecundidad por debajo del nivel de reemplazo y por el
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surgimiento de nuevos arreglos familiares, resultantes de un retraso en la edad de
matrimonio, una reduccion en el nimero de hijos por hogar, un aumento de las uniones
consensuales, asi como una mayor incidencia de los divorcios y cambios en los patrones

de reconstitucién de familias (Lesthaeghe 1995, Van de Kaa 2002, Van de Kaa 2003).

Autores como Lesthaeghe (1983, 1995, 2000) analizando las diferencias entre las dos
transiciones demogréficas, han puesto el acento en el hecho de que en esta segunda
transicion se asiste a un proceso de mayor autonomia e independencia de las mujeres en
la sociedad y esto ha influido positivamente en los cambios observados en su
permanencia en el espacio publico. La mayor participacion en la actividad econémica,
acompariada por el incremento en los afios de estudio de las mujeres son dos aspectos
decisivos para esa emancipacion. En esta linea, Lesthaeghe destaca también que los
cambios ocurridos en la primera transicion demogréfica, se desarrollaron en el &mbito
domeéstico, en el marco de un fuerte control social llevado adelante por dos instituciones
claves como el Estado y la Iglesia. En cambio, la segunda transicién demografica se
caracteriza por una mayor manifestacion pablica de la autonomia individual, a través

del auge de los movimientos por las libertades de las minorias sociales.

También en las causas que explican ambas transiciones se encuentran diferencias. En
tanto parece haber un consenso en identificar las causas de la primera transicion
demografica en los procesos de industrializacion y urbanizacion que vivieron los paises
desarrollados a partir del siglo XIX; en los origenes de la segunda transicion
demografica estan presentes los cambios en el &mbito de las personas y sus cambios de
comportamiento en materia de sexualidad (Lesthaeghe and Surkyn 1988, Lesthaeghe
1995, Van de Kaa 2002). Los métodos anticonceptivos presentes a partir de la segunda
mitad del siglo XX, no sélo permitieron regular el nimero de hijos en el matrimonio,

sino que dieron lugar a la separacion entre la reproduccion y el ejercicio de la
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sexualidad, lo cual ha cuestionado el rol del matrimonio como institucion reguladora de

la vida sexual y reproductiva.

En el caso de América Latina los cambios ocurridos en el marco de la primera y
segunda transicion demogréfica durante el siglo XX han sido heterogéneos, mostrando
una gran diversidad entre los paises de la region. Siguiendo la clasificacion econdmica y
social establecida para el agrupamiento de los paises de la region ( apartado 3.1.2.1 del
capitulo metodoldgico), se encuentra que aquellos paises que tienen una transicion
demogréfica avanzada también son los que tienen un nivel de modernizacion avanzada
(Argentina, Chile y Uruguay); los paises que se encuentran en plena transicion
demogréfica estan en un nivel intermedio de modernizacion (Brasil, Colombia, México,
Per y Venezuela; en tanto que los paises con una transicion demogréafica moderada o
incipiente también son los que tienen una modernizacion incipiente (Bolivia, Ecuador,

Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Paraguay)™.

% En virtud del peso que se le asigna en este apartado a las diferencias sociodemograficas entre los paises
de la regién, determinando ello la clasificacién utilizada en el trabajo en tres grandes grupos de paises,
resulta oportuno transcribir en palabras del autor la conceptualizacién de modernizacién en los paises que
analiza y su vinculo con el crecimiento econémico y modelos de desarrollo en América Latina. Conviene
aclarar que no todos los paises que el trabajo de German Rama incluye, son considerados en la muestra de
paises de América Latina que aqui se estudian. “La clasificacion en términos de modernizacién social
define cuatro categorias de paises: A) paises de modernizacion avanzada (Argentina, Chile, Uruguay,
Costa Rica, Cuba, Panama y Venezuela); B) paises grandes de modernizacién acelerada y
desequilibrada (Brasil, Colombia y México); C) paises medianos y pequefios de modernizacién parcial
(Ecuador, Paraguay, Pert y Republica Dominicana); D) paises de modernizacion incipiente (Bolivia, El
Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras y Nicaragua). En la clasificacion se integran indicadores en torno
al dominante de urbanizacién ya que éste tiene una alta congruencia con el conjunto de indicadores
sociales - esperanza de vida, educacion, estructura ocupacional y de estratificacién social - y
tendencialmente con el producto per capita... Los paises estan considerados por la posicién al final del
periodo, por lo que se encuentran en la categoria A) junto a los paises que iniciaron la transicién social
y poblacional en las primeras décadas del siglo (ej. Argentina y Uruguay) aquellos que la recorrieron en
forma acelerada en las Ultimas décadas (ej. Panamé y Venezuela). Todos - menos Costa Rica que es
socialmente muy integrada - tienen un PIB per cépita superior a la media regional de 1980 y también
ocupaban este rango superior en 1950. Los grandes paises en la regidon - categoria B - que
evolucionaron en forma acelerada, de una estructura social dominantemente agraria a una urbana e
industrial, registran fuertes dicotomias entre polos de desarrollo y restantes regiones, entre zonas urbana
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Este proceso desigual estuvo vinculado en una primera etapa al crecimiento econémico
de finales del siglo XIX y principios del siglo XX y a las transformaciones sociales de
las décadas de 1950 y 1970. Antes de la segunda posguerra, con la excepcion de los
paises del Cono Sur que habian promovido una integracion de la poblacion y logrado
cambios en sus patrones de modernizacion social, la regién mostraba un predominio de

las estructuras sociales rurales que se prolongaban desde la época colonial.

Argentina y Uruguay iniciaron su transicion demogréfica a fines del siglo XIX, setenta
afios antes que en los demas paises. Esta temprana tendencia encuentra su explicacion
en una serie de factores interrelacionados, por un lado sus tempranos niveles de
urbanizacion, asociados a un modelo productivo no campesino que expulsdé a la
poblacion hacia los centros poblados, al tiempo que es la region que presento6 la més alta
inmigracion europea en el periodo, la que se instalo en las ciudades principalmente
como mano de obra en el incipiente sector industrial y de servicios (Camou and

Pellegrino 1992, Camou and Pellegrino 2013).

El resto de los paises de la regidon en 1950 estaba en una etapa inicial de la transicion

demografica (Cuadro 5.1). Las poblaciones no estaban integradas culturalmente, pero

y rural y entre incluidos y postergados en la modernizacion, como se aprecia en indicadores vitales, en
educacion, etc. Otros paises medianos y pequefios - categoria C - tienen muchas similitudes en cuanto a
desequilibrios de la modernizacion con los anteriores, menores niveles de PIB per capita que ellos,
menos capacidad por escala para un desarrollo industrial, alta dependencia en relacién a alguna
variable econémica, mayor especificidad por el peso de sus conformaciones histdrico-culturales en la
poblacién de tres de ellos y procesos de modernizacion que solo comprenden algunas dimensiones de
desarrollo social y en general a una parte de la poblacién, con dificil inclusién de la restante, y con
importante peso de los procesos politicos en tres de ellos. Finalmente, los paises de la categoria D son
los de méas bajo nivel de PIB per cépita de la region, en su casi totalidad de pequefia escala, con alto
peso de una masa campesina pauperizada, en los que la modernizacién capitalista o ha sido ilusoria o ha
provocado graves confrontaciones sociales. Los ritmos de crecimiento econdmico han sido muy bajos y
los poblacionales muy altos, las condiciones sociales muy deterioradas y la experiencia de las tres
décadas pasadas parecen indicar que de no mediar cambios estructurales resultaria dificil una
modificacion de las tendencias en el futuro inmediato”. Rama (1984)
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tampoco desde el punto de vista territorial; la poblacion indigena continuaba separada
de la sociedad dominante, habitaban en zonas rurales y las formas productivas eran
agricolas no técnicas y artesanales. El analfabetismo dominaba a la gran mayoria de la
poblacion y sélo en las ciudades se observaba un proceso de estratificacion social, en las
que se podia identificar una clase media incipiente, clases obreras y en contraposicién

un poder politico de tipo oligarquico que controlaba la sociedad y el Estado.

A partir de 1950 comenz0 a darse una transicion hacia una nueva estructura social y
econdmica dominada por el desarrollo de las ciudades, la migracién interna de
poblacion, cambios en los patrones de natalidad y nupcialidad, inclusion de las nuevas
generaciones en los sistemas de ensefianza formales, nuevos espacios productivos y
nuevas formas de vida asalariada, al tiempo que se hacian mas notorias las brechas entre
la poblacion que se integraba a estos cambios y la que quedaba excluida. En el marco de
estas condiciones de desigualdad, la movilidad social y los procesos de integracion
pasaron a depender en mayor medida del crecimiento econdmico alcanzado por las

economias (Rama 1984).

Al mismo tiempo, estos cambios que sacudian las estructuras tradicionales de la regién
en el plano de lo social, también se vieron influenciados por las transformaciones
tecnoldgicas que transitaban los paises desarrollados. Los avances en el campo de la
medicina, tanto en las mejoras de las condiciones de vida de la poblacién, como los
logros en materia de control de la natalidad y la planificacion familiar, impactaron en
esta América Latina que venia transformando su base social y lo hicieron a un ritmo
mucho mas acelerado de lo que se observara en los paises generadores de estos

cambios.
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Uno de los factores distintivos de América Latina a principios del siglo XX y que se
prolongaré hasta mediados de siglo era la alta tasa de fecundidad, lo que se atribuia a
una temprana nupcialidad y a una menor incidencia del celibato en estos paises (Zavala
de Cosio, 1992). En un principio comenz6 a descender la mortalidad, con lentitud a
comienzos del siglo XX y con mayor intensidad desde 1930 (Arriaga, 1974), para
menguar en forma generalizada a partir de la década de 1950. A partir de la segunda
mitad del siglo XX y hasta las décadas de 2000-2010, la region pasé de una esperanza
de vida al nacer de 52 a 70 afios y de una tasa global de fecundidad de 6 a 2,8 hijos por
mujer, lo que condujo a que el crecimiento de la poblacién descendiera de 2,7 a 1,6 por

ciento medio anual.

En el extremo se encuentran paises como Bolivia, Guatemala, Honduras y Nicaragua,
que son considerados dentro del grupo con transiciones mas incipientes (Rama, 1984)
incluso a inicios de la década de 1980. Sin embargo, en la ultima década del siglo XX,
se producen importantes cambios en los principales indicadores demograficos, en
especial con un marcado descenso en las tasas de fecundidad, lo que resulta muy
significativo, tomando en consideracion que la evolucion de los procesos demogréaficos

es en general un fendbmeno de larga duracion.

Cuadro 5.1 Indicadores demograficos

L2 Tasa bruta de

Poblacion crecimiento Tasa global de Esperanza de :
(miles) natural fecundidad vida al nacer mo*r Alag
(¥1000) (*1000)
1950
Argentina 17.150 16,3 32 62,7 91
Uruguay 2.239 10,8 2,7 66,1 10,5
GIUPOA  Chile 6.188 241 5.1 54,9 139
Promedio del grupo 8.526 17,1 3,7 61,2 11,2
Brasil 53.975 28,6 6,2 50,9 15,5
Colombia 12.341 30,8 6,8 50,7 16,5
Grupo B México 28.013 31,6 6,8 50,7 16,7
Pera 7.728 26,1 7,0 439 21,7
Venezuela 5.482 338 6,5 54,9 12,4
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Promedio del grupo 21.508 30,2 6,7 50,2 16,6

Bolivia 3.089 16,8 6,9 40,1 26,5

Ecuador 3.470 26,4 6,8 48,7 19,2

El Salvador 2.200 26,3 6,3 445 20,8

Grupo C Guatemala 2.115 26,2 7.2 42,7 215
Honduras 1.487 27,4 75 41,8 24,7

Nicaragua 1.295 31,9 72 42,3 23,0

Paraguay 1.473 35,4 6,5 62,7 8,8

Promedio del grupo 2.161 27,2 6,9 46,1 20,6

1980

Argentina 28.092 14,6 32 70,3 8,5

Grupo A Uruguay 2.916 8,5 2,6 71,0 9,8
Chile 11.281 16,8 2,7 70,5 6,4

Promedio del grupo 14.096 13,3 2,8 70,6 8,2

Brasil 122.188 22,5 3,8 62,9 8,3

Colombia 27.738 24,2 3,7 66,9 6,5

Grupo B México 69.347 26,0 4.4 67,8 6,3
Pert 17.359 25,0 4,7 61,6 9,0

Venezuela 15.298 26,7 41 68,8 55

Promedio del grupo 50.386 24,9 41 65,6 71

Bolivia 5533 21,9 5,6 51,3 15,2

Ecuador 7.976 25,5 45 64,6 8,0

El Salvador 4.596 24,3 4.8 57,0 10,9

Glipole Guatemala 7.077 31,7 6,3 58,2 10,9
Honduras 3.636 33,1 6,0 61,6 9,2

Nicaragua 3.250 32,7 59 59,5 10,2

Paraguay 3.181 29,9 51 67,1 6,8

Promedio del grupo 5.036 28,4 55 59,9 10,2

2010

Argentina 41.562 10,1 23 76,1 7,6

Uruguay 3.373 51 2,0 77,0 9,3

GUpOA — hile 17.116 9,7 18 78,7 41
Promedio del grupo 20.684 8,3 2,0 77,3 7,0

Grupo B Brasil 198.235 9,4 1,9 72,4 6,0
Colombia 45918 10,4 1,9 73,8 58

México 116.329 14,6 2,3 76,5 4.8

Pert 29.379 14,8 25 74,2 5,6

Venezuela 28.560 13,8 23 74,1 55

Promedio del grupo 83.684 12,6 2,2 74,2 55

Bolivia 9.909 17,2 31 67,8 7.4

Ecuador 14.935 16,1 2,6 75,6 52

El Salvador 6.172 11,5 2,0 72,7 6,4

Gripole Guatemala 14.333 21,9 31 72,6 4.8
Honduras 7.504 16,7 2,5 72,9 50

Nicaragua 5.739 16,3 23 74,6 47

Paraguay 6.210 16,1 2,6 72,8 5,6

Promedio del grupo 9.257 16,5 2,6 72,7 5,6

Fuente: CELADE (2015)
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5.3. La nupcialidad en América Latina, la edad de ingreso al

matrimonio

Siguiendo los pasos de Hajnal (1954) la demografia historica ha postulado que el
momento en el que se toma la decision de casarse ha sido, al menos para Europa
occidental, un determinante importante del crecimiento de la poblacion. La evolucién
de las pautas de nupcialidad en las sociedades europeas ha tenido una enorme
importancia como mecanismo regulador del crecimiento poblacional. Fue durante la
primera transicion demografica cuando en esos paises la nupcialidad contribuyo al
descenso de la fecundidad mediante el retraso en la edad de matrimonio y el incremento

del celibato.

Asociando normalmente al matrimonio con el establecimiento de un nuevo nucleo
familiar, separado de la familia de origen®®, dicho patrén matrimonial europeo
occidental surgio en el siglo XVI y se mantuvo al menos hasta la primera guerra
mundial. Y mostrd a lo largo del periodo tres caracteristicas principales: un retraso en
la edad del primer matrimonio para las mujeres (alrededor de 25 afios), una baja
proporcion de nacimientos ilegitimos (2% o menos) y una alta proporcién de mujeres

gue permanecian solteras (més del 10%) (Hajnal 1965).

La segunda transicion demografica en cambio, trajo para los paises europeos y también

para las regiones mas desarrolladas, un mayor retraso de la edad al casarse, un

> Los estudios sociales y demograficos suelen diferenciar el concepto familia, del concepto hogar. La
familia establece relaciones de parentesco y se la considera una institucion social que regula, orienta y
confiere significado social y cultural a la reproduccidn y la sexualidad. EI hogar o la unidad doméstica
comprende la convivencia, el compartir un techo, un presupuesto comun pero no implica necesariamente
un vinculo familiar. En este trabajo se estara haciendo mencidn especifica del concepto familia y de la
institucionalidad que la misma representa.
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incremento de la cohabitacion y de los hijos fuera del matrimonio. Al tiempo que las
presiones legales y religiosas tendieron a reducirse, se dio un significativo aumento del
namero de divorcios, como resultado fundamentalmente de una mayor autonomia

femenina y de cambios en los valores sociales en torno al matrimonio.

Para el caso de América Latina, la evidencia muestra que la edad media en que las
mujeres contraen matrimonio se mantuvo relativamente baja durante la segunda mitad
del siglo XX, en contraste con el patron de union de Europa anteriormente citado (Singh
and Samara 1996, Fussell and Palloni 2004). Pero ademaés, entre 1950 y 1960 se
incrementd la proporcion de mujeres casadas de 58 a 63%, en tanto que continud
reduciéndose el celibato, alcanzando una media de 9% en la década de 1980 (Zavala de

Cosio 1992).

Gréfico 5.1. Evolucion en la edad de ingreso al matrimonio de las mujeres, 1950-
2010

31
29

27

Edad de ingreso al matrimonio

1950 w1980 w2010

Fuentes: Fuente: Edad de matrimonio: Garcia, B. and O. Rojas (2001); Anuarios Estadisticos de Chile,
Colombia, México y Uruguay; United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population
Division (2013). World Marriage Data 2012 (POP/DB/Marr/Rev2012).

Notas: para el caso del promedio de Europa se consideraron los siguientes paises: Espafia, Italia, Reino
Unido, Noruega, Suecia Holanda, Francia y Alemania
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Algunas interpretaciones, provenientes especialmente de historiadores sociales, asignan
a las familias un valor fundamental para todas las clases sociales y econémicas en
América Latina. En particular, las redes familiares y los mecanismos de contencion
econdmica al interior de los hogares son vistos como una respuesta antes las
fluctuaciones econdémicas que han afectado la region a lo largo del siglo XXy como una
forma de suplir las carencias de sistemas de proteccidn débiles y de limitada cobertura.
Por tanto, la conformacion de una nueva unidad familiar ha sido vista muchas veces
como una estrategia que se adopta ante las condiciones de incertidumbre sociales y
econdmicas presentes en la region (Kuznesof and Oppenheimer 1985, Sdenz 1992).
Esto se contrapone a los regimenes matrimoniales rigurosamente controlados vy
altamente sensibles a los ciclos econdmicos de las economias desarrolladas analizadas

por Hajnal.

Al interior de América Latina, sin embargo, pueden identificarse diferentes tendencias
en la edad de ingreso al matrimonio para las mujeres (Gréfico 5.1). Caracterizados por
una temprana transicion demogréafica en el contexto de la regidn, paises como Argentina
y Uruguay, muestran a mediados del siglo XX un promedio de edad en la nupcialidad
tardia (23 afios) en comparacion con el resto de los paises de la region (21 afios). Esto
puede encontrar explicacion en el incremento de su poblacion a finales del siglo XIX'y
principios del siglo XX producto de la afluencia de un gran nimero de inmigrantes
procedentes de Europa Occidental, los que probablemente trajeron consigo sus pautas
culturales y demogréaficas (Camou y Pellegrino 2013; Camou, 2015). Del mismo modo
la construccidn social de estos paises también reviste diferencias notorias con el resto de
la region. La temprana urbanizacién de la poblacion trajo consigo una mayor difusion
de pautas sociales y culturales de tipo moderno en la region, con la presencia de Estados
centrales fuertes y con alta incidencia en la vida social y politica de la poblacion. En

términos relativos, esta temprana institucionalidad de Argentina y Uruguay es
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acompafiada de una estructura econémica de corte moderno, que integra las pautas
productivas e institucionales de los paises centrales, al tiempo que traslada estas formas

de articulacion econdmica a la vida de sus habitantes.

La trayectoria de Chile también lo ubica en este grupo de paises con un promedio de
ingreso al matrimonio superior a la media de la region. Més aun, es el pais que muestra
un mayor retraso en la edad de matrimonio para 1950 pero, contrariamente a lo que
sucede en el resto de la region, finaliza el siglo con un leve descenso. Una vez mas, el
comportamiento de Chile se aparta de los resultados esperados y también esto puede ser
relacionado con los patrones culturales mencionados en el capitulo anterior, donde se
planteaba que la permanencia de las mujeres en el ambito doméstico ha tendido a ser
reforzada, sobre todo por parte del Estado. Esta tendencia chilena puede ser vista en el
contexto de un determinado conjunto de politicas y medidas administrativas que se
implementaron con el fin de promover el matrimonio legal (Valdés, 2007). En
particular, en 1953 el Estado aprobo leyes laborales universales, bajo el principio de "la
maternidad y la familia moral salario”, mediante el cual se incrementaron las
prestaciones familiares de los hogares y en este contexto, se foment6 exitosamente que
muchas mujeres regresaran a las tareas domésticas y la crianza de sus hijos, mientras los

hombres permanecian en el mercado laboral.

Un segundo grupo de paises esté integrado por Colombia, México, Perl y Venezuela,
con una nupcialidad precoz, alrededor de los 21 afios para la década de 1950 y se ubican
en un nivel intermedio para los resultados de la regién. Al finalizar el periodo este grupo
de paises muestra un retraso en la edad del matrimonio acorde a los paises relativamente
mas avanzados en la region, si bien sus resultados estan sustantivamente alejados del

promedio europeo.

Finalmente, el grupo mas amplio de paises, integrado por Ecuador, ElI Salvador,

128



Guatemala, Honduras, Nicaragua y Paraguay se caracteriza por tener una nupcialidad
muy temprana, entre los 18 y 20 afios. Ubicados en el extremo opuesto a los paises del
grupo A, estos paises combinan, por un lado, una mayor presencia de poblacion en el
medio rural y por otro, una proporcion significativa de poblacion indigena. En ellos las
pautas matrimoniales de caracter europeo tardaron méas en consolidarse y la puja entre el
Estado y la Iglesia por el dominio institucional del matrimonio permanecié hasta bien

entrado el siglo XX (Maubrigades 2012, 2013, 2015)

Para el conjunto de la region y durante la segunda mitad del siglo XX, la edad de
ingreso al matrimonio de las mujeres se mantuvo persistentemente baja en comparacion
con los resultados observados en el promedio de paises europeos. Aunque estos datos
confirman una tendencia hacia el descenso, es importante observar tanto la lentitud con
que ocurren estas transformaciones como la profundizacion de la brecha que separa a

América Latina de los paises desarrollados.

Estos resultados se refuerzan si se consideran las uniones consensuales dentro de la
region (Gréfico 5.2). El limitar la definicion de union sélo a las que son sancionadas
civil o religiosamente lleva a una subvaloracion del namero relaciones matrimoniales
presentes en la sociedad. América Latina ha tenido como factor distintivo un alto
namero de uniones consensuales y esta tendencia se mantuvo pese a los cambios en la

nupcialidad presentes a partir de la segunda mitad del siglo.
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Graéfico 5.2. Porcentaje de mujeres entre 20-29 afios que estan en uniones
consensuales, 1950-2000.
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Fuente: Fussell and Palloni 2004
Nota: En el caso de Argentina se contempla el periodo 1960-70

Como se ha sefialado en varias investigaciones (Garcia y Rojas 2001, Fussell y Palloni
de 2004, Guzméan Rodriguez, et al. 2006), los paises que tienen una menor proporcion
de uniones consensuales son también aquellos en los que se puede observar el mayor
retraso en la edad del primer matrimonio. Aunque hay poca informacion sobre la
distribucion de la poblacion por grupo étnico en la regidn, los paises con mayor
presencia de poblacion indigena son aquellos que muestran una mayor incidencia de la
cohabitacion y también muestran los promedios de edad de ingreso al matrimonio mas
tempranos entre las mujeres (Garcia and Rojas 2002). Pero son ademas aquellos paises
que iniciaron con mas retraso la transicion demogréfica y los que muestran un modelo
de modernizacion incipiente. En este contexto social la institucionalidad ha sido
histéricamente mas débil y en ello se enmarca la permanencia de vinculos conyugales
no legalizados, en un contexto donde la formalizacion de las relaciones sociales no es

una precondicion para su existencia.
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En sintesis, las transformaciones en la edad de ingreso al matrimonio en América Latina
han sido reducidas. Tanto el matrimonio como la unién consensual siguen siendo una
decision temprana en la vida de mujeres y hombres en la region y la postergacion de
esta opcion, de gran trasfondo cultural, sigue siendo paulatina. Al parecer, se trata
todavia de uno de los aspectos de la vida familiar més dificiles de transformar aun en
presencia de cambios socioecondémicos y en la vida de las mujeres como lo es su

incremento en la participacion dentro del mercado de trabajo.

Como se ha visto anteriormente, el proceso de incorporacion de las mujeres al mercado
de trabajo ha estado determinado en la regién por las dinamicas productivas y los
procesos de desarrollo llevados adelante por los diferentes paises. Importa aqui
comprobar que influencia han podido tener los cambios generados en el ambito de lo

domeéstico en la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.
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Gréfico 5.3. Evolucion de las tasas de actividad y la edad de ingreso al matrimonio
en las mujeres, 1950-2010.
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Fuente: Edad de matrimonio: Garcia, B. and O. Rojas (2001); Anuarios Estadisticos de Chile, México y
Uruguay; United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2013).
World Marriage Data 2012 (POP/DB/Marr/Rev2012). Tasa de actividad: Elaboracion propia en base a
estimaciones de CEPAL-CELADE, utilizando Censos Nacionales.

El coeficiente de correlacion entre edad del matrimonio en las mujeres, como variable
independiente, y tasa de actividad de las mujeres, como variable dependiente, muestra
que la asociacién entre ambas es positiva, y que asume un valor de 57%. Los resultados
confirman esta relacién, si bien es pertinente analizarla a la luz de las diferencias en la
region. En tanto para los paises del Cono Sur, Argentina, Chile y Uruguay, la tasa de
participacion de las mujeres tiene una escasa correlacion (34%) con la edad del
matrimonio, para los dos grupos restantes existe un fuerte vinculo entre el retraso en el
matrimonio y la participacion en el mercado de trabajo, con una correlacion del 58% en
los paises con una edad de matrimonio intermedia y del 75% para los paises de ingreso

temprano al matrimonio por parte de las mujeres.
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De los datos surge que el incremento en la edad del matrimonio para el grupo
identificado con una edad tardia en el matrimonio (Grupo A), es del 2% entre 1950-
2000. En tanto que paises del grupo de edades intermedias (Grupo B) y el grupo de
paises de edades tempranas de matrimonio (Grupo C) muestran un incremento del 8%

entre 1950-2000 en la edad del matrimonio.

Tales tendencias, comparadas con la evolucion de la tasa de actividad de las mujeres en
el mercado de trabajo dan resultados a considerar. Aquellos paises que muestran un
ingreso al matrimonio mas tardio y cuentan con una menor presencia de las uniones
consensuales dentro de sus mujeres jovenes, son los que tienen tasas de participacion
mas altas al inicio del periodo y alcanzan un incremento del 58% de la tasa de actividad

de las mujeres en el mercado de trabajo para el periodo 1950-2000.

Por otro lado, los grupos de paises que mostraron mayores cambios en el retraso en la
edad del matrimonio, son aquellos que tienen un incremento de sus tasas de
participaciéon del 143% (Grupo B) y 87% (Grupo C) respectivamente. El punto de
inflexion en estas tendencias es la década de 1980 donde tanto la edad del matrimonio,
como la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, muestran un cambio de

tendencia ascendente que se ird consolidando en las décadas posteriores

En cualquier caso, los cambios ocurridos en el mercado de trabajo son, por mucho, mas
significativos que los cambios observados en la edad de ingreso al matrimonio.
Tomando en consideracion lo analizado en el capitulo 4, en referencia a la tasa de
crecimiento de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo por tramos de
edad (Gréfico 4.5) se encuentra que, mas alla de la persistencia de edades tempranas de
matrimonio y uniones consensuales en la region, las mujeres incrementaron sus tasas de

actividad en todos los tramos de edad y en especial en los comprendidos entre los 30 y
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los 45 afios. Este resultado sugiere que el matrimonio no parece ser un factor limitante
para la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo y que otras variables
vinculadas a las decisiones de vida pueden jugar un rol mas decisivo, tales como el

namero de hijos en el hogar.

5.4. El descenso de la fecundidad en América Latina

Parece una hipétesis razonable pensar que un ingreso tardio al matrimonio esta
vinculado a al descenso de la fecundidad, ya que puede asumirse que el nimero de hijos
por mujer desciende a medida que se retrasa la edad del matrimonio. Sin embargo, a
diferencia de lo que observable en otras regiones y especialmente en Europa occidental,
donde el aplazamiento del matrimonio se ha correlacionado con una disminucion en la
tasa de fecundidad, en América Latina este indicador ha caido de forma independiente a

la edad de entrada en el matrimonio, la que se ha mantenido relativamente estable.

En un mundo globalizado, se espera que muchos de los procesos que ocurren en algunos
paises, especialmente en las regiones mas desarrolladas, tengan un impacto en otras
regiones. Los avances en el cuidado de la salud, el acceso a la anticoncepcion y la
difusion de politicas méas integradas de planificacion familiar en los paises desarrollados
en la primera mitad del siglo XX pudieron también generar efectos en las sociedades
menos desarrolladas. Estos avances ocurrieron cuando la primera transicion
demografica en América Latina ain no se habia completado. La region habria recibido
los beneficios de dichos avances tecnoldgicos integrandolos en su propio proceso. Esto
pudo facilitar una caida en las tasas de fecundidad y hacer que la edad del casamiento
fuera un factor menos importante, aunque no irrelevante, para limitar el nimero de hijos

en el hogar. Si bien para los paises desarrollados de Europa el factor determinante en el
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descenso de la fecundidad fue la nupcialidad, respondiendo al momento historico en el

que tuvo lugar, para América Latina lo fue la anticoncepcion.

Al comenzar la segunda mitad del siglo XX la fecundidad promedio de América Latina
se aproximaba a los 6 hijos por mujer y mostro tendencias moderadamente crecientes
hasta el inicio de la década de 1960 (Cuadro 5.2). A partir de ese momento, en la
mayoria de los paises de la region se comienza a producir un descenso en el nimero
medio de hijos por mujer y para finales del siglo XX la region alcanza una fecundidad
levemente inferior al promedio mundial (2,76). En términos comparados, el descenso de
la fecundidad en América Latina es semejante al proceso llevado adelante por Asia, y

ambas regiones, muestran un ritmo mucho mas acelerado que el observado en Africa.

Cuadro 5.2 Tasa global de fecundidad, 1950-2010

Regiones 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010
Total mundial 5,01 4,97 4,48 3,57 3,03 2,83 2,55

Regiones mas desarrolladas 2,82 2,68 2,13 1,85 1,69 1,58 1,60

Regiones en desarrollo 6,16 6,03 5,42 4,13 34 3,11 2,75
Africa 6,74 6,86 6,71 6,43 5,63 5,22 4,67
América Latina (sin Caribe) 591 5,99 55 3,94 3,01 2,76 2,37
América del Norte 3,47 3,34 2,01 18 2,02 2,01 2,00
Asia 5,88 5,64 57 3,66 2,95 2,72 2,34
Europa 2,66 2,58 2,16 1,88 1,58 1,42 1,45
Oceania 3,87 4,01 3,25 2,62 2,55 2,45 2,30

Fuente: Naciones Unidas

Una vez mas, esta transicion no se produjo de una manera homogénea en todos los
paises de América Latina (Gréfico 5.4). Hubo una disminucion temprana de la
fecundidad en aquellos paises de modernidad avanzada, donde la edad de ingreso al
matrimonio era la méas alta en la regién y en dénde las uniones consensuales tenian el
menor impacto. En la década de 1950, en Argentina y Uruguay, el nimero medio de
hijos por mujer era de un promedio de 3. En particular, hubo una transicion temprana de

la fecundidad en Argentina incluso antes del periodo estudiado. Entre 1870 a 1915 el
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comienzo del descenso de la fecundidad estuvo vinculado, casi exclusivamente, a la
poblacion ubicada en la region pampeana, con un peso importante de inmigrantes que
residian en el area metropolitana (Torrado 1999). En el resto de la Argentina, sobre todo
dentro de la poblacién nativa -que en su mayoria vivian en zonas rurales y regiones
periféricas- el equilibrio demografico pre transicional no cambid hasta por o menos la
década de 1930 y se integré con mayor lentitud, como sucedié en el resto de América

Latina.

Grafico 5.4. Evolucién de la tasa de fecundidad en América Latina. Afios
seleccionados.

Promedio de hijos por mujer

H1950 1980 ®m2010

Fuente: CEPAL — CELADE

Para el caso chileno, el nimero de hijos por mujer lo ubica en el grupo de paises con
una tasa de fecundidad avanzada. Esto es asi ya que aun mostrando una tasa de
fecundidad (5 hijos por mujer) bastante superior a la Argentina y Uruguay, equipara los

niveles de éstos en la década de 1970.

El resto de los paises de la region muestran tasas de fecundidad relativamente altas hasta

la década de 1970 (6 hijos por mujer), lo que generd un gran crecimiento en la
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poblacion de la region. Esta tendencia es coincidente con un importante descenso de la

mortalidad, que pasa de un promedio de 20.6 en 1950 a 10.2 en 1980 (Schkolnik 2004) .

En los paises del grupo B, considerados de transicion moderada y con procesos de
modernizacion acelerados, el descenso de la fecundidad empieza a darse desde la
década de 1970 y sera a partir de la década de 1980 que inicia una tendencia
descendente. Como se vio, estos paises, muestran para igual periodo, un retraso en la
edad del matrimonio, que aun sin ser significativo, puede estar dando cuenta de los
cambios iniciados en cuanto a los arreglos familiares y las decisiones de vida que toman

hombres y mujeres en las primeras etapas de la edad adulta.

Finalmente, entre los paises del grupo C, que se han clasificado de transicion
demogréafica y modernizacion incipientes, los cambios observados en la fecundidad
fueron de muy escasa magnitud. Iniciando la década de 1950 con niveles semejantes al
grupo B, también comienzan un proceso descenso en la fecundidad a partir de la década
de 1980, si bien a los resultados que arriban al finalizar el periodo los siguen ubicando
en los paises con fecundidad mas alta de la regién. En particular en este grupo persiste
una alta fecundidad en paises como Bolivia, Guatemala, Honduras y Paraguay con tasas
globales en el entorno de 3.4 hijos por mujer. En ellos también se ha producido un
descenso que, aunque ha sido importante, es inferior a los de otros paises. EI cambio de
tendencia en este grupo también coincidié con un retraso en la edad del matrimonio,
pese que no logra equipararlos a los niveles de los deméas grupos, agregandose el hecho
de que persisten en este grupo las uniones conyugales entre la poblacién més joven. Al
parecer, los fendmenos de naturaleza méas global, como la incorporaciéon de nuevas
formas de control de la concepcion, contribuyen a reducir el nmero de hijos sin alterar

las pautas matrimoniales en forma drastica.
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Cuadro 5.3. Estructura de la fecundidad por edades en América Latina, periodo

1950-2000

Edad 1950-1955 1970-1975 1995-2000
Total 100 100 100
15-19 8,5 9 14
20-24 22,3 23,1 28,4
25-29 24,5 24,8 25,7
30-34 20,4 20,4 17,5
85584 14,6 14,3 10,1
40-44 71 6,7 3,7
45-49 2,5 1,7 0,7

Fuente: CEPAL -CELADE

Sin embargo, esta tendencia global de reduccién de la fecundidad en Ameérica Latina,
arroja resultados sorprendentes si se vincula este indicador con las edades en las que se
observan los mayores indices de fecundidad. Analizando la estructura de edades de la
fecundidad de la region en su conjunto, se encuentra una relacion estrecha entre los
periodos de nupcialidad y fecundidad de la region (Cuadro 5.3). Puede observarse que
las edades mas tempranas son las que, con el paso del tiempo muestran un mayor
incremento en materia de fecundidad, coincidiendo con los promedios de edades del
matrimonio. Al observar conjuntamente ambos indicadores se encuentra que persiste,
no sélo el matrimonio a edades tempranas, sino también la maternidad. Para el conjunto
de la regidn, destaca la importante contribucion de las mujeres jovenes a la fecundidad
total. Como resultado, se obtiene que la edad promedio de la maternidad, a diferencia de

lo que ocurre en los paises desarrollados, lejos de posponerse se adelanta.

Aunque el patron de incremento de la fecundidad joven en América Latina es comun a
toda la region, encuentra un correlato con los grupos de paises utilizados, ya que los
mayores porcentajes de madres entre 15-19 afios se encuentran en los paises que
integran los grupos B y C (Ver apéndice estadistico Tabla 18). Esto estaria indicando
una tendencia en las parejas de la region a optar por tener los hijos inmediatamente

luego de casarse o unirse, y a partir de alli controlar los nacimientos (Chackiel 2004).
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Estos resultados hacen oportuno el analisis vinculado a la mayor presencia de las
mujeres en el mercado de trabajo. Desde un punto de vista tedrico se presupone que a
medida que las mujeres van cambiando sus pautas de maternidad y adelantan
promedialmente el momento de tener los hijos, tienen menores restricciones personales
para ingresar y permanecer en el mercado de trabajo. Dejando a un lado la discusion
sobre el sentido de la causalidad dominante entre tasas de actividad y fecundidad, es
evidente que entre ambas existe una correlacion negativa, dado que a mayor nimero de

hijos menor es la proporcion de mujeres que trabajan o estan dispuestas a hacerlo.

De los resultados observados para América Latina en el Gréfico 5.5 se constata que, si
bien existe una correlacion negativa a nivel agregado entre la fecundidad y la tasa de
actividad, se dan resultados distintos entre los grupos identificados de paises. Por un
lado, los paises integrantes del grupo A, tienen un descenso temprano en la fecundidad
y una edad promedio de ingreso al matrimonio tardio en el contexto regional, con una
correlacion negativa del 54% entre fecundidad y participacion en el mercado de trabajo
por parte de las mujeres. En particular el nmero de hijos por mujer es tempranamente
inferior al promedio de la regidn, habiendo iniciado la transicion demogréfica ya a
principios del siglo XX. Pero ademas, en este grupo, la presencia de las mujeres en el
mercado de trabajo fue tendencialmente mas alta que en el resto de la regién hasta

finales del siglo XX, en el que es superado por los restantes paises.
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Graéfico 5.5. Relacion entre participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y
fecundidad, 1950-2010
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Fuente: Fecundidad: CEPAL-CELADE. Tasa de actividad: Elaboracion propia en base a estimaciones de
CEPAL-CELADE, utilizando Censos Nacionales.

En el caso del grupo B, la relacion entre fecundidad y la tasa de actividad de las mujeres
es muy alta, del 77% y con signo negativo, por lo que puede asumirse que la mayor
presencia de las mujeres en el mercado de trabajo se explica en gran medida por la caida
en el namero de hijos por mujer. En particular, destaca el caso de Brasil ya que es el
pais que muestra una participacion de las mujeres del 18% en 1950 y asciende al 59%
para el afio 2010. En el mismo periodo, el descenso de la fecundidad es igual de
importante, ya que para el afio 1950 tenia un promedio de 6 hijos por mujer y se ubicaba
entre los paises con alta fecundidad en la region, pasando a reducir ese nimero por
debajo del promedio total con 1.84 hijos por mujer para el afio 2010. Este resultado
también es relevante si se consideran los datos de participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo por tramos de edad (Grafico 4.5) ya que este grupo de paises es el
gue muestra las tasas de crecimiento mas altas entre los 25 y 45 afios de edad en el

periodo 1950-2010. Al vincular estos resultados con la tendencia a una temprana
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fecundidad en la region puede asumirse que las mujeres, estableciendo vinculos
conyugales tempranos en este grupo, han reducido el nudmero de hijos
significativamente y han ingresado cada vez méas jovenes al mercado de trabajo. Esto
resulta ser una diferencia importante con el modelo matrimonial europeo tomado como
referencia teorica, ya que en el caso de los paises desarrollados lo que se observa en
primer lugar es un retraso en la edad del matrimonio de las mujeres y posteriormente se
asiste al descenso en las tasas de fecundidad. En el caso de América Latina y en especial
en este grupo analizado, incluso casandose a edades méas tempranas, las mujeres si

muestran una significativa reduccion en el nimero de hijos por mujer.

En el grupo C de paises también la relacion entre ambos indicadores es muy fuerte y
negativa, del 75%, lo que también indicaria que el incremento de las mujeres en el
mercado de trabajo esta inversamente asociado al nimero de hijos. En un contexto en el
que persisten matrimonios a edad temprana, conjuntamente con una alta proporcion de
uniones conyugales a edades tempranas y con un cambio de tendencia en la presencia de
las mujeres en el mercado laboral a partir de la década de 1980, se puede asumir que la
fecundidad explica mucho de este escalon ascendente en materia laboral. Todos los
paises de este grupo, sin excepcion, muestran un incremento sustancial de las mujeres
en el mercado laboral entre las décadas 1980 y 1990, siendo ademas una tendencia que
se mantiene ascendente. Conjuntamente, estos paises integran el grupo de tardia
transicion en la fecundidad que recién en estas dos ultimas décadas del siglo XX

muestran una reversion de esta tendencia.

Finalmente, como se mencionara en el Capitulo 4, el incremento de las tasas de
actividad en el altimo cuarto del siglo XX se realizd en el marco de una fuerte
desregulacion del mercado de trabajo y una liberalizacion comercial que dio como

resultado un aumento de puestos de trabajo temporales, precarios y en condiciones alta
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vulnerabilidad. En este contexto, la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo se
ha explicado muchas veces por la necesidad de superar la pobreza de los hogares, en un
contexto de una alta proporcion de personas dependientes, en particular menores. Si
bien los datos aqui presentados no pueden dar cuenta de una evolucion diferencial por
niveles de ingreso de la fecundidad en la poblacion, diversas investigaciones han
mostrado que durante el proceso de globalizacion y contrariamente a lo esperable, la
mayor presencia de hijos por hogar en América latina se da en los contextos socio
econdmicos mas precarios, con niveles educativos bajos y ubicados en el medio rural, lo
que ha impulsado u obligado la salida de las mujeres al mercado laboral (Zavala de

Cosio 1992, Chackiel 2004, Schkolnik 2004, Vignoli 2004).

Parece existir entonces una aparente contradiccion entre los resultados a nivel agregado,
donde el menor nimero de hijos estéd correlacionado con una mayor participacion de la
mujer en la fuerza de trabajo; y los resultados que se encuentran al interior de los grupos
donde aquellos paises con tasas de fecundidad adn relativamente altas, también son los
que muestran un mayor dinamismo en la incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo. Sin embargo, estos resultados son relevantes para subrayar el hecho de que los
aspectos sociodemogréficos, si bien son sustanciales a la hora de comprender las
dinamicas de cambio dentro del mercado laboral, son insuficientes ante las
explicaciones de origen econdmico. En otras palabras, la pobreza de algunas regiones y
la falta de oportunidades para superarla, han empujado muchas veces a las mujeres a
salir al mercado de trabajo, incluso cuando las condiciones familiares no fueran las
deseadas. Y en tal caso, puede arriesgarse en esta interpretacion que fue la participacion
en el mercado de trabajo la que insidié en la reduccion de las tasas de fecundidad para

algunas mujeres y en algunas regiones.
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5.5. Las mejoras en los niveles de educacion de las mujeres

Diferentes abordajes tedricos subrayan la importancia de la educacion de hombres y
mujeres para alcanzar el crecimiento econdmico y el desarrollo. Se argumenta que la
persistencia de las brechas educativas entre ambos sexos, como se ha sefialado en el
marco tedrico, impacta negativamente en el desarrollo desde dos perspectivas. Por un
lado, la desigualdad educativa entre hombres y mujeres, a favor de los primeros, reduce
el capital humano que podria tener una economia para invertir en mejorar su
desempefio econémico (Aaron 1989, Galor and Weil 1993, Dollar and Gatti.R. 1999); y
por otro, porque la inversion en mejoras educativas de las mujeres, en especial en los
paises en desarrollo, contribuye a obtener logros en otros indicadores como la reduccion
de la fecundidad, la reduccion de la mortalidad infantil y la promocién de la educacién
en futuras generaciones (Lagerlof 1999, Klasen 2002, Knowles, Lorgelly et al. 2002,

Klasen and Lamanna 2008).

La educacién se instala como uno de los principales factores que promueven una
ampliacién de opciones en cuanto a las decisiones personales, especialmente entre las
mujeres, ya que esta relacionada con el aumento de la autonomia personal, la
incorporacion de conocimientos acerca de la salud sexual y reproductiva, diferentes
posibilidades en el desarrollo de su capital humano en el mercado de trabajo y mayores
posibilidades de bldsqueda independiente en el "mercado matrimonial”. Permanecer mas
tiempo en el sistema educativo formal puede contribuir a que las mujeres retrasen el
matrimonio y elijan no tener hijos a edades tempranas. Al contrario de lo que ocurre en
las sociedades tradicionales, donde la condicion social de las mujeres esta vinculada al
matrimonio y la formacién de la familia (Mason 1987), en las sociedades modernas la
educacion se considera mas importante que el estatus social que hombres y mujeres

alcanzan a través del matrimonio.
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Al detenerse a analizar empiricamente la relacion existente entre los logros educativos y
los cambios ocurridos en las edades del matrimonio o en el descenso de la fecundidad,
tanto en paises desarrollados como en desarrollo, se observa que la misma es
significativa (ver correlaciones en el anexo, tablas 6-9). Como se adelantara, los
cambios en las trayectorias de las personas y la educacién parecen enmarcar parte

importante de estos procesos.

Gréfico 5.6. Logros educativos de la mujer en América Latina, paises
seleccionados. 1950-2000
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Fuente: Barro & Lee (2012).
Nota: Para el grupo B se incluyé Brasil, Colombia y México; para el grupo C se considerd Bolivia,
Ecuador Guatemala y Nicaragua.

En América Latina, a partir de la segunda mitad del siglo XX, las mujeres han
aumentado sus afios de educacion (Gréfico 5.6). En este periodo, su nivel educativo ha
progresado hasta un grado sin antecedentes en la region. En 1950, la regién tenia una

tasa de analfabetismo promedio del 56% entre las mujeres mayores de 25 afios, pero en
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2010 se habia reducido a menos del 12%'. En todos los paises de la region, la
proporcién de mujeres que ha completado la escuela primaria paso de 39% a 42%, en la
ensefianza secundaria paso de 5% a 34% vy la ensefianza terciaria pasé de 0.6% a un
13%, todos ellos en el periodo 1950-2010. Sin embargo, aunque el nivel educativo esta
aumentando en todas partes, persisten grandes disparidades entre los paises (Ver anexo

estadistico Tabla 20).

Si se agrupan los paises en funcion de sus trayectorias, se encuentran notorias
diferencias (Ver anexo estadistico Tabla 21). Por un lado, los paises del Cono Sur,
grupo A, que inician este periodo con los niveles mas altos de educacion, logran
mantener esa superioridad en materia educativa, pero su incremento en el largo plazo es
lento. La tasa de crecimiento anual en afios de estudio para Argentina, Chile y Uruguay

es de 1.3% para el periodo 1950-2000.

Por otro lado, los paises que integran los grupos B y C respectivamente muestran a
mediados de siglo un bajo nivel educativo de las mujeres y si bien no alcanzan a superar
el promedio de la region, logran un mayor dinamismo en el incremento de afios de
estudio a partir de la década de 1980, con tasas de crecimiento promedio del 2.5% anual
para igual periodo. Destaca en este desempefio Bolivia, pais que logré un incremento
del 3.3% anual y muestra un cambio sustancial de crecimiento positivo a partir

de1990%.

18 En igual perfodo la tasa de analfabetismo total en la regién, para personas de 25 y mas afios de edad era
de 49,8 en 1950 y pasé a 10.3 en 2010. (Barro & Lee, 2015)

Y En la década de 1990 se implementa la Ley de Reforma Educativa en Bolivia y a pesar de ser la tercer
reforma educativa del siglo XX, por primera vez el proceso de inclusién de la poblacién indigena fue
contemplado y a escala nacional se les ensefi0 a nifias y nifios aimaras, quechuas y guaranies en su propia
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También debe destacarse el caso de Ecuador, quien muestra una aceleracion en sus

logros educativos a partir de la década de 19808,

Una vez mas el periodo comprendido entre las décadas de 1980 y 1990 indica un claro
cambio de tendencia en materia educativa para la gran mayoria de los paises de la
region, tanto para los integrantes de los grupos B y C, como para el caso de Chile aun
estando a niveles mas altos. Esta situacion coincide con lo observado hasta el momento
para los indicadores sociales de la region, tales como el retraso en la edad de contraer

matrimonio o la reduccion de la cantidad de hijos por mujer.

Esta aparente reduccion de las inequidades en la regién oculta, sin embargo, otra
realidad. Si bien la expansion del sistema de educacién formal en América Latina tratd
de beneficiar particularmente a las mujeres y, complementariamente, que el cambio méas
evidente en su condicion social se expresa en su acceso masivo a la educacion; debe
tenerse en cuenta que los mayores logros en materia de igualdad de oportunidades para
las mujeres se dieron en los estratos medios y altos de la sociedad, en tanto los espacios
rurales y pobres persisten las brechas entre muy educadas y analfabetas (Trigo, Jaffé et

al. 1988).

lengua. De los logros educativos es pertinente destacar que fueron altos en el medio urbano y algo mas
modestos en el medio rural, el promedio de afios de escolaridad pas6 de 3,7 rural vs. 9,1 urbano en 1992
a 4,5 rural vs. 9,6 urbano en 2001. A esto debe agregarse que el principal problema del analfabetismo en
el pais se encuentra en la mujer indigena. Ver UNESCO (2001). Contreras, M. E. and M. L. Talavera
(2005).

'8 Ecuador, desde la segunda mitad de los afios ochenta también transita un proceso de reforma educativa,
que hizo foco en los sectores considerados vulnerables y en una reforma curricular nacional que incluyo:
cambios en los contenidos de las asignaturas, produccion de materiales educativos y capacitacion docente.
Minteguiaga, A. (2014)
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Graéfico 5.7. Nivel educativo mas alto alcanzado por las mujeres, 1950-2010
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En términos generales, las tasas de analfabetismo para el conjunto de América Latina
descendieron entre 1950 y 2000 un 79%. Sin embargo, persisten diferencias
significativas entre los grupos estudiados (Grafico 5.7). Los paises que iniciaron el

periodo con bajo niveles de analfabetismo, integrantes del grupo A, son los que
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muestran mejores resultados a finales de siglo, bajando el analfabetismo de un 22 % en
1950 a un 2% en el 2010. Sin embargo, en términos de logros educativos son los
integrantes de los grupos B y C, los que logran un mayor éxito en reducir sus tasas de
analfabetismo, pasando de un 58% y 68 % en el afio 1950 a un 10% y 17% en el 2010
respectivamente. Naturalmente, las trayectorias influyen, pero las politicas educativas
desarrolladas en toda América Latina, tendientes a reducir las brechas educativas dentro

de la poblacién, han jugado un rol decisivo en estos resultados (UNESCO 2001).

En cuanto a la escolaridad de las mujeres, se destaca como cuestion generalizada la
expansion de la educacion femenina ocurrida durante en la segunda mitad del siglo XX.
En particular, es pertinente resaltar que los grupos B y C lograron desarrollar estrategias
educativas que les permitieron marcar un claro cambio de trayectoria a partir de 1980 y

extender la educacion promedio de las mujeres més all& del nivel primario.

A principios del siglo XXI, si bien el sistema educativo no ha logrado acumular afios de
estudio equiparables a los niveles de los paises desarrollados, puede afirmarse que son
significativos los resultados alcanzados por las mujeres, en especial en la educacién
secundaria los que oscilan entre 46% de la poblacién para el grupo A, un 37% para el

grupo By 26% para el grupo c.

Con respecto a la ensefianza terciaria, esta sigue siendo un debe en la regién en su
conjunto, ya que no ha logrado en estos 60 afios superar el 20% de la poblacion

femenina dentro del mismo®. Si bien los logros educativos del grupo A en este nivel

19 Estos datos consideran a las personas que alcanzaron a llegar a secundaria, aunque no hayan terminado
el ciclo.
20 - - - e . . -

Es importante considerar que a medida que avanza el periodo la capacidad explicativa de estos
indicadores se reduce, en la medida que los logros educativos comienzan a mirarse con mayor
profundidad. Si bien la region no ha logrado grandes avances en materia de ensefianza terciaria, un
estudio en profundidad sobre dichos logros debera tomar en consideracion las particularidades en las
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han sido historicamente superiores, el grupo B de paises logré mejores resultados en el
largo plazo instalandose con el promedio mé&s alto en la region de mujeres en la
ensefianza terciaria, con un 17.53%; los paises con mayor destaque en este nivel en
2010 son Colombia (20%), Pert (20%) y Venezuela (19%). ElI grupo C sigue

manteniendo la posicion méas rezagada también en este nivel educativo.

El saldo educativo de la regidbn muestra resultados positivos en relacion su punto de
partida, pero comparados con la trayectoria de paises desarrollados se identifica una
brecha creciente en materia de afios de estudio. Si bien América Latina logré mejorar
significativamente los niveles educativos de su poblacion, los paises desarrollados

también lo hicieron y a un ritmo mayor que estos paises en desarrollo.

Del mismo modo, llevar esta comparacion a otras regiones en desarrollo, como el caso
de Asia, permite observar que los logros en materia educativa se asemejan en regiones
que comparten el objetivo de desarrollo y que no han logrado, salvo excepciones,
superar la brecha con los paises desarrollados (Grafico 5.8). Para esta comparacion se
asume que el total de afios promedio requerido para alcanzar la formacién terciaria
completa debe ser al menos 16 afios (6 afios de ensefianza primaria, 6 afios de ensefianza
secundaria y 4 afios de ensefianza universitaria). Se reconoce sin embargo que, si bien la
ensefianza académica proporciona los conocimientos y las habilidades necesarios para
desempefiarse en el mercado de trabajo, el nivel de ensefianza alcanzado no pone de
manifiesto la calidad relativa de la ensefianza recibida, ni implica necesariamente que

refleja los intereses del mercado de trabajo.

opciones educativas de hombres y mujeres. Puntualmente, asi como se ha analizado la segregacion
laboral de acuerdo a actividades “femeninas” y “masculinas”, también persisten en el ambito educativo
este tipo de sesgos entre hombres y mujeres, lo que también determinara su posterior insercién laboral.
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Grafico 5.8. Total de afios de educacion alcanzados por la poblacién para grupo de

paises seleccionados, 1950 y 2010 (% de la poblacion con 25 afios y mas)

1950 2010
Argentina Argentina
Uruguay Uruguay
Chile Chile
Brasil Brasil
Colombia Colombia
México México
Pert Pera
Venezuela Venezuela
Bolivia Bolivia
Ecuador Ecuador
El Salvador El Salvador
Guatemala Guatemala
Honduras Honduras
Nicaragua Nicaragua
Paraguay Paraguay
China China
Corea Corea
India India
Indonesia Indonesia
Malasia Malasia
Tailandia Tailandia
Turquia Turquia
Alemania Alemania
Australia Australia
Canada Canada
Espafia Espana
Francia Francia
Holanda Holanda
Italia Italia
Noruega Noruega
Nueva Zelanda Nueva Zelanda
Reino Unido Reino Unido
Suecia Suecia
USA USA

16 12 8 4 0 4 8 12 16

= Hombres u Mujeres = Hombres u Mujeres

Fuente: Barro & Lee (2012)

En los paises latinoamericanos los logros educativos para ambos sexos entre 1950 y
2010, han mejorado pasando de un promedio de 2 afios de estudio a principios del
periodo, a 7.5 afios al finalizarlo. Esto da como resultado que América Latina en su

conjunto ha alcanzado el nivel de ensefianza secundaria incompleta. Si se comparan
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estos resultados con los que obtienen los paises desarrollados, estos logros se
relativizan; en primer lugar, porque ya para 1950 este grupo de paises habia superado en
promedio el nivel de primaria completa y en segundo lugar, porque en 2010 el nivel
alcanzado es el de secundaria completa para el promedio de los paises. Més alla de este
desbalance promedio, si se ha logrado reducir la brecha educativa entre paises
desarrollados y América Latina; si antes la brecha educativa entre hombres era de 2.4 y

en las mujeres era de 2.9, ahora esta se ubica en un 1.5 y 1.5 respectivamente.

Con respecto a los logros educativos obtenidos por la muestra de paises asiaticos,
destaca el incremento de afios de estudio de ambos sexos, pero en particular de las
mujeres. Con un promedio de 0.76 afios para las mujeres en 1950, arriban al 2010 con
un promedio de 7.17 afos, lo que las ubica al nivel de América Latina en ese mismo
periodo. Los hombres por su parte inician el periodo con un promedio levemente
inferior a lo observado en el caso de Ameérica Latina (2.23 afios), llegando a superarlos
al finalizar el periodo (Asia 8.64 afios y América Latina 7.8 afios). Mas alla de que en
términos generales los resultados de Asia con respecto a los paises desarrollados son
semejantes a los que obtiene América Latina, el saldo educativo de este periodo es mas
significativo para los primeros, en la medida que lograron superar su rezago educativo
en forma acelerada. De este desempefio promedio del grupo de paises asiaticos destacan
notoriamente Corea y Malasia, tanto en el caso de los hombres, como en el de las
mujeres; al llegar al afio 2010 el nivel educativo de ambos sexos es semejante al
observado por el promedio de paises desarrollados en igual afio (Ver anexo estadistico

Tabal 21).

Analizando ahora las diferencias entre ambos sexos al interior de cada grupo de paises
se encuentra que estas se redujeron en cada uno de ellos entre 1950 y 2010. La brecha

existente para América Latina en 1950 era de 1.28, pasando a 1.04 en 2010. Este
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resultado obtenido al final del periodo era el que ya ostentaban los paises desarrollados
a mediados del siglo XXy el final de este periodo marca una relativa homogeneidad de
los logros educativos entre hombres y mujeres, por lo que se estima que, de haber
existido una brecha de género en materia educativa, ésta logré reducirse en una etapa
anterior a la estudiada aqui®*. El caso de Asia muestra una significativa reduccion de la
brecha educativa para hombres y mujeres (2.93 en 1950 y 1.21 en 2010), lo que sumada
a la rapida acumulacion de afios de estudio para el periodo considerado, reafirma los
mejores resultados obtenidos en cuanto a la mejora educativa para el conjunto de la

poblacion.

21 En el siguiente capitulo se tratara en profundidad la relacién entre logros educativos y niveles salariales
de hombres y mujeres.
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Grafico 5.9. Educacion y tasa de actividad por sexo para grupos de paises
seleccionados (1950-2010)
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Fuentes: Tasas de actividad, OIT, Olivetti (2013) y Banco Mundial para paises desarrollados .Para
América Elaboracién en base a estimaciones de CEPAL-CELADE. Los datos de educacion estan
basados en Barro & Lee (2012)

A la hora de comparar los logros educativos de hombres y mujeres y la relaciéon que
estos muestran con su participacion en el mercado de trabajo, se observa que existe un
desafio mayor para las mujeres en alcanzar mejor calificacién ya que esto deberia
repercutir significativamente en sus niveles de participacion. La tasa de actividad de las
mujeres, tanto para el grupo de América Latina como para la muestra de paises
desarrollados, muestra una correlacion positiva con los afios de estudio alcanzados
(Grafico 5.9). De los resultados se desprende que la inversion en educacién por parte de
las mujeres, impacta en la mejora de sus tasas de actividad dentro del mercado de

trabajo.
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Al detenerse en los resultados para las mujeres en América Latina y las mujeres en los
paises desarrollados, mas alla de que las tendencias sean positivas en ambos casos, sus
resultados no son idénticos. Las mujeres en Ameérica Latina muestran una correlacion
muy clara entre las bajas tasas de actividad y los pocos afios de estudio acumulados, en
cambio el incremento en las tasas de actividad se da con relativa independencia del
incremento observado en los afios de estudio. En cambio, para igual periodo las mujeres
de la muestra de paises desarrollados tienen una tendencia mas lineal, mostrando una
estrecha correlacion entre las tasas de actividad y los logros educativos. Como resultado
las mujeres de América Latina han podido incorporarse al mercado de trabajo,
alcanzando niveles de participacién cercanos a los observados en los paises

desarrollados, pese a que los niveles educativos han sido promedialmente mas bajos.

Estos resultados coinciden con lo analizado en el Capitulo 4 en el que se subrayaba la
diferencial incorporacion de las mujeres de paises desarrollados y las mujeres de
América Latina dentro del mercado de trabajo. En tanto ambos grupos tienen altos
niveles de participacion en el sector servicios, la presencia de las mujeres de paises
desarrollados es mas alta en aquellas ocupaciones que demandan mayor calificacion,
como la salud y la educacion. En cambio, si bien las mujeres de América Latina han ido
incorporando afios de estudio en forma progresiva, su participacion dentro del mercado
de trabajo se ha mantenido bastante limitada a sectores de bajos requerimientos en
materia de calificacion como el comercio y los servicios personales. En tal sentido,
puede concluirse que los modelos de desarrollo que se dieron en la region y los niveles
de crecimiento alcanzados, pesan mucho mas en el tipo de incorporacién de las mujeres
al mercado de trabajo que sus logros educativos. Y a esto cabe agregar, que estos logros
nada dicen de la calidad educativa o incluso de los posibles desfasajes entre los

requerimientos del mercado laboral y la formacion obtenida por las trabajadoras.
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En cambio, los resultados para el grupo de paises asiaticos son menos contundentes en
definir esta relacion. Para esta muestra de paises las tasas de actividad de las mujeres no
estdn necesariamente sujetas a los logros educativos. Debe tenerse presente lo
mencionado en el capitulo 4 en referencia a las comparativamente altas tasas de
actividad de las mujeres en esta region a lo largo del periodo analizado, por lo que su
insercion en el mercado laboral no demandaba necesariamente calificacion de la mano
de obra incorporada. Parte de esta explicacion, se encuentra precisamente en los
sectores en los que se insertaba dicha mano de obra, fundamentalmente el sector agrario

de la economia, caracterizado por las bajas tasas de calificacion de la mano de obra.

Para el caso de los hombres, en todos los grupos de paises, los resultados difieren
sustancialmente de lo que se observa en el caso de las mujeres; y es que la
incorporacion de afios de estudio no parece explicar sus niveles de participacion en el
mercado de trabajo. Los hombres tienen tasas de actividad relativamente estables y
oscilan entre el 70 y 90% para el periodo 1950-2010 tanto para América Latina como
para los paises desarrollados y los paises asiaticos. Si se analizan con méas detalle estos
resultados, puede observarse que el comportamiento de las tasas de actividad de los
hombres, muestra una tendencia incluso opuesta a la de las mujeres; cuanto mas altos
son los niveles educativos de los hombres, menor es la presencia de estos en el mercado
de trabajo. Este resultado no debe analizarse aislado de lo que sucede en forma
simultanea en las tasas de actividad de las mujeres ya que el incremento de éstas en el
mercado laboral es coincidente con los logros educativos, lo que puede estar

brindandoles nuevas herramientas para su insercién competitiva en el mercado laboral®.

22 Esta tendencia levemente decreciente en las tasas de actividad de los hombres es compartida por el
conjunto de paises de la muestra analizada. Algunos de los principales factores que explican esta
tendencia pueden ser, por un lado el incremento de los salarios que acompafié el crecimiento econémico
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Si debe destacarse que al interior de los hombres y distribuidos regionalmente se
alcanzan tasas de actividad maés altas entre los hombres de las regiones en desarrollo que
las observadas en los paises desarrollados. En tal sentido, para ambos sexos se tiene
como resultado que, en los paises en desarrollo el incremento en afios de estudio no es
una condicion excluyente para la participacion en el mercado de trabajo, antes bien, esta
participacion puede entenderse méas a partir de la especializacién productiva de las
regiones y el peso relativo que tiene la formacion en el desempefio de la fuerza de

trabajo.

Considerando los grupos identificados en la region, la correlacion existente entre los
afios de estudio acumulados por las mujeres y su participacion en el mercado de trabajo
es positiva (64%). En tal sentido, la educacion se instala como una variable relevante la
hora de analizar la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo ya que sus cambios

impactan positivamente en todos los paises, aun existiendo disparidades.

de los paises a finales del periodo analizado. Esto produce tanto un efecto renta producto del aumento del
valor hora de trabajo, como un efecto sustitucion donde el valor del tiempo no se mide solo en las horas
trabajadas, sino en el valor que adquiere el tiempo dedicado al ocio (Becker, G. 1965). Por otro lado, es
relevante en este descenso el incremento de las jubilaciones y pensiones, lo que deriva en un descenso de
la participacion de los adultos al final de la edad activa.
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Graéfico 5. 10. Educacion y participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
en América Latina (1950-2010)
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Fuente: Educacion: Barro & Lee (2012). Tasas de actividad América Elaboracion en base a estimaciones
de CEPAL-CELADE.

El grupo A mantiene, en el periodo 1950-2010 niveles educativos superiores al resto de
la regidn vy, si bien la correlacién con la tasa de actividad es relevante (77%), se ubica
por debajo de la resultante para el grupo B (81%). En este caso, la educacion de las
mujeres ha requerido un esfuerzo importante para acortar las brechas existentes con el
grupo precedente. No asi con las brechas en materia de participacion en el mercado de
trabajo, donde hacia finales del periodo estudiado este grupo ha logrado alcanzar y en
algunos casos superar el resultado observado en los paises del Cono Sur. Para el caso
del grupo C, si bien la educacion tiene una correlacion significativa (63%) es la menos
importante de la region y, en parte, este resultado estd determinado por la dindmica de
insercion de las mujeres al mercado de trabajo de este subgrupo. Como se ha visto, los
requerimientos educativos en el tipo de insercidon de las mujeres no son una condicion
excluyente ya que el tipo de espacio productivo que las integra no requiere alta

calificacion
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Esto abre el espacio para considerar el tipo de requerimientos educativos que los
mercados laborales, de estos grupos de paises, han tenido; en primer instancia porque
incluyendo en el analisis al grupo B, globalmente son paises que han iniciado el periodo
con niveles muy bajos de calificacion de la mano de obra (2 afios de estudio en
promedio) y aun asi lograron mejorar los niveles de participacion de las mujeres; pero
también, porque dentro del grupo C destacan trayectorias como las de Bolivia y
Honduras, con altas tasas de participacion de las mujeres en un contexto de bajisimo
nivel educativo. En tal sentido, estos resultados se asemejan a lo planteado
anteriormente para el caso de los paises asiaticos. La integracion al mercado de trabajo
de las mujeres en estos grupos ha estado limitada al sector agrario, tanto en su fase
temprana de produccion artesanal, como en los afios de liberalizacion del mercado,
donde la produccién agroindustrial con uso intensivo de mano de obra no calificada
abrio el espacio de participacion a las mujeres. Pero también el sector industrial en los
afios de liberalizacion comercial tuvo bajos requerimientos de calificacion para el uso
intensivo de mano de obra en actividades como las maquilas, donde ya se subrayo la
presencia mayoritaria de las mujeres. En sintesis, si bien la educacion ha tenido un
incremento, no ha sido necesariamente por el impulso generado a partir de los

requerimientos del mercado de trabajo en la region.

Quizas en el otro extremo de esta realidad esta el grupo A, donde la presencia de las
mujeres en el mercado de trabajo es acompafiada por mayores niveles de educacion. Sin
embargo, se dan resultados contradictorios como el de Chile, que aun habiendo
alcanzado los niveles educativos més altos de su grupo, la participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo ha evolucionado a un ritmo comparativamente menor al resto
de los paises. Las explicaciones esgrimidas para esta realidad tienen que ver, por un
lado con lo que serian prejuicios en referencia a los costos de contratacion de las

mujeres (por concepto de maternidad y cuidado infantil, factores que en este pais son de

158



exclusiva responsabilidad de las mujeres trabajadoras) al tiempo que las exigencias del
mercado laboral, con largas jornadas han sido un desestimulo a la incorporacion de
mujeres casadas y con hijos (Fuentes, Palma et al. 2005, Larrafiaga 2006). Por otro lado,
también se maneja la hipotesis de que el patron cultural predominante es el de familia
tradicional; ‘hombre proveedor’-‘mujer cuidadora’, el que implicaria una falta de apoyo
en el cuidado de los hijos y en las actividades domésticas, que desincentiva o impide a
las mujeres incorporarse al mercado de trabajo aun habiendo mejorado sus niveles
educativos (Todaro 2004, Godoy Catalan, Diaz Berr et al. 2009, Contreras and Plaza
2010, Godoy Catalan and Diaz 2011).

5.6. El proceso de urbanizacion en América Latina

Segun estimaciones de las Naciones Unidas, a principios de siglo XXI América Latina
es la region mas urbanizada del mundo en desarrollo. Hoy, cuatro de cada diez
latinoamericanos viven en una ciudad de al menos 500.000 habitantes, y la mayoria de
la poblacion vive en ciudades de 20.000 habitantes 0 mas (Guzman, 2006; da Cunha,
2003). Estas tendencias estan relacionadas con factores como el proceso gradual de
industrializacion que comenzé en la década de 1930 y dio lugar a un aumento de las
oportunidades de mercado de trabajo en las ciudades. Al mismo tiempo, la produccion
agricola se ha modernizado y la propiedad de la tierra se concentrd en pocas manos, lo
que provocd un excedente de poblacion en el medio rural. Por Gltimo, y no menos
importante, las ciudades ofrecen a sus habitantes mas facilidades en el acceso a los
servicios publicos, en particular la salud y la educacion, aunque no toda la poblacién

goce en la practica de estos beneficios.
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En un contexto internacional, la urbanizacion de América Latina se inicié despues que
en el mundo mas desarrollado y precedid, por mucho, a la urbanizacion de Africa y
Asia. En la actualidad, América Latina muestra un nivel de urbanizacion (78,4%)

superior al del conjunto de las regiones mas desarrolladas.

Cuadro 5.4. Nivel de Urbanizacion de grandes regiones del mundo, 1950-2010

Regiones 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Total mundial 29,6 33,7 36,6 39,3 42,9 46,6 51.6
Regiones mas desarrolladas 54,6 61,0 66,7 70,2 72,4 74,2 77.1
Regiones menos desarrolladas 17,6 21,9 25,3 29,4 34,8 39,9 46.1
Africa 14,0 18,6 22,6 26,7 31,3 34,5 38.3
América Latina y el Caribe 41,3 49,3 57,1 64,3 70,5 75,3 78.4
América del Norte 63,9 69,9 73,8 73,9 75,4 79,1 80.8
Asia 17,5 21,1 23,7 27,1 32,3 375 44.8
Europa 51,5 57,2 63,0 67,4 70,0 70,9 72.7
Oceania 62,4 67,1 71,3 71,3 70,7 70,5 70.7

Fuente: Naciones Unidas (World Urbanization Prospects: The 2014 Revision)

Este proceso de urbanizacion, que dio lugar a un rapido crecimiento de las grandes
metrdpolis en toda la region y en particular en el Gltimo cuarto del siglo XX, es un dato
conocido. Sin embargo, su relacion con la organizacion de la familia, tanto el impacto
de la urbanizacion en si como el papel de las redes familiares en este cambio de

escenario en el medio urbano, es un fendmeno que interesa observar aqui.

Una de las consecuencias mas importantes de este cambio ha sido que América Latina
paulatinamente fue dejando de ser un continente eminentemente rural para convertirse
en una region con un fuerte crecimiento de sus centros urbanos, en las capitales
principalmente. En consonancia con ello, las formas familiares vinculadas con la vida

rural tendieron a reducirse, en especial la familia extendida (Arriagada 2005).

La integracion de diferentes vinculos de parentesco al nicleo conyugal tiene su origen

en factores econdmicos y demograficos, que operan y se fortalecen en un contexto
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cultural de lazos familiares fuertes. Entre los principales factores explicativos del
cambio observado en estos patrones familiares se encuentra el proceso migratorio del
campo a la ciudad, el que explica que los hogares extensos se hayan trasladado a las
areas urbanas. Si bien los hogares nucleares son la gran mayoria en los paises de la
region (Arriagada 1997), el traslado de pautas familiares propias del medio rural a las
zonas urbanas también se ha dado. La escasez de viviendas, y de recursos econémicos
entre los sectores mas pobres de la economia, la solidaridad intergeneracional dentro de
las relaciones de parentesco, asi como los apoyos domesticos cuando varios miembros
del hogar salen al mercado de trabajo y en especial las mujeres, hizo que la familia
permaneciera como un sostén socioecondmico principalmente entre los sectores mas

vulnerables (Lomnitz 1975, De Oliveira and Ariza 1999).

Gréfico 5.11. Evolucioén de la urbanizacién en América Latina. Afos seleccionados
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Fuente: Naciones Unidas (World Urbanization Prospects: The 2014 Revision)

Estos procesos de urbanizacion han sido, sin embargo, de diferente magnitud dentro de

la region y una vez mas la trayectoria de cada pais esta fuertemente determinada por su
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punto de partida. Para el caso de los paises de grupo A, se encuentra el caso de
Argentina y Uruguay que se caracterizaron por tener una alta concentracion de su
poblacién en las ciudades y en especial este Gltimo, desde su consolidacion como
nacion. El fuerte proceso migratorio interno, en parte determinado por la estructura
productiva predominante, hizo que la poblacion se asentara en los centros urbanos y
estos se convirtieran en los principales proveedores de servicios y también de fuentes de
trabajo. Del mismo modo, estos centros urbanos también se vieron tempranamente
poblados por la afluencia de migrantes, provenientes de Europa principalmente, que se
asentaron en las capitales administrativas y en las principales zonas urbanas del resto
del pais. El caso de Chile, con rezago en comparacion con los paises anteriores, lo ubica
igualmente a partir de la segunda mitad del siglo XX dentro de los paises con altos

niveles de urbanizacion.

En el caso de los paises del grupo B, la década de 1970 fue para paises como Brasil,
Colombia, México, Peri y Venezuela un punto de inflexion en su proceso de
urbanizacion. Es a partir de esta década y en buena parte explicado por los cambios de
la economia, que este grupo casi duplica la presencia de poblacion en los centros
urbanos. La consolidacion del proceso de industrializacion, la expansion y
diversificacion del sector terciario, hechos explicitados en el capitulo anterior, se
convirtieron en un fuerte dinamizador del mercado laboral de la region y provocaron la
migracion de grandes contingentes de poblacion a las ciudades. Como resultado, entre
1950 y 1980 este grupo de paises pasa de tener en el entorno del 70% de su poblacion

en el campo a tener un 70% de su poblacion en ciudades.

En cambio, los paises del grupo C que se caracterizan por tener una fuerte impronta
agraria hasta finales del siglo XX, han mostrado una mayor lentitud en este proceso de

urbanizacion, pasando de un promedio de su poblacién por encima del 70 % ubicada en
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el medio rural en 1950 a tener un 55% de la misma en 1980 y un 42% a principios del
siglo XXI. Sera recién a finales de siglo que paises como Bolivia, Ecuador y el Salvador
alcanzan niveles de urbanizacion cercanos al promedio regional; en tanto que paises
como Guatemala, Honduras, Nicaragua y en menor medida Paraguay siguen siendo aun

los menos urbanizados de América Latina.

En relacion con los grados de urbanizacion y su vinculacion con el mundo del trabajo, la
transferencia de poblacidn de las areas rurales a las urbanas es un factor importante para
explicar la transformacion del mercado de trabajo. EI cambio estructural de las
economias de la region a partir de la segunda mitad del siglo XX, pasando de aquellas
actividades econdémicas de cardcter agropecuario a la mayor concentracion de
actividades en el sector industrial y servicios, han generado un cambio en la dindmica
de incorporacién de la mano de obra que afectd principalmente el trabajo de las
mujeres, mostrando un incremento de su participacion en el mercado de trabajo formal
que pasa del 24% a 51% promedialmente entre 1950 y 2010. El trabajo de las mujeres
en el medio urbano se relaciona especialmente con la expansion de los sectores de
comercio y de servicios sociales y personales, que han sido ya identificados como
aquellos espacios donde se observa una mayor incorporacién de la mujer al trabajo

remunerado.
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Grafico 5.12. Evolucidn de la participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo y los niveles de urbanizacién en América Latina, 1950-2010
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Fuente: Para Urbanizacién: Naciones Unidas (World Urbanization Prospects: The 2014 Revision). Para
Tasas de actividad: Elaboracion en base a estimaciones de CEPAL-CELADE.

En consonancia con lo anterior, al comparar la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo entre paises con diferentes niveles de urbanizacién, se observa una
correlacion positiva entre ambas variables (44%). Es de destacar que es la correlacion
mas baja que hasta el momento se ha encontrado en estos analisis bivariados. Esto no le
quita capacidad explicativa al proceso de urbanizacion en el estudio de la fuerza de
trabajo, sino que da cuenta de una dindmica de cambios que se han procesado en forma
conjunta y estan interconectados. De hecho, la urbanizacién tiene una alta correlacién
con el descenso en las tasas de fecundidad en la region (86%) y con la mejora en los
niveles educativos (82%), por lo que puede inferirse que los mayores niveles de
urbanizacion contribuirian en la mayor participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo, no sélo con el incremento de espacios laborales en el contexto urbano, sino que
ademas contribuye a mejorar las condiciones en las que se da esta mayor insercion de

las mujeres a las actividades remuneradas.
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Para el caso de los paises que integran el grupo A, aquellos que tienen desde el inicio
del periodo estudiado una alta proporcién de la poblacion viviendo en centros urbanos,
la correlacion entre urbanizacion y tasas de actividad de las mujeres es la mas alta de la
muestra (71%). Complementario al hecho de que las mujeres ingresan al matrimonio en
edades maés tardias en el contexto regional, que tienen una temprana disminucion de las
tasas de fecundidad y un temprano acceso a la educacion, puede suponerse que cuentan
ademas con mayores oportunidades de integrarse al mercado laboral en esta sub region,
en consonancia con la mejora en sus capacidades para acceder a una actividad
remunerada. Deben interpretarse estos resultados a la luz de la ya explicitada
especializacion de las mujeres en ocupaciones vinculadas al area de los servicios ya
desde inicios del siglo XX. Vale destacar que si bien los niveles de participacién de las
mujeres en Chile son proporcionalmente menores a los del resto del grupo, se confirman
tendencias semejantes en la relacién observada entre procesos de urbanizacion e

incremento de las mujeres en el mercado de trabajo (Pardo 1988, Larrafiaga 2006).

Se ha visto que los paises que integran el grupo B mostraron un rapido proceso de
urbanizacion sobre todo en el dltimo cuarto del siglo XX, lo cual es ain mas
significativo si se considera que este grupo de paises es el que representa la mayor
proporcion de poblacion en la regidn (77% de la poblacion en 2010). Este proceso, que
se correlaciona positivamente con el incremento de las tasas de participaciéon de las
mujeres (61%), también coincide con fuertes crisis economicas, las que han impulsado
la incorporacion de segmentos de la poblacién femenina al mercado de trabajo urbano,
como una forma de contrarrestar la pobreza en los hogares. Ese Gltimo aspecto, como ya
se ha visto en el capitulo anterior, explica también el hecho de que un porcentaje
significativo de las mujeres que se insertan al mercado de trabajo en las Gltimas dos

décadas lo hacen en ocupaciones informales y de mala calidad.
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Para los paises que integran el grupo C la correlacion existente entre niveles de
urbanizacion y la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es la méas baja de
la muestra (56%). Mientras estos paises tienen una baja presencia de la poblacion en las
ciudades en comparacion con el resto de la region, el proceso de incorporacion de las
mujeres se incrementa. Los cambios mas significativos en materia de urbanizacion y
actividad de las mujeres, se dan en las dos ultimas décadas del siglo XX, donde
confluye ademéas un retraso en la edad de ingreso al matrimonio por parte de las
mujeres, un descenso en las tasas de fecundidad y el incremento de los afios de estudio

entre las mujeres.

Sin embargo, estos cambios en el resultado de estos indicadores, no logra abatir el
rezago con respecto al resto de los paises de la region y tampoco contribuye en forma
automatica a mejorar las condiciones en las que acceden las mujeres al mercado laboral,
tanto urbano como rural. El incremento de la participacion econémica de las mujeres en
estos paises, caracterizados por una escasa modernizacion, puede explicarse a partir de
un mayor acceso a actividades por cuenta propia en el marco de una alta informalidad,
con bajos niveles de productividad y bajos salarios. Pero al mismo tiempo, ya se ha
resaltado que los cambios ocurridos en el patron de desarrollo en el medio rural a partir
de la década de 1980 abrieron nuevas oportunidades en una serie de rubros en expansion
(sobre todo en la horticultura y fruticultura) que han ofrecido empleo para mujeres de
zonas rurales, en contextos de gran precariedad en las condiciones de trabajo y de una

alta zafralidad en la dindmica de produccion.
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5.7. El estatus legal de las mujeres sobre la propiedad y en la toma

de decisiones

El periodo comprendido entre 1950 y la actualidad ha mostrado cambios relevantes en
las trayectorias de vida de las mujeres en América Latina. Como se ha visto, los avances
en cuanto a la eleccion del momento de iniciar un nuevo hogar, la reduccion en el
numero de hijos que se tiene e incluso el incremento en los afios de educacion formal,
han significado un importante avance en materia de oportunidades para las mujeres,
contribuyendo asi con los cambios en materia de participacion en el mercado de trabajo.
Si bien los logros obtenidos han sido significativos, todavia restan avances importantes

en materia de oportunidades.

A este abordaje empirico de los cambios en materia de oportunidades, se ofrece integrar
una mirada desde la institucionalizacion de garantias legales para la eliminacién de las
brechas entre hombres y mujeres en algunos aspectos que hacen a la libertad de integrar
el mercado laboral. En tal sentido, la igualdad de derechos para las mujeres, expresada
en la generacion de leyes que garanticen el acceso universal a los mismos, es también
una forma de estimar los avances que en materia social tiene la desigualdad. Este
enfoque pretende incorporar al andlisis la evolucién del ambiente regulatorio que

facilita la entrada de las mujeres al mercado de trabajo.

Si bien la existencia de leyes no garantiza que las mismas logren el pleno ejercicio de
los derechos obtenidos, este abordaje permite analizar el conjunto de restricciones
legales que existen antes de que las mujeres ingresen al mercado de trabajo o incluso
que impiden su presencia en él. Sin desconocer el valor que tienen los avances en

materia de derechos laborales que las mujeres han tenido en estos afios, se entiende
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importante en este caso hacer foco en las trabas previas al ejercicio de derechos una vez

dentro del ambito laboral.

Se presenta aqui un analisis de los cambios observados en el acceso a los derechos
legales, centrados en tres grandes categorias que aportan a la discusion de la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones en materia economica. Para ello se
utiliza una base de datos recopilada de los derechos de propiedad y la capacidad juridica
de las mujeres que abarca 100 paises durante 60 afios>. La base de datos documenta las
brechas de género en la capacidad de acceder y poseer bienes, firmar documentos
legales en nombre propio y tener igualdad o no discriminacién como principio rector de
la constitucion del pais. Tales resultados no presuponen que en la practica dichos
derechos garantizados por ley sean cumplidos, pero proporciona un marco legal objetivo
capaz de estimar la evolucion que, en materia juridica, ha tenido el acceso a garantias

por parte de las mujeres.

En primer lugar, se consideran un grupo de derechos vinculados a la capacidad de
acceder y poseer propiedades discriminado entre mujeres solteras y casadas en términos
de igualdad de oportunidades con respecto a igual derecho para el caso de los hombres.
Dentro de estos bienes se considera la tierra como un activo econémico que se puede
heredar o hacer usufructo econémico, pero también otro tipo de activos de los cuales

pueda disponer libremente. Un segundo grupo de derechos esta vinculado, por un lado,

¥ \Women, Business and the Law 2016, es un base de datos que tiene el cometido de medir las barreras
legales que limitan la participacion econdmica plena de las mujeres y pretende contribuir a la
reformulacion de politicas publicas y leyes que promuevan la equidad de género. Proporciona datos
sobre barreras para el emprendimiento y el empleo de las mujeres en 173 economias. El informe contiene
datos mundiales sobre leyes y reglamentos que afectan a las perspectivas de las mujeres como
empresarias y empleados, al tiempo que facilita la comparacion de las economias y la prosperidad de las
mujeres.http://wbl.worldbank.org/data/timeseries
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al reconocimiento legal de la mujer como posible cabeza de familia, asumiendo que el
rol de jefe del hogar puede ser ejercido por hombres y mujeres indistintamente; por otro
lado, estan los derechos vinculados a la capacidad legal de las mujeres casadas de
participar en acuerdos juridicos como titulares de derechos y obligaciones. Dentro de
estos esta la posibilidad de suscribir un acuerdo laboral, acceder a un préstamo bancario
o firmar un contrato de cualquier indole sin necesitar el aval legal de su conyugue.
Finalmente, se consideran un grupo de derechos que estan vinculados a las garantias
universales de igualdad de género que brinda en forma expresa la constitucion que rige

en los diferentes paises.

Gréfico 5.13. Evolucion del indice de derechos legales de las mujeres. Afios
seleccionados
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la base de datos de http://wbl.worldbank.org/data/timeseries.

Esta estimacion surge a partir de la construccion de un indice de derechos para el

periodo 1960-2010, que se basa en una serie de indicadores, cuyos resultados oscilan

169


http://wbl.worldbank.org/data/timeseries

entre 0 y 1, midiendo si las mujeres tienen acceso o no al derecho en cuestion®*. No
pretende este enfoque medir el grado de desigualdad entre hombres y mujeres, sino que
busca contabilizar el incremento de garantias adquiridas por las mujeres con el paso de

los afios®.

A partir de los resultados obtenidos en la construccion de este indice puede
comprobarse que en la region se ha dado un incremento sustantivo en el nimero de
derechos legales adquiridos por las mujeres alcanzando, casi en su totalidad, un 100%
de los mismos. Con respecto al primer grupo de derechos analizados, vinculados a la
capacidad de las mujeres de ser propietarias de bienes inmuebles, asi como a heredar
bienes inmuebles al igual que los hombres, destaca el hecho de que las mujeres solteras
si acceden a ese derecho en todos los paises, en tanto que las mujeres casadas tienen
restricciones en buena parte de la region, mientras que los hombres casados conservan
sus derechos previos. El hecho de que las mujeres solteras tengan mas derechos que las
mujeres casadas no solo es llamativo en términos legales, sino que tiene profundas
implicancias en el empoderamiento de las mujeres una vez que entran al matrimonio, en
término de pérdidas de libertades para obtener beneficios econdmicos de la tenencia de

propiedades.

Con respecto a los derechos vinculados al reconocimiento legal de las mujeres como
jefas de hogar, si bien ha tenido avances, sigue siendo una restriccion comun en el
conjunto de la region. En el caso de Brasil, por ejemplo, hasta 1988 el hombre jefe del

hogar era quien tenia la capacidad exclusiva de representar a la familia, definir el lugar

24 «5() Years of Women’s Legal Rights Database” http://wbl.worldbank.org/data/timeseries.
% Ver Anexo con el indice por paises, Tabla 5.
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donde vivir y la administracion de los bienes matrimoniales. Sin embargo, a lo largo del
periodo ha habido avances en lo que respecta a la capacidad juridica de las mujeres
casadas. En particular, con la excepcion de Guatemala, Paraguay y Perd, todos los
paises de la region establecen el derecho de las mujeres casadas de acceder a un trabajo
0 una profesion sin necesidad de contar con la autorizacion de sus cényuges. Y en
referencia a posibilidad de abrir cuentas bancarias o firmar contratos sin la autorizacion
del conyuge, a partir de la década de 1980 todos los paises de la muestra garantizan ese

derecho.

Finalmente, con respecto a la garantia de igualdad ante la ley en todos los ambitos que
consagra la constitucién de los paises, con excepcién de Bolivia, Colombia y Paraguay
que tardan en universalizar ese derecho, todos los demas paises lo tienen garantizado ya
en 1960, si bien no todos tienen especificada una clausula de no discriminacion por

género.

A la luz de estos resultados y analizando la relacion existente entre las tasas de actividad
de las mujeres y la mayor presencia de derechos legales en los diferentes paises, existe
una correlacion positiva (42%) que, analizada al interior de los diferentes grupos

identificados, muestra distintos resultados.
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Gréfico 5.14. Evolucidn de las tasas de participacion de las mujeres y el acceso a
derechos legales, 1960-2000
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Fuente: Derechos legales: Elaboracion propia a partir de la base de datos de
http://wbl.worldbank.org/data/timeseries. Tasa de actividad: Elaboracion propia en base a estimaciones
de CEPAL-CELADE, utilizando Censos Nacionales

Es dentro del grupo A donde los derechos adquiridos muestran una mayor correlacion
(53%) con la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo; para el caso de
Argentina el reconocimiento de los derechos de propiedad de las mujeres casadas surge
recién a finales del siglo XX y en el caso de Chile todavia no estd establecido
legalmente este derecho. Algo semejante sucede con el reconocimiento de las mujeres
como jefas de hogar, que se dara en Argentina a partir de 1970 y todavia esta sin
generarse legislacion al respecto en Chile. Estas restricciones legales repercuten en los
niveles de participacion de las mujeres dentro del mercado de trabajo, pues juegan en
contra de la libre toma decisiones de éstas, tanto en el uso de sus bienes como en las
responsabilidades legales dentro del hogar. Esto contribuye a explicar también ese
rezago que se ha subrayado en apartados anteriores en la participacion de las mujeres

chilenas en el mercado de trabajo y el énfasis que se pone a los aspectos culturales e
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institucionales para explicar la reticencia al cambio del rol de la mujer que ostenta esta

sociedad durante la segunda mitad del siglo XX.

Con respecto a los grupos B y C donde la correlacion entre los derechos legislados y la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es del 41% y 34%
respectivamente, debe suponerse que la adquisicion de garantias legales no constituye
un factor determinante en el ejercicio de la actividad econdmica de las mujeres. Esto
tiene dos aspectos a considerar; por un lado, el hecho de que, desde el punto de vista
legal, los derechos de las mujeres en cuanto a la adquisicion de un trabajo sin
autorizacion del cényuge, la posibilidad de firmar contratos de diversa indole y el
derecho de propiedad de las mujeres casadas, estan garantizados universalmente a partir
de la década de 1980 para la gran mayoria de paises de ambos grupos, en particular para

el grupo B.

El otro aspecto a considerar es que en estos paises mas que en el grupo A, la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo adquiere mayor relevancia a partir
de la década de 1980, cuando se legisla a favor de la mujer, pero en un contexto donde
el ingreso de éstas al mercado de trabajo no necesariamente es en el marco de la
formalidad. En tal sentido, si bien se relativiza el peso de los derechos legales en los
logros efectivos que pueden tener las mujeres en el acceso a oportunidades, la
ampliacion de derechos muestra un derrame positivo en el ambito laboral, aunque no
influya directamente en una mejor regulacion del mercado en cuestion, lo que permite
pensar que un acceso temprano a mayores derechos también podria haber contribuido en

estos grupos de paises a una mayor tasa de actividad de las mujeres en el &mbito formal.
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5.8. Cambios en las condiciones de vida de las mujeres y su

repercusion en las tasas de actividad

En este apartado se pretende contrastar la incidencia conjunta de las variables
consideradas determinantes en los cambios observados en las tasas de actividad de las
mujeres. Como hasta ahora, se consideraran aquellas variables que describen los
cambios ocurridos en las trayectorias de vida de las mujeres, como la edad del
matrimonio, la tasa de fecundidad y la educacion; al mismo tiempo, se consideran
aquellas variables que hacen referencia a los cambios ocurridos en la sociedad y que
también repercuten en la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, en
particular, los procesos de urbanizacién y las mejoras alcanzadas en materia de
derechos, como una manera de aproximarnos a los proceso de empoderamiento de las
mujeres. A estas variables se les agregara, como forma de contemplar los cambios
econdmicos que ocurrieron en paralelo a estos procesos, el PIB per cépita, que sera

utilizado como un indicador del crecimiento econémico de los paises analizados.

Con el fin de contrastar la evolucion analizada hasta ahora en América Latina, se
realizard un analisis comparado entre regiones con diferente nivel de desarrollo. Por un
lado, se trabajara con la muestra de paises desarrollados y por otro, se considerara la
muestra de paises asiaticos que también forma parte del grupo de paises en vias de
desarrollo. El objetivo perseguido aqui es ver si las variables estudiadas tienen el mismo
nivel de incidencia en todos los grupos, o si por el contrario, existen particularidades

que hacen variar sus trayectorias.

El conjunto de datos considerados se basa en variables a nivel de pais. Obviamente, no
todos los paises son iguales en términos de tamafio de la poblacion y no son

consideradas aqui las variaciones dentro de los paises a nivel regional. Sin embargo, el
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propdsito de este analisis es dar una vision general de las tendencias y sus determinantes

y para esto, los datos a nivel nacional son suficientes.

Cuadro 5.5. Resumen estadistico para el periodo 1950-2010

Muestra total América Latina

Media EDs fés\x:i(;r Min Max Media El:s)f:éer(;gr Min Max
Tasa de actividad 39,64 16,22 11.38 81,40 32,81 14,07 11,38 68,89
Edad del matrimonio 23,54 2,93 17,68 32,00 22,23 1,75 18,60 27,90
Fecundidad 3,62 1,78 1,17 7,50 4,49 1,75 1,84 7,50
Educacion 5,66 3,34 0,15 13,44 4,39 2,35 0,99 9,60
Urbanizacién 58,80 21,28 11,80 94,40 58,09 19,19 17,60 94,40
Derechos 80,94 15,47 16,67 100 81,32 15,22 33,33 100

Considerando en primer lugar la variable referida a la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, se encuentra que la media para la muestra total de paises analizados
es de 39.64, yendo desde 11.38% de participacion para El Salvador en 1960 a 81.4 %
para Tailandia en 1960. En el caso especifico de América Latina las tasas de actividad
son menores al promedio de la muestra considerada, 32.81%, siendo suya la tasa menor
de participacion observada en el periodo y con un nivel maximo de participacion de

68.89% para Bolivia en 1950.

Con respecto a la edad promedio de matrimonio para el conjunto de la muestra, 23.54%
estd muy condicionada por las bajas edad promedio de los paises que comprenden el
grupo de América Latina y el grupo de los asiaticos. Estos Ultimos tienen la edad
inferior de matrimonio observada, 17.7 para la India en 1970; en tanto que la edad
promedio mayor de matrimonio, 32 afios, se observa en Noruega en 2010. En el caso de
América Latina la edad minima de matrimonio la registra Guatemala, 18.6 en 1950, en
tanto que el pais que alcanza el mayor retraso en la edad de matrimonio es Chile con

27.9 afios en 2010.
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En materia de fecundidad, son los paises en vias de desarrollo los que tienen a lo largo
del periodo los niveles mas altos de fecundidad, estando en el extremo superior el caso
de Honduras con 7.5 hijos por mujer en 1950. EI nimero inferior de hijos por mujer lo
tiene Italia que en el 2000 alcanza un promedio de 1.17 hijos por mujer; en tanto, para

Ameérica Latina es Brasil quien en el 2010 alcanza un promedio de 1.84 hijos por mujer.

Con respecto a la educacion se ha visto previamente que este periodo ha sido de
importante incremento en los afios de estudio para las mujeres, iniciando con niveles de
0.15 afios de estudio para China en 1950, o de 0.99 afios para el caso de Guatemala en el
mismo afio. En cuanto a los logros obtenidos en estas seis décadas, sin dudas son los
paises desarrollados los que muestran el mayor numero de afios alcanzados en
educacion, con 13.44 afos promedio para USA en el 2010. En el caso de América

Latina, el pais que alcanza un mayor nivel educativo es de 9.6 para Chile en 2010.

En términos de urbanizacion, el promedio de toda la muestra, asi como el de América
Latina en particular, es semejante y esto responde en gran medida a que esta regién
transitd por un importante incremento de sus centros urbanos. ElI minimo de
urbanizacion registrado corresponde a China en 1950 con un 11.8% y para el caso de
América Latina lo tiene Honduras en 1950 con un 17.6%. En tanto, el nivel mas alto de
urbanizacion para el conjunto de paises lo tiene Uruguay con 94.4% en 2010. Sin
embargo, al interior de las diferentes regiones persisten diferencias en sus trayectorias y
tanto en América Latina como en Asia, esta lejos de alcanzarse el nivel de urbanizacién

promedio de los paises desarrollados considerados.

Con referencia a los derechos adquiridos por las mujeres, en particular los que hacen
referencia a los logros en materia de empoderamiento tanto en los derechos de

propiedad, como en el acceso a la toma de decisiones para las mujeres que estan
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casadas, las regiones han logrado mejoras sustanciales; siendo el promedio de la
muestra semejante al observado en América Latina. Destaca el hecho de que es la
region de Asia la que ha mostrado un nivel inferior en materia de acceso a derechos,
ubicandose en el extremo inferior el caso de Indonesia en 1960. Para el caso de América

Latina el nivel inferior lo tuvo Paraguay en el mismo afio.

5.8.1. Resultados del modelo

Los resultados del analisis multivariado utilizando las variables antes descritas se
encuentran en el Cuadro 5.6, el que describe las diferentes especificaciones del modelo
que tiene como variable dependiente la tasa de actividad y como variables explicativas
la edad del matrimonio, la tasa de fecundidad, los afios de estudio alcanzados por las
mujeres, el proceso de urbanizacion de los paises y los logros en materia de derechos. A
las variables antes analizadas se agrega el PIB pc®® como un indicador del crecimiento

econdmico.

Los resultados obtenidos son consistentes con lo esperado de acuerdo a las teorias
manejadas, destacando la educacion como la variable més robusta y significativa para
explicar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. Asi, la educacion tiene
un efecto muy marcado en la tasa de actividad femenina, lo cual coincide con el analisis
antes realizado para el caso exclusivo de América Latina y los tres grupos en los que se

la subdivide.

%6 El modelo utiliza el Log del PIB pc y si bien se estimaron las tasas de crecimiento del PIB pc para
integrarlas al andlisis sus resultados no fueron sustancialmente diferentes a los obtenidos con la primer
variable, por lo que se desestimo su utilizacion en los resultado finales presentados.
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La fecundidad también aparece como una variable significativa a la hora de explicar la
presencia de las mujeres en el mercado de trabajo y su signo negativo estaria indicando
que una reduccion en el nimero de hijos por mujer contribuye a que éstas se inserten en
la economia. Para el caso de América Latina, Modelo 8, es la variable que, junto a la
educacion y los derechos, son mas significativas a la hora de explicar la tasa de

actividad femenina.

Con respecto a los logros en materia de derechos, estos también parecen tener un
impacto significativo y positivo en las tasas de actividad de las mujeres. Esto confirma
la idea antes expresada de que establecer legalmente derechos de propiedad para las
mujeres solteras y casadas, asi como dar garantias legales a la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo, o a la posibilidad de establecer contratos de distinta
indole con su sola voluntad, influyen positivamente en su participacion en el mercado
laboral. Los derechos adquiridos tienen gran significacion en la muestra de paises de
América Latina, tanto como en la muestra de paises asiaticos, como se observa en el
Modelo 9, acompafiando los resultados con los logros en materia de educacion que son
los més relevantes y en menor medida con el descenso de la fecundidad para el caso de
Asia.
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Cuadro 5.6 Variables explicativas de la Tasa de Actividad de las mujeres

VARIABLES

Edad del matrimonio

Fecundidad
Educacion
Urbanizacién
Derechos

PIB pc (log)
Desarrollados
América Latina
Asia

grupo A

grupo B

grupo C

Constante

Observaciones
Numero de id
R-squared

Modelo 1

0.683
[0.628]
-2.139
[1.369]
3.405%**
[1.109]
0.466
[0.358]
0.194%**
[0.063]

37.822
[28.31]

160
30
0,41

Modelo 2

1.251
[0.633]
-3.034%*
[1.155]
2.512%*
[1.036]

4.948
[10.93]

195
34
0,40

Modelo 3

0.489**
[0.259]
0.310%**
[0.082]
-1.523
[10.225]

-8.203
[29.06]

178
30
0,05

Modelo 4

-0.243
[1.084]
0.320
[1.612]
4.008%**
[0.800]
0.619%*
[0.273]
0.080
[0.696]
-9.619
[8.134]

6.942
[30.38]

69
13
0,45

Modelo 5

-0.503
[1.101]
-3.106**
[1.453]
4596%*
[1.708]
-0.259
[0.458]
0.204%**
[0.052]
-20.766%**
[8.138]

113.08%**
[28.07]

102
20
0,50

Modelo 6

0.770
[0.527]
-3.758%*
[0.932]
3.496%*%
[0.734]
-0.329%*
[0.175]
0.205
[0.065]
-8.720
[6.835]
-7.964%*
[3.527]

53,365%*
[22.34]

160
30
0,57

Modelo 7

0.587
[0.498]
-3.787*x*
[0.988]
3.324%%*
[0.737]
-0.403**
[0.166]
0.196%**
[0.061]

-10.486%**
[3.584]

32.111%*
[15.74]

160
30
0,56

Modelo 8

0.590
[0.546]
-3.750%**
[1.086]
3.104%%*
[0.790]
-0.424%*
[0.172]
0.223%**
[0.058]

1.840%*
[2.926]

27.973*
[17.68]

160
30
0,50

Modelo 9

0503
[0.506]
-2.649%*
[1.223]
3.099%*
[0.786]
-0.252
[0.221]
0.212%*
[0.052]

13.54%*
[7.898]

14.49
[20.73]

160
30
0,55

Modelo 10 Modelo 11 Modelo 12

1.530%** 1.214** 1.389**
[0.579] [0.609] [0.5489]
-4,124%** -4,999*** -3.909***
[0.925] [0.968] [0.909]
2,463%** 3,3223*** 1.646**
[0.816] [0.837] [0.855]

-0.342**

[0.185]

-8.394*

[0.6.477]

-9.779***
[2,672]

6.914**

[2,876]
4.670*
[3.606]
56.968** 56.995*** 9.977***
[20.73] [22.256] [10.560]
195 195 195
34 34 34
0,51 0,55 0,41
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Notas:
Modelo 1 Considera todas las variables del modelo y a la muestra global de paises
Modelo 2 Considera a las variables que hacen referencia a los cambios en las trayectorias de vida de las mujeres, en la muestra global de paises.

Modelo 3 Considera las variables que hacen referencia a los cambios ocurridos tanto en lo social (urbanizacion y derechos) como en lo econémico, en la muestra global.

Modelo 4 Considera todas las variables del modelo, incluye el Pib pc (log), considerando los paises de América Latina.

Modelo 5 Considera a todas las variables del modelo, considerando los paises no desarrollados

Modelo 6 Considera a todas las variables, aplicando como dummy la variable desarrollo (ser o no pais desarrollado)

Modelo 7 Considera a todas las variables, exceptuando el PIB pc, aplicando como dummy la variable desarrollo.

Modelo 8 Considera a todas las variables, exceptuando el PIB pc, aplicando como dummy la variable América Latina (ser o no un pais de América Latina)
Modelo 9 Considera a todas las variables, exceptuando el PIB pc, aplicando como dummy la variable Asia (ser o no un pais de Asia)

Modelo 10 Considera a todas las variables, exceptuando el PIB pc, aplicando como dummy la variable ser del grupo A de América Latina.

Modelo 11 Considera a todas las variables, aplicando como dummy la variable ser del grupo B de América Latina.

Modelo 12 Considera a todas las variables, exceptuando el PIB pc, aplicando como dummy la variable ser del grupo C de América Latina.
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En términos de urbanizacion, si bien aparece como una variable significativa, no
mantiene un signo positivo, lo que nos estaria indicando situaciones en las que una
menor urbanizacion contribuiria con el incremento de las tasas de actividad de las
mujeres. Esto estaria dependiendo en gran medida de lo expresado en capitulos
anteriores en referencia a las posibilidades de acceso de las mujeres a determinados
entornos productivos. En particular, en los modelos del 5 al 9 la tasa de urbanizacion
aparece con signo negativo lo que estaria indicando que la tasa de actividad de las
mujeres es comparativamente mayor en aquellos paises que tiene menor tasa de
urbanizacion. Si bien es cierto que el proceso de urbanizacion ha sido comdn a todos los
paises considerados en la muestra, realidades como las de Bolivia en el caso de América
Latina o China en el caso de Asia nos muestran que la participaciéon de las mujeres no
necesariamente depende de los més altos niveles de urbanizacion y de las consecuentes
posibilidades del mercado de trabajo urbano. El trabajo en el medio rural para las

mujeres sigue siendo significativo para buena parte de los paises en desarrollo.

Para el caso del PIB per capita también se encuentra una alta significacion en las tasas
de actividad, pero aparece con signo negativo lo que estaria relativizando los postulados
tedricos que destacan que el crecimiento econémico contribuye al aumento de las
mujeres en el mercado de trabajo. De estos resultados puede inferirse que, si bien es
cierto que ha aumentado la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, las
tasas de actividad mas elevadas no coinciden siempre con los niveles mas altos de PIB
pc. En los paises considerados en la muestra, aquellos que tienen los niveles més altos
de crecimiento econdémico, no son los que han alcanzado en el siglo XXI una mayor

incorporacion de mujeres al mundo laboral. A principios del siglo XX si puede
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identificarse una mayor relacion entre el nivel del PIB per cépita y la presencia de
mujeres en la fuerza de trabajo. En ese caso, paises como Argentina y Uruguay son un
claro ejemplo. Sin embargo, en el transcurso del siglo XX, los paises que integran el
grupo B son quienes han mostrado un mayor dinamismo en el crecimiento del producto
y, si bien han incrementado la tasa de actividad de las mujeres, no son los que tienen los
niveles més altos de participacion. Por el contrario, los paises integrantes del grupo C
historicamente se han ubicado en los niveles méas bajos del desempefio econémico de la
region y la tasa de participacion de las mujeres, que estaba por debajo del nivel
promedio de la region a mediados del siglo XX, alcanza los niveles mas altos de
participaciéon dentro de la region ya a finales del siglo. Ejemplos como la produccion
agroindustrial en Bolivia, o las maquilas de Centroamérica dan cuenta de espacios con
alta incorporacion de mujeres a la fuerza de trabajo, aunque la economia en su conjunto

permanezca rezagada en el entorno regional.

Finalmente, merece especial atencion la variable edad del matrimonio, dado que esta no
muestra significacion estadistica para los modelos presentados. La inclusion de la
misma responde a las consideraciones tedricas que le atribuyen incidencia al retraso en
el matrimonio en los procesos de empoderamiento de la mujer, vinculandolo con las
mayores oportunidades de las mujeres para educarse o ingresar al mercado de trabajo.
Como ya se mencionara, en el caso de América Latina, la edad promedio de casamiento
de las mujeres se ha mantenido relativamente estable y promediamente baja a lo largo
de todo el periodo si se la compara con los paises desarrollados. Sucede lo mismo con la
muestra de paises asiaticos donde la edad promedio de matrimonio también es baja
(22.7 afios). Sin embargo, el andlisis de las correlaciones entre las variables utilizadas en
el modelo muestra que esta variable tiene una alta correlacion con la tasa de fecundidad
(-63%), con la educacion (81%) y con la urbanizacion (54%), lo que podria implicar que

su potencial explicativo queda integrado a la significacion de las otras variables.
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Dado que se ha subrayado la importancia de considerar las particularidades en los
desempefios por grupos en América Latina, se consideraron también las variables al
interior de cada uno de ellos, para analizar cuéales son los elementos que mejor
determinarian el proceso de incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo
(modelos 10, 11 y 12). Al aislar los efectos por grupos, si bien se mantiene la tendencia
general en cuanto a la importancia de la educacion y el descenso de la fecundidad en la
tasa de actividad de las mujeres, se pueden observar resultados interesantes. A
diferencia de todo el analisis previo en esta integracion de las variables ficticias de los
diferentes grupos de la region, aparece con alta significacion al 1% y al 5%, la variable
edad del matrimonio. De estos resultados puede interpretarse que en aquellos paises que
integran el grupo A, el retraso en la edad de matrimonio ha tenido una mayor incidencia
en la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo. Si se considera que son los
paises que, de alguna forma, mas se acercan al modelo matrimonial europeo, es
consistente este resultado con la relevancia que esta decision de casarse tiene en la
integracién de las mujeres a la fuerza de trabajo. En el caso de los grupos B y C la edad
de matrimonio aparece también con significacion, pero menor y en tal caso, tienen

mayor peso otras decisiones dentro de las trayectorias personales.

En el grupo B la educacidn y la tasa de fecundidad son las variables que mas explican la
incorporacion de las mujeres y esto fortalece los resultados antes analizados en términos
del rapido proceso de acortamiento de la brecha con los paises mas desarrollados de la
region en esta materia; los paises de este grupo lograron alcanzar ya en la década de
1970 niveles semejantes a los paises del grupo A y lograron mantener la mejora de estos
indicadores, al punto de haber terminado el periodo de estudio con los niveles promedio

mas elevados.
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Para el grupo C la variable més significativa a la hora de explicar la presencia de las
mujeres en el mercado de trabajo es la tasa de fecundidad. Considerando que es el grupo
que tenia el nimero de hijos por mujer més alto de la region en 1950 y que para el 2010
alcanzo el promedio de la region, su desempefio da cuenta de un fuerte proceso de
convergencia en este indicador con el resto de la region. Y tales resultados se ven
reflejados en un incremento en las posibilidades de participacion de las mujeres en el

mercado de trabajo.

5.9. Conclusiones del capitulo

Este capitulo se propuso analizar la evolucidon de las tasas de actividad de las mujeres en
América Latina desde una Optica diferente a la ofrecida por las variables estrictamente
econodmicas. En la trayectoria de vida de las mujeres, las decisiones que se toman en
materia laboral trascienden este ambito y se requiere la comprensién de otros
fendmenos relevantes para la vida, como el momento en el que se ingresa al matrimonio
o el nimero de hijos que se define tener. También pesan otras condicionantes en el
acceso al mercado de trabajo y que no apuntan tan s6lo a los requerimientos técnicos o
laborales del empleador, sino a los logros en materia educativa que las mujeres han
tenido. Hay cambios que impactan en la sociedad y si bien tienen un origen
probablemente econémico, generan externalidades que trascienden la economia. Los
procesos de urbanizacion son un claro ejemplo y los cambios que estos generan
impactan en las formas de vida de las personas y sus familias. Por otro lado, hay
cambios que estan vinculados a garantizar el acceso a derechos universales pero, sin

embargo, no necesariamente han sido igualmente repartidos entre ambos sexos.
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Todos estos aspectos han sido analizados en este capitulo, en una primera etapa
tomando al individuo como unidad, tratando de ver como los cambios en cada uno de
ellos han impactado en la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.
Finalmente, se propone un ejercicio de modelizacion que procura estimar el peso

relativo de estas variables en el estudio de la evolucidon de las tasas de actividad.

El primer resultado a destacar es la idea de que el rezago en la edad del matrimonio
como un indicador util para entender la mayor presencia de las mujeres en el mercado
de trabajo debe ser relativizada. América Latina es una region que mantiene bajas las
edades de ingreso al matrimonio y para el periodo estudiado son pocos los cambios
observados. Si bien es cierto que los paises que tenian los promedios de edad méas bajos
en el ingreso al matrimonio han retrasado, a lo largo del periodo analizado, la decision
de casarse por parte de las mujeres, los 25 afios al momento del matrimonio es una cifra
bastante baja en comparacion con los promedios que muestran los paises desarrollados a
finales del siglo XX. Sin embargo, pese a que estos resultados se mantienen
relativamente constantes a lo largo del tiempo, las tasas de participacion de las mujeres

han mostrado un dinamismo mucho mayor en todos los paises analizados.

En cuanto al nimero de hijos que tienen las mujeres, este resultado si ha tenido un
cambio sustancial los dltimos 60 afios de la regidn. Iniciando el periodo con un
promedio de 6 hijos por mujer, para el afio 2010 esta cifra se ha reducida a menos de la
mitad (2.4 hijos por mujer). Este proceso se explica por una transformacion
relativamente rapida en materia de fecundidad, habiendo logrado América Latina captar
los avances tecnoldgicos obtenidos en materia de control de la natalidad por parte de los
paises desarrollados. Esto hizo que confluyeran los cambios en las pautas de control de
la natalidad con una mayor presencia de las mujeres en el mercado de trabajo,

especialmente a partir de la década de 1980 y en toda la region.
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La educacion ha mostrado ser una variable dindmica en el proceso de transformacion de
las trayectorias de vida de las mujeres. La region evidencia un cambio significativo en
los procesos de alfabetizacion de su poblacién, permitiendo que los paises mas
rezagados de la region alcanzaran un acortamiento de la brecha con los paises
histéricamente méas avanzados en materia educativa. EI Cono Sur ha sido siempre un
grupo de paises con altos niveles educativos y si bien siguen liderando el proceso, los
paises que integran el grupo B y C, son los méas dinamicos a la hora de agregar afios de
estudio, asi como mejorar la presencia de las mujeres en los diferentes niveles de
educacion alcanzada. En su vinculo con el mercado de trabajo, la correlacion entre
educacién y tasas de actividad es significativa en todos los casos estudiados, en
particular en el grupo B. Por tanto, si bien no puede afirmarse que los logros educativos
han tenido una incidencia directa en la incorporacion laboral de las mujeres, o por el
contrario, que los requerimientos del mercado hayan motivado la acumulacion de afios
de estudio por parte de éstas, puede suponerse que las mejoras en los niveles de
calificacion de la fuerza de trabajo abren una ventana de oportunidad a las mujeres en el

mercado laboral.

En materia de urbanizacion América Latina sigue siendo un continente dual, tiene un
grupo de paises que ostentan un promedio de poblacién urbana que alcanza a finales del
periodo a superar el 85%, y paises que aun tienen algo menos de la mitad de su
poblacion viviendo en el medio rural. Esto hace que su potencial explicativo en la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo sea también dispar. Los paises que
tienen mayor urbanizacién, son los que han mostrado una mayor diversificacion de su
mercado de trabajo, y como se sefial6 en el Capitulo 4 las mujeres participan mas en los
sectores del servicio y el comercio. En aquellos paises con mayor presencia de

poblacion rural, las mujeres muestran tambien fuerte incremento en sus tasas de
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actividad, pero estaria orientada mas a las actividades agrarias donde la temporalidad es

una caracteristica dominante, junto con la informalidad y el cuentapropismo.

En materia de derechos lo que se pudo comprobar en este estudio es que la brecha en
materia formal se ha reducido significativamente. Esta variable es una de las que
muestra los mejores resultados para el conjunto de los paises de la region, los que
logran superar mas del 60% en el cumplimiento de aquellos derechos que aseguran la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en aspectos relevantes de la vida
econdmica como los son el derecho de herencia, la equidad en la toma de decisiones
para las mujeres casadas en materia de contratos laborales, legales y financieros. En
particular los paises del grupo C, los que en el resto de las variables estudiadas muestran
mayor rezago en sus logros, son los que en el plano legal tienen un mayor cumplimiento

de sus metas.

Los resultados obtenidos en el andlisis multivariado tratan de contribuir a la
comprension de las principales determinantes en las tasas de actividad de las mujeres y
para ellos, incorpora al estudio comparado entre paises de la region, los resultados para
una muestra de paises desarrollados y una muestra de paises en desarrollo de la region
asiatica. Las variables antes descritas se utilizaron para analizar empiricamente las
causas de la variacion en las tasas de actividad. Si bien estas variables s6lo aportan

explicaciones parciales la gran mayoria de ellas fueron consistentemente significativas.

Lo que pudo encontrarse es que hay una tendencia al incremento de las tasas de
actividad de las mujeres explicado en gran medida por el incremento de los afios de
estudio. Esta variable es la que permanece como significativa para la muestrea en su
conjunto, asi como para los paises en desarrollo de las dos regiones consideradas,

teniendo una influencia positiva en la tasa de actividad de las mujeres. El descenso en la
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tasa de fecundidad también muestra un efecto significativo, de signo negativo, en las
tasas de actividad, sugiriendo asi que una disminucion en el nimero de hijos influye en
la mayor presencia de las mujeres en el mercado de trabajo. También los derechos
aparecen como una variable significativa y de signo positivo para explicar la actividad
de las mujeres. El proceso de urbanizacion muestra un resultado que puede parecer
sorprendente, pues en algunos casos adopta signo negativo y esto aparece vinculado en
particular si se controlan las variables por regiones. En el caso de América Latina y
Asia, la urbanizacion tiene una influencia significativa menor y negativa en las tasas de
actividad, lo que da cuenta de que una mayor presencia de las mujeres en el mercado de
trabajo puede coincidir con niveles mas bajos de urbanizacion. De estos resultados son
claro ejemplo los casos de China y Bolivia, paises que todavia tienen promedios de
urbanizacion levemente superiores al 50% y donde la presencia de las mujeres en el

sector agricola del mercado laboral es alta.

Para el caso del PIB pc, variable utilizada como proxy del crecimiento econémico de los
paises para explicar las tasas de actividad, los resultados relativizan una vez mas los
postulados tedricos que confirman una curva en forma de “U” en la incorporacion de las
mujeres. Tanto para el conjunto de la muestra, como para los modelos que controlan la
misma por una variable dummy o ficticia como es el desarrollo, dan como resultado una
correlacion significativa y de signo negativo. Esto estaria indicando que la relacion
entre el crecimiento de la economia y la mayor presencia de las mujeres en el mercado
de trabajo no es automatica y que los paises que tienen mayores tasas de actividad de las
mujeres no son aquellos con mayores niveles de PIB pc y esto es aplicable a todas las

regiones.

Los resultados permiten replantearse la preeminencia del crecimiento econémico para

explicar el comportamiento de la fuerza de trabajo de las mujeres y hace relevantes
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otros aspectos que también estan en juego como la especializacion productiva de las
regiones y su capacidad de integrar nueva mano de obra o los cambios que se procesan
al interior de los hogares y otorgan a las mujeres otras oportunidades. Ciertamente el
crecimiento de la economia, la demanda de mas mano de obra, la diversificacion de las
ocupaciones y un mayor cambio estructural han impulsado la presencia de las mujeres
dentro de la fuerza de trabajo. Pero también estos factores que hacen a la trayectoria de
vida de las personas y que han mostrado cambios significativos en estos Ultimos afios,

influyen en las posibilidades de insercion de las mujeres en el mercado laboral.
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Parte 11 UNA APROXIMACION A LAS
DESIGUALDADES DENTRO DEL MERCADO DE
TRABAJO
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Capitulo 6. Las brechas salariales de género

6.1. Introduccién

América Latina es una region heterogénea, en la que conviven paises que difieren en
cuanto a grados de desarrollo, tradiciones politicas y diversidad cultural. Sin embargo,
la desigualdad se convierte en un rasgo distintivo que iguala a nuestra region y que
plantea numerosos interrogantes acerca de sus causas. Los estudios sobre la desigualdad
en América Latina identifican una persistencia de la desigualdad global en las Gltimas
décadas del siglo XX, (Bourguignon et al 2004; Bértola y Ocampo 2012) y sefialan que

este es un proceso que parece comenzar a revertirse al inicio del siglo XXI.

191



Gréfico 6.1. GINI global para América Latina, periodos 1990-2000 y 1990-2010

Paises que
aumentaron la
desigualdad

S 0,50
o
N
0,40 Pal’s_es que
redujeron la
desigualdad
0,30
0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
1990
0,70
Paises que
aumentaron la
0,60 desigualdad
S Ar
S 0,50
S ¢ @ EiS
4 Ni .
0,40 Pgls_es qule
P redujeron la
¢ Pe desigualdad
0,30
0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
1990

Fuente: CEDLAS & Banco Mundial

En ambos graficos el eje horizontal incluye el indicador para el afio inicial, mientras que
el eje vertical representa las medidas para el afio final. Por tanto, todos aquellos paises
que se encuentren por encima de la diagonal de 45° empeoran sus indicadores de
desigualdad entre ambos periodos de tiempo. En la década comprendida entre 1990-
2000 es mayor el nimero de paises que empeoran su distribucion del ingreso, en tanto
que en los 20 afios comprendidos entre 1990 y 2010 se encuentran un mayor nimero de

paises que revierten esta situacion.
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Sin embargo, estos estudios no han incorporado con mayor énfasis el componente de
género en el anélisis de estos resultados, lo que hace oportuna la discusion sobre los

factores que inciden en la desigualdad global en el transcurso del tiempo.

Como se menciond en el Capitulo 4, a lo largo de la segunda mitad del siglo XX las
mujeres en América Latina, han logrado insertarse en el mercado laboral y la
segregacion en los puestos de trabajo se ha visto disminuida; pero no ha desaparecido
del todo y parece mantenerse en materia de desigualdades salarial. Este fendmeno es de
naturaleza mundial y muestra al dia de hoy una persistencia en las desigualdades
laborales entre hombres y mujeres, en particular en términos de las diferencias salariales
que perjudican a las mujeres. El informe de la Oficina Internacional del Trabajo para el
periodo 2014/2015 revela que los salarios promedios de las mujeres son entre 4 y 36 %
inferiores a los de los hombres y que esta brecha se hace méas pronunciada entre las

mujeres que se ubican en los estratos salariales méas altos.

Los aspectos demogréficos, sociales y econdmicos, estudiados en los capitulos
precedentes, profundizan las preguntas sobre las oportunidades que han tenido las
mujeres para alcanzar una mayor independencia en la toma de decisiones, asi como en
sus niveles de participacion en la vida econdmica. Destaca ademas en estas
interrogantes la constatacion de una alta proporcién de mano de obra femenina que
permanece inactiva y un proceso de segmentacion del mercado de trabajo que muestra
una numerosa presencia las mujeres en algunas ocupaciones y una persistente baja

participacién en otras.

En este capitulo se pretende abordar estos resultados desde una Optica diferente.
Partiendo de las afirmaciones teoricas que sostienen la idea de que la desigualdad

salarial entre hombres y mujeres es un factor explicativo de la desigualdad, el siguiente
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andlisis procura encontrar evidencia sobre diversas formas de discriminacion laboral
entre hombres y mujeres, que permitan entender la persistencia de la desigualdad
salarial en la region. La brecha salarial global entre ambos sexos fue alta en contextos
de menor presencia de las mujeres en el mercado de trabajo; pero una vez que éstas se
incorporan a la fuerza de trabajo, no sélo en un mayor numero, sino también en una
mayor variedad de actividades y con una mayor calificacion, la desigualdad aparece
vinculada a la segregacion ocupacional vertical y horizontal dentro del mercado laboral.
Mujeres y hombres no ganan lo mismo por la realizacion de trabajos de igual valor, y
las mujeres son sancionadas econémicamente de acuerdo al sector de actividad en el
que trabajan, la categoria profesional que ocupen, el tipo de jornada que cumplan o el

espacio territorial en que residen.

En las secciones siguientes se presentard en primer lugar una caracterizacion regional de
la evolucién de la brecha salarial y las implicancias de la misma; para luego, pasar a su
medicion en tanto mirada global de la region en una perspectiva de largo plazo.
Contando con esta evidencia de la desigualdad salarial en los paises de la region, se hara
un breve repaso de los principales enfoques tedricos que intentan analizar las
particularidades de la brecha salarial de género. Posteriormente, se procedera a analizar
cuales son los factores determinantes de esta brecha en América latina desde dos
perspectivas, por un lado, analizando los cambios en la productividad del trabajo y por
otro, la incidencia de la segregacion en la fijacién de los salarios para hombres y
mujeres. Finalmente, se tomaran todas estas particularidades en forma conjunta,
tratando de determinar el peso relativo de los diferentes factores involucrados en la
explicacion de las desigualdades salariales en el mercado de trabajo hacia finales del

siglo XX.
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6.2. Evidencia sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres en
América Latina, 1940-2010

Atendiendo a la desigualdad de ingresos percibidos por hombres y mujeres, un aspecto
importante es estimar su magnitud y como esta varia en el tiempo. En concreto, para
medir la desigualdad salarial, el indicador utilizado principalmente es la brecha salarial
de género, el que indica el promedio de las retribuciones brutas por hora de las mujeres
como porcentaje del promedio de las retribuciones brutas percibidas por los hombres.
La literatura coincide en sefialar que las estimaciones mas representativas de la realidad
son aquellas que consideran el salario por hora de los trabajadores, pues esto tiene en
cuenta el efecto del nimero de horas trabajadas sobre el salario. Pero también, se ofrece
este mismo indicador estimado sobre el promedio de los ingresos mensuales que reciben
hombres y mujeres, lo que da como resultado una brecha superior entre ambos sexos, al
integrar en el promedio las diferencias surgidas en el numero de horas y jornadas
laborales?’. En este apartado se discuten los resultados obtenidos para ambas

estimaciones.

27 Es necesario considerar que la estimacion de la brecha salarial entre hombres y mujeres no capta el
impacto de la participacion femenina en la economia informal, lo que distorsiona particularmente las
cifras relativas a aquellos paises en los que dicha economia esta muy extendida
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Gréfico 6.2. Brecha salarial de género en América Latina.
(Promedio simple por quinquenio)
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Fuente: Elaboracion propia en base a SEDLAC (CEDLAS & The World Bank)

Los resultados agregados presentan para América una tendencia decreciente en materia
de las desigualdades salariales entre ambos sexos. Si bien la década de 1980 fue
anteriormente considerada como un punto de inflexion en las tasas de actividad de las
mujeres para el conjunto de la region, el promedio salarial mensual 40% menor al de los
hombres, da cuenta de un inicio de esta tendencia con una alta desigualdad para el
promedio de la region. La decada de 1990 muestra un descenso de 10 puntos
porcentuales en la brecha salarial de género y esta se mantiene relativamente constante
todo el periodo. Sin embargo, la década siguiente s6lo desciende 5 puntos porcentuales
esta desigualdad, resultado este que contrasta con el descenso de la desigualdad global

de la region, marcada al inicio del capitulo.

Tomando en consideracion las retribuciones por hora de hombres y mujeres la brecha
salarial también ha caido. Los datos dan cuenta de una reduccion de 25% al 5%
promedialmente en este mismo periodo. Este descenso en la desigualdad salarial
contrasta con la relativa estabilidad en la brecha de horas trabajadas entre hombres y

mujeres. Para el conjunto de la regién, hombres y mujeres mantienen estable esta
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relacion, observandose incluso un leve descenso en la cantidad de horas trabajadas para
ambos sexos en el periodo comprendido entre 1990 y 2010 (ver tabla 29 del Anexo

estadistico).

El periodo de mayor caida en la brecha salarial, entre 1990 y 2000, coincide ademas con
un incremento del ingreso de las mujeres trabajadoras. La relacién entre el ingreso de
las mujeres y el de los hombres ha mostrado durante este periodo un aumento lento,
pero sostenido; el ingreso de las mujeres se ha incrementado en 0,3 % anual con

respecto al correspondiente ingreso masculino.

En el conjunto de la region, las horas trabajadas por hombres y mujeres muestran una
diferencia promedio de siete horas semanales, lo que equivale casi a una jornada laboral
mas en favor de los hombres. Las mayores brechas entre la jornada remunerada de
hombres y mujeres a lo largo del periodo se observan principalmente en Argentina,
donde hay una distancia superior a las 10 horas en las jornadas de los hombres sobre las
mujeres. En cambio, paises como El Salvador y en menor medida Honduras, registran
un promedio de dos horas mas trabajadas por los hombres. En virtud de que las mujeres
son habitualmente las responsables de las tareas de cuidado en el hogar, es esperable
que su participacion en el mercado de trabajo se vea limitada, tanto en la participacion
de jornadas completas, como en la posibilidad de realizar horas extras o incrementar el

ndmero de dias laborables.

Sin embargo, para toda América Latina este fue un periodo de reduccion del total de
jornales. Para explicar este hecho, que trasciende las brechas salariales, es preciso
considerar que los afios que comprenden el periodo 1990-2010 fueron de fuerte crisis
econdmica en la region y el proceso de recuperacion de la misma se inicia a partir de la

primera década del siglo XXI. Es asi que, junto a la reduccion de las horas trabajadas, se
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observa en el mercado de trabajo un aumento de la desocupacion que se prolonga hasta

entrado el presente siglo (Ver anexo).

A la luz de estos resultados es preciso considerar que la composicién de la fuerza de
trabajo de hombres y mujeres es bastante diferente, con méas mujeres trabajando a
tiempo parcial que los hombres. Debido a que las ganancias por hora de los empleados
a tiempo parcial tienden a ser menos, en promedio, que las ganancias de los empleados
a tiempo completo, esto significa que las mujeres tienen mas probabilidades de recibir

tasas de salario por hora mas bajas.

Si se analizan especificamente las diferencias salariales entre hombres y mujeres,
medidas a través de la relacion entre los salarios brutos promedio por hora de se
encuentra una reduccion a partir de la segunda mitad del siglo XX (Gréfico 6.3). Si bien
no se cuenta con informacién para el conjunto de paises analizados en América Latina a
lo largo del periodo, puede observarse que, a mediados del siglo XX, las mujeres
percibian un salario que rondaba el 50% del salario hora percibido por los hombres en
paises como Argentina, Uruguay, Chile, Colombia, México, Bolivia. Sera recién a partir
de las décadas de 1970-1980 que se observe una reduccion en la brecha salarial para
ambos sexos, alcanzando el salario hora de las mujeres un nivel promedio del 30% del

salario masculino.
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Grafico 6.3. Proporcion del salario femenino en relacion al salario masculino por
hora, 1940-2010
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Fuente: ILO entre 1940-1950. Cedlas 1980-2010. Para el caso de Uruguay Camou & Maubrigades, 2015.
Chile, Reyes, N. 2016. Brasil, (Camps, Camou et al. 2006)

A partir de los afios 1990 y coincidiendo con el impacto de las crecientes tasas de
participacion de las mujeres, la brecha se reduce significativamente para el conjunto de
paises estudiados. En paises como Chile y Uruguay, integrantes del Grupo A la brecha
salarial en horas entre ambos sexos es menor al 30% con la excepcion de Argentina
cuya brecha se situa por debajo del 10%. En los paises que integran los Grupos B y C la
brecha salarial se ubica en menos del 20 % para los afios posteriores a 1990, culminando
el periodo estudiado con niveles que rondan el 5% para el caso de Colombia, México,
Venezuela en el grupo B y El Salvador, Guatemala Honduras, Nicaragua y Paraguay

para el grupo C.

Esta reduccion en la brecha salarial de género no debe inducir a errores de
interpretacion. Sus resultados deben analizarse conjuntamente con otros aspectos que
hacen al andlisis de las desigualdades salariales en el mercado laboral y tomando en

consideracién también que son promedios nacionales. En tal sentido importa
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reconsiderar que existe una mayor dispersion en la composicion de la mano de obra
masculina y las desigualdades de ingresos al interior de ambos grupos son mayores

entre los hombres que entre las mujeres (Ver tabla 26 del Apéndice Estadistico)

En contraste con esa reduccion de las diferencias salariales en las remuneraciones por
hora entre hombres y mujeres, la porcién de masa salarial total captada por las mujeres

se mantiene por debajo del 50% en igual periodo (Gréfico 6.4).

Grafico 6.4. Proporcion de la masa salarial percibida por las mujeres 1980-2010
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Entre 1980 y 2010 las mujeres trabajadoras en América Latina captan promedialmente
entre el 20% y el 30% de la masa salarial total. Y la distincion por grupos de paises no
varia sustancialmente estos resultados. El incremento promedio de un 25% de las tasas
de actividad de las mujeres en Ameérica Latina en este periodo hace variar s6lo en 10
puntos porcentuales la distribucion existente entre los ingresos brutos de los

trabajadores hombres y mujeres.

6.2.1. La brecha salarial y las tasas de actividad

A partir de estos resultados, resulta pertinente evaluar cual es la relacidn existente entre
el comportamiento las tasas de actividad de las mujeres, analizadas en el capitulo 4, y la
brecha salarial de género. En este grafico de correlaciones presentado para el periodo
1940 — 2010 (Grafico 6.5) se combina temporalmente el incremento en la participacion
de las mujeres en la fuerza de trabajo, con una reduccion de la brecha salarial entre
ambos sexos. La correlacion existente entre ambos indicadores es de signo negativo y
equivale a un 41% para el conjunto de la regién. Si bien estos resultados graficos no
tienen una expresion temporal, los datos dan cuenta de dos escenarios diferentes; por un
lado, puede observarse un escenario de correlacion caracterizado por bajas tasas de
actividad y los niveles mas altos de brecha salarial y, por otro lado, la mayor presencia
de las mujeres en el mercado de trabajo coincide con una reduccion en el nivel de

brecha salarial.
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Grafico 6.5.

Relacion entre brecha salarial y tasa de actividad femenina, 1940-2010
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En el capitulo 4 se analiz6 que en el periodo comprendido entre 1940 y 1970 las tasas

de actividad de las mujeres habian descendido (ubicandose en el entorno del 20% para

el conjunto de la region) y este resultado se explicaba a partir del patron de desarrollo

vigente en ese momento de industrializacion dirigida por el Estado. En ese contexto,

donde las mujeres se integran paulatinamente a un creciente sector servicios y en menor

medida al sector industrial, la desigualdad salarial entre ambos sexos fue alta (en el

entorno del 50%). Un ejemplo elocuente de estos resultados es el de México, integrante

del grupo B, que tiene un promedio de participacion de las mujeres inferior al 10% para
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la década de 1940 y el promedio salarial de las mujeres es del 66% con respecto al

salario de los hombres.

A partir de 1990 se cuenta con informacion de la brecha salarial para el conjunto de la
region y asi puede observarse como la realidad de América Latina es muy dispar entre
los paises que la integran. Ya se ha visto que este es un periodo de crecimiento de las
tasas de actividad de las mujeres, en el entorno del 2% anual. Y que los paises que
integran el grupo C son los que destacan en ese crecimiento sostenido de las mujeres en
la fuerza de trabajo. En este contexto el descenso de la brecha salarial parece darse con
independencia de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. Sin entrar en
los factores explicativos mas estructurales de esta brecha salarial, el comportamiento de
la desigualdad podria encontrar explicaciones también en factores externos a los
aspectos econdémicos, tales como la legislacion laboral que entra en vigor en los paises
de la region en materia de equiparacion salarial a partir de 1980 (Ver anexo estadistico,

Tabla 30).

Al inicio del siglo XXI, se asiste a un nuevo escenario en el que se combinan altas tasas
de participacién y un descenso significativo en la brecha salarial por hora entre ambos
sexos. Los resultados del 2010 parecen reflejar un mejor escenario en materia de
desigualdad, consolidandose una mayor presencia de las mujeres en el mercado de

trabajo, junto a un descenso en las brechas salariales.

6.2.2. Labrecha salarial y la desigualdad global

Tratando de ampliar la mirada de la desigualdad salarial, se analiza su relacion con

respecto a la evolucion de la desigualdad total para el periodo comprendido entre 1940-
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2010 (Gréfico 6.6). Los resultados no muestran una correlacion muy fuerte entre ambos
indicadores, si bien ésta es de signo positivo y equivalente al 30%. Mas alld de que
estos resultados dan cuenta de una situacion heterogénea en la regién en materia de
desigualdad, es pertinente subrayar el fuerte incremento de la desigualdad global en la
region para el periodo comprendido entre 1970 y 2000. Confluye un descenso de la
brecha salarial a partir de esos afios con un recrudecimiento de las desigualdades en los
ingresos de la regidén en su conjunto, particularmente enmarcadas en un contexto de
desregulacién del mercado de trabajo, con caida del salario real, precarizacion de los

contratos laborales y altos niveles de informalidad.

Gréfico 6. 6. Relacidn entre brecha salarial y Gini global, 1940-2010
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Con estos resultados pueden identificarse trayectorias diferentes entre los paises de la
region y estas rompen en cierto modo el agrupamiento manejado hasta el momento. El
comportamiento de ambos indicadores sugiere que aquellos paises con una trayectoria
de desigualdad global alta (con Gini superior a 0.5) también han tenido brechas
salariales mas amplias entre hombres y mujeres. En primer lugar, estan aquellos en los
que la desigualdad global se mantuvo relativamente alta durante el periodo y también su
brecha salarial de género; tal es el caso de Chile, México, Bolivia, Ecuador, Nicaragua y
Paraguay. Brasil es un caso que merece considerarse aparte por mostrar los niveles de
desigualdad més altos de la region, (superiores al 0.6) y también una persistente

desigualdad en el salario hora percibidos por hombres y mujeres.

Hay un segundo grupo con relativamente baja desigualdad global (en el entorno del 0.4)
y una reduccion significativa de la brecha salarial de género donde se encuentran paises

como Argentina, Uruguay, Venezuela y en menor medida Colombia.

Por altimo, merece atencién el caso de Per, el que ha mostrado entre 1990 y 2010 un
marcado descenso de su desigualdad y sin embargo las brechas salariales se han
mantenido promedialmente altas e incambiadas; esto en un contexto de incremento de la

presencia de mujeres en el mercado de trabajo.

En términos de desigualdad global la estimacién de la brecha salarial en las horas
promedio de los trabajadores no aporta significativamente a explicar la profundizacion
de esta tendencia. Sin abandonar la hipétesis de la capacidad explicativa de las
diferencias de género en la desigualdad total, se opta por profundizar en el analisis de la
brecha de género en materia salarial. Se asume que el promedio salarial en horas
encierra disparidades en los trabajadores que esta estimacion no logra captar y asi

invisibiliza las desigualdades dentro del mercado de trabajo.
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6.2.3. La brecha salarial en América Latina en el contexto internacional, 2010.

Un analisis de la desigualdad salarial en Ameérica Latina se expresa no solamente en la
ya subrayada desigualdad entre los paises de la region, sino también entre los paises
latinoamericanos y los lideres de la economia mundial. En varios aspectos analizados en
capitulos anteriores, América Latina ha mostrado las diferencias que la separan de los
paises mas desarrollados en incluso se ha observado como sus trayectorias difieren de

otras economias que también transitan el camino del desarrollo.

Para la muestra de paises que se analiza en América Latina y en el resto de mundo, la
situacion en materia de desigualdad salarial entre hombres y mujeres al afio 2010,

muestra una disparidad entre esta regién con respecto al resto (Gréfico 6.7)

En promedio para el afio 2010, las mujeres en América Latina ganan alrededor del 10%
menos por hora que los hombres, en tanto en Europa ese promedio asciende al 17%. En
el caso de Estados Unidos ese promedio se asemeja al alcanzado por paises como
Argentina, El Salvador y Paraguay, donde la brecha en el valor hora promedio entre

hombres y mujeres es favorable a estas ultimas.

Se puede argumentar que las diferencias observadas en los promedios salariales entre
los paises desarrollados y América Latina provienen de las diferencias en la estructura
salarial en ambos grupos de paises, es decir por las diferencias en el tipo de salario que
captan hombres y mujeres en cada region de acuerdo a un conjunto de caracteristicas
como el nivel de educacion, ocupaciones y la diversificacion de los sectores de

actividad.
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Graéfico 6.7. Brecha de género en los ingresos nominales por hora, 2010
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Fuente: Sedlas para América Latina. Eurostat para los paises de Europa. Bureau of Labor Statistics para
USA.

Siguiendo el andlisis de Blau y Khan (2003) aquellos paises que retribuyen con mejores
salarios la calificacién y las destrezas y tienen, ademas, grandes diferencias sectoriales,
son los que evidencian mayores diferencias salariales de género, como se observa en la
muestra de paises desarrollados. Por el contrario, encuentran estos autores que en
aquellos paises donde las estructuras salariales son mas equitativas y menos
1%,

diversificadas se tiende a una reduccion de la brecha salaria Si bien en los paises

%8 Blau y Kant (2003) destacan el caso de Italia en sus resultados, ya que al igual que en los observados en
el gréfico 6.7 es el pais de Europa con menor brecha de género (en el 2010 es de 0.95). La explicacién a
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desarrollados donde mejora la equidad, este avance es asociado a mejoras en los niveles
salariales, esta explicacion no necesariamente se ajusta a lo que ocurre en el caso de
América Latina. En esta region en desarrollo la mejora en la equidad puede responder a
un descenso de nivel de ingresos para el conjunto de la poblacion o incluso a la
persistencia de altos niveles de informalidad dentro del mercado de trabajo en la region

(Ver Tabla 26 de Apéndice Estadistico).

6.3. Factores explicativos de la brecha de género

Siguiendo a Amarante y Espino (2002) la discriminacion econémica en el mercado de
trabajo implica que individuos (o grupos de individuos) con las mismas “caracteristicas
econdmicas” reciben diferentes salarios (en promedio), y estas diferencias estan

correlacionadas con ciertas caracteristicas individuales “no econdmicas”.

Los abordajes tedricos sobre los factores determinantes de las desigualdades de género
en materia salarial pueden ser agrupados en dos grandes enfoques complementarios, por
un lado, aquellos que estudian el papel que desempefian las explicaciones de las
diferencias individuales al interior del mercado de trabajo y por el otro, aquellos que

priorizan los aspectos sociales que influyen en estas diferencias.

Dentro del primer enfoque se destaca aqui la teoria del capital humano que se basa en

las diferencias surgidas en la diferencial dotacion de recursos que tienen hombres y

esto la ubican en el subregistro de trabajadores en el mercado de trabajo informal, los que si fueran
incorporados a las estimaciones nacionales empeorarian los resultados en materia de equidad
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mujeres (Becker 1985). Asi, las diferencias de productividad, traducidas en diferencias
salariales entre los trabajadores, se explicarian por las caracteristicas economicas
desiguales de los individuales que afectan directamente su productividad. Dentro de
estas diferencias se encuentra la educacion, la capacitacion y la experiencia laboral. En
este modelo tedrico se considera a la educacion como una inversion en capital humano,
debido a que el individuo espera que la educacion le genere una corriente futura de
ingresos. Considerando que el capital humano de los trabajadores juega un rol
fundamental en la determinacion de sus salarios, esta teoria describe entonces las
diferencias salariales por razén de género, como consecuencia de las diferencias en
capital humano que acumulan hombres y mujeres. Si las mujeres cuentan con niveles
educativos méas bajos que los hombres o han desarrollado habilidades menos requeridas
en el mercado laboral, sus niveles salariales tienden a ser inferiores. Sumado a ello, la
discontinuidad en su participacion también influye negativamente en el salario percibido
en la medida que las interrupciones disminuyen el proceso de capacitacion y

acumulacion de experiencia dentro del mercado de trabajo.

El rol de la maternidad en la vida activa de las mujeres implicaria que estas tengan
ausencias temporales del mercado de trabajo y esto devalle su capital humano en
comparacion con hombres de su misma edad o condicién familiar. Becker (1985) y
Fuchs (1989) agregan que existen otros aspectos igualmente relevantes en estas
diferencias de género y son los vinculados a la division de roles al interior de los
hogares; un mayor involucramiento de las mujeres en la crianza de los hijos da como
resultado que éstas participen con mas frecuencia en empleos de tiempo parcial y
reciban por tanto una menor remuneracion. Pero ademas, la percepcion de las mujeres
en torno al rol de la maternidad y crianza de los hijos podria influir en sus decisiones

educativas y generar un desincentivo para que las mujeres jovenes inviertan en su
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educacién con el objetivo de mejorar sus oportunidades laborales futuras (Goldin and

Polachek 1987).

Dentro del segundo enfoque, se retoman aquellas teorias que buscan en los aspectos
institucionales y sociales las respuestas para la desigualdad salarial. Se centra el analisis
en los aspectos no econdmicos para explicar las divisiones de género en las ocupaciones
dentro del mercado de trabajo. Desde esta perspectiva se supone que las diferencias
entre los logros ocupacionales y las remuneraciones de los individuos se explican mas
por el puesto de trabajo asignado a estos, que por sus caracteristicas productivas. Las
diferencias observables en las remuneraciones por rama de actividad, la preferencia por
determinada mano de obra més alla de las calificaciones, las percepciones de los
empleadores en materia de productividad de los trabajadores, son algunos aspectos que
estan més vinculados a factores culturales y sociales, donde las relaciones asimétricas
entre los géneros alcanzan mayor significacion (Dolado 2002, Anker 2011, Goldin
2013). Asi la segregacion ocupacional haria explicita esta separacion entre actividades
masculinas y femeninas y como de ellas derivan las diferencias salariales entre hombres
y mujeres (Anker 2011). Segun estas teorias las mujeres tienden a ubicarse en
ocupaciones especificas y esta situacion es transversal a los diferentes paises estudiados.
Los economistas sugieren que los salarios tienden a ser mas bajos en las ocupaciones
"femeninas™ porque son proporcionalmente mayoritarias las jornadas a tiempo parcial y
puede generarse asimismo un exceso de oferta de mano de obra femenina para estos

trabajos (Blau, Kahn et al. 2000).

Un enfoque complementario al analisis de la segregacién ocupacional sostiene que la
concentracion de las mujeres en pocas ocupaciones a causa de la discriminacion lleva a
la disminucion de los salarios de todos los individuos en tales ocupaciones (Bergmann

1989). Ademas, las mujeres en dichos sectores no sélo reciben salarios promedialmente
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inferiores, sino que ven restringidas sus posibilidades de ascenso o crecimiento dentro
de los ambitos de trabajo. Para explicar estos resultados Bergmann sostiene que es el
comportamiento de los empleadores el que los genera ya que éstos tienden a considerar
el género del trabajador a la hora de decidir el empleo ocupard y cual serd su
remuneracion ofrecida. Asi, los hombres y las mujeres compiten en distintos mercados
laborales, lo que haria entendible tanto las diferencias en las tasas de ocupacion entre

géneros, como el diferencial de salarios observado en el mercado laboral.

Este enfoque, centrado en las desigualdades al interior de los grupos “revela que la
remuneracion o los ingresos de la mujer en determinadas ocupaciones, determinados
sectores, o de mujeres con determinadas cualificaciones o niveles de pensiones, son
generalmente mas bajos que los de los hombres. Segin este enfoque, la Unica

explicacion para este tipo de conductas es la discriminacion ”’(OIT 2003).

Finalmente, se ha podido constatar que las desigualdades salariales entre hombres y

mujeres han disminuido en la segunda mitad del siglo XX a nivel global (Oaxaca 1973

Doris and Winter-Ebmer 2007). Por un lado, esto puede ser explicado por cambios en la

productividad del trabajo. Las mujeres han acumulado méas experiencia en el mercado
de trabajo y lo han hecho reduciendo ademas sus interrupciones por la crianza de los
hijos; su educacion formal ha estado cada vez méas orientada a integrarse al mercado de
trabajo; y los cambios ocurrido en los espacios de trabajo, vinculados al desarrollo
tecnoldgico principalmente, han dado lugar a un paulatino reemplazo de los trabajos que
demandan mayor esfuerzo fisico por aquellos trabajadores de cuello blanco. Por otro
lado, los esfuerzos vinculados a generar politicas laborales méas equitativas al interior
del mundo del trabajo deben también ser considerados como responsables de la

paulatina disminucion de la brecha salarial de género (Blau and Kahn 2003).

211



6.4. Factores determinantes utilizados en el analisis de la brecha

salarial de género en América Latina

Si bien se ha comprobado empiricamente un descenso de la brecha salarial entre
hombres y mujeres, tanto en el salario mensual promedio, como en el salario por hora,
las disparidades permanecen. Detectar las particularidades de dichas diferencias implica
apelar a los determinantes tedricos antes expuestos tratando de estimar como influyen
en las disparidades salariales las mejoras en la productividad laboral de las mujeres y

cuanto ha cambiado la segregacion ocupacional de hombres y mujeres.

Este apartado se enfoca en determinar los cambios ocurridos en los salarios percibidos
por las mujeres en el periodo comprendido entre 1990 y 2010 en los paises de América
Latina, bajo la hipdtesis de que detras del descenso en la brecha salarial a nivel
agregado se ocultan distintas formas de desigualdad salarial de género. Se presume que
las diferencias al interior del mercado de trabajo se han reubicado en el marco de un
nuevo escenario en el trabajo de las mujeres. Por un lado, la inversion realizada por
hombres y mujeres en mejorar su calificacion volcandola al mercado de trabajo, no se
retribuye equitativamente, dando como resultado que las mujeres habiendo mejorado
sus logros educativos y equiparandose a los hombres, siguen percibiendo salarios
inferiores en iguales condiciones. Por otro lado, si bien su participacion laboral se ha
incrementado, persiste un tipo de discriminacién en el mercado de trabajo basada en una
division tradicional de actividades entre hombres y mujeres y los espacios a los que

éstas acceden siguen siendo promedialmente los peor remunerados.

Para testear ambas hipoétesis y utilizando los enfoques tedricos antes presentados, se
analizan en primera instancia los cambios en la productividad en el trabajo de las

mujeres, utilizando tres indicadores. El primero de ellos es la remuneracion de acuerdo

212



a la educacion, medida en los afios de estudio alcanzados por hombres y mujeres y la
remuneracién salarial promedio percibida por ambos sexos. En segundo lugar, como
una variable proxi para estimar el rendimiento econémico de la experiencia en el
mercado de trabajo, se analiza la diferencia en la remuneracion de acuerdo a la edad de
los trabajadores, en particular la relacion existente entre adultos y jovenes por sexo.
Finalmente, se considerar el estado civil también para evaluar el peso relativo que este

tiene en las remuneraciones de hombres y mujeres.

Para dar cuenta de las desigualdades salariales como consecuencia de la segregacion
laboral de las mujeres se utilizaran también tres indicadores. Por un lado, se analizara el
promedio salarial de hombres y mujeres de acuerdo al sector de actividad en el que se
integra. Posteriormente, se verd la brecha salarial de acuerdo a las categorias
ocupacionales en las que participan hombres y mujeres. Finalmente, se analizara si el

tipo de ocupacion también determina un desigual salario entre ambos sexos.

6.4.1. Cambios en la productividad del trabajo y brecha salarial

6.4.1.1. Los rendimientos salariales de la educacion

Como se anunciara, la educacion es una variable clave para analizar la remuneracion de
los trabajadores y sus diferencias. Para el conjunto de la regidn existe una relacion
positiva entre el nivel educativo que se posee y el ingreso ocupacional que se obtiene
(CEPAL 2000), por lo que en este punto no se analizan las diferencias de ingreso entre
las mujeres de acuerdo a los afios de estudio acumulados. Si se hara foco en las
diferencias existentes entre hombres y mujeres que cuentan con niveles educativos

semejantes.
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Si bien la brecha salarial de género difiere de acuerdo a los afios de estudio alcanzados
por ambos sexos, los resultados obtenidos muestran disparidades salariales entre
hombres y mujeres con los mismos niveles de instruccion en todos los paises de
América Latina analizados y en todos los niveles educativos, pero en particular dentro
de la poblacion mas educada. La brecha salarial aumenta cuantos mas afios de estudio

tienen las personas ocupadas.

Para el promedio de la region los hombres con menos de 5 afios de estudio percibian en
1990 un 35% maés de ingreso promedio que las mujeres con igual nivel educativo, en
tanto para el afio 2010 este porcentaje se reduce al 21%. En el otro extremo, se
encuentra que los hombres con niveles educativos superiores a los 13 afios de estudio
ganaban en 1990 un 33% mas que las mujeres en el mismo grupo y para el 2010 dicho

porcentaje paso a ser de un 23% (Ver Tabla 31 del Anexo estadistico).

Entre estos dos niveles educativos extremos se encuentran diversas situaciones en las
que se mantiene la brecha salarial a favor de los hombres. Dentro del grupo de
trabajadores con un nivel educativo equivalente a secundaria incompleta, los hombres
pasaron de tener un promedio salarial del 30% superior a las mujeres en 1990 a un 25%
en el 2010. Finalmente, la brecha salarial méas baja entre hombres y mujeres es la
observada en el nivel educativo equivalente a secundaria completa con un promedio

salarial 22% mayor de los hombres, entre 1990 y 2010.
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Gréfico 6.8. Proporcién del salario femenino con respecto al salario masculino por
afios de estudio. Décadas de 1990, 2000 y 2010

A. Poblacion con 0 a 5 afios de estudio

e 1990
s 2000
e 2010

e 1990
s 2000
e 2010
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C.
Poblacion con 10 a 12 afios de estudio

e 1990
2000
e 2010

e 1990
2000
e 2010

Fuente: CEPAL - Division de Estadisticas. Unidad de Estadisticas Sociales, sobre la base de tabulaciones
especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.

Atendiendo a la heterogeneidad de América Latina y considerando los tres grupos de
paises utilizados en capitulos anteriores, se observa que este comportamiento tiene
particularidades a ser destacadas. Los paises del Cono Sur que han tenido, en términos
historicos, niveles educativos superiores al resto de la regién mantienen las brechas

salariales mas altas entre 1990 y 2010 y en particular en ambos extremos de los niveles
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educativos de su poblacién trabajadora (Gréfico 6.8 A 'y D). Por su parte, los paises que
integran el grupo B, quienes mostraron las tasas de crecimiento mas altas en materia
educativa en la segunda mitad del siglo XX, muestran una mayor reduccion de la brecha
salarial entre sus trabajadores, en especial en los niveles educativos intermedios
(Gréfico 6.8 B y C). Finalmente, el grupo C de paises, histéricamente méas rezagado en
los niveles educativos dentro de la region muestra una reduccién de la brecha salarial
mas pronunciada hacia finales del siglo (Bolivia, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Paraguay) v, en particular, un significativo descenso de las brechas salariales entre los

trabajadores menos formados (Gréfico 6.8 A)

En resumen, los logros educativos alcanzados por hombres y mujeres, no tienen igual
impacto dentro del mercado de trabajo ya que, si bien se han reducido las brechas
salariales de género, estas no han logrado superar la barrera del 20% y la brecha es

mayor entre los trabajadores con educacién superior.

Por tanto, si como postulan los enfoques tedricos antes explicitados, las diferencias
salariales por razon de género son consecuencia de las diferencias en capital humano
que acumulan hombres y mujeres, deberia esperarse que una mayor acumulacion de
afios de estudio, no sélo contribuya a incrementar los salarios percibidos, sino también a
reducir las diferencias de género dentro de los trabajadores con igual dotacion de capital

humano.

Para testear esta afirmacion se presenta a continuacién un ejercicio comparativo de las
brechas salariales entre hombres y mujeres que cuentan con los niveles educativos méas
altos y también con los niveles salariales mas altos dentro de la poblacién trabajadora

(Gréfico 6.9).
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Graéfico 6.9. Brecha salarial por hora entre hombres y mujeres con nivel educativo
mas alto y decil de ingreso mas alto. Afos alrededor de las décadas de 1990 y 2000
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Fuente: Encuestas continuas de hogares para los paises de la region.

Cuando se compara la evolucion de la brecha de género entre la poblacién méas educada
y mejor remunerada, en las décadas de 1990 y 2000, se encuentra que a pesar de que las
diferencias disminuyen, el salario medio de los hombres se mantuvo alrededor de 25
puntos porcentuales por encima de la de las mujeres. Al final de esa década seguian
siendo significativas las diferencias salariales entre hombres y mujeres con el mismo
nivel de instruccion. Este promedio de la region oculta sin embargo una gran
heterogeneidad de resultados dentro de la region; en tanto dentro de los grupos Ay C la
brecha salarial entre las personas mas educadas y con salarios mas altos se mantiene en
promedio por encima del 30%, los paises que integran el grupo B ubican esa diferencia

por debajo del 20%.
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A la luz de estos resultados, puede afirmarse que la inversion en educacion realizada por
hombres y mujeres no logra los mismos retornos. Por el contrario, en aquellos espacios
donde mejor se remunera el conocimiento, es también en donde se encuentran las
diferencias salariales mas pronunciadas. Podria suponerse que estas diferencias
salariales entre hombres y mujeres responden al hecho de que las mujeres, pese a tener
una alta calificacion no se encuentren ubicadas en la franja de ingresos de sus pares
hombres con igual nivel de calificacion. Sin embargo, pudo constatarse que
promedialmente el 80% de hombres y mujeres con educacion terciaria finalizada en
América Latina se ubican en el nivel salarial méas alto (Ver tabla 32 del Anexo

estadistico).

Estos resultados en materia de desigualdades de ingresos con semejantes niveles
educativos obliga a interpretar esta disparidad desde otra perspectiva. En el caso
particular de la educacion superior, si bien las mujeres han incrementado el nimero de
afios de estudio, no han modificado sustancialmente el tipo de carreras profesionales a
las que acceden (Bellei 2013). Las mujeres siguen orientandose a carreras en las areas
las ciencias sociales y humanas, en tanto los hombres participan mas de las carreras
vinculadas a las ciencias exactas, y las retribuciones percibidas por las carreras elegidas
por las mujeres, son comparativamente menores a las retribuciones de las carreras
elegidas por los hombres. Detrés de estas elecciones personales existen explicaciones
mas de corte sociocultural donde estdn enraizados los roles “masculinos” y “femeninos”
socialmente aceptados, influyendo en las opciones educativas de hombres y mujeres.
Asi, se observa un menor propensién de mujeres a iniciar carreras identificadas como
masculinas, tales como las matematicas o las ingenierias y una mayor tendencia a
incorporarse en aquellas carreras consideradas mas femeninas como las vinculadas a la

educacion, los servicios sociales y la salud (Sikora and Pokropek 2011).
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6.4.1.2. El peso de la experiencia en los niveles de ingreso

Otro elemento que condiciona la productividad de los trabajadores es la experiencia
generada en el mercado de trabajo. Con el objetivo de aproximarse a la estimacion del
peso relativo que tiene la experiencia en el salario percibido, se considerara la edad de
los trabajadores como una variable que deé cuenta de la antigliedad en el mercado
laboral, aunque notoriamente no sean equivalentes. Una mirada al conjunto de los
trabajadores confirma que para el periodo comprendido entre 1990 y 2010, los jovenes
(15 a 24 afios) de ambos sexos ganan un 40% menos que el grupo de adultos (25 y +
afios). Asumiendo que el total de adultos considerados en la muestra ha permanecido
toda su vida activa dentro del mercado de trabajo, estos resultados confirman el
supuesto tedrico de que la experiencia laboral contribuye a explicar las brechas

salariales. (Gréafico 6.10).

Grafico 6.10. Porcentaje de salario hora percibido por los jovenes en relacion a los
adultos, de ambos sexos.

1990
e 2010

Fuente: SEDLAC (CEDLAS and The World Bank)
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En el caso de la brecha salarial por razon de género la explicacion entorno a las
diferencias entre hombres y mujeres también parte de la diferencial acumulacion de
experiencia en el mercado laboral. Considerando la poblacion en edad de trabajar se
analizan diferentes cohortes etarias y se ven las brechas salariales al interior de cada uno

de ellos para los afios 1990 y 2010 (Gréfico 6.11).

De los resultados obtenidos el primer elemento que destaca es que las diferencias
salariales entre hombres y mujeres por tramo de edad, mantienen un comportamiento
homogéneo en todos los paises considerados en América Latina y se observa con

claridad que las diferencias salariales entre hombres y mujeres aumentan con la edad.

Esto puede explicarse por un “efecto cohorte”, es decir, que las brechas salariales por
franjas etarias se van estrechando con el tiempo. Considerando los afios elegidos en el
analisis, se puede suponer que las mujeres que se ubican en 1990 en el tramo de edad
comprendido entre los 55 y méas afios de edad son las mujeres que debieron ingresar al
mercado laboral, promediamente, treinta afios antes, es decir en la década del 60. De
acuerdo a lo analizado en capitulos anteriores, las mujeres en ese periodo tenian una
participacién promedio del 20% en el mercado laboral de la regién, al tiempo que
estaban procesandose en la sociedad un conjunto de cambios demograficos que

repercutirian favorablemente en la posterior insercion de las mujeres.
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Gréfico 6.11. Ingreso promedio de las mujeres con respecto a los hombres segin
grupos de edades. 1990 y 2010
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Fuente: CEPAL - Sobre la base de encuestas de hogares de los paises.

Tomando en cuenta estas consideraciones puede asumirse que los resultados observados
para la década de 1990 coinciden con una participacién mas fluctuante de las mujeres en
el mercado de trabajo y eso repercutio en el largo plazo, tal como lo expresan la teoria

neoclasica, en una mayor desigualdad de sus ingresos con respecto a los hombres.

Del mismo modo, los resultados que se observan para la década de 2010, integran en el
extremo maximo de edad a las mujeres que se insertaron en el mercado de trabajo en la
década de 1980. Y una vez mas, debe subrayarse que estas mujeres ingresan en un

nuevo escenario laboral, donde el principal resultado es que la tendencia en la
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participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo se mantuvo en constante crecimiento
para el conjunto de la region. Como resultado las mujeres han generado antigiiedad en
el mercado laboral y esto redunda en una reduccion de la brecha salarial entre ambos
sexos. Si aplicamos los postulados de la teoria del capital humano, antes desarrollada,
estos resultados darian cuenta de un incremento de la productividad por parte de las
mujeres y como consecuencia han mejorado comparativamente sus niveles salariales en

relacion a los hombres.

La situacion de la poblacién mas joven dentro del mercado de trabajo se ubica en el otro
extremo de la brecha salarial. Las mujeres entre 15 y 24 afios que integran el mercado
laboral han mostrado no so6lo la brecha salarial mas baja, con respecto al resto de la
poblacion analizada, sino que para la década de 2010 incluso alcanzan a superar los
ingresos salariales promedio de los hombres de su edad en algunos paises como
Colombia, El Salvador y Honduras. Estos resultados permiten conjeturar que en materia
de productividad las generaciones mas jovenes tienen un escenario mas promisorio para
la reduccion de las diferencias en remuneraciones entre hombres y mujeres, y méas ain

si se combina este resultado con los logros educativos observados en la region.

6.4.1.3. La incidencia de la familia en los niveles de ingreso de las mujeres

Un indicador ineludible para analizar las desigualdades salariales de género es
precisamente el estado civil ya que esta condicion representa algunas de las dificultades
que se anticipan a la contratacion de hombres y mujeres. En la medida que se establece
que el matrimonio conlleva responsabilidades desiguales para hombres y mujeres y que
éstas restan tiempo en particular a las mujeres para asumir las responsabilidades de un

trabajo extra doméstico, el matrimonio y posteriormente la maternidad pueden
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considerarse desestimulos al trabajo remunerado de las mujeres (Abramo 2004, Mundial

2006, Abramo and Valenzuela 2009, Weller 2012, ILO 2016).

Un primer paso para analizar la incidencia del estado civil en las brechas salariales por
razén de género es establecer qué peso relativo tienen, en el total de mujeres con un
vinculo conyugal (casadas o en unién libre), aquellas que no perciben ingresos
laborales. Para el conjunto de la region, entre las décadas de 1990 y 2000 la mitad de
las mujeres que tienen una relacion de pareja declaran no tener ingresos propios
(Gréfico 6.12). Si bien no puede establecerse en estos resultados una tendencia clara de
acuerdo a los grupos de paises antes establecidos, destacan algunos resultados que
merecen especial consideracion. Paises como México y Venezuela superan la media de
mujeres sin ingresos por un margen superior a los 10 puntos porcentuales promedio; en
tanto que, en el extremo opuesto, Uruguay es el pais de la regién con menor nimero de

mujeres sin ingresos propios.
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Graéfico 6.12. Porcentaje de mujeres conyuges sin ingresos propios

| Década de 1990 wDécada de 2000

Fuente: CEPAL - Sobre la base de tabulaciones especiales de encuestas de hogares de los respectivos
paises.

Sin embargo, esta ausencia de ingresos declarada por un porcentaje elevado de mujeres,
pueden ser consecuencia de un subregistro de las actividades econdmicas realizadas
dentro del ndcleo familiar.?® De hecho, la cifra de mujeres que declaran no tener
ingresos propios pasa a ser del 70% para el conjunto de la region, entre las mujeres
pobres (Ver anexo estadistico tabla 34). Estos resultados puede ser explicados por el
alto porcentaje de mujeres que integran hogares con bajos recursos y se dedican a las
tareas del hogar, en ausencia de oportunidades efectivas de ingreso al mercado laboral

formal (Weller 2012).

2% |as fuentes estadisticas con las que se cuenta resultan poco eficientes a la hora de captar la variedad de
actividades no formales que realizan las mujeres. Las encuestas continuas de hogares no alcanzan a
recoger aquellas actividades que se realizan dentro de la esfera doméstica pero que cumplen un rol
econémico dentro de los ingresos percibidos por el hogar.
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Habiendo despejado del analisis aquellas mujeres que no declaran ingresos, el paso
siguiente es concentrarse en las mujeres ocupadas en el mercado de trabajo y
aproximarnos al estudio de posibles diferencias existentes entre ellas. Siguiendo los
enunciados tedricos antes mencionados, no son sélo las responsabilidades inherentes a
los cuidados del hogar las que pueden restar tiempo real al trabajo productivo, sino que
son especialmente las tareas vinculadas a la maternidad, las que se establecen como

factores que restan participacion a las mujeres dentro de la fuerza de trabajo.

De acuerdo a los datos regionales, para el periodo comprendido entre las décadas de
1990 y 2000, el numero de horas que las mujeres ocupadas dedican a las actividades
remuneradas desciende a medida que se incrementa el nimero de hijos menores de 0 a 5
afios dentro del hogar (Tabla 33 del Anexo estadistico). Estos resultados permiten
subrayar la importancia que tiene el cuidado de los hijos menores en la insercion laboral
de las mujeres. Puede destacarse que en la region las mujeres con dos 0 mas nifios en su
hogar, trabajan promedialmente una hora menos que las mujeres que solo tienen un nifio

menor a 5 afos.

Esta reduccion horaria tiene un impacto directo en los ingresos salariales de las mujeres
con hijos menores. En términos comparativos, las mujeres sin hijos menores ganan
semanalmente un 4% mas que las mujeres trabajadoras que tienen hijos entre 0 y 5 afios
(Gréfico 6.13). Detras de este promedio en la regidn, existen situaciones extremas como

el caso de la Argentina donde las mujeres que no estan a cargo del cuidado de hijos
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menores tienen un promedio de ingreso salarial entre el 13 %y el 16% superior a las

mujeres que sf los tienen, entre las décadas de 1990 y 2000 respectivamente®.

Gréfico 6.13. Brecha salarial de mujeres sin hijos con respecto a mujeres con 2 o
mas hijos
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos obtenidos de CEPAL sobre el promedio de horas trabajadas
por las mujeres y de SEDLAS sobre del ingreso salarial por hora percibido por las mujeres.

% |as mujeres madres sufren un “castigo” relativo en comparacion con las no madres y los hombres, que
se expresa en forma de menor competencia y compromiso percibido, menores expectativas profesionales,
menor probabilidad de contratacion y promocion, y menores salarios recomendados. Esta evidencia
implica que ser madre es un componente que potencia las desigualdades de género en desmedro de las
mujeres.

El concepto tedrico de “penalizacion a la maternidad” implica una concepcion subjetiva sobre este rol
para la mujer. Las creencias socioculturales contemporéaneas sobre el rol asignado a las mujeres en tanto
madres, incluye una valoracion normativa de la necesidad por parte de la mujeres de dedicarse a la
maternidad "intensiva" que priorice la satisfaccion de las necesidades de los hijos dependientes por
encima de todas las demas actividades. En forma paralela existe otra creencia normativa ampliamente
extendida en nuestra sociedad de que el "trabajador ideal" no esta atrapado por demandas competitivas y
estaria "siempre ahi" para su empleador. En esta concepcion el mejor trabajador es aquel que demuestra
un esfuerzo intensivo en el trabajo a través de acciones que parecen sacrificar todas las demas
preocupaciones por el trabajo en una concepcion contemporanea de cultural del esfuerzo. Como
resultado, estas dos concepciones culturales normativas entran en colision al aplicarse a las mujeres, ya
que estas se debatiran entre ser “buenas trabajadoras” o “buenas madres”, creandose una tension cultural
entre el rol de la maternidad y el rol de trabajador comprometido. A diferencia de lo que ocurre con las
mujeres, ser un buen padre no es incompatible con ser un buen trabajador, de hecho, son tareas que se
consideran mutuamente influenciables y con resultados positivos. Las investigacion al respecto, dan como
resultado que los hombres casados perciben salarios mas altos, no sélo que las mujeres casadas, sino
también sobre los solteros de ambos sexos (Cha & Weeden, 2014; Correll, Benard, & Paik, 2007; Kim A.
Weeden, Youngjoo Cha, & Mauricio Bucca, 2016).
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Cuando se analiza las diferencias salariales entre hombres y mujeres se advierte en
primer lugar que existe una brecha en las remuneraciones de los trabajadores hombres
casados y el resto de los trabajadores de ambos sexos (Gréafico 6.14). A los datos
recabados para el conjunto de paises de la region destaca el hecho de que los hombres
casados son los que promedialmente perciben un mayor salario hora (Ver anexo

estadistico tablas 35 y 36).

Por lo tanto, este analisis se basa en contrastar la brecha existente entre los trabajadores
con mayor remuneracién promedio dentro del mercado de trabajo y los diferentes

subgrupos generados a partir del estado civil de la poblacion.

Durante las décadas de 1990 y 2000 se encuentra un descenso de las diferencias
salariales entre mujeres y hombres casados y entre estos y los hombres solteros, si bien

no logran abatirse completamente.

Con respecto al estado civil de la poblacion, las mujeres casadas perciben ingresos
salariales superiores a los recibidos por mujeres y hombres solteros, aunque permanecen
por debajo de los salarios percibidos por los hombres casados. En este caso el
matrimonio estd asociado a ingresos mayores para ambos sexos, aunque el efecto

positivo sigue siendo mayor entre los hombres.
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Graéfico 6.14. Proporcion del salario de las mujeres casadas, mujeres solteras y

hombres solteros con respecto al salario de los hombres casados, 1990 y 2000.
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Fuente: Encuestas contindas de hogares
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Por su parte, entre las personas solteras son las mujeres las que recién una mayor
remuneracién hora. De estos resultados se puede inferir que en las nuevas generaciones
que ingresan al mercado laboral tienen mayor énfasis los logros vinculados a factores
como la formacién. Las mujeres desde la década de 1950 han logrado avances
significativos en materia educativa, obteniendo un incremento en afios de estudio que
las posicionan en niveles semejantes, y en algunos casos, iguales o0 mayores a los de sus
pares hombres. Por tanto, es de suponer que este proceso de mejora educativa redunde
en mejores oportunidades salariales para las mujeres en general y les permita generar
mejores condiciones de competitividad, en particular en los primeros afios de ingreso al

mercado laboral, donde la experiencia pesa comparativamente menos>".

En relacion a los resultados por paises, cabe también aqui mencionar la heterogeneidad
presente en la regién. Para los resultados de la década del 90, el grupo A de paises
integrado por Argentina, Chile y Uruguay es el que muestra las brechas salariales mas
significativas entre los hombres casados y el resto de los trabajadores. Esta década es
particularmente desigual para el caso argentino donde la brecha salarial entre hombres
casados y mujeres casadas es del 60% y de casi el 80% para hombres y mujeres

solteros.

En la década del 2000 la brecha salarial se reduce promedialmente a un 13% entre los
hombres y las mujeres casados, en tanto la brecha con los solteros continta por encima

del 20%. En este caso los paises que muestran un rezago en el acortamiento de la brecha

31 Debe considerarse que entre 15 y 24 afios la mayoria de la poblacién en América Latina permanece
soltera aunque existen diferencias importantes entre hombres y mujeres. De hecho, como se mencionara
en el capitulo 5 las mujeres ingresan al matrimonio (o a la union libre) en edades mas tempranas que sus
pares hombres.
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son los paises que integran el grupo C, destacando el caso de Nicaragua y Paraguay,
paises en los que se profundiza la brecha salarial y en particular para los hombres
solteros con un promedio de 40% de salario percibido en relacion a los hombres

casados.

6.4.2. La incidencia de la segregacion laboral en los salarios percibidos por

hombres y mujeres

6.4.2.1. Brechas salariales por razén de género en los sectores de actividad

Una de las caracteristicas laborales mas determinantes de la remuneracion de las
personas trabajadoras es el sector donde trabajan. En funcion de ello, y coincidiendo
con los niveles de segregacion laboral analizados en el Capitulo 4, se encuentra una
significativa brecha salarial en aquellos sectores con una mayor feminizaciéon de su
fuerza laboral. Como ya se planteara la segmentacion ocupacional por sexos constituye
una de los factores relevantes para entender las diferencias salariales entre hombres y

mujeres.

Lo que se trata entonces es de determinar el efecto de la masculinizacidn o feminizacién
de los sectores de actividad sobre la diferencia salarial entre hombres y mujeres. Los
datos de los que se dispone no cubren la totalidad de paises utilizados en este estudio,
pero son representativos de los dos grupos de paises en los que ya se identificara una

mayor segregacion laboral como es el caso de los grupos By C.

En todos los paises estudiados la proporcion de mujeres trabajadoras ha aumentado y la

creacion de empleos en sectores donde predomina el trabajo de las mujeres, como los
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servicios, fue mayor en relacion con aquellos donde normalmente emplean mano de

obra masculina, como el industrial.

Los resultados estimados por salario mensual en el conjunto de estos sectores indican
que en materia de brechas salariales las tendencias son semejantes entre las actividades
identificadas como “masculinizadas” asociadas al sector industrial y las actividades
“feminizadas” asociadas al sector del comercio y los servicios. En ambos casos, el
promedio de las retribuciones mensuales para las mujeres representa el 80% de lo

recibido por los hombres en igual sector de actividad (Grafico 6.15).

El caso de Bolivia debe ser analizado por separado, en la medida que las brechas
salariales consideradas son por el salario hora percibido por hombres y mujeres.
Tomando en consideracion que las brechas por hora son promedialmente menores que
las brechas por salario mensual, este aparente mejor desempefio del pais se relativiza. Si
debe considerarse que este descenso de la brecha salarial acompafia la tendencia
agregada observada en los demés paises. En particular, fue el sector servicios quien

mostrd la mayor reduccion de dicha brecha, con un resultado del 5%.

232



Graéfico 6.15. Promedio salarial de las mujeres con respecto a los hombres en
sectores de actividad seleccionados. 1995 y 2005
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Fuente: http://laborsta.ilo.org/

Nota: Para el caso de Brasil, Colombia, México, El Salvador y Paraguay las diferencias salariales son
mensuales. Bolivia es el Unico pais de la muestra que muestra las diferencias por el valor hora de trabajo
para hombres y mujeres.

Esto es llamativo si se considera que los puestos que suelen ocupar los hombres en estas
actividades “feminizadas” del mercado de trabajo (educacion, sanidad) son los de mayor
responsabilidad y/o de direccidn, por lo que suelen percibir mayores ingresos; y por otro
lado, si bien las mujeres incrementaron su participacién en el sector durante este
periodo, sus trabajos suelen asociarse a jornadas de tiempo parcial donde se concentran

la mayoria de los puestos peor remunerados. En tal sentido, puede suponerse que se dio
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una apreciacion salarial de estos puestos de trabajo con nivel de calificacion media, a
diferencia de los que sucede con los puestos en los servicios personales o domésticos
donde la brecha salarial es 12 puntos porcentuales mayor que en los servicios sociales y

de salud.

En esta muestra se toma la industria manufacturera como referencia de aquellos sectores
de actividad considerado masculinizados, no sélo por el mayor nimero de trabajadores
hombres dentro de la actividad, sino también porque las ocupaciones en las que
predominan los hombres tienen tasas promedio de remuneracion mas elevadas que
aquellas en las que predominan las mujeres. Una explicacion a tales resultados es
brindada por el modelo de concentracion (crowding- out) desarrollado originalmente
por Bergmann (1974), quien postula que los empleadores discriminan a las mujeres al
excluirlas de un grupo de ocupaciones consideradas masculinas, si bien no logra
especificar como las ocupaciones llegan a convertirse en masculinas o femeninas; en
particular, no explica como y por qué las mujeres son relativamente excluidas de
puestos de mayor jerarquia (y por lo tanto de mayor calidad y salarios relativos), incluso
al interior de sectores méas feminizados. EI motivo principal que aducen para explicar las
preferencias de los empleadores es considerar que las mujeres presentan mayor
discontinuidad laboral que los hombres por sus responsabilidades domésticas. Sin
embargo, supone la teoria que, si el salario de los trabajadores es igual a su
productividad marginal y que si las mujeres y los hombres tienen la misma
productividad marginal, al reducirse la discriminacion ambos grupos tendrian los
mismos salarios. Los resultados obtenidos hasta el momento muestran que las
diferencias salariales de género, si bien se han reducido, siguen siendo mas
pronunciadas en el sector de la industria manufacturera que en el sector de los servicios

personales y sociales.
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Cuadro 6.1. Diferencias salariales entre mujeres, entre ambos sexos y por sectores
de actividad, afios seleccionados

Brasil México El Salvador
1995 2002 1995 2005 1998 2005
Diferencias salariales entre las mujeres de los sectores de servicios y las mujeres de la industria manufacturera
Educacion 1,46 1,62 1,65 1,70 1,75 2,20
Salud 0,79 0,80 1,50 1,62 1,64
Servicio doméstico 0,35 0,41 0,58 0,59 0,38 0,58
Diferencias salariales de los sectores de servicios con respecto a la industria manufacturera

Educacion 1,10 1,29 1,35 1,43 1,52 1,72
Salud 0,77 0,88 1,26 1,43 0,98
Servicio doméstico 0,34 0,32 0,45 0,48 0,32 0,48

Fuente: http://laborsta.ilo.org/

Con los datos obtenidos para América Latina en las décadas de 1990 y 2000, pueden
hacerse algunas afirmaciones (Cuadro 6.1). Si bien los resultados analizados no son
generalizables al conjunto de la muestra, pues representan solo a tres paises, pueden ser
considerados un buen indicador de una desigualdad subyacente en el mercado de trabajo
y entre las mujeres en particular. Comparando sectores feminizados con sectores no
feminizados, los resultados muestran que las mujeres que trabajan en una ocupacion
dominada por hombres reciben un salario mensual superior a aquellas que trabajan en
una ocupacion con mayoria de empleados de su propio sexo. Si se comparan los salarios
percibidos por las mujeres que trabajan en el sector de servicios domésticos, se observa
que estas tienen una remuneracion promedio que equivale a la mitad de lo percibido por
las mujeres en la industria. Esta brecha salarial entre las mujeres trabajadoras se acorta a
menos de un 20% si se considera la relacion existente entre las trabajadoras industriales
y las que integran el sector de la salud. Sin embargo, esta afirmacion no aplica para las
actividades vinculadas a la educacion, en donde las diferencias salariales de los
trabajadores son en beneficio de los més educados, y no sélo en el caso de las mujeres,
lo que implicaria que los afios de estudio tienen como resultado una mayor

remuneracion para los trabajadores en su conjunto.
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6.4.2.2. Brechas salariales en las cateqorias ocupacionales

El indicador categoria ocupacional, medido en funcion del tipo de relacion de la persona
que trabaja en una unidad de produccién, ofrece también diferencias sustanciales. En
primer lugar, es importante subrayar lo ya presentado en el capitulo 4, donde se
establecia la diferencial participacion de hombres y mujeres en estas categorias. Ya se
habia establecido que la presencia de mujeres en el sector integrado por empresarios es
ampliamente minoritaria con respecto a los hombres en igual categoria y esta relacion
era comun a toda América Latina. Del mismo modo, la gran presencia de trabajadores
se encuentra concentrada en la categoria asalariados, aunque las mujeres reparten su
participacion también dentro de la categoria cuentapropistas en mayor medida que los
hombres. En particular, el grupo de asalariados integra el servicio doméstico, por lo que
es esperable tal resultado, en la medida que las mujeres son mayoria dentro de este

subgrupo.

Gréfico 6.16. Brecha de ingresos promedio entre hombres y mujeres ocupados, en
cada categoria ocupacional. 1990 y 2010
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B. Asalariados
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Fuente: Construccién propia a partir de CEPAL - Divisién de Estadisticas. Unidad de Estadisticas
Sociales, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas continuas de hogares
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Especificamente es en las categorias de empleadores y cuentapropistas donde se
identifican las mayores diferencias de ingresos por sexo, precisamente por ser &mbitos
donde hay una mayor dispersién de ocupaciones y también de ingresos entre el conjunto
de trabajadores. Mientras que en el caso de los empleadores hay una baja presencia de
mujeres, por estar menos integradas a los espacios de toma de decision, en el caso de los
trabajadores por cuenta propia las mujeres tienen una alta participacion, pero ubicadas

en los niveles salariales mas bajos.

Pese a que resulta dificil establecer un patron de comportamiento para América Latina,
la disminucién de la brecha de ingresos ha sido méas dinamica entre los empleadores
(Gréfico 6.17 A). La brecha promedio de ingresos entre los integrantes del grupo de
empleadores es de 42% para el afio 1990, descendiendo 15 puntos porcentuales hacia el
2010. Destacan, en particular, los casos de México, Uruguay y Honduras al inicio del

periodo y Ecuador, Guatemala y México para finales del mismo.

Dentro de los cuentapropistas también son igualmente altas las brechas de ingreso
promedio (40% en 1990), con la particularidad de que se mantienen relativamente
estables con el paso del tiempo en cada pais (35% en 2010). En este grupo diverso de
ocupaciones es de suponer que existen también ocupaciones y /o sectores de actividad
con una presencia mayoritaria de mujeres como es el caso del sector servicios
personales y donde el peso de la informalidad ha tenido un mayor impacto (Freije, S.
2002). Nuevamente, hay ejemplos que destacan en la region como es el caso una vez
mas de México y Nicaragua, donde las diferencias salariales Ilegaron a ser del 60%

entre hombres y mujeres.

Finalmente, el grupo de asalariados es el que se presenta mas homogéneo en el

comportamiento de sus diferencias de ingreso y si bien estas se mantienen, en el periodo
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analizado son comparativamente mas bajas que las observadas en los grupos anteriores.
La brecha de ingreso promedio para la region es entre 20% y 18 % entre 1990 y 2010,
mostrando que los ingresos entre los trabajadores se repartirian menos desigualmente.
Sin bien, en estos resultados no puede soslayarse el hecho de que el trabajo asalariado
esta mas fuertemente regulado, debe considerarse que dentro de este grupo existen
muchas disparidades, en términos de actividades y condiciones de trabajo. Por tal
motivo, es posible desagregar el grupo de trabajadores asalariados, haciendo uso de un
indicador crucial para las desigualdades de ingresos, como ha resultado ser la
educacién. Contar con una calificacion profesional y/o técnica resulta ser un elemento
decisivo en la determinacién de los salarios, si bien, es al mismo tiempo la fuente de

desigualdades mas importante entre hombres y mujeres.

Por tanto, una vez mas los resultados agregados dentro del grupo de asalariados muestra
una aparente homogeneidad que esconde marcadas diferencias de género segin la
calificacion que estos tengan y el trabajo que desempefian (Grafico 6.17). Dentro de esta
categoria se distinguen tres grandes subgrupos; en primer lugar, los trabajadores
asalariados profesionales y técnicos, y si bien en este grupo hay una amplia variedad de
puestos y calificaciones, son los trabajadores que estan posicionados en la escala salarial
mas alta de la actividad laboral dependiente y, asimismo, son los que cuentan con
mayor calificacion. Por otro lado, se encuentran los trabajadores no calificados dentro

del sector asalariado y, por Gltimo, a los trabajadores del sector servicios domésticos.
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Gréfico 6.17. Brecha de ingresos entre ambos sexos para asalariados profesionales,
no profesionales y servicio doméstico. 1990 y 2010

1990
2010
0 20 40 60 80
0 20 40 60 80
- —
ﬁ&* &
AL Q)
o ¥
&
=
0@@ M &Qf\’
N e
& &
N ® @
Qe\o& 0&0\
3§
.{}oo (OIS
& R
A pe:
> RS
& &
&é& S
¥ &
<
e o
(9) @0\}'
%60‘ — S
3 @
S,
oS5 S ,
n— 3
€ o L N
& s
© &
¢ $ S
o‘b@‘ &
< @ F &
> |
,@?2) r§§’
Q‘b' Q‘b‘
» —
IS &°
4 &
Q‘OQ Q&o
| Asalariados privados profesionales y técnicos u Asalariados privados profesionales y técnicos
i Asalariados privados No profesionales y técnicos i Asalariados privados No profesionales y técnicos
& Servicio doméstico @ Servicio doméstico

Fuente: Construccién propia a partir de CEPAL - Divisién de Estadisticas. Unidad de Estadisticas
Sociales, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas continuas de hogares.

Para el conjunto de América Latina, el grupo que muestra diferencias de ingresos mas
pronunciadas entre hombres y mujeres es el integrado por los profesionales y técnicos.

La brecha de ingresos entre hombres y mujeres en 1990 era del 42% vy si bien muestra
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un descenso para el 2010, que la ubica en el 27%, sigue siendo la categoria con mayor
desigualdad salarial. Este es un resultado que no deberia sorprender, en la medida que
ya se ha evidenciado previamente que es entre las personas mas calificadas donde se
ubican las mayores brechas salariales. Se confirma asi que aun entre el grupo de los
trabajadores asalariados, que cuentan con una mayor regulacion del mercado laboral, la
calificacion, ademas de brindar un mayor acceso a los puestos de trabajo mejor
remunerados, también genera las mayores desigualdades entre las personas que integran

ese grupo.

En el otro extremo, el servicio doméstico es un espacio donde los requerimientos de
calificacion tienen menor peso relativo en relacion a la tarea desempefiada y donde el
nimero de mujeres es mayoritario. Sin embargo, de acuerdo a los resultados
observados, también es un grupo altamente desigual en términos de ingresos, con una
brecha de 35 % en 1990 para el conjunto de la region. Esto puede explicarse por el
hecho de que los hombres que forman parte de este grupo son los que generalmente
acceden a los puestos mejor remunerados y en los escalones mas altos de la escala
jerarquica. Una vez mas se obtiene como resultado que las diferencias de ingresos son
también altas particularmente en aquellas actividades mas feminizadas. Para el afio
2010, la brecha de ingresos entre hombres y mujeres en esta categoria para América

Latina, se redujo casi 20 puntos porcentuales (17%).

La literatura que intenta explicar las diferencias salariales de género, que también busca
explicacion a la segregacion vertical del mercado de trabajo (analizado en el Capitulo 4,
en el punto 4.5.2) utiliza las ya mencionadas expresiones que dan nombre a estas
diferencias en ambos extremos de la escala salarial por la sola condicion de ser mujeres
Por un lado, se habla de “techos de cristal” para expresar las dificultades de ascenso y

de acceso a mejores remuneraciones, que tienen las mujeres mas calificadas dentro de la
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fuerza de trabajo a los estadios superiores de las estructuras jerarquicas por mecanismos
no siempre visibles de discriminacion. En el otro extremo y dentro de las actividades
con menor remuneracion, se encuentra un fenémeno semejante, denominado “pisos
pegajosos” que alude a la mayor presencia de las mujeres en los puestos de trabajo de
peor remuneracion, con mayor informalidad y desregulacion laboral, y de los que
resulta dificil salir tanto por su condicion de pobreza, como por la falta de apoyo para
los cuidados en el hogar o por las escasas oportunidades de calificacion (Baxter and

Wright 2000, Christofides, Polycarpou et al. 2013).

6.4.2.3. Brechas salariales de acuerdo a la titularidad de la empresa

Por Gltimo, se analizara la brecha de ingresos por sexo segun la titularidad de la empresa
donde trabajan, sean estas publicas o privadas. Cémo antecedente para analizar estos
dos grupos debe destacarse en primer lugar el hecho de que para el conjunto de la regién
el Estado ha tenido una gran relevancia en la generacion de empleos, contando los
trabajadores con una mayor estabilidad y regulacion salarial que la alcanzada en el
sector privado. Segun las encuestas continuas de hogares, el 12% de los trabajadores
declaran estar empleados en el sector publico y la relacion de género en la participacion
es proporcional, lo que marca una diferencia sustantiva con el sector privado. En
segundo lugar, el salario promedio mensual de los trabajadores publicos es un 38%
superior al percibido por los trabajadores del sector privado y mas del 50% superior al
promedio del ingreso percibido por los trabajadores informales. Finalmente, las
diferencias salariales de los trabajadores publicos y privados descienden en funcion del
nivel educativo, tanto para hombres como para mujeres, alcanzando un promedio menor
al 10 % para las mujeres con 13 afios 0 mas de educacién y desapareciendo en el caso

de los hombres con los niveles educativos mas altos (Arcidiacono, M. et. al. 2014).
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Gréfico 6.18. Brecha de ingresos entre ambos sexos, para asalariados en el sector
publico y en el sector privado. 1990 y 2010
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Fuente: Construcciéon propia a partir de CEPAL - Division de Estadisticas. Unidad de Estadisticas
Sociales, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas continuas de hogares.

A la luz de las diferencias existentes entre ambos sectores a nivel agregado, el andlisis
de la brecha salarial de género muestra que las empresas privadas tienen una diferencia
de ingresos a favor de los hombres mayor que las empresas publicas. Promedialmente
esa brecha es méas pronunciada en el afio 1990 que en el 2010; para el inicio del periodo
la brecha de ingresos para el promedio de América Latina entre los asalariados publicos

es de un 19% contra un 33% en las empresas privadas.

En lo que refiere a la evolucion en el tiempo, la tendencia es a una reduccion de dicha
brecha, tanto entre publicos y privados, como al interior de las empresas, destacando

una caida méas pronunciada en las diferencias de ingreso en el d&mbito privado. En
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resumen, la empresa privada muestra una caida en la desigualdad de 10 puntos

porcentuales en tanto las empresas publicas, lo hacen en 3 puntos porcentuales.

En este aspecto existe una amplia literatura que da un peso significativo a los espacios

de negociacion colectiva en el ambito laboral

6.5. Factores explicativos del salario hora, en el cambio de siglo.

A partir de aqui, se propone utilizar en forma conjunta diferentes indicadores de las
desigualdades salariales para explicar las determinantes del salario. Los resultados seran
analizados a partir de un modelo que considera factores como el sexo, el estado civil,
los niveles educativos, la experiencia de trabajo y la condicion de trabajo para evaluar

qué aspectos pesan mas en la determinacién del salario hora de hombres y mujeres.

En primer lugar, se analizan todos los trabajadores, asalariados y no asalariados por
separado, y se intenta determinar el peso relativo que tiene en la fijacion del salario el
sexo de estos (Cuadro 6.2). Para ello se utiliza la categoria mujer para estimar cuanto
contribuye a explicar la determinacion del valor hora el serlo. Posteriormente se
procederd al analisis por separado de las variables siguientes en la determinacion del

ingreso para hombres y mujeres (Cuadros 6.3 y 6.4).

Tomando en consideraciéon las dos décadas analizadas, el sexo de los trabajadores
influye en la fijacion del salario, tanto para asalariados como para no asalariados. En el
salario hora se puede destacar que los resultados de la variable mujer, que pretende
identificar las desigualdades salariales entre hombres y mujeres, tiene un signo

negativo. Este resultado estd indicando que la condicion de mujer supone,
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aproximadamente, una ganancia por hora un 21% inferior a la del hombre. Es decir que,
descontando todas las diferencias por caracteristicas personales, el sexo determina que
las mujeres perciban por ganancia por hora un 21% menos de lo recibido por el hombre

en igualdad de condiciones personales.

Dentro de los trabajadores asalariados, el sexo tiene un peso menor que entre los no
asalariados. Si para la década de 1990 la condicion de mujeres explica entre el 15 y el
20% de las diferencias salariales a favor de los hombres, ya en la década del 2000 esto
explica menos del 10% de la brecha salarial. Entre los no asalariados los resultados son
dispares, como dispar es la conformacién de este grupo. Tomando en consideracion que
dentro de esta categoria estan los empleadores y los trabajadores por cuenta propia, se
puede asumir que la variabilidad de la escala salarial dentro del grupo es alta, tal como
se ha observado anteriormente. De cualquier manera, salvo la excepcion de Bolivia,
Chile y Nicaragua, el resto de la region muestra que la condicion de mujer explica entre

un 20% y el 40% menos del salario hora percibido por los trabajadores.
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Cuadro 6.2. Contribucion de las variables a la fijacion del salario hora, décadas de 1990 y 2000.

No Asalariados Asalariados

Mujer  Estado civil® Edu. Secundaria” Edu. Terciaria® Expe potencial® Constante Mujer  Estado civil® Edu. Secundaria® Edu. Terciaria® Expe potencial® Constante

Argentina  -0.143***  (0.141*** 0.216*** 0.892*** 0.001 0.898*** -0.0447**  0.190*** 0.264*** 0.670*** 0.001** 0.671***
Bolivia 0.04 0.184%*** 0.549%*** 1.315%** -0.01*** 1.113***  -0.246***  0.247*** 0.316*** 1.223*** 0.004*** 0.895***
Chile -0.163***  0.316*** 0.506*** 1.321%** 0.000 5.539*** -0.156***  0.289*** 0.246*** 1.094*** -0.000 5.226***
Colombia  -0.174***  0.220*** 0.807*** 1.765%** 0.00** 6.342%**  .0.069***  0.177*** 0.357*** 1.300*** 0.001** 6.679***

S Ecuador -0.240*** 0.134** 0.959*** -0.019*** 7.826*** -0.153***  (0.320*** 0.929*** -0.001*** 7.535%**
g ElSalvador 0.186***  0.197*** 0.392 1.692%** -0.005%*** 0.968***  -0.224***  0.446*** 0.674%** 1.212%** -0.004*** 1.221%**
& Guatemala  -0.471%*  0.308*** 0.964*** 1.675%** -0.009*** 1.068***  -0.100***  0.275*** 0.876*** 1.624*** -0.004*** 1.389***
§ Honduras  -0.415***  0.257*** 0.754%*** 1.499%** 0.002 1.893*** 0.019 0.304%*** 0.645%** 1.484%** 0.000 1.596***
& Nicaragua  0.135** 0.156%*** 0.922%** 1.072%** -0.002 1.018*** 0.092%**  (.242%** 0.468*** 1.137%** 0.000 0.9427%>*
Paraguay -0.156***  0.215*** 0.808*** 1.822%** -0.008*** 7.740%** -0.019 0.276*** 0.422%** 1.311*** 0.002** 7.704%**
Pert -0132***  0.122*** 0.423*** 1.073%** -0.006*** 0.456***  -0.145*** 0.037 0.140%** 0.708*** 0.004*** 0.779%**
Uruguay -0.279***  0.363*** 0.414*** 1.148*** -0.004*** 1.362*** -0.147***  0.292*** 0.259*** 0.777%** 0.005%** 1.189***
Venezuela -0.344***  0.256*** 0.426%*** 1.095%** -0.000 4.167***  -0.104***  (0.245%** 0.348*** 1.087*** 0.001*** 3.923%**
Argentina  -0.287***  0.065** 0.229%*** 1.106*** 0.003** 1.181***  -0.090***  0.177*** 0.206%*** 0.877*** 0.005*** 1.266***
Bolivia 0.020 0.160** 0.430%** 1.259%** -0.022%** 1.327*** -0.164 0.202%** 0.039 1.196*** 0.003 1.355%**
Chile -0.049***  0.135*** 0.298*** 1.326%** -0.001 7.298***  -0.151***  0.146*** 0.154%** 1.037*** 0.001*** 6.691***
Colombia  -0.253***  0.161*** 0.368*** 1.422%** -0.000 7.122%** -0.024 0.147*** 0.252*** 1.302*** 0.001** 7.453%**

8 Ecuador -0.107 0.001 0.562** -0.012%*** -0.121 -0.096**  0.196*** 1.012%** -0.001 -0.320***
T ElSalvador -0.189***  0.254*** 0.207*** 0.751%** -0.002** 2.296%** -0.033**  0.171*** 0.352%** 1.075*** -0.003*** 2.265%**
g Guatemala  0.194*** 0.99** 0.977*** 2.367*** -0.009*** 1.736*** -0.017 0.177%** 0.631*** 1.483*** -0.001 1.891***
& Honduras  -0.406***  0.176*** 0.580%** 1.433%** -0.001* 2.825%** 0.109***  0.307*** 0.766*** 1.652%** 0.001* 2.354%**
B Nicaragua  0.078** 0.185%** 0.469*** 1.308*** -0.003** 1.754%** -0.005 0.207*** 0.339%*** 1.205*** 0.001* 1.911%**
Paraguay  -0.229***  0.251*** 0.343*** 1.456%** 0.001 8.008*** -0.036* 0.264*** 0.230*** 0.975*** 0.001* 8.304***
Pert -0.192%**  0.147*** 0.294%*** 0.817*** -0.006*** 0.653***  -0.176***  0.138*** 0.197*** 0.965*** 0.006*** 0.662***
Uruguay -0.194%**  0.228*** 0.536%** 1.279%** 0.001*** 3.301***  -0.097***  0.198*** 0.339*** 1.014**=* 0.007*** 3.323%**
Venezuela -0.289***  0.219*** 0.274%** 0.780*** -0.003*** 7.980%**  -0.091***  0.154*** 0.349%** 0.702%** 0.002*** 7.966%**

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas continuas de hogares
Notas:

a. Ser casado

b. Ensefianza secundaria completa

c. Ensefianza terciaria completa

d. En ausencia de una medida de experiencia efectiva, se usa una medida de experiencia potencial definida como afios de edad menos afios de educacion menos 5 (suponiendo que la persona entra al sistema educativo a
la edad de cinco afos).
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Cuadro 6.3. Contribucion de los factores explicativos del salario para las Mujeres, décadas de 1990 y 2000

No Asalariados

Estado civil® Edu. Secundaria® Edu. Terciaria® Expe potencial® Constante

Argentina 0.0946**

Bolivia 0.320***
Chile 0.178***
Colombia 0.052**
& Ecuador 0.107*
% ElSalvador  0.071**
& Guatemala 0.116*
S Honduras 0.047
2 Nicaragua 0.064
Paraguay 0.041
Per( 0.084**
Uruguay 0.164***
Venezuela 0.005
Argentina 0.168***
Bolivia 0.197**
Chile 0.018
Colombia 0.017
8 Ecuador 0.027
% ElSalvador  0.106***
g Guatemala 0.126***
& Honduras -0.013
A Nicaragua 0.072*
Paraguay 0.008
Peru 0.148***
Uruguay 0.031*

Venezuela 0.028**

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas continuas de hogares

Notas:

a. Ser casado

b. Ensefianza secundaria completa
c. Ensefianza terciaria completa

0.169***
0.426***
0.372%**
0.630***

-0.049
0.960%**
0.700%**

0.343**
0.840%**
0.269***
0.448%*
0.443%%*

0.265***
0.444%**
0.332%**
0.308***

0.112**
0.750***
0.602***
0.342%**

0.249**
0.273***

0.0390***
0.305***

0.868***
1.157***
0.976***
1.606***
0.983***
1.415%**
1.094***
1.591%**
0.714**
1.945%**
0.655***
1.125%**
0.981***

1.079***
1.010***
1.255%**
1.263***
0.033
0.444***
1.148***
1.653***
1.131%**
1.379***
0.602***
1.178***
0.806***

-0.002*
-0.007***
-0.000
-0.002***
-0.020***
-0.005***
-0.005**
-0.001
-0.004*
-0.003*
-0.008***
-0.008***
-0.003***

-0.001
-0.015%**
-0.001
-0.003***
-0.014%**
-0.003***
-0.003**
-0.002
-0.003**
-0.001
-0.007***
-0.002**
-0.005***

0.542%**
0.860
5.479%**
6.351***
7.611%**
1.210***
0.698***
1.687***
1.290%**
7.489***
0.410%***
1.345***
4.237%**

0.828***
1.112%**
6.922%**
7.096***
-0.195*
2.223***
1.668***
2.582***
1.877*%**
8.052***
0.455%**
3.283***
7.814%**

Asalariados

Estado civil® Edu. Secundaria” Edu. Terciaria® Expe potencial® Constante

0.224***
0.378***
0.296***
0.153***
0.279***
0.630***
0.200***
0.231%**
0.124***
0.217***
0.158***
0.155%**
0.196***

0.201%>**
0.179***
0.086***
0.111%**
0.137**
0.135%**
0.158***
0.262***
0.079***
0.228***
0.106***
0.119***
0.072%**

0.299***
0.503***
0.179***
0.350***

0.899***
1.058***
0.649***
0.445***
0.365***
0.293***
0.278***
0.364***

0.231***
0.110**
0.159***
0.184***

0.372***
0.728***
0.710***
0.359***
0.157***
0.221***
0.291***
0.346***

0.640***
1.285***
0.904***
1.145%**
0.844***
1.202%**
1.485%**
1.273***
0.966***
1.123***
0.794%**
0.719***
1.046***

0.878***
1.232%**
0.979***
1.210***
0.886***
1.097***
1.382%**
1.573%**
1.025%**
0.856***
0.970***
0.948***
0.730***

0.003***
0.006***
-0.002***
0.004***
-0.005***
-0.005***
-0.005
0.002*
-0.001
0.005***
0.002***
0.002**
0.002***

0.006***
0.0006***
0.002***
0.005***
-0.005**
0.000
-0.001
0.007***
0.004%***
0.001
0.003***
0.006***
0.003***

0.442%**
0.502***
5.106***
6.569***
7.396%**
0.930***
1.292%**
1.659***
1.083***
7.699***
0.492%**
1.194***
3.870***

1.105%**
1.102***
6.495%***
7.384***
-0.381***
2.149***
1.759%**
2.390***
1.861***
8.334***
0.426***
3.269***
7.881*%**

d. En ausencia de una medida de experiencia efectiva, se usa una medida de experiencia potencial definida como afios de edad menos afios de educacion menos 5 (suponiendo que la persona entra al sistema educativo a

la edad de cinco afos).
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Cuadro 6.4. Contribucion de los factores explicativos del salario para los Hombres, décadas de 1990 y 2000

No Asalariados Asalariados

Estado civil® Edu. Secundaria® Edu. Terciaria® Expe potencial® Constante  Estado civil® Edu. Secundaria® Edu. Terciaria® Expe potencial® Constante

Argentina 0.286*** 0.362*** 1.034*** 0.002** 0.448*** 0.282*** 0.290*** 0.897*** 0.004*** 0.422%**
Bolivia 0.177%** 0.640%*** 1.352%** -0.017*** 1.167*** 0.217*** 0.267*** 1.138*** 0.005*** 0.942%**
Chile 0.417%** 0.570*** 1.485*** -0.001 5.429 0.280*** 0.312%** 1.224*** -0.000 5.177***
Colombia 0.334%*** 0.717%** 1.653*** -0.004*** 6.355*** 0.200%*** 0.317%** 1.288*** 0.001** 6.678***

& Ecuador 0.201%** 0.994*** -0.019*** 7.759*** 0.292%** 0.991*** -0.007*** 7.542%**
S ElSalvador  0.372%** 0.110 1.671*** -0.007*** 0.889*** 0.373*** 0.569*** 1.174%** -0.003*** 1.246***
& Guatemala  0.537*** 0.706*** 1.786*** -0.009*** 0.973*** 0.331%** 0.846*** 1.549*** -0.004*** 1.338***
& Honduras 0.425%** 0.760%*** 1.275%** 0.001 1.772%** 0.378*** 0.569*** 1.511%** -0.002** 1.626***
A Nicaragua 0.228** 1.0132%** 1.559*** -0.001 0.955%** 0.342%** 0.511*** 1.239*** -0.002** 0.925%**
Paraguay 0.466*** 0.833*** 1.846*** -0.013*** 7.639%** 0.368*** 0.542%** 1.501*** 0.000 7.650%**
Pert 0.178*** 0.460*** 1.148*** -0.006*** 0.362*** 0.114 0.144*** 0.724%** 0.003*** 0.744%**
Uruguay 0.501*** 0.368*** 1.117%** -0.003** 1.261%** 0.407*** 0.234%** 0.842%** 0.005*** 1.113***
Venezuela 0.414*** 0.3778*** 0.942%** -0.003*** 4.210*** 0.292%** 0.284*** 1.057*** 0.001*** 3.984***
Argentina 0.146%** 0.273*** 0.998*** 0.003*** 1.037*** 0.246%** 0.252%** 0.804*** 0.007*** 1.139***
Bolivia 0.131* 0.345%** 1.089*** -0.023*** 1.483%** 0.291*** 0.092** 1.152%** 0.002* 1.276***
Chile 0.258*** 0.383*** 1.361*** -0.001** 6.989*** 0.166*** 0.233*** 1.089*** 0.001*** 6.561***
Colombia 0.269*** 0.346*** 1.277%** 0.001 7.094%** 0.229%*** 0.311%*** 1.262%** 0.003*** 7.377%**
8 Ecuador 0.078 0.708*** -0.014*** -0.148* 0.233*** 1.194*** 0.001 0.373***
S ElSalvador  0.519*** 0.370%*** 0.895%** -0.002 2.021%** 0.205*** 0.370%*** 1.063*** -0.002*** 2.216%**
& Guatemala  0.259%** 1.112%** 2.350%** -0.012%** 1.582%** 0.230%** 0.6000*** 1.530*** -0.003*** 1.840***
& Honduras 0.444%** 0.501*** 1.292%** -0.002** 2.693%** 0.341*** 0.760%*** 1.696*** -0.002*** 2.405%**
A Nicaragua 0.168*** 0.822%** 1.496*** 0.000 1.627%** 0.248*** 0.418*** 1.294*** -0.001 1.848***
Paraguay 0.476%** 0.425%** 1.570*** -0.000 7.847%** 0.313*** 0.285%** 1.116*** 0.002** 8.236***
Pert 0.169*** 0.301*** 0.773*** -0.005*** 0.558*** 0.242*** 0.197*** 0.840*** 0.005*** 0.569***
Uruguay 0.338*** 0.564*** 1.362*** 0.002*** 3.103*** 0.267*** 0.365*** 1.089*** 0.007*** 3.203***
Venezuela 0.339%** 0.230%** 0.742%** -0.003*** 7.880%** 0.242%** 0.323*** 0.699*** 0.001*** 7.914%**

Fuente: Elaboracién propia en base a encuestas continuas de hogares

Notas:

a. Ser casado

b. Ensefianza secundaria completa

c. Ensefianza terciaria completa

d. En ausencia de una medida de experiencia efectiva, se usa una medida de experiencia potencial definida como afios de edad menos afios de educacion menos 5 (suponiendo que la persona entra al sistema educativo a
la edad de cinco afios).

248



Con respecto al resto de las variables consideradas para analizar la determinacién del
salario, es la educacion quien tiene un mayor rendimiento en estos resultados. En
particular, la ensefianza universitaria es la que tiene mayor capacidad explicativa en la
fijacion del salario hora, resultado que se hace mas evidente con el paso de los afios. Es
dentro de los trabajadores no asalariados, mas que entre los asalariados, que este
indicador incide fuertemente, lo que nuevamente esta determinado por la amplia gama
de actividades que esta categoria comprende. La ensefianza secundaria también es una
variable significativa, aunque tiene una capacidad explicativa menor y tiende a

disminuir entre las décadas de 1990 y 2000.

Con respecto a la variable experiencia potencial, como aproximacién al peso de la
experiencia en la fijacion del salario hora, se observan resultados estadisticamente
significativos, pero de escasa relevancia en el resultado final. Por tanto, la aproximacion
a la experiencia asociada a la educacion no tiene suficiente capacidad explicativa para la
determinacion del salario hora. Sin embargo, considerando el estado civil como otra
variable que permite aproximarse a la nocion de experiencia laboral, si se observa un
peso significativo, de caracter positivo, para toda la region. Para el conjunto de la
poblacion trabajadora, tanto para asalariados como no asalariados, la condicién de

casados representa promedialmente por encima del 20% del salario hora.

El hecho de que las diferencias salariales promedio sean en favor de los hombres, pero
hayan disminuido a través del tiempo, es coherente con los resultados obtenidos en los
apartados anteriores. Y esta disminucién del promedio se debe primordialmente a que
la inversion productiva de las mujeres ha aumentado mas rapidamente que las de los

hombres, en particular en lo vinculado a la educacion.
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En los Cuadros 6.3 y 6.4 se resume la contribucion de los factores explicativos del
modelo sobre el valor del salario hora para hombres y mujeres por separado. En ambos
casos se utilizan las mismas variables intentado establecer el peso relativo que tienen
para ambos sexos en la determinacion de sus ingresos salariales la educacion alcanzada

y el nivel de experiencia adquirido.

De los resultados puede concluirse que la educacion es la variable decisiva para
hombres y mujeres en la determinacion de sus salarios y que tal condicién no varia con
el paso del tiempo. En ambos casos la educacion terciaria es la que marca las diferencias
salariales mas significativas dentro de cada grupo y es dentro de los no asalariados

donde tiene su mayor peso relativo.

La experiencia asociada a la educacion recibida, nuevamente es una variable
significativa y positiva en el modelo, pero de escasa capacidad explicativa para la
determinacion del salario hora. En cambio, si lo es el estado civil. El ser casado es una
condicion significativa para los trabajadores, tanto sean asalariados como no
asalariados. Para el caso de los asalariados hombres la condicion de casados incrementa
un 30% el salario percibido, en tanto que para los hombres no asalariados este
incremento es superior al 20% promedialmente. En el caso de las mujeres el estar
casadas es una condicion que incrementa un 20% el salario dentro de las asalariadas,
pero no genera cambios sustantivos entre las trabajadoras no asalariadas. En sintesis, la
mayor experiencia asociada en este caso al estado civil, se confirma como un premio

salarial relevante méas para los hombres que para las mujeres.
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6.6. Conclusiones del capitulo

El objetivo de esta tercera parte del trabajo ha sido llevar la perspectiva de género a la
discusién sobre la desigualdad salarial en la region, utilizando bases de datos
comparables para una muestra amplia de paises. Los resultados obtenidos ayudan a
trazar las tendencias en materia de desigualdad salarial entre hombres y mujeres y los

factores explicativos para su permanencia en el tiempo.

La primera evidencia es la tendencia en los paises estudiados hacia la reduccion de la
brecha de ingresos salariales mensuales y por hora. La evolucién experimentada en los
ultimos afios con respecto a las diferencias salariales entre hombres y mujeres en
América Latina ha sido positiva, si esta es observada a nivel agregado. Pero este tipo de
abordaje esconde tras de si importantes disparidades en la magnitud del indicador, asi

como en su comportamiento comparado a lo largo de los afios.

El primer elemento que destaca en la explicacion de la persistencia en materia de
desigualdades salariales mensuales es que las mujeres trabajan, en promedio, menos
horas que los hombres. Una posible explicacién para esta disparidad horaria persistente
es que las mujeres mantienen aun una doble jornada laboral asociada al desbalance en
las tareas de cuidados que se realizan en el hogar, lo que limita sus posibilidades de
realizar jornadas completas en el mercado de trabajo o realizar horas extras en el

mismo.

Al tener en cuenta el efecto de las horas trabajadas los diferenciales salariales promedio
pierden relevancia, pero al analizar con cuidado se observan comportamientos muy
disimiles segun las caracteristicas de los trabajadores y su diferencial insercion en el

mercado de trabajo. Para evidenciar la existencia de diferencias salariales mas alla de
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los resultados agregados, se realizé un analisis de los posibles factores determinantes de
las brechas salariales. Por un lado, se estudiaron los cambios en la productividad del
trabajo, estimados a través de indicadores como el nivel educativo, los ingresos
salariales de acuerdo a la edad de los trabajadores y el estado civil de estos y los

resultados permiten observar una persistente brecha salarial negativa para las mujeres.

Por otro lado, se estudid el impacto de la segregacion laboral dentro del mercado de
trabajo, analizada a través de la brecha salarial en las distintas ramas de actividad, en las
categorias ocupacionales y en las actividades publicas y privadas, dando este enfoque
también resultados negativos para las mujeres. El tipo de insercion que tienen hombres
y mujeres es uno de los factores que més influye en las diferencias salariales. Dentro de
las actividades consideradas “feminizadas” persisten las diferencias salariales negativas
para las mujeres y son mas pronunciadas en aquellos sectores de menores ingresos
como es el caso del servicio doméstico. Dentro de las actividades “masculinizadas”
como la industria manufacturera, se obtiene también una brecha salarial negativa para
las mujeres, pero sus salarios con respecto a otras mujeres insertas en el mercado laboral
varian. Con respecto a las mujeres que trabajan en sectores de baja calificaciéon los
salarios de mujeres en la industria son mayores y para las mujeres que trabajan en
sectores con mayores requerimientos de calificacion y considerados méas feminizados,
los salarios de las mujeres de la industria son comparativamente menores. Por otro lado,
dentro de los trabajadores son los asalariados los que muestran una menor brecha
salarial entre si, aunque persistan los resultados negativos para las mujeres. Tanto
dentro del sector empresarial como entre los cuentapropistas, es donde se observan los

niveles mas altos de desigualdad salarial.

Para analizar los factores que tienen mayor incidencia en la determinacion del salario

hora y la existencia de discriminacion salarial por sexo se estimaron ecuaciones
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salariales para el conjunto de la poblacion y separadas para hombres y mujeres. Si se
analiza la poblacion trabajadora en su conjunto los resultados muestran que continla
existiendo discriminacion por la condicion de ser mujer, la que determina siempre una
brecha salarial negativa. De las demas variables analizadas se encontré evidencia
significativa para todos los paises de la regién que confirma a la educacién como
principal factor de diferenciacion positiva en el salario y particularmente es la educacion

terciaria la que contribuye a la mayor diferencia salarial.

Estos resultados sugieren que si no existiera una diferenciacion por sexo las diferencias
salariales dependerian fundamentalmente de la educacién como lo postulan las teorias
aqui consideras. Sin embargo, los resultados generales obtenidos revelan que persiste
una discriminacion salarial en el mercado de trabajo que afecta a las mujeres y que esta
situacion se hace mas visible en los niveles de ingresos extremos, tanto entre los

trabajadores menos calificados como entre los més educados y con mayores ingresos.
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Capitulo 7. Conclusiones

7.1. Introduccién

Este trabajo se propuso como objetivo realizar un anlisis comparativo del proceso de
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo en América Latina durante el siglo
XXy la primera década del siglo XXI. En este analisis importd examinar los factores
explicativos de dicha evolucion, a partir de los cambios ocurridos en el propio mercado
laboral producto de las transformaciones en los procesos de desarrollo econémico de la

region y su impacto en la demanda de mano de obra, en particular de las mujeres.

Del mismo modo, importaron también los factores explicativos que pueden encontrarse
en las transformaciones que las vidas de las mujeres y su entorno familiar y social, han
experimentado en el periodo analizado. En particular se estudio el periodo que se inicia

a partir de la segunda mitad del siglo XX cuando, a la primera transicion demogréafica
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que se venia desarrollando en América Latina en forma desigual entre sus paises, se
superpusieron los cambios que dieron lugar a la segunda transicién demogréafica en los

paises desarrollados y que impactaron significativamente en la region.

Pero también, esta investigacion ha procurado analizar uno de los aspectos reveladores
del estudio de la desigualdad de género al interior del mercado de trabajo como es la
brecha salarial. De las multiples maneras que se puede abordar la desigualdad al interior
del mercado laboral, se eligié estudiar las diferencias en las remuneraciones percibidas
por hombres y mujeres, con énfasis en el periodo comprendido a partir de la década de
1980, cuando la fuerza de trabajo representada por las mujeres adquirio un mayor

dinamismo.

Los resultados obtenidos a lo largo del trabajo permitieron mantener la hipétesis que
condujo la investigacion. Esta sostenia que los determinantes principales de los cambios
en la tasa de actividad de las mujeres fueron los cambios ocurridos en los modelos de
desarrollo que ha tenido la region y como estos determinaron el proceso de
incorporacion de las mujeres a la fuerza de trabajo. Se asumia que las demandas del
mercado de trabajo han tenido una fuerte influencia en las tasas de actividad de las
mujeres y que los cambios ocurridos al interior de los hogares y a nivel de la sociedad
han acompafado este proceso, los han profundizado, pero no han sido los determinantes

ultimos en la salida de las mujeres al mundo laboral.

A continuacién, se presentan tres secciones en las que se discutiran los ejes principales
de esta investigacion comparada. En la primera seccion se discutiran los resultados
obtenidos en referencia a la evolucion de la tasa de actividad de las mujeres en la region
y su vinculacion con los cambios ocurridos en el mercado de trabajo en el largo plazo.

En la segunda seccion se resumen los resultados obtenidos en el analisis de los
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principales cambios ocurridos a nivel socio familiar y como dialogan estos con la
participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo. Un tercer apartado, sintetiza el
debate sobre las determinantes de las desigualdades salariales en América Latina a partir

de la brecha salarial de género en el cambio de siglo.

7.2. ¢Existe en la region un patron de incorporacion de las mujeres

al mercado de trabajo?

Esta pregunta se convirtio en una guia del analisis comparado en el capitulo dedicado al

estudio de la evolucion de las tasas de actividad de las mujeres en Ameérica Latina.

La evidencia encontrada en la relacion existente entre el crecimiento econémico de la
region, expresado a traves del PIB per cépita, y la participacion de las mujeres en la
fuerza de trabajo dio una clara sefial de que la tipologia de paises seleccionada
previamente para el analisis mostraba diferencias sustantivas al interior de la region. En
los paises que integran el grupo A era esperable que el proceso de incorporacion de las
mujeres tuviera un comportamiento semejante al sefialado por la literatura utilizada y
que se vinculara al desempefio que tuvieron los paises desarrollados; en gran medida
por el hecho de ser los paises que mostraron un proceso de modernizacion econémica y
social temprana en la region, al tiempo que tenian las tasas mas altas de participacion de
las mujeres en la fuerza laboral al inicio del periodo de estudio. Los integrantes del
grupo B fueron buenos ejemplos de que la incorporacién de las mujeres no ha seguido
un proceso lineal y que la evolucion del PIB per capita estuvo acompariada por periodos
de caida en la participacién de estas en la fuerza de trabajo, coincidentes con los inicios

del proceso de industrializacion que vivio ese grupo en la region. En cambio, el grupo C
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hace discutible la aplicacion de la teoria de la curva en U, que indica esta forma en la
correlacion entre tasas de actividad y crecimiento econémico; los resultados del grupo
de paises con niveles de participacion femenina mas altos en la region a finales del
periodo estudiado, no son quienes tienen los indices méas altos de crecimiento
economico. Estos resultados brindan evidencia sobre un hecho interesante en la region:
cémo la fuerza de trabajo integrada por mujeres responde a demandas distintas del
mercado laboral, fuertemente determinada por el tipo de modelo productivo
desarrollado por cada pais. En el caso del grupo C lo han hecho con una fuerte presencia
en el sector primario de la economia en relacion con una presencia creciente en el sector

servicios como ha sido el caso de los restantes dos grupos.

También es interesante, en el analisis de participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo, haber incorporado otro grupo de paises en desarrollo a este estudio. Los
resultados comparados han mostrado que el patrén de incorporacién de las mujeres no
muestra tendencias Unicas en América Latina y tampoco es comparable con el
desempefio de otras regiones en desarrollo como Asia; es mas, para ese grupo de paises
los niveles promedio de participacion han sido sistematicamente mas altos y estables

que los encontrados incluso en los paises desarrollados a lo largo del siglo XX.

Estos resultados en Asia y su paralelismo con el Gltimo periodo analizado en los paises
del grupo C, permiten otra interesante evaluacion en cuanto a la presencia de las
mujeres en el mercado de trabajo, ya que refuerzan el hecho de que las tasas crecientes
de participacion han estado fuertemente vinculadas a la presencia de las mujeres en el
sector primario de la economia. Si la produccién agraria se mantiene con un peso
relevante dentro de la estructura productiva de los paises, como en el caso de los paises
asiaticos, o se asiste a una reprimarizacion de la economia con un uso intensivo de mano

de obra, como en el caso de los paises del grupo C, las mujeres mantendrian una mayor
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presencia relativa en el mercado laboral de ese sector con respecto a paises con otra

estructura productiva de base secundaria o terciaria.

En relacion a este resultado, el estudio de la estructura productiva de la regién y el peso
que esto tiene en el desempefio de las mujeres, ha arrojado como resultado que la
diversificacion de la economia, principalmente reflejada en el crecimiento del sector
servicios a partir de la segunda mitad del siglo XX, permite explicar buena parte del
crecimiento sostenido de la mano de obra de mujeres en la region, especialmente en los
grupos A y B. Si bien en los paises desarrollados el crecimiento del sector industrial
tuvo, en el largo plazo, una presencia progresiva de las mujeres en la fuerza de trabajo,
la regién latinoamericana no mostrd el mismo patrén de incorporacion. En parte
explicado por el escaso dinamismo del sector industrial y la consecuente escasez de
espacios de insercion de las mujeres al mundo laboral fabril, pero también por el hecho
de que tempranamente el sector servicios tuvo un fuerte desarrollo y dentro de él las

mujeres encontraron mayores oportunidades de incorporacion.

Las demandas del sector servicios, en experiencia y calificacién, son distintas a las que
pueden generarse en el espacio industrial, o en el sector agrario, pero ciertamente
también existen diferencias al interior del propio sector. Nuevamente, la incorporacion
de las mujeres al sector de los servicios en América Latina ha sido distinta a la
observada en los paises desarrollados. En estos Gltimos, un nimero creciente de mujeres
se ha incorporado, a partir de la segunda mitad del siglo XX, en actividades que estan
vinculadas a los &mbitos educativos y de la salud; en cambio en América Latina las
mujeres, que también se han incorporado en forma sostenida a partir del Gltimo cuarto
de siglo XX, lo han hecho en gran medida dentro de los servicios personales y sociales
y particularmente en el servicio doméstico. Esto marca resultados notorios en el tipo de

participacion y en las demandas que el mercado tiene para unas y otras. El peso relativo
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de la formacion de la mano de obra es sin dudas mayor en los paises desarrollados, que
la demanda que exigen las actividades mayoritarias en los paises en desarrollo como en
América Latina, lo que repercutird visiblemente en las remuneraciones que reciben unas

y otras.

7.3. ¢Incidieron los cambios personales y sociales en la presencia de

las mujeres en el mercado de trabajo de la region?

La segunda mitad del siglo XX ha sido un periodo de grandes transformaciones
sociodemograficas en América Latina. En este trabajo se han analizado los cambios en
la edad del matrimonio, en la fecundidad y en la educacién de las mujeres; al mismo
tiempo se ha analizado el proceso de creciente urbanizacion de la sociedad
latinoamericana y la consolidaciéon de un andamiaje legal que procura brindar garantias
a las mujeres en el ejercicio de sus derechos tendientes al ingreso formal al mercado de
trabajo. Todos estos cambios han influido en el ritmo de incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo, pero también las posibilidades de acceso al mercado laboral han
influido en la dinamica de esos cambios. No se establecié aqui un mecanismo causal,
sino que se analizaron los procesos evolucionando conjuntamente, asumiendo que esa
causalidad multidireccional ha permitido alcanzar los resultados sociodemograficos que

acercaron a la region a los resultados observables en los paises desarrollados.

En referencia a los cambios ocurridos en la esfera doméstica se pudo constatar un
elemento distintivo en la evoluciébn de América Latina. Si bien en los paises
desarrollados el retraso en la edad del matrimonio se ha convertido en un indicador
relevante para explicar la continuidad de las mujeres en los ambitos educativos o su
mayor permanencia en el mercado de trabajo antes del matrimonio, no fue posible

comprobar ese mismo patron en América Latina. En esta region la edad del matrimonio
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en las mujeres ha sido histéricamente temprana y la tendencia se ha mantenido con
escasas variantes a lo largo del siglo XX; sin embargo, las mujeres fueron
incrementando su participacion en el ambito formal de trabajo. Esto da la pauta de que
no es en la edad de ingreso al matrimonio donde deben buscarse las claves de los
cambios ocurridos en el plano laboral y si en otros aspectos decisivos de la trayectoria

de vida de las mujeres.

El descenso de la fecundidad si ha sido un elemento decisivo a la hora de explicar el
incremento de las mujeres en la fuerza laboral a partir de la segunda mitad del siglo XX.
Ademas, la significativa caida de las tasas de fecundidad en la region da cuenta de una
convergencia con los resultados obtenidos por los paises desarrollados en este aspecto.
Si bien los paises del grupo A hicieron una temprana transicion demografica y
mostraron un temprano descenso en el nimero de hijos por mujer, los grupos B 'y C
llegaron a la década del 1950 con un promedio de 6 hijos por mujer. EI grupo B inicia
ya en la década de 1960 el descenso significativo en este indicador, en tanto que los
paises mas rezagados en los cambios fueron los del grupo C, comenzando este proceso a

partir de la década de 1970.

Sin embargo, pese a que la fecundidad tiene una fuerte correlacion negativa con las
tasas de actividad de las mujeres y aun siendo innegable que el descenso en el nimero
de hijos brinda mayores facilidades para la salida de las mujeres al mercado laboral, no
puede afirmarse que este hecho por si solo sea capaz de explicar los cambios observados
en la participacion de las mujeres. Para subrayar esta afirmacion puede utilizarse el
ejemplo de los paises del grupo C, caracterizados por una transicion demografica
incipiente o tardia y con altas tasas de fecundidad todavia en la década de 1970. No
obstante, a partir de la década de 1980 son los que muestran un mayor dinamismo en la

incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo. Esto obliga a replantear el tipo de

260



insercion que han logrado las mujeres en la region, y dentro de los distintos grupos, y
las diferencias en las demandas de estos en el &mbito laboral. Mientras que las mujeres
del grupo A se han volcado mayoritariamente al sector de los servicios y las integrantes
del grupo B han combinado actividades industriales y de servicios, las mujeres del
grupo C aun muestran una marcada presencia en el sector agrario de la economia y un
peso significativo en los sectores comerciales (mayoritariamente mercado de trabajo
informal). Si unimos a estas caracteristicas el peso significativo que tiene el trabajo
informal de estos paises, podemos concluir que las actividades productivas agrarias y
comerciales siguen siendo compatibles con una mayor presencia de hijos en el hogar ya
que la division entre la esfera doméstica y publica puede ser més permeable que en el

promedio de la region.

Estos resultados fueron complementados con el estudio de otro indicador crucial para
analizar la tasa de actividad de las mujeres como es la mejora en la educacion. En este
caso se consider6 la incorporacién de afios de estudio por parte de las mujeres y como
repercutio en la brecha educativa de género. En un andlisis multivariado de indicadores
explicativos de las tasas de actividad de las mujeres, la educacién muestra la mayor
capacidad explicativa de estos resultados. En América Latina todavia a mediados del
siglo XX habia un rezago significativo en materia educativa en comparacion con los
resultados observados en los paises desarrollados en igual periodo. Desde esa fecha, los
logros en materia educativa han sido significativos para el conjunto de la region, si bien
los puntos de partida no han sido los mismos. Nuevamente destacan los paises del grupo
A en cuanto a las ventajas comparativas en el origen, si bien el alcance de este cambio
ha sido tal, que los paises rezagados que integran los grupos B y C, lograron reducir
esas diferencias educativas con sus pares latinoamericanos y en promedio han mostrado
a finales de siglo un desempefio relativamente mejor que los otrora adelantados. En este

proceso, aun cuando los hombres han logrado mejorar su escolaridad en el conjunto de
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la region, el avance de las mujeres ha sido mas acelerado, reduciendo la brecha inicial
que las alejaba del promedio de los hombres y en algunos casos llegando incluso a

revertirla en su favor.

Al comparar este desempefio educativo de las mujeres con las tasas de actividad se
obtienen resultados ambiguos de interpretar. Por un lado, es esperable que la mejora
educativa redunde en una mayor oferta de mano de obra calificada dentro del mercado
de trabajo y ello promueva la insercidn de las mujeres a las actividades productivas. En
este sentido, puede decirse que las mujeres del grupo A, quienes contaban con méas afios
de estudio al inicio del periodo, pudieron utilizar su formacion en la obtencién de
puestos de trabajo mas calificados en el sector de los servicios donde se concentra el
mayor numero de mujeres. A esta afirmacion escapa el caso de Chile, donde las mujeres
consiguieron los niveles educativos mas altos de la region y aun asi llegan al siglo XXI
con tasas de actividad por debajo del promedio de la region. Estos resultados permiten
afirmar que no existe una relacion lineal entre las mejoras en materia de calificacion de
las trabajadoras y su efectiva participacion en el mercado de trabajo; ya sea esto porque
la seleccion de trabajadores por parte de las empresas tiene un sesgo discriminador en la
seleccion de sus trabajadores a medida que pesa mas la calificacion requerida; o porque
los aspectos sociales y culturales no evidenciados en este analisis tienen un peso

significativo en la conformacion del mercado de trabajo.

En el caso de los paises que integran el grupo B, los logros educativos se hacen méas
pronunciados a partir del dltimo cuarto del siglo XX donde coinciden con un
incremento en las tasas de actividad. Por su parte el grupo C, el que muestra
comparativamente un mayor rezago al inicio del periodo es el que tiene un mejor
desempefio en materia de logros educativos, logrando alcanzar a los restantes grupos de

paises en sus niveles educativos. Sin embargo, los resultados favorables siguen sin
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redundar en mejoras en el tipo de actividad que logran desarrollar estas mujeres que han

incrementado su educacion.

En cualquier caso, el promedio de afios de estudio alcanzado, equiparable a ensefianza
secundaria incompleta, es significativo en cuanto a la incorporacion de conocimientos y
habilidades generales, por lo que contribuye a generar mayores oportunidades en
materia laboral, pero también brinda herramientas relevantes para otros aspectos de la
vida de las mujeres que son igual de importantes en cuanto al empoderamiento de estas
en el plano social o familiar. Sin embargo, el grado de diversificacion productiva
alcanzado en la region no parece haber demandado un alto grado de especializacion de
su mano de obra y la insercion laboral de las mujeres continua méas atada a los espacios
feminizados del mercado de trabajo y a las estrategias econdémicas desarrolladas por

éste, que a la mejora de las habilidades y conocimientos de la fuerza de trabajo.

En términos de espacios laborales, el proceso de urbanizacion que ha mostrado la region
durante el siglo XX, si bien ha acompafiado la tendencia mundial de crecimiento de las
ciudades, ha implicado para la regién un cambio significativo en su forma de desarrollo.
Si bien cuenta la regién con el pais mas urbanizado de la muestra de paises total que se
ha estudiado, como es el caso de Uruguay, esta no es una realidad histéricamente

compartida por la region.

En 1950, excluyendo los paises del grupo A, la tasa de urbanizacion de la region era en
promedio menores al 40 % para el resto de los paises estudiados, por lo que habla de un
continente preeminentemente rural. En el 2010, por el contrario, la tasa de urbanizacion
ya se encuentra por encima del 60% para el conjunto de la regidn, si bien los paises
integrantes del grupo C siguen manteniendo una fuerte presencia de poblacion en el

medio rural.
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Es este resultado el que permite hablar de una dualidad en la region a la hora de analizar
las tasas de actividad de las mujeres. Aunque la urbanizacién se correlaciona
positivamente con la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y esto es
explicado por las mayores oportunidades de empleo que se desarrollan en las ciudades,
solo explicaria el sostenido incremento de las tasas de actividad de las mujeres en el
grupo B y la recuperacion de las tasas de actividad en el caso del grupo A, ambos
caracterizados por la ya mencionada presencia de las mujeres en el sector servicios.
Pero esta no es la situacién promedio de las mujeres en el grupo C, donde la ruralidad es
un sello distintivo de su poblacion y donde, incluso asi, se incrementan
significativamente las tasas de actividad de las mujeres a partir de 1980, lo que en este
caso estaria explicado por la preponderancia de trabajos vinculados al agro y a la

agroindustria.

Finalmente, un analisis comparado de los logros en materia de derechos interpela a la
eficacia de los avances que en materia legal se han alcanzado. No se pretendio restar
valor a la existencia de regulacion que vele por el ejercicio de derechos en forma
equitativa para hombres y mujeres, pero si tratar de complejizar este resultado a la luz
de sus implicancias en materia laboral. Del conjunto de paises analizados en la region,
es el grupo C el que muestra un mayor nimero de garantias consagradas legalmente
desde 1960 (momento a partir del cual se cuenta con informacién comparable en la
region y a nivel mundial). Estas garantias, vinculadas a la posibilidad de firmar
contratos, tener titularidad en las cuentas bancarias, o heredar propiedades por parte de
las mujeres y en particular entre las mujeres casadas, hablan de un lugar socialmente
responsable y protegido detentado por ellas. Sin embargo, contrastan estos resultados
con el alto nivel de informalidad presente en estos paises, con la precarizacion de la

mano de obra y consecuentemente con una mayor vulnerabilidad en materia laboral.
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7.4. ¢Cambio la cara de la desigualdad entre hombres y mujeres en

materia salarial?

Se ha sostenido en este trabajo que la desigualdad de género en la region ha cambiado
de forma y contenido; y aun habiendo logrado una reduccion en la brecha salarial entre

hombres y mujeres, las inequidades resultan dificiles de abatir.

En las diferencias de ingresos estudiadas, se tratd de utilizar como indicador el ingreso
medio por hora de hombres y mujeres, ya que este controla el efecto del nimero de
horas trabajadas sobre la retribucién. Asi pudo comprobarse que la brecha salarial por
hora de trabajo se redujo considerablemente en la region, aunque no ha desaparecido.
En tanto, las diferencias de ingreso mensuales siguen siendo mas altas porque las
mujeres contindan trabajando menos horas que los hombres. Una explicacion plausible
de estas diferencias en las horas trabajadas, aungue no se ha abordado directamente en
este trabajo, es el hecho de que las responsabilidades domésticas que recaen
mayoritariamente en las mujeres, disminuyen la posibilidad de trabajar jornadas a
tiempo completo en el mercado laboral. Si bien al controlar el efecto de las horas
trabajadas, las diferencias salariales promedio se reducen, estos resultados deben ser
analizados con mayor detalle pues se observan comportamientos muy disimiles de

acuerdo a los factores con los que se analice el fendbmeno.

Explicitar las mudltiples causas que originan la brecha salarial de género y su
persistencia en el tiempo resulta un objetivo dificil ya que existen un conjunto de
factores que actlan simultaneamente. Cuando se profundiza en las fuentes de estas

diferencias salariales, se observa como detras de los resultados agregados se esconden
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grandes divergencias tanto en las caracteristicas de los individuos como en los patrones
de remuneracién entre géneros. En este trabajo se han abordado, en forma comparada,
aspectos de naturaleza individual entre los trabajadores -como la edad, el estado civil, la
educacién- pero también aspectos que hacen a diferencias en la estructura del mercado
laboral y la presencia diferencial de hombres y mujeres en él, incluyendo asi indicadores

como el sector de actividad, el tipo de ocupacion o la titularidad de la empresa.

El primer aspecto a destacar en este apartado es que, en el andlisis de la brecha salarial
en el cambio de siglo, dejo de ser relevante la tipologia de paises que fue utilizada en los
primeros capitulos. Hacia finales del siglo, cuando el proceso de integracion de las
mujeres parece ser un fendmeno irreversible, las diferencias salariales cobran una
significacion mayor en la explicacion de las desigualdades de la region, generdndose asi

resultados mas homogeneos entre los paises.

Los resultados obtenidos a partir de este estudio evidencian que las mujeres tienen
ingresos inferiores en todos los niveles educativos, pero las diferencias salariales al
interior del grupo de los menos educados, asi como entre los mas educados, es ain mas

significativa a favor de los hombres.

Respecto a la edad, se encuentra que la desigualdad salarial se incrementa a medida que
esta aumenta. Si bien el incremento de la edad produce un aumento salarial en hombres
y en mujeres, proporcionalmente ese crecimiento continta beneficiando a los hombres
mas que a las mujeres. En cambio, entre los mas jovenes, donde puede suponerse que la
experiencia laboral es menos relevante en la fijacion del salario, se encuentra una

significativa reduccion de la brecha salarial de género.
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Por otro lado, la concentracion de mujeres en ocupaciones y sectores con una menor
retribucion en el conjunto del mercado laboral da como resultado un promedio de
ingresos inferiores para ellas, constituyendo la segregacion sectorial y ocupacional por

sexos uno de los factores que dan explicacién al fendmeno de la brecha salarial.

Esta investigacion aporta evidencias a la discusion sobre el sesgo en la seleccion de
ocupaciones “masculinas” y “femeninas” y sus repercusiones en la brecha salarial de
género que tiene el mercado en su conjunto. El acceso de las mujeres a determinadas
actividades da como resultado una diferenciacion salarial a favor de los hombres y las

tareas que desarrollan.

El hecho de que, en los empleos precarios, informales o de menor regulacion existe una
presencia mayoritaria de las mujeres, constituye una causa importante de la brecha
salarial promedio, ya que son las remuneraciones méas bajas de la escala salarial. Pero
también al interior de los empleos formales la participacién de las mujeres tiene una
clara segmentacion, concentrdndose tradicionalmente en actividades donde también

estan las remuneraciones relativamente mas bajas.

Desde otra perspectiva se observé que las mujeres tienen una diferencia salarial mas
pronunciada entre los empleadores y cuentapropistas, en relacién con los asalariados, lo
que implica un limite o un “techo de cristal” a los espacios de toma de decision que

tienen, asimismo, una mayor remuneracion.

Los resultados en materia salarial hacen oportuna su vinculacion con los obtenidos en
relacion al tipo de incorporacion laboral que han mostrado las mujeres a lo largo del
periodo estudiado. En términos de participacion de las mujeres en el mercado de trabajo

se han observado avances a lo largo del siglo XX y del mismo modo, a nivel agregado
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las brechas salariales también tienden a disminuir. Sin embargo, el hecho de que la
segmentacion del mercado de trabajo se mantenga relativamente incambiada tiene como
resultado complementario que la presencia mayoritaria de las mujeres se de en

actividades en las que los niveles salariales también son comparativamente més bajos.

En sintesis, puede definirse una multidimensionalidad en la persistente brecha de género
en la region, vinculada a la segmentacion del mercado de trabajo que ocupa
promedialmente a las mujeres en las categorias ocupacionales mas bajas, a la
parcialidad del empleo que concentra a las mujeres en trabajos con menor carga horaria,
dando como resultado una brecha salarial no favorable a las mujeres, quienes también
continGan siendo las principales responsables de labores del hogar. Por tanto, la
generacion de politicas que contribuyan al aumento de oportunidades de empleo con
menor concentracion de sectores de actividad y que propicien el ascenso de las mujeres
a puestos de mayor, permitiran reducir efectivamente brecha ocupacional y salarial. Del
mismo modo un mayor compromiso en las politicas pablicas orientadas al cuidado de
las personas dependientes en los hogares, sera también un fuerte incentivo para que las
mujeres puedan optar por salir de sus hogares y e insertarse sin restricciones al mundo

laboral.

7.5. Una agenda de investigacion que se reafirma

Este trabajo ha sido ambicioso en los objetivos propuestos ya que el estudio de América
Latina desde una perspectiva comparada de largo plazo, resulta una fuente inagotable de
preguntas. Por tanto, se mencionaran algunas lineas que resultarian de gran relevancia

para seguir profundizando en lo que hasta el momento se ha discutido en el trabajo y
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que de ningn modo son excluyentes de otros enfoques y otros cuestionamientos a esta

agenda de investigacion desarrollada.

Se ha marcado desde el inicio de la investigacion que la presencia de las mujeres en el
mercado de trabajo requiere, para su analisis, considerar las carencias en el registro de
actividades que estas han realizado a lo largo del siglo XX. Si bien un anélisis
comparado como el que se desarrollo, debié administrar esas limitantes, ajustando su
interpretacion a las estadisticas oficiales de las que se dispone, seria relevante contar
con trabajos comparados que se enfoquen en estimaciones concretas de la participacion
de las mujeres en diferentes sectores de actividad. Esto permitiria confirmar algunas de
las afirmaciones que se han realizado en cuanto a los cambios ocurridos en el largo
plazo en materia de incorporacion de mujeres siguiendo los cambios ocurridos en la

demanda de mano de obra.

Los estudios econémicos que dialogan con los enfoques sociodemogréficos son de gran
riqueza para comprender las decisiones que toman las personas a lo largo de sus
trayectorias de vida. La decision de integrarse a la fuerza laboral, asi como la eleccion
de espacios de participacién, no es nunca una decisibn meramente econdémica ni
individual, por lo que queda mucho camino para recorrer en la busqueda de respuestas.
En cuanto a la conformacion de las familias y el rol socialmente asignado a las mujeres
deja abierta la puerta a nuevos trabajos comparados que estudien diferentes periodos de
tiempo y la toma de decisiones de las mujeres, de acuerdo a la estratificacion
socioeconémica de la poblacion, la que sin lugar a dudas hara variar estos resultados

que representan un mero promedio de los paises y la region en su conjunto.

Finalmente, los estudios sobre la brecha salarial, a medida que se acercan al presente,

han logrado profundizar en una gran variedad de aspectos, beneficiandose de la
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disponibilidad de informacién estadistica. Sin embargo, quedan todavia interrogantes
pendientes con respecto a la permanencia de sesgos en la toma de personal por parte de
los empleadores, asi como en las preferencias de hombres y mujeres por determinados
espacios laborales. Estudios de naturaleza cualitativa aportarian una enorme riqueza

interpretativa a los resultados encontrados hasta el momento.

Sigue siendo un trabajo inconcluso la caracterizacion de los patrones de desarrollo de
América Latina que haga foco en el tipo de conformacion del mercado laboral y cémo
este ha integrado en forma desigual a hombres y mujeres. La riqueza y diversidad de la
region debiera permitir ahondar en su caracterizacion y contribuir asi a la toma de

decisiones futuras en materia de desigualdades.
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glsi(ézlt [c))govBeIgCIh(inmes/ b Guatemala 1950-2027 década
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1989,1994,1998,

Bolivia 2003 anual
Brasil 1986,1991,1996 anual
Colombia 1986,1990,1995, anual
2000,2005
Ecuador 1987,1994,1999, anual
2001,2004
:;isfn?ﬁdad CEPAL "The .| El Salvador 3832’1993’1998’ anual
seqln lugar de demographlc of Latin
residencia de la Amferlca a[]d The Guatemala 1987,1995,1998, anual
madre Caribbean 2002
Honduras 1996.2001 anual
México 1987 anual
Nicaragua 1992,1997,2001 anual
Paraguay 1990,1995,1998, anual
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Perd 1986,1992,1996, anual
2000
Bolivia 1989,1994,1998, anual
2003
Brasil 1986,1991,1996 anual
Colombia 1986,1990,1995, anual
2000,2005
Ecuador 1987,1994,1999, anual
Tasa de igg;iggg 1998
; CEPAL "The ) ' ,
;Z;%?\dr']?\?gl demographic of Latin El Salvador 2002 anual
. America and The 1987,1995,1998,
educativo de la . ' Guatemala anual
madre Caribbean 2002
Honduras 1996.2001 anual
México 1987 anual
Nicaragua 1992,1997,2001 anual
Paraguay 1990,1995,1998, anual
2004
Perti 1986,1992,1996, anual
2000
Argentina 1910-1995 quinquenal
Bolivia 1950-1995 quinquenal
Brasil 1920,1940-1955 quinquenal
Chile 1900-1995 quinquenal
Colombia 1910-1995 quinquenal
Ecuador 1950-1995 quinquenal
El Salvador 1930-1995 quinquenal
Analfabetismo Guatemala 1920-1955 quinquenal
., para ambos Rosemary Thorp .
Educacion SEX0S Honduras 1920-1955 quinquenal
México 1900-1995 quinquenal
Nicaragua 1950-1995 quinquenal
Panama 1930-1955 quinquenal
Paraguay 1950-1995 quinquenal
Pert 1940-1995 quinquenal
Uruguay 1960-1995 quinquenal
Venezuela 1920-1995 quinquenal
Tasa de Barro, R. J. and J-W. | Argentina 1950-2010 década
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+) por sexo y . i
grupo de edad Colombia 1950-2010 década
Ecuador 1950-2010 década
El Salvador 1950-2010 década
Guatemala 1950-2010 década
Honduras 1950-2010 década
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Afios de Uruguay 1950-2010 quinquenal
escolaridad Barro, R. J. and J-W. | venezuela 1950-2010 quinquenal
(15 afios y +) % Alemania 1950-2010 década
p://www.barrolee. )
por sexoy com/ Australia 1950-2010 década
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Tailandia 1950-2010 década
Turquia 1950-2010 década
Nivel de Argentina 1900-1970 década
instruccion Bolivia 1900-1970 década
(sin Brasil 1900-1970 década
alfabetizacion, . i
primaria Chile 1900-1970 década
complete, Colombia 1900-1970 década
primaria https://international.i | México 1900-1970 década
secundaria pums.org/internation [ pery 1900-1970 década
completa, al/ .
ense%anza Uruguay 1900-1970 década
terciaria
complete)
(15 afios y +) Venezuela 1900-1970 década
por sexo y
grupo de edad
Population and EAP: | Argentina 1920,1940-2000 década
Mitchell. Argentina: | Brasil 1940-2000 década
Census, 1960-2000: | cpjje 1920-2000 década
Tasa de ILO, Uruguay: Colombi 1940-2000 decad
idad por | ROMéN Y Fleitas y olombia ecada
sg(l(\)” adp census; Brasil: Meéxico 1930,1960-2000 década
Census; Chile: Uruguay 1910-2000 década
Godoy y Diaz.-
México: INEGI, Venezuela 1940-2000 década
DGE. Census.
1895,1914,1947,
Argentina 1960,1970,1980, década
2003
Bolivia 2900976299 década
Brasil 1940-2003 década
Chile 1920-2004 década
Colombia ig?gigg%%ggi década
Mercado de B. C. Mitchell Ecuador gggiggé;ggi década
trabajo PEA por sector | International 19501961 1971 ,
de actividad y | Historical Statistics El Salvador ' ' ' década
Sexo The Americas 1750- igg;iggj 1973
2005 Guatemala 1981:1995’ ' decada
1895,1900-
México 1960,1963,1975, década
1985,1992,2003
Nicaragua 18471(1),1950,1963, década
Perd 1940,1961,1972, década
1981,1991,2004
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elade/proyecciones/b .
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SEXO Reino Unido 1950-2010 década
Suecia 1950-2010 década
China 1950-2010 década
Corea 1950-2010 década
India 1950-2010 década
Indonesia 1950-2010 década
Malasia 1950-2010 década
Tailandia 1950-2010 década
Turquia 1950-2010 década
Tasa de Argentina 1980-2010 quinquenal
actividad por Bolivia 1980-2010 quinquenal
sexo, grupo de http://www.ec_lac.cl/c Brasil 1980-2010 quinquenal
edad y lugar de | elade/proyecciones/b . .
residencia asedatos_BD.htm Chile 1980-2010 quinguenal
(urbana/rural) Colombia 1980-2010 quinquenal
Ecuador 1980-2010 quinquenal

292



http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm
http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm
http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm
http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm
http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm
http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm

El Salvador 1980-2010 quinquenal
Guatemala 1980-2010 quinquenal
Honduras 1980-2010 quinquenal
México 1980-2010 quinquenal
Nicaragua 1980-2010 quinquenal
Panama 1980-2010 quinquenal
Paraguay 1980-2010 quinquenal
Perd 1980-2010 quinquenal
Uruguay 1980-2010 quinquenal
Venezuela 1980-2010 quinquenal
Argentina 1992,2006 anual
Bolivia 1997,2005 anual
Brasil 2008 anual
Chile 1990,2006 anual
Colombia 1996,2006 anual
Ocupacién por Ecuador 1995,2006 anual
sexo, grupos de | Encuesta continua de | EI Salvador 1991,2005 anual
edad y afios de | hogares por pais Guatemala 2000,2006 anual
educacion Honduras 1997,2006 anual
Nicaragua 1993,2005 anual
Peru 1997,2006 anual
Paraguay 1997,2007 anual
Uruguay 1992,2006 anual
Venezuela 1992,2006 anual
Argentina 1930 - 2000 décadas
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Tabla 1. Estimaciones de tasas de actividad para América Latina

Pais
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Brasil
Brasil
Brasil

Afo
1910
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1900
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1940
1950
1960

TAILO TACEPAL

34,0
27,0
27,9
23,2
26,5
29,9
46,1
51,6
57,0
19,0
21,0
21,0
23,0
23,0
24,0
27,0
31,0
39,0
59,3
62,2

28,5
22,7
23,1
28,0
37,1
39,5
45,1
23,8
17,6
19,0

21,4
21,4
24,4
24,7

24,3
24,2
25,4
31,0

25,9
19,7
18,4
21,6

14,7
16,8

Mujeres
Datos de Censos
U EELADIE para antes de 1950

27,3

35,8

44,3

51,1

34,1

42,8

50,7

52,6
28,9
27,3
19,2
25,6
25,9
20,9
19,7

23,6 22,3

29,9

37,9

43,2

TA FINALES

28,8
22,9
23,7
23,7
27,0
27,3
35,8
44,3
51,1
22,1
24,4
24,4
26,7
26,7
26,6
279
34,1
42,8
50,7
52,6

37,1
35,0
24,6
32,8
33,2
253
20,1
23,6
29,9
37,9
43,2
33,8
20,9
23,9

TAILO

96,0
92,0
94,2
84,3
81,0
78,6
83,2
80,6

89,5
91,6
85,5
83,1
85,1
81,3
86,3
85,8
91,1
89,6

91,4
85,5
81,6
89,8
85,1
82,6
73,9
81,5
78,0

92,0
86,5
90,3

TA CEPAL

81,2
78,3
73,4
68,3

77,0
74,3
71,6
71,6

79,2
72,5
66,5
59,6

81,4
779

Hombres
TA CELADE

76,5
77,3
73,9
74,7

77,1
76,6
75,8
74,8

74,3
75,1
74,1
74,1

TAFINALES

92,7
88,8
91,0
87,7
82,2
76,5
773
73,9
74,7
89,3
91,4
85,3
82,9
82,9
80,0
771
771
76,6
75,8
74,8

91,8
86,0
82,0
90,2
85,5
83,0
74,3
75,1
74,1
74,1

96,3
92,1
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Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
México
Pert

Pert

Pert

Pert

Pert

Pert

Pert
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Bolivia
Bolivia

1970
1980
1990
2000
2010
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1900
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960

21,1
31,9
53,7
60,0
63,4
28,2
20,6
20,3
23,9
24,0
33,8
55,8
55,5

6,0
13,0
19,8
18,5
26,7
36,9
41,4
45,1

23,2
20,9
30,2
47,9
62,1
65,7

20,2
22,6
29,5
39,6
55,4
53,9

18,5
26,6

17,9
17,6
20,3
22,3

12,2
14,3
15,2
30,1

28,3
20,4
17,5
21,3

17,6
17,2
18,8
24,0

60,6
33,2

37,8
47,4
55,8
58,7

30,3
39,9
54,7
58,0

29,0
25,8
37,7
44,2

34,2
38,2
57,6
60,8

26,3
34,3
37,3
43,8

10,2

2,8
43
8,6
11,5
10,2
18,2

26,3
37,8
47,4
55,8
58,7
333
24,3
23,9
27,6
30,3
39,9
54,7
58,0

12,7

35
54
11,8
138
14,6
29,0
25,8
37,7
44,2
454
32,8
28,1
34,2
38,2
57,6
60,8
19,3
188
20,6
26,3
34,3
373
43,8
68,9
37,7

83,6
86,0
88,7
85,3

94,5
87,5
78,9
80,7
80,0
84,5

95,6
99,1
91,6
83,2
85,1
83,0
81,3
79,7
86,6
84,7

88,6
81,6
79,1
80,6
83,7

92,5
91,3

71,8
72,4

80,9
75,5
69,8
71,4

81,8
72,5
68,2

74,7
73,1
67,3
65,8

80,7
77,1
67,3
67,4

86,0
80,4

85,6
85,8
83,3
82,5

75,9
78,1
82,3
82,2

84,3
76,9
80,0
80,4

79,9
79,1
80,1
80,2

79,0
77,8
73,4
74,3

84,9
85,6
85,8
83,3
82,5

86,0
80,3
74,2
75,9
78,1
82,3
82,2

95,6
99,1
91,6
83,2
851
83,0
81,3
84,3
76,9
80,0
80,4
90,7
88,7
81,7
79,9
79,1
80,1
80,2
94,6
90,4
78,9
79,0
778
73,4
74,3
89,3
88,2
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Bolivia
Bolivia
Bolivia
Bolivia
Bolivia
Ecuador
Ecuador
Ecuador
Ecuador
Ecuador
Ecuador
Ecuador

El Salvador
El Salvador
El Salvador
El Salvador
El Salvador
El Salvador
El Salvador
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Honduras
Honduras
Honduras
Honduras
Honduras
Honduras
Honduras
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Paraguay

1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950

22,9
23,2
55,1
61,6
63,8

17,6
171
27,0
43,3
57,1
57,2

18,9
24,5
37,2
43,8
47,6
49,1

13,0
14,2
14,1
42,0
43,7
49,1

16,5
17,6
35,7
42,5
42,3

22,1
20,6
36,4
36,8
42,1
47,0

24,1
23,4

28,9
17,3
151
16,7

16,6
16,5
20,4
38,7

13,1
12,0
12,1
12,0

58,3
13,7
12,9
17,7

13,2
17,3
17,8
36,4

215

26,6
50,3
59,6
62,4

19,7
28,1
45,1
50,8

26,7
33,3
42,6
48,0

13,7
20,4
36,5
45,1

18,2
27,1
333
41,4

32,4
34,0
42,4
48,8

27,4
26,6
50,3
59,6
62,4
34,1
20,4
17,8
19,7
28,1
451
50,8
115
11,4
14,1
26,7
333
42,6
48,0
15,0
13,7
13,8
13,7
20,4
36,5
45,1
59,9
14,1
13,3
18,2
27,1
333
41,4
11,7
15,4
15,8
32,4
34,0
42,4
48,8
24,8

86,1
87,0
83,3
82,7

95,5
93,7
86,6
83,1
85,8
87,0

92,3
90,6
83,6
85,2
80,9

96,0
92,0
88,0
86,6
88,8
87,5

88,1
87,7
87,9
87,6

91,1
79,5
81,5
85,4
83,5

75,8

83,7
82,1
77,6
69,8

84,7
80,7
78,6

85,6
82,0
71,7
72,1

87,7
82,7
78,2

86,6
80,5
70,5

79,9

84,0
82,8
81,2
81,3

82,3
82,1
83,4
83,4

86,2
83,9
79,9
77,9

83,9
82,8
83,8
83,1

87,6
88,4
84,5
84,0

83,5
82,5
86,1
86,0

83,1
84,0
82,8
81,2
81,3
94,7
92,8
85,8
82,3
82,1
83,4
83,4
84,7
80,7
78,6
86,2
83,9
79,9
77,9
93,1
89,2
85,3
83,9
82,8
83,8
83,1
98,8
93,2
88,0
87,6
88,4
84,5
84,0
98,0
90,8
85,6
83,5
82,5
86,1
86,0
95,0
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Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay

1960
1970
1980
1990
2000
2010

26,4
24,3
231
56,2
55,1
58,1

21,3
19,9
19,0

21,9
39,3
45,8
52,0

24,6
22,9
21,9
39,3
45,8
52,0

94,2
91,5
88,0
93,1
88,3

78,5
75,9
74,7

88,8
88,8
82,3
81,9

93,4
90,3
88,8
88,8
82,3
81,9

303



Tabla 2. Tasas de actividad por género. Paises de América Latina, 1900-2010

1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Mujeres

Argentina 34 23 24 24 27 27 36 44 51
Uruguay 22 24 24 27 27 27 28 34 43 51 53
Chile 37 35 25 33 33 25 20 24 30 38 43
Brasil 34 21 24 26 38 47 56 59
Colombia 33 24 24 28 30 40 55 58
México 13 6 4 5 12 14 15 29 26 38 44
Per 45 33 28 34 38 58 61
Venezuela 19 19 21 26 34 37 44
Bolivia 69 38 27 27 50 60 62
Ecuador 34 20 18 20 28 45 51
El Salvador 11 11 14 27 33 43 48
Guatemala 15 14 14 14 20 37 45
Honduras 60 14 13 18 27 33 41
Nicaragua 12 15 16 32 34 42 49
Paraguay 25 25 23 22 39 46 52
Promedio AL 26 22 18 26 29 22 21 27 35 45 51
Hombres

Argentina 93 89 91 88 82 77 77 74 75 81
Uruguay 89 91 85 83 83 80 77 77 77 76 75
Chile 92 86 82 90 86 83 74 75 74 74
Brasil 96 92 85 86 86 83 82
Colombia 86 80 74 76 78 82 82
México 96 99 92 83 85 83 81 84 77 80 80
Pert 91 89 82 80 79 80 80
Venezuela 95 90 79 79 78 73 74
Bolivia 89 88 83 84 83 81 81
Ecuador 95 93 86 82 82 83 83
El Salvador 84,7 81 79 86 84 80 78
Guatemala 93 89 85 84 83 84 83
Honduras 99 93 88 88 88 84 84
Nicaragua 98 91 86 83 82 86 86
Paraguay 95 93 90 89 89 82 82
Promedio AL 93 94 88 85 91 87 82 82 81 80 80
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Tabla 3. Tasas de actividad por género. Paises Desarrollados, 1900-2010

Espafa
Italia

Reina Unido
USA
Canada
Nueva Zelanda
Australia
Noruega
Suecia
Holanda
Francia

Alemania

Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres

1900
21,5

49,4

36,4
97,0
20,4
87,3
14,0
85,0
171

31,5
98,5
36,6
87,6
34,2
87,5
25,4
91,7
42,8
92,0

1910
14,7

43,1

36,6
96,1
22,8
86,3
16,5
90,0
18,2

27,2
97,3
34,3
90,7
31,2
87,9
27,5
91,7
51,5
92,8

1920
14,8
99,9
39,0

34,7
94,8
233
86,5
17,7
89,2
18,3

87,5
31,7
90,2
35,9
90,7
26,8
91,8
53,7
93,3

93,1

1930

26,0
96,1
34,9
92,5
24,3
84,1
19,7
87,8
18,9

30,0
88,2
37,7
88,9
27,3
89,3
47,2
90,1
47,2
87,7

1940
11,6
95,2
26,9

26,2

25,6
80,2
20,7
85,9
19,9

27,0
56,6
33,9

23,2
88,4
47,0
87,4
46,6
84,9

1950
15,3
91,6
27,7
88,5
17,4
43,8
29,8
84,2
22,5
87,0
28,4
91,3

26,0
87,6
30,0
85,8
22,9

38,1
80,8
39,4
84,2

1960
17,7
89,0
24,6
80,7
37,6
86,9
351
78,8
29,7
78,1
27,7
83,3
28,9
85,7
23,8
82,6
31,1
81,7
22,6
82,6
36,5
75,4
41,1
83,0

1970
17,9
80,2
255
72,7
42,6
81,3
40,5
74,7
29,9
76,4
33,8
81,2
37,1
80,3
21,7
74,9
42,3
70,0
258
75,5
36,2
73,0
41,7
79,3

1980
26.5
72,5
32,6
73,3
44,5
76,0
50,0
75,9
50,4
76,7
41,4
82,3
52,8
77,3
54,2
78,7
59,1
71,7
31,0
69,3
41,6
68,9
40,5
72,7

1990
35,0
67,3
24,3
64,8
52,4
72,9
56,7
74,7
57,4
74,2
63,6
83,0
62,0
74,4
55,0
69,4
60,4
69,3
44,8
70,0
46,6
64,2
46,8
70,7

2000
41,9
66,3
36,6
61,4
54,3
69,8
58,6
731
60,1
72,7
68,6
83,5
66,3
72,0
60,5
714
58,6
67,5
54,9
73,2
48,9
62,7
49,6
66,7

2010
48,3
67,3
37,9
59,0
55,0
69,0
58,3
70,0
61,6
72,0
71,4
74,0
69,3
72,5
61,5
70,0
59,7
68,0
58,4
71,0
50,6
62,0
51,8
66,0
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Tabla 4. Tasas de actividad por género. Paises de Asia, 1900-2010

China
Corea
India
Indonesia
Malasia
Tailandia

Turquia

Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres

1900

1910

1920

1930

1940

1950

29,9
87,4

72,0
95,4

1960

29,4
75,0
42,9
90,2
31,2
88,9
49,7
90,1
81,4
89,5
65,4
93,8

1970

38,4
74,8
18,7
85,6
37,0
82,4
37,1
79,2
73,4
87,7
50,9
84,7

1980
70,6
86,5
43,3
71,8
32,9
86,8
42,1
83,5
41,6
80,6
73,6
86,4
46,2
84,6

1990
79,5
88,9
50,0
76,2
36,9
86,7
514
83,3
45,1
82,9
74,4
88,5
33,7
83,3

2000
774
86,8
53,0
76,4
371
85,4
51,7
86,6
46,7
82,5
70,5
85,2
27,8
75,0

2010
757
78,0
54,4
84,0
353
80,8
52,7
84,5
46,4
75,0
70,5
80,9
26,4
70,7
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Tabla 5. indice de Equidad de género en el mercado de trabajo

1900 1950 1980 2010
Argentina 0,31 0,26 0,36 0,68
Uruguay 0,25 0,32 0,44 0,70
Chile 0,37 0,32 0,58
Brasil 0,22 0,44 0,71
Colombia 0,28 0,40 0,71
México 0,13 0,14 0,34 0,55
Peru 0,50 0,43 0,76
Venezuela 0,20 0,33 0,59
Bolivia 0,77 0,32 0,77
Ecuador 0,36 0,24 0,61
El Salvador 0,14 0,31 0,62
Guatemala 0,16 0,16 0,54
Honduras 0,61 0,21 0,49
Nicaragua 0,12 0,39 0,57
Paraguay 0,26 0,25 0,63
Esparia 0,15 0,17 0,44 0,76
Italia 0,27 0,31 0,44 0,64
Reino Unido 0,38 0,40 0,59 0,80
USA 0,23 0,35 0,66 0,82
Canada 0,16 0,26 0,66 0,86
Nueva Zelanda 0,31 0,50 0,83
Australia 0,32 0,34 0,68 0,81
Noruega 0,42 0,30 0,69 0,88
Suecia 0,39 0,35 0,82 0,87
Holanda 0,28 0,27 0,45 0,82
Francia 0,47 0,47 0,60 0,82
Alemania 0,54 0,47 0,56 0,80
China 0,82 0,81
Corea 0,39 0,60 0,59
India 0,48 0,38 0,35
Indonesia 0,35 0,50 0,61
Malasia 0,34 0,52 0,59
Tailandia 0,91 0,85 0,80
Turquia 0,75 0,55 0,39
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Tabla 6. PIB per cépita

Pais / Afio 1900

Argentina 2.756
Uruguay 2.219
Chile

Brasil 794
Colombia 973
México 1.366
Pert 686
Venezuela 821
Bolivia

Ecuador

El Salvador
Guatemala

Honduras

Nicaragua

Paraguay

Espafia 1.786
Italia 1.785
Reino Unido 4.492
USA 4.091
Canada 2911
Nueva Zelanda 4.298
Australia 4,013
Noruega 1.877
Suecia 2.209
Holanda 3.424
Francia 2.876
Alemania 2.985

1910
3.822
3.029

678
1.162
1.694

981

886

1.895
2.332
4611
4.964
4.066
5.316
5.210
2.186
2.776
3.789
2.965
3.348

1920
3.624
2.583
2.833

769
1.255
1.823
1.226
1.173

932
1.272
1.274
1.264

2.177
2.587
4.548
5.552
3.861
5.641
4.766
2.739
3111
4.220
3.227
2.796

1930
4.257
4.155
2.925

963
1.474
1.562
1.663
3.444

1.045
1.776
1.563
1.415

2.620
2.918
5.138
6.213
4.811
4.960
4.708
3.627
4.306
5.603
4532
3.973

1940
4.342
3.536
3.312
1.048
1.868
1.788
1.911
4.045

1.356
1111
2.742
1.160
1.372
1.752
2.080
3.505
6.856
7.010
5.368
6.300
6.166
4.038
5.180
4.831
4.042
5.403

1950
5.204
4501
3.755
1.672
2.161
2.283
2.308
7.462
1.919
1.863
1.489
2.085
1.313
1.616
1.584
2.189
3.502
6.939
9.561
7.291
8.456
7412
5.430
6.769
5.996
5.186
3.881

1960
5.803
4.849
4.253
2.335
2.539
3.021
2.969
9.646
1.606
2.289
1.764
2.193
1.398
1.983
1.555
3.072
5.916
8.645
11.328
8.753
9.465
8.791
7.204
8.792
8.287
7.398
7.705

PIB pc (1990 Int. GK$)

1970
7.623
5111
5.140
3.057
3.128
4.335
3.854
10.672
2.176
2.845
2.187
2.919
1.556
2.812
1.872
6.319
9.719
10.767
15.030
12.050
11.189
12.024
10.027
13.011
11.967
11.410
10.839

1980
8.367
6.630
5.660
5.195
4.244
6.164
4.263
10.139
2.572
4.129
2.354
4.005
2.062
2.154
3.301
9.203
13.149
12.931
18.577
16.176
12.347
14.412
15.076
15.016
14.705
14.766
14.114

1990
6.433
6.465
6.401
4.920
4.826
6.085
3.008
8.313
2.197
3.903
2.119
3.240
1.857
1.437
3.281
12.055
16.313
16.430
23.201
18.872
13.687
17.173
18.466
17.781
17.262
17.647
15.929

2000
8.581
7.873
10.309
5.532
5.079
7.275
3.817
8.433
2.561
3.219
2.714
3.927
1.912
1.520
3.011
15.622
18.774
20.353
28.467
22.488
16.246
21.732
25.102
20.710
22.161
20.422
18.944

2010
9.679
8.568
12.516
5.835
5.829
7.753
4.505
9.524
2.746
3.750
2.799
4.144
2.073
1.620
3.051
18.872
19.802
23.013
31.049
24.951
18.231
24.343
27.867
24.204
23.388
21.809
19.993

1900
3,44
335

2,90
2,99
3,14
2,84
291

3,25
3,25
3,65
3,61
3,46
3,63
3,60
3,27
3,34
3,53
3,46
3,47

1910
3,58
3,48

2,83
3,07
3,23
2,99
2,95

3,28
337
3,66
3,70
3,61
3,73
3,72
3,34
3,44
3,58
3,47
352

1920
3,56
3,41
3,45
2,89
3,10
3,26
3,09
3,07

2,97
3,10
3,11
3,10

3,34
341
3,66
3,74
3,59
3,75
3,68
3,44
3,49
3,63
3,51
3,45

1930
3,63
3,62
3,47
2,98
3,17
3,19
3,22
3,54

3,02
3,25
3,19
3,15

3,42
3,47
3,71
3,79
3,68
3,70
3,67
3,56
3,63
3,75
3,66
3,60

1940
3,64
3,55
3,52
3,02
3,27
3,25
3,28
3,61

313
3,05
3,44
3,06
3,14
3,24
332
3,54
3,84
3,85
3,73
3,80
3,79
3,61
371
3,68
3,61
3,73

Log PIB pc
1950 1960
3,72 3,76
3,65 3,69
357 3,63
322 337
333 340
336 348
336 347
3,87 3,98
328 321
327 3,36
317 325
332 334
312 315
321 3,30
320 319
334 349
354 3,77
384 394
398 4,05
3,86 3,94
393 3,98
387 394
3,73 3,86
3,83 394
3,78 3,92
3,71 387
359 389

1970
3,88
3,71
3,71
3,49
3,50
3,64
3,59
4,03
3,34
3,45
3,34
3,47
3,19
3,45
3,27
3,80
3,99
4,03
4,18
4,08
4,05
4,08
4,00
4,11
4,08
4,06
4,03

1980
3,92
3,82
3,75
3,72
3,63
3,79
3,63
4,01
3,41
3,62
3,37
3,60
331
3,33
3,52
3,96
4,12
4,11
4,27
4,21
4,09
4,16
4,18
4,18
4,17
4,17
4,15

1990
381
381
381
3,69
3,68
3,78
348
392
3,34
3,59
333
3,51
3,27
3,16
3,52
4,08
421
422
4,37
4,28
4,14
4,23
4,27
4,25
4,24
4,25
4,20

2000
393
3,90
4,01
3,74
371
3,86
3,58
393
341
351
343
3,59
3,28
3,18
348
4,19
4,27
431
4,45
435
421
4,34
4,40
432
435
431
4,28

2010
399
393
4,10
3,77
3,77
3,89
3,65
3,98
3,44
3,57
345
3,62
3,32
321
348
4,28
4,30
4,36
4,49
4,40
4,26
4,39
4,45
4,38
4,37
4,34
4,30
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China 545
Corea

India 599
Indonesia 704
Malasia

Tailandia

Turquia

552
815 1.092
697 635
803 923
801 1.110
841

1.213

568 562
1.049 1.600

726 686
1.141 1.165
1636 1278 1

793 826
1.249 1675 1

448
854
619
803

.559

817

623

662
1.226

753
1.012
1.530
1.078
2.247

Tabla 7. Poblacion total, regiones seleccionadas

América Latina

Paises desarrollados

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Paraguay
Pert
Uruguay
Venezuela

Alemania
Australia
Canada
Espafia

1900
4.693
1.696

17.984
2.959
3.998
1.400

766
1.300
500
13.607
478
440
3.648
915
2.542

54.388
3.741
5.457

18.566

1910
6.836
1.837

22.216
3.317
4.890
1.617

946
1.441
619
15.000
553
554
4.137
1.081
2.805

62.884
4.375
7.188

19.858

778 1.061
2167 4.114

868 938
1.181 1.870
2.079 3.657
1.694 2.554
3.078 4.022

1920
8.861
2.136

27.404
3.723
6.213
1.790
1.170
1.597

720
14.900
640
699
4.690
1.371
2.992

60.894
5.358
8.798

21.232

1.871

3.421

8.704 14.375

1.309
2.514
5.131
4.633
5.399

1930
11.896
2.397
33.568
4.266
7.914
1.944
1.440
1771
950
17.175
680
880
5.480
1.713
3.300

65.084

6.469
10.488
23.445

1.892
3.276
8.162
6.398
6.446

6.048
18.356
2.598
4.029
9.579
8.215
9.064

1940
14.169
2.690
41.114
5.056
9.174
2.466
1.630
2.200
1.150
20.393
830
1111
6.440
1.965
3.784

69.835

7.042
11.688
25.757

2,74

2,78
2,85

1950
17.150
2.766
53.443
6.091
11.592
3.370
1.940
2.969
1431
28.485
1.098
1.476
7.633
2.194
5.009

68.375

8.267
14.011
28.063

2,74
2,91
2,84
2,90
2,90
2,92
3,08

3,04
2,80
2,97
3,05

1960
20.616
3.434
71.695
7.585
15.953
4.416
2.582
4.100
1.952
38.579
1.493
1.910
9.931
2.531
7.556

72.481
10.361
18.267
30.641

2,75 2,75
3,02 320
2,86 2,84
3,06 3,07
321 311
290 292
310 3,22

1970
23.962
4.346
95.684
9.369
21.430
5.939
3.604
5.264
2.761
52.775
2.053
2477
13.193
2.824
10.758

77.783
12.660
21.750
33.876

2,65 2,82
293 3,09
2,719 2,88
290 3,01
319 318
291 3,03
321 335

1980
28.370
5.441
123.020
11.094
26.631
7.920
4.566
6.650
3.402
68.347
2.805
3.196
17.295
2.930
14.768

78.298
14.616
24.593
37.488

2,89
3,34
2,94
3,07
3,32
3,23
3,49

1990
33.036
6.574
151.170
13.129
32.957
10.318
5.100
8.966
4792
84.914
3.685
4.244
21.600
3.110
19.325

79.380
16.956
27.791
39.351

3,03
3,61
2,97
3,27
3,56
3,41
3,60

3,27
3,94
3,12
3,40
371
3,67
3,73

2000
37.336
8.195
176.320
15.156
39.817
12.446
6.126
11.085
6.348
99.927
4.935
5.592
26.087
3.328
23.493

82.188
19.053
31.100
40.016

3,53
4,16
3,28
3,52
391
3,81
3,81

3,78
4,26
3,41
3,61
3,98
3,91
3,96

2010
41.223
9.918
198.614
17.015
45918
14.935
6.038
14.732
7.504
118.618
5.738
6.210
29.374
3.374
28.996

81.777
22.032
34.005
46.577
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Asia

Francia
Holanda

Italia

Noruega
Nueva Zelanda
Reino Unido
Suecia

USA

China
Corea
India
Indonesia
Malasia
Tailandia
Turquia

40.598
5.142
33.672
2.230
807
41.155
5.117
76.391

400.000
9.896
284.500
45.100
2.232
7.320

41.224
5.922
36.572
2.384
1.045
44.916
5.499
92.767

423.000
10.096
302.100
50.034
2.893
8.305

39.000
6.848
37.398
2.635
1.241
46.821
5.876
106.881

472.000
11.804
305.600
54.993
3.545
9.802

41.610
7.884
40.791
2.807
1.493
45.866
6.131
123.668

489.000
13.900
336.400
61.805
4.413
12.392
14.928

41.000
8.879
44.341
2973
1.636
48.226
6.356
132.637

518.770
15.627
386.800
74.376
5.434
15.513
17.821

42518
10.114
47.105
3.265
1.908
50.127
7.014
152.271

546.815
20.846
359.000
82.612
6.434
20.042
21.122

46.584
11.486
50.198
3.581
2.372
52.372
7.480
180.671

667.070
24.784
434.000
95.961
8.428
27.513
28.217

51.918
13.032
53.661
3.877
2.828
55.632
8.043
205.052

818.315
32.241
541.000
117.338
10.910
37.091
35.758

55.110
14.144
56.451
4.086
3.170
56.314
8.310
227.726

981.235
38.124
679.000
147.490
13.764
47.026
45.048

58.168
14.952
56.743
4.242
3.414
57.493
8.559
250.132

1.135.185
42.869
839.000
179.323
17.507
55.197
56.561

61.137
15.908
57.719
4.492
3.802
59.522
8.872
282.158

1.262.645
46.839
1.004.124
205.132
21.804
61.863
67.329

65.028
16.615
59.277
4.889
4.351
62.766
9.378
309.347

1.337.705
49.410
1.230.985
241.613
28.120
66.692
72.310

310



Tabla 8. Participacion de la PEA por sectores de actividad. Paises seleccionados

Pais

Argentina

Brasil

Chile

Colombia

México

Afio

1900
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
1900
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
1900
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
1900
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
1900
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990

Agro

59
9,6

71

6,8
3,8
2,8

0,6

56,7
30,3
29,0
20,4
14,8
13,3
16,1

14,3
9,3
9,4
7.8
4,5
31
2,9
55
55

9,4

133
113
44

0,7
78

2,7
33
3,6
1,0

Industria Servicios

Mujeres
16,0
49,6

331

25,2
19,0
16,9

8,8

15,1
15,5
13,6
10,3
15,2
12,8
12,8

42,6
34,2
22,5
25,2
19,8
18,8
15,6
14,7
12,3

51,5

25,0
19,7
17,3

24,7
17,1

27,5
22,1
20,1
20,4

78,1
40,8

59,7

68,0
77,2
80,3

90,6

28,2
54,1
57,5
69,3
70,0
73,8
711

43,1
56,5
68,1
67,0
75,7
78,1
81,5
79,9
82,3

39,1

61,7
69,1
78,3

74,6
75,1

69,8
74,6
76,3
78,6

Agro

21,5
19,7

30,5

22,9
18,5
15,5

18

69,5
65,8
56,6
50,5
36,5
28,1
23,9

432
45,0
44,0
37,9
348
26,5
236
21,6
17,6

72,6

63,4
56,4
38,1

19
29,8
71,9
75,4
719
72,3
69,9

58,9
46,1
31,3
28,6

Industria Servicios

Hombres
12,2
19,7

28,2

34,6
32,6
36,9

28,3

12,3
12,6
151
20,0
28,5
28,1
26,6

22,8
26,4
27,0
29,9
30,0
29,2
26,8
30,8
29,7

13,1

15,8
18,7
18,6

34,5
21,5
13,6
111
9,7
12,8
12,4

20,1
23,7
21,7
29,3

66,4
60,6

41,3

42,6
48,9
47,6

69,9

18,2
21,6
28,3
29,5
35,0
43,8
49,5

34,0
28,7
28,9
32,2
35,2
44,3
49,6
47,5
52,7

14,3

20,8
24,9
43,3

63,6
48,7
14,5
13,6
18,5
14,9
17,7

20,9
30,1
47,0
42,1
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2000 18
Uruguay 1900

1910
1920
1930
1940
1950
1960 2,90
1970 3,31
1980 3,65
1990 0,98
2000 181

12,1

29,05
21,85
20,05
20,39
12,06

86,1

68,05
74,83
76,30
78,63
86,13

23,7
21,3
20,1
7.2
6,6

27,8

311
28,0
28,7
34,9
28,5

50,1

45,2
50,7
51,2
57,9
64,9

Tabla 9. Tasas de actividad de hombres y mujeres en el sector rural en América Latina,

1990-2005

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Paraguay
Perd
Uruguay
Venezuela
Promedio AL

1990 1995 2000 2005
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
81,9 25,3 81,4 30 81,3 32 81,2
91,7 56,2 91,2 63,6 90,6 711 90,3
91,7 48,4 91,3 55,8 90,5 63 90,2
81,4 14,7 79,6 18,3 77 215 76,1
84,8 33,7 86 39,2 87,2 44,5 87,3
86,8 20,6 87,5 31,4 88,1 42,3 88
88,6 215 86,6 26,5 85,6 321 85,9
86,2 135 86,8 20,8 87,4 28,1 87,1
92,2 16,5 90,7 19,2 89,3 22,1 89
80,8 15,8 81,5 22,1 82,2 28,6 82,4
89,1 239 90,2 28,6 91,3 335 90,9
92,7 32 89,9 33,2 87 34,2 86,9
87,5 39,3 88,3 53,7 89,1 67,8 89,1
84,4 35,5 83,2 47,6 82,7 58,3 82,1
83,4 16,9 80,2 17,6 77,2 18,2 76,9
86,9 27,6 86,3 33,8 85,8 39,8 85,6

35
72
64,6
24,4
47
448
35,6
31,7
26,2
32
37
375
68,6
60,1
21,6
425

Fuente: Celade (http://www.eclac.cl/celade/proyecciones/basedatos_BD.htm) y CEPAL /FAO, sobre la base de tabulaciones
especiales de censos de poblacién. Citado por Ballara, M. and S. Parada (2009).
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Tabla 10. Tasas de urbanizacion en América Latina, 1950-2010

Argentina
Uruguay
Chile
Brasil
Colombia
Meéxico
Peru
Venezuela
Bolivia
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Paraguay
Promedio AL

Fuente: Naciones Unidas (World Urbanization Prospects: The 2014 Revision)

Tabla 11. Porcentaje de mujeres en la migracién rural- urbana. Paises seleccionados

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

65
78
58
36
33
43
41
47
34
28
37
25
18
35
35
41

74
80
68
46
45
51
47
62
37
34
38
31
23
40
36
47

79
82
75
56
55
59
57
72
40
39
39
36
29
47
37
54

83
85
81
66
62
66
65
72
46
47
44
37
35
50
42
59

87
89
83
74
68
71
69
84
56
55
49
41
41
52
49
65

89
92
86
81
72
75
73
88
62
60
59
45
46
55
55
69

91
94
89
84
75
78
77
89
66
63
64
49
52
57
59
72

Argentina

Brasil
Chile

Colombia

Ecuador

Guatemala

México
Paraguay

Pera

Venezuela

Promedio AL

1960 1970
53 53
52 51
52 54
67 52
56 50
58 43
52 51
60 52
51 51
58 53
56 51

Fuente: (Katz 2003)
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Tabla 12. A Tasas de actividad de hombres entre 15 y 65 afios por tramo de edad para América Latina

W=IE)
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

15216
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

1950
72,9
91,0
96,0
97,8
98,0
97,7
93,3
93,1
87,1
78,4

1950
82,1
94,2
96,8
97,4
97,1
96,9
95,8
94,3
90,8
88,1

1950
59,4
93,3
97,1
97,4
97,6
97,8
98,2
97,2
95,1
90,4

1960
75,4
93,5
97,5
98,5
98,4
97,2
95,2
91,6
81,5
66,4

1960
72,7
92,4
98,6
97,0
97,6
97,3
94,7
92,4
87,6
78,1

1960
55,3
91,7
97,5
98,6
98,7
98,6
98,5
97,6
96,1
91,8

Argentina

1970
62,2
87,4
96,7
98,2
98,5
97,8
95,8
91,7
80,4
57,2

1970
61,9
87,5
95,3
96,4
96,1
94,9
92,7
87,9

81,9
72,7

1970
42,2
82,6
94,9
97,8
98,3
97,9
97,6
96,2
93,6

85,5

1980
51,6
85,5
93,8
95,6
95,6
94,6
92,4
87,6
77,6
51,9

Brasil

1980
64,8
90,0
96,1
95,7
95,4
93,2
89,5
83,4
74,3
63,3

Pert

1980
36,7
76,6
92,2
97,6
98,7
98,5
98,5
97,2
94,7
88,0

1990
47,3
84,5
94,8
96,0
96,6
95,8
94,4
90,2
83,9
63,3

1990
70,7
91,6
95,9
96,7
96,6
95,5
92,9
86,6
78,5
67,0

1990
435
74,4
90,6
96,2
97,9
97,6
96,3
93,4
88,9
78,3

2000
34,9
775
90,5
93,7
94,7
94,1
92,8
89,5
82,2
69,6

2000
63,0
89,2
94,6
95,8
95,6
94,6
92,1
86,2
78,3
66,2

2000
50,5
75,5
89,3
93,1
95,3
95,5
94,7
92,2
89,0
77,8

2010
353
78,3
91,0
94,2
95,0
94,3
92,9
89,4
82,0
68,9

2010
59,1
88,2
94,5
95,9
95,8
94,7
92,4
86,6
78,4
65,9

2010
49,7
76,5
89,9
93,6
95,5
95,5
94,5
91,7
87,6
75,5

1950
66,1
90,2
95,1
96,5
97,3
97,3
95,7
87,9
73,1
67,7

1950
89,5
97,1
97,7
98,1
98,0
97,7
97,3
96,5
95,0
90,8

1950
82,9
94,7
96,4
97,0
97,0
96,7
96,4
95,4
93,8
88,9

1960
68,4
92,7
96,5
97,3
97,7
96,8
94,6
86,5
66,8
63,1

1960
72,2
91,8
94,4
97,3
97,7
97,5
97,0
95,5
93,2
87,9

1960
64,9
93,0
97,6
98,3
98,3
98,1
97,8
96,5
94,8
88,2

1970
64,6
91,1
95,8
97,2
97,4
96,6
94,6
88,5
73,9
59,9

Uruguay
1980
57,5
89,7
95,7
97,3
97,0
96,4
94,6
90,1
79,9
55,5

1990
56,5
88,6
95,3
96,6
96,6
96,1
94,6
91,3
84,3
58,2

Colombia

1970
59,2
84,9
94,1
95,9
96,0
94,6
94,6
90,8
85,2
83,6

1980
50,5
73,3
88,6
91,9
92,6
91,7
90,9
87,1
80,7
71,5

1990
46,1
75,9
91,0
93,9
94,1
93,2
91,0
87,7
81,4
70,4

Venezuela

1970
51,4
84,0
94,6
96,8
97,1
96,6
95,9
92,9
88,0
75,2

1980
46,6
81,5
93,1
98,1
98,2
97,7
97,0
93,5
89,0
80,9

1990
42,5
78,4
89,8
93,4
94,5
94,4
92,6
88,3
82,8
69,8

2000
48,9
86,0
95,0
96,1
96,2
96,4
95,3
92,2
86,5
59,8

2000
48,1
83,7
951
97,2
97,3
96,4
95,3
91,2
85,7
71,8

2000
35,6
72,7
86,3
90,5
90,1
89,5
88,0
83,9
771
63,0

2010
46,6
85,4
94,8
96,3
96,3
96,3
95,1
91,7
85,1
58,6

2010
46,7
83,6
94,9
97,2
97,2
96,3
951
90,8
85,0
71,0

2010
354
74,3
87,4
91,4
91,0
90,3
88,8
84,7
77,2
61,7

1950
74,8
94,6
96,8
97,3
97,4
97,1
95,4
93,1
91,6
88,4

1950
80,0
96,1
97,3
97,6
97,9
97,8
98,1
97,4
95,5
95,2

1950
80,2
96,6
99,2
99,1
99,0
98,6
98,3
97,3
96,2
93,7

1960
61,7
91,6
97,0
97,5
97,0
95,7
93,4
88,0
83,7
76,8

1960
61,4
86,5
92,1
94,4
95,6
96,5
96,8
94,0
96,0
95,0

1960
69,7
91,8
97,8
99,0
99,1
98,8
98,5
97,5
95,9
92,4

1970
45,8
85,5
96,7
98,1
98,0
96,6
94,0
88,5
82,6
72,1

1970
49,9
85,7
95,0
97,1
98,0
97,7
97,8
96,8
90,6
86,1

1970
60,6
87,3
96,4
98,9
99,2
99,0
98,7
97,7
95,6
91,1

Chile
1980
30,4
78,3
92,9
96,7
97,1
95,2
92,5
84,0
73,1
63,0

Meéxico

1980
59,8
86,9
95,6
96,5
96,7
96,5
96,1
93,6
90,1
85,1

Bolivia

1980
51,3
80,2
93,6
98,0
98,8
98,7
98,1
96,1
92,1
86,9

1990
26,8
76,3
92,6
96,5
97,1
95,9
93,2
86,7
78,1
62,0

1990
48,0
78,7
90,9
92,9
93,1
92,6
91,0
88,0
81,9
72,2

1990
48,8
79,8
93,6
98,0
98,7
98,6
97,7
95,7
89,3
82,6

2000
20,9
68,0
88,7
94,7
95,4
94,9
93,3
89,3
81,8
67,2

2000
49,4
80,2
93,2
95,4
95,0
94,5
93,4
90,1
83,7
70,9

2000
47,6
76,4
92,0
95,6
98,0
97,6
97,3
94,5
89,3
85,0

2010
233
70,1
89,4
95,0
95,6
95,0
93,4
89,3
81,5
66,7

2010
48,9
80,7
93,2
95,5
95,2
94,6
93,4
89,9
83,3
70,3

2010
46,8
76,9
92,2
95,7
97,9
97,4
96,9
94,0
88,4
83,4
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W=IE)
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

15216
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

1950
82,0
94,9
97,0
98,0
98,4
98,2
98,7
97,8
93,2
93,5

1950
91,1
98,2
98,7
99,2
99,0
98,9
99,0
98,4
98,9
96,3

Fuente: CEPAL — CELADE

1960
79,9
94,3
98,2
98,9
99,0
98,8
98,8
98,1
97,0
95,5

1960
87,9
96,6
98,0
98,4
98,5
98,2
98,1
96,3
95,2
90,6

1970
68,0
88,9
96,7
98,7
98,9
98,8
98,5
97,6
96,0
93,9

Ecuador
1980
51,1
78,5
92,8
97,1
97,9
97,7
97,3
95,7
93,7
89,3

1990
52,4
79,4
90,9
95,0
95,9
95,6
95,0
93,4
91,1
85,6

Honduras

1970
78,4
94,3
97,5
98,1
98,1
97,8
97,4
95,8
92,9
87,6

1980
73,0
89,0
94,1
95,5
95,9
95,8
95,4
94,2
92,4
88,0

1990
71,2
88,9
94,9
96,6
97,2
97,3
96,8
95,9
93,7
90,9

2000
52,0
82,8
931
96,4
96,6
96,1
95,9
93,6
90,5
82,7

2000
63,8
87,0
92,9
94,6
94,9
94,2
94,1
92,3
90,1
83,8

2010
51,5
83,0
93,3
96,5
96,6
96,1
95,7
93,1
89,7
81,8

2010
61,0
86,3
93,0
94,8
95,1
94,3
94,0
92,0
89,4
82,8

1950
90,4
96,2
96,9
97,4
97,4
97,5
97,7
97,2
97,1
93,8

1950
91,1
98,2
98,7
99,2
99,0
98,9
99,0
98,4
98,9
93,3

1960
79,1
943
97,1
97,9
97,8
97,7
97,6
97,1
95,8
93,7

1960
78,9
94,6
97,6
98,0
98,1
98,0
97,8
96,6
96,6
91,8

El Salvador

1970
71,8
93,3
98,3
98,8
98,9
99,0
98,6
97,8
96,8
94,1

1980
60,9
87,8
95,6
97,4
97,6
97,4
97,0
95,6
93,4
88,0

1990
58,1
86,2
94,3
96,2
96,4
96,5
96,6
94,0
90,0
83,6

Nicaragua

1970
59,1

88
94,9
95,9
96,2
95,8
95,6
93,9
89,8
83,9

1980
59,2
82,9
93,2
96,5
97,1
97,0
96,2
94,0
90,0
82,4

1990
59,3
82,4
91,9
94,9
95,4
95,2
95,1
93,5
89,2
81,6

2000
47,8
83,5
92,8
95,2
95,9
95,9
94,4
90,3
85,9
76,9

2000
68,5
87,7
94,8
97,3
96,9
96,6
96,0
94,3
90,7
80,8

2010
45,2
82,7
92,8
95,4
96,0
95,8
94,2
90,0
85,2
75,3

2010
65,7
87,2
94,7
97,3
96,9
96,5
95,8
93,8
90,1
80,4

1950
92,1
97,3
97,8
98,0
98,0
97,7
97,7
96,7
96,3
92,9

1950
85,3
98,0
98,4
98,5
98,3
98,3
98,1
97,7
98,1
93,7

1960
84,0
95,1
96,9
97,3
97,5
97,2
97,1
96,1
95,1
91,1

1960
82,3
96,1
98,2
98,7
98,8
98,4
98,2
97,7
95,2
90,4

Guatemala

1970
75,4
91,8
95,5
96,2
96,4
96,1
95,8
94,6
93,1
88,6

1980
64,5
86,2
92,4
93,8
94,0
93,6
93,4
92,0
90,5
86,0

1990
62,3
85,4
92,6
94,1
94,2
93,8
93,4
92,2
90,1
84,3

Paraguay

1970
78,8
94,5
98,1
98,8
98,8
98,3
97,6
96,6
93,4
88,9

1980
71,5
91,0
96,1
97,7
97,6
97,0
96,2
93,7
91,0
84,2

1990
70,8
91,9
96,8
97,8
97,7
97,7
97,1
94,7
91,6
85,7

2000
65,0
87,6
93,0
93,9
94,4
94,3
93,6
91,7
89,3
83,7

2000
56,7
82,3
92,4
94,2
94,9
94,3
93,8
91,7
88,1
80,3

2010
61,3
86,8
93,1
94,2
94,6
94,4
93,6
91,4
88,6
82,5

2010
54,7
82,3
92,5
94,4
95,1
94,4
93,7
91,4
87,4
79,5
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Tabla 12. B Tasas de actividad de mujeres entre 15 vy 65 afos por tramo de edad para América Latina

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49

1950
29,5
35,3
28,4
23,7
21,9
20,4
18,9
16,8
13,6
12,0

1950
24,1
20,0
14,7
13,5
12,7
12,7
12,3
11,7
10,7
10,1

1950
32,9
35,7
32,5
31,6
30,9
31,4
32,3

1960
34,7
40,1
29,6
24,5
22,6
21,6
19,4
15,5
12,1

9,1

1960
23,0
22,8
19,1
17,7
16,1
16,7
16,7
14,8
14,2
12,3

1960
27,6
28,6
23,5
21,9
21,1
21,5
21,5

Argentina

1970
31,9
44,2
36,6
31,8
29,3
27,1
25,2
22,1
16,2
10,3

1970
24,2
28,3
23,2
21,2
20,5
20,6
18,8
16,5
14,0
11,2

1970
19,1
26,1
24,2
21,7
20,6
21,1
19,7

1980
27,8
42,2
37,5
35,2
34,5
33,3
30,2
25,4
17,6

9,8
Brasil

1980
31,2
39,1
36,0
33,8
32,1
30,5
28,8

24 .9
20,7
13,6

Peru

1980
18,7
29,0
30,5
30,0
28,4
27,2
25,9

1990
28,2
49,5
49,5
48,1
47,8
46,9
44,2
39,1
30,1
18,5

1990
42,3
54,8
55,1
56,9
58,1
56,1
50,4
42,8
34,2
23,5

1990
22,7
39,1
46,5
47,8
48,0
472
454

2000
27,8
56,0
61,0
60,6
60,4
59,9
57,8
52,4
42,3
27,0

2000
42,2
64,1
66,7
69,0
70,1
68,7
63,1
551
43,9
30,9

2000
38,6
58,5
66,7
69,0
70,5
70,8
66,2

2010
28,6
61,4
69,1
69,4
69,4
68,9
67,1
61,7
51,4
34,5

2010
42,0
67,3
711
73,5
74,4
73,0
67,9
60,2
49,3
36,1

2010
39,8
62,5
70,9
73,3
74,6
74,6
70,2

1950
24,2
34,3
36,9
31,6
30,4
36,8
25,6
24,0
17,5
17,1

1950
24,5
24,0
20,3
19,1
19,1
19,1
18,2
17,6
15,9
15,6

1950
22,4
23,7
20,8
19,6
20,0
19,5
18,9

1960
28,5
39,0
38,4
32,6
31,5
28,3
26,2
22,2
15,5
11,9

1960
22,6
25,6
21,2
19,6
19,6
19,6
19,0
181

163
14,6

1960
18,3
25,6
23,6
22,6
21,8
20,9
19,3

Uruguay
1970 1980 1990
28,3 268 314
415 494 594
40,6 50,0 61,6
37,1 48,7 617
36,3 48,1 625
34,0 46,4 60,8
31,2 424 56,3
259 353 50,2
185 253 359
115 140 208

Colombia
1970 1980 1990
244 224 2572
30,7 357 438
26,0 419 52,6
229 387 531
214 359 515
20,6 331 47,0
198 292 409
18,6 254 3572
165 214 27,4
17,8 17,0 19,7

Venezuela
1970 1980 1990
20,1 142 158
29,0 332 351
289 39,1 440
26,4 40,0 481
24,7 38,4 48,7
235 352 46,7
20,7 29,8 40,3

2000
30,5
65,8
71,5
73,5
74,6
73,1
70,2
64,6
50,6
29,0

2000
33,6
62,4
69,7
70,4
69,4
67,0
61,4
50,7
38,8
26,7

2000
14,7
355
46,2
50,6
52,3
52,6
48,6

2010
31,6
68,6
75,2
77,4
78,2
76,7
74,0
68,5
55,0
33,1

2010
35,1
66,2
73,9
74,9
74,1
72,0
67,0
57,1
45,8
33,2

2010
17,8
43,1
53,8
58,0
59,3
59,4
55,9

1950
31,4
37,1
31,4
29,4
29,1
29,2
28,1
26,1
24,1
21,3

1950
151
15,9
15,3
11,9
11,9
11,5
12,9
12,1
14,0
12,0

1950
67,6
65,8
64,8
76,9
65,0
68,7
65,8

1960
23,5
32,4
27,9
23,8
22,5
22,2
21,3
19,4
16,8
13,7

1960
15,4
17,8
14,4
14,7
16,1
17,6
18,2
19,4
19,1
21,4

1960
29,6
33,6
40,3
39,1
40,2
40,5
45,3

1970
16,7
31,9
29,7
255
24,6
23,0
21,4
19,3
15,5
11,1

1970
20,9
24,1
17,4
15,7
15,8
16,2
16,4
16,0
151
14,1

1970
24,7
28,1
30,2
28,5
28,2
28,4
29,3

Chile
1980
14,0
38,3
40,6
37,2
30,4
29,1
28,1
22,0
14,8
10,7

Meéxico

1980
29,3
35,7
33,3
32,0
30,6
29,1
26,7
24,6
21,6
19,4

Bolivia

1980
22,7
27,7
29,9
29,7
29,4
29,3
28,5

1990
131
38,4
40,4
39,0
39,7
39,4
35,8
30,0
23,2
14,8

1990
18,2
32,8
34,6
33,0
32,7
28,5
24,9
21,3
18,0
153

1990
38,4
48,5
54,3
58,2
58,7
58,9
57,1

2000
13,5
43,3
54,6
51,2
49,9
50,9
49,0
42,7
33,9
20,9

2000
24,5
40,4
45,3
47,0
49,1
47,9
43,4
35,5
29,7
24,0

2000
40,6
53,4
65,0
69,6
71,6
72,6
72,0

2010
17,4
49,8
61,2
58,8
57,7
58,4
56,5
50,5
41,8
28,2

2010
28,0
47,0
52,8
54,6
56,5
55,4
515
44,1
38,0
31,0

2010
40,7
57,5
69,3
73,6
75,3
75,9
75,1

316



50-54
55-59
60-64

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

31,9
30,2
28,6

1950
23,2
353
34,8
34,5
34,6
34,9
36,7
36,8
35,8
33,6

1950
75,5
79,4
73,0
60,3
68,3
58,4
56,8
52,5
41,6
47,0

Fuente: CEPAL - CELADE

215
20,4
19,2

1960
20,6
23,0
19,7
18,7
18,3
18,8
18,6
18,8
17,9
17,4

1960
19,0
21,1
16,7
14,5
14,0
13,9
13,9
13,0
11,5

9,7

18,4 250 39,7
16,6 22,6 345
14,2 22,0 29,3
Ecuador
1980
15,0
22,7
25,5
22,8
21,8
20,7
18,7
17,2

1970
17,7
21,7
19,4
17,6
16,6
16,7
16,2
15,7
14,6 15,8
13,2 14,2

Honduras
1970 1980 1990
149 148 18,9
19,7 20,3 285
180 228 324
16,6 22,1 339
157 21,3 336
145 193 324
13,8 17,9 30,0
12,7 16,1 26,2
11,7 14,7 223
96 126 19,0

1990
19,0
29,3
33,9
35,5
35,2
33,1
30,4
27,3
24,3
20,9

58,8
53,2
46,2

2000
29,9
47,8
52,8
55,0
55,4
54,3
51,9
47,2
41,3
34,0

2000
19,6
354
40,5
42,6
43,5
42,2
39,3
35,0
29,4
233

62,9
56,7
48,4

2010
33,0
53,3
59,1
61,4
61,7
60,7
58,5
54,0
48,1
40,6

2010
24,7
43,5
49,3
51,5
52,3
51,0
48,2
43,9
38,3
31,9

17,6
16,3
14,4

1950
22,3
22,0
18,1
16,8
17,5
17,1
16,3
15,4
14,2
12,9

1950
15,8
16,9
14,9
14,3
14,5
14,2
13,9
13,6
13,7
12,6

171
14,8
11,8

1960
20,1
23,2
21,1
19,5
18,4
17,7
17,3
16,0
14,5
13,1

1960
19,0
22,1
20,8
21,5
21,4
21,2
21,5
20,5
19,0
16,7

17,0 24,7 318
136 185 224
99 14,0 1572
El Salvador
1970 1980 1990
26,0 210 198
346 336 364
26,3 32,7 417
240 319 441
222 312 455
215 292 422
198 26,9 37,7
185 234 323
165 20,2 281
153 175 221
Nicaragua
1970 1980
185 214
26,0 348
24,0 39,9
234 409
232 412
22,8 40,1
21,3 383
194 33,9
17,9 27,0
148 22,0

1990
19,9
33,4
41,6
449
46,1
45,2
42,7
37,7
31,6
26,3

40,1
28,3
17,4

2000
20,1
43,6
53,0
60,2
60,8
58,2
53,0
46,2
38,3
28,6

2000
26,1
405
49,1
53,9
57,6
56,1
52,1
47,4
429
34,1

48,2
36,6
23,8

2010
23,3
50,5
60,3
67,1
67,9
65,7
61,1
54,2
46,2
35,5

2010
29,9
47,1
55,8
60,3
63,5
62,3
58,7
54,1
49,5
40,8

67,2
43,6
29,9

1950
17,4
16,0
13,1
13,3
14,1
13,6
14,1
12,8
13,1
11,4

1950
26,4
28,2
25,1
24,2
255
25,4
25,6
24,1
21,2
18,5

36,5
35,2
27,9

1960
15,4
15,3
12,9
12,6
12,9
12,9
13,2
12,5
12,0
10,4

1960
24,4
30,7
27,5
26,4
25,9
253
253
24,4
21,4
16,5

255 26,4 538
23,7 242 513
20,3 22,4 481
Guatemala
1970 1980 1990
149 135 1572
16,6 17,2 259
143 158 254
135 152 246
134 140 239
136 13,6 232
133 124 215
12,7 11,8 194
11,8 10,3 16,0
101 9,0 121
Paraguay
1970 1980 1990
246 209 319
30,8 28,3 438
28,0 27,8 456
259 256 46,2
238 243 459
232 234 448
215 213 424
194 18,0 387
172 159 353
143 12,8 30,1

68,4
64,0
57,8

2000
28,2
39,0
42,0
43,5
43,1
43,1
41,8
38,4
34,0
28,9

2000
30,7
50,7
55,3
56,5
55,8
54,7
53,1
48,1
43,4
354

71,2
66,4
59,8

2010
32,3
47,1
51,1
52,7
52,3
52,2
50,8
47,2
42,6
36,9

2010
34,1
56,9
62,3
63,6
62,9
61,8
60,2
55,1
50,4
42,1
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Tabla 13. Porcentaje de la Poblacién Econémicamente Activa por rama de actividad

30y40  Agro
Industria
Servicios
Total

50y 60  Agro
Industria
Servicios
Total

70y 80  Agro
Industria
Servicios
Total

90y 2000 Agro
Industria
Servicios
Total

Fuente: Anuarios estadisticos de la OIT

Argentina

26
28
45
100

20
31
49
100

0
33
67

100

22
7
100

Chile
76

12
12
100

62
15
24
100

2
33
65

100

25
74
100

Brasil
70

10
20
100

61
13
26
100

31
23
46
100

22
19
59
100

América Latina

Colombia
46

23
31
100

35
24
42
100

18
16
66
100

14

21

64
100

Meéxico
69
13
18
100

55

17

27
100

42
23
36
100

14

25

62
100

Perd Venezuela

64

17

19
100

59
15
27
100

28
71
100

23
76
100

48
17
35
100

16
25
59
100

22
69
100

Bolivia

68
13
19
100

51

16

33
100

37
20
42
100

Alemania
29

40
31
100

26
39
35
100

42
52
100

28
69
100

Paises Desarrollados

Francia
38

32
31
100

22
37
41
100

33
58
100

22
75
100

Reino Unido
12

40
48
100

9
44
47

100

32
63
100

20
78
100

USA
24

29
46
100

14

34

52
100

28
68
100

18
79
100

Indonesia

57
12
31
100

45
16
40
100

Asia

Corea Malasia Turquia

26
28
46
100

14
33
54
100

32
27
41
100

20
25
54
100

34
61
100

42
22
36
100
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Tabla 14. Participacién de hombres y mujeres por rama de actividad. Décadas seleccionadas

ARGENTINA

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

BRASIL

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

1.534.278
31.617
1.357.831
29.336
747.612
374.920

778.713
178.904
5.033.211

8.183.313
345.202
1.107.371

746.431
459.758
398.168
540.352

11.780.595

30y 40

87.850
535
406.680
1.407
107.354
12.359

595.920
21.997
1.234.102

1.270.199
45.358
292.685

54.489
13.918
84.770
478.109

2.239.528

1.344.534
41.778
1.911.768
82.967
733.756
449.551

719.046

600.773

5.884.173

9.609.043

1.842.141

972.116
668.220

1.480.290
37.988
14.609.798

50y 60

116.007
1.537
427.226
4.422
170.533
27.671

800.008
167.494
1.714.898

760.880
0
389.057
0
101.805
28.822

1.218.306
8.686
2.507.556

6.300
0
766.100
38.700
350.500
186.600
305.300
208.800
15.500
1.877.800

10.495.000
674.000
8.709.000
0
3.301.000
1.619.000
825.000
5.643.000
0
31.266.000

70y 80

2.000
0

209.900

7.600
151.400

30.700
173.400
506.100

3.200

1.084.300

2.805.000
78.000
1.764.000
0
1.387.000
149.000
398.000
7.618.000
0
14.199.000

43.200
33.300
1.328.900
37.500
891.200
443.000
841.600
566.600
11.900
4.197.200

10.577.000
712.000
11.307.000
0
6.299.000
2.877.000
817.000
12.159.000
0
44.748.000

90y 00

11.800
5.600
325.900
5.900
506.200
73.500
609.400
1.862.700
0
3.401.000

4.957.000
132.000
2.915.000
0
4.486.000
291.000
524.000
17.406.000
0
30.711.000
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BOLIVIA

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

CHILE

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

COLOMBIA

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

481.034
76.930
204.857

119.623
66.514
17.087
12.494
28.721

1.007.260

1.757.550
52.322
263.543

137.053
59.398
100.966
24.136
25.233
2.420.201

30y 40

25.307
639
91.349
0
28.183
3.266
15.549
84.313
12.324
260.930

1.562.930
23.052
263.403

43.403
3.413
20.433
114.664
4.888
2.036.186

50y 60
274.772
38.969
89.670
30.588
32.736
20.492

17.513
6.757
511.497

605.970
99.011
377.995
19.782
166.906
89.668

192.757
64.063
1.616.152

1.569.950
40.484
344.822
8.374
125.171
97.248

192.431
94.586
2.473.066

397.358
4.132
45.850
10.050
24.310
782

52.005
2.296
536.783

42.084
2.357
133.035
682
55.974
5.606

286.155
13.248
539.141

24.765
4.256
42.322
133
12.077
1.623

96.348
5.001
186.525

686.100
70.700
201.500
6.300
58.500
89.900
11.200
192.500
0
1.316.700

455.000
53.300
354.300
22.700
317.500
171.300
72.300
599.100
2.300
2.047.800

37.200
11.900
738.300
20.300
475.000
176.200
136.000
380.900
1.800
1.977.600

70y 80
113.500
5.000
70.200
600
68.700
3.000
2.600
139.400
0
403.000

22.600
1.000
103.600
2.100
192.000
13.900
37.600
522.300
300
895.400

6.200
1.000
312.700
3.700
285.900
16.200
81.500
516.900
500
1.224.600

90 y 2000
1.686.700 884.600
72.400 70.600
831.200 641.700
15.400 13.100
833.100 300.500
272.400 242.200
317.200 219.100
641.900 204.300
1.900 300
4.672.200 2.576.400
691.200 132.400
80.900 6.100
1.120.800 246.700
32.900 5.400
641.700 624.700
437.600 81.800
342.900 208.700
782.300 974.800
0 0
4.130.300 2.280.600
51.600 13.500
10.900 1.500
938.700 521.200
29.200 8.100
814.400 720.400
342.900 59.200
276.800 204.700
770.700 1.140.300
2.100 3.600
3.237.300 2.672.500
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MEXICO

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Agricultura y pesca

PERU

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

3.600.645
51.157
587.520

233.980
106.208
176.618
54.389
170.100
4.980.617

1.060.476
43.463
210.298

76.025
48.656
72.514
53.879
33.010
1.598.321

30y 40

25.633
89
104.641
0
39.861
844
29.419
131.970
39.088
371.545

485.713
1.231
215.642
0
36.101
2.423
16.507
111.220
8.181
877.018

5.481.354
132.199
1.701.378
37.544
784.255
338.202

757.836
63.955
9.296.723

1.060.478
43.463
210.298
72.514
76.025
48.656

53.879
8.181
1.573.494

663.576
9.602
263.339
3.901
290.338
18.855

767.846
17.836
2.035.293

215.000
2.000
117.000
0
79.000
5.000

234.000
27.000
679.000

7.189.000
251.000
3.411.000
70.000
1.285.000
528.000
0
2.109.000
0
14.843.000

10.500
13.000
427.700
5.500
309.400
118.400
73.400
275.400
0
1.233.300

697.000
38.000
1.074.000
13.000
689.000
53.000
0
2.243.000
0
4.807.000

5.900
600
145.600
600
318.700
14.200
24.100
318.300
0
828.000

90 y 2000

5.092.800
162.300
7.970.400
174.100
6.661.000
1.820.800
2.974.400
2.320.300
225.600
27.401.700

29.500
19.200
703.300
6.500
442.100
389.000
354.400
352.000
0
2.296.000

665.800
20.900
2.898.900
32.100
6.150.100
213.500
1.792.700
4.583.500
107.500
16.465.000

8.600
2.000
275.500
2.000
790.200
60.700
164.700
647.800
0
1.951.500
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30y 40 50y 60 70y 80 90y 00

VENEZUELA

Agricultura y pesca 668.613 36.091 667.400 25.300 920.100 85.800
Mineria 41.534 2.975 57.100 4.400 91.200 15.600
Industria + Construccion 213.886 49.711 983.400 211.000 2.085.300 484.900
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit 4.997 222 47.100 7.900 42.800 11.900
comercio 132.846 18.832 610.000 280.100 1.340.200 1.468.800
Transporte 1.782 1.782 333.700 30.000 943.100 99.400
Finanzas, seguros, negocios 131.200 80.300 386.200 227.800
Servicios personales, sociales y comunitarios 170.798 171.316 633.300 649.000 1.440.100 2.193.700
No especificado 30.414 6.804 2.600 900 15.500 10.700
Total 1.264.870 287.733 3.465.800 1.288.900 7.264.500 4.598.600
ALEMANIA

Agricultura y pesca 4.694.003 4.648.782 2.316.256 2.797.476 712.000 688.000 590.000 282.000
Mineria 10.294.180 2.758.802 684.748 15.551 368.000 25.000 95.000 14.000
Industria + Construccion 6.638.494 1.979.015 8.298.000 2.893.000 8.353.000 2.684.000
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit 138.730 11.492 228.000 36.000 267.000 79.000
comercio 4.011.311 1.920.758 1.231.125 890.260 1.609.000 2.125.000 3.127.000 3.622.000
Transporte 1.024.419 125.872 1.202.000 329.000 1.553.000 593.000
Finanzas, seguros, negocios 901.063 844.000 789.000 4.402.000 3.906.000
Servicios personales, sociales y comunitarios 1.817.538 1.249.637 1.859.351 1.877.383 3.512.000 3.290.000 2.800.000 6.366.000
No especificado 232.290 251.545 0 0 0 0
Total 20.817.032 11.479.042 14.125.413 7.948.594 16.773.000 10.175.000 21.187.000 17.546.000
FRANCIA

Agricultura y pesca 4.510.447 3.193.733 2.635.000 1.272.800 1.061.941 691.767 557.000 232.100
Mineria 429.308 11.369 310.600 10.000 81.082 52.818 21.600 3.900
Industria + Construccion 4.725.194 2.112.490 5.235.300 1.692.100 4.353.856 2.836.208 4.429.200 1.308.000
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit 159.700 23.300 116.264 75.737 154.700 46.500
comercio 1.538.172 1.157.218 1.479.400 1.117.300 2.066.416 1.346.099 2.241.400 2.050.400
Transporte 934.746 134.610 862.700 201.500 800.347 521.360 1.151.000 489.700
Finanzas, seguros, negocios 1.397.053 574.119 1.018.705 663.602 3.130.100 3.100.500
Servicios personales, sociales y comunitarios 176.567 716.809 1.784.500 2.166.400 3.607.948 2.350.280 1.884.400 4.911.000
No especificado 0 0 0 0 100.800 101.000
Total 13.711.487 7.900.348 12.467.200 6.483.400 13.106.561 8.537.871 13.670.200 12.243.100
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REINO UNIDO

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

USA

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

INDONESIA

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

1.181.493
1.271.801
6.066.677

2.313.993
1.393.480
1.696.266
740.059
137.590
14.801.359

9.837.065
1.148.915
11.939.985

6.743.217
3.997.888
1.648.030
1.661.024
1.101.680
38.077.804

30y 40

76.156
9.271
2.369.116

1.020.879
50.284
797.310
1.906.318
44.058
6.273.392

915.844
7.462
2.401.387

1.836.423
440.525
1.760.917
3.153.549
236.009
10.752.116

1.024.964
846.589
7.213.766
328.917
1.838.123
1.516.623

2.806.358
73.537
15.648.877

6.719.975
945.017
15.855.545
700.917
7.512.123
3.532.907

6.274.595
1.012.759
42.553.838

50y 60

117.474
13.918
2.663.395
31.606
1.322.228
217.194

2.559.686
35.668
6.961.169

611.378
23.685
4.001.117
96.611
3.570.347
651.216

6.964.110
526.641
16.445.105

519.000
384.000
5.910.000
279.000
2.241.000
1.241.000
1.052.000
2.630.000
317.000
14.573.000

2.824.000
949.000
20.472.000
1.160.000
10.907.000
3.715.000
3.937.000
13.433.000
0
57.397.000

19.889.000
329.000
4.163.000
60.000
3.496.000
1.454.000
253.000
4.958.000
17.000
34.619.000

70y 80

120.000
30.000
1.932.000
71.000
2.446.000
284.000
875.000
3.999.000
17.000
9.774.000

695.000
169.000
7.405.000
266.000
9.617.000
1.492.000
4.714.000
18.642.000
0
43.000.000

9.180.000
60.000
2.155.000
6.000
3.227.000
23.000
51.000
2.229.000
4.000
16.935.000

317.000
101.000
4.786.000
146.000
2.788.000
1.499.000
3.836.000
2.370.000
61.000
15.904.000

1.650.000
714.000
21.154.000
987.000
15.919.000
4.954.000
17.287.000
14.821.000
0
77.486.000

23.764.000
621.000
9.776.000
178.000
8.456.000
4.083.000
445.000
7.585.000
0
54.908.000

90y 00

116.000
27.000
1.142.000
53.000
2.812.000
464.000
3.137.000
5.781.000
42.000
13.574.000

518.000
105.000
5.724.000
239.000
14.461.000
1.547.000
15.244.000
30.039.000
0
67.877.000

14.614.000
105.000
4.155.000
10.000
9.073.000
124.000
189.000
4.639.000

32.909.000
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COREA

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

MALASIA

Agricultura y pesca

Mineria

Industria + Construccion
Elec. Gas,Agua y Serv. Sanit
comercio

Transporte

Finanzas, seguros, negocios
Servicios personales, sociales y comunitarios
No especificado

Total

Fuente: Anuarios estadisticos de la OIT

30y 40

50y 60 70y 80

2.620.300
113.000
1.877.300
39.000
1.350.300
564.000
229.000

978.000

7.770.900

974.600
45.800
1.020.400
32.900
355.100
204.900
136.400
695.200
100
3.465.400

20.343.000
11.000
11.625.000
5.000
12.753.000
56.000
103.000

511.000

45.407.000

661.200
5.900
374.000
2.000
305.100
18.200
65.700
351.500
100
1.783.700

90y 00

1.427.000
37.000
4.546.000
59.000
2.554.000
901.000
850.000
1.458.000

11.832.000

1.257.300
23.800
1.248.100
43.000
1.073.800
368.700
271.900
1.049.700

5.336.300

1.272.000
3.000
1.926.000
12.000
2.645.000
106.000
645.000
1.398.000

8.007.000

454.400
3.500
926.600
5.100
716.200
54.000
190.100
885.500

3.235.400
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Tabla 15. Variables aplicadas al modelo. Paises integrantes de la muestra total.1950-

2010

Pais

Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Argentina
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Uruguay
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Chile
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
México
México
México
México
México
México
México
Pera

Pert

Pert

Pera

Pera

Pert

Pert
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela

1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000

Tasa de
actividad
24
24
27
27
36
44
51
27
27
28
34
43
51
53
33
25
20
24
30
38
43
21
24
26
38
47
56
59
24
24
28
30
40
55
58
12
14
15
29
26
38
44
45
33
28
34
38
58
61
19
19
21
26
34
37

Fecundidad

3,2
31
3,2
3,2
29
2,4
2,2
2,7
29
3,0
2,6
25
2,3
2,1
5,0
54
3,6
2,7
2,6
2,0
19
6,2
6,2
4,7
3,8
2,6
2,4
1,84
6,8
6,8
50
3,7
3,0
2,6
2,4
6,9
6,8
6,6
43
3,2
2,4
2,3
6,9
6,9
6,0
4,7
3,7
2,9
2,5
6,5
6,7
49
4,0
33
2,7

Edad de
matrimonio

23,1
22,9
22,9
233
24,6
24,6

22,8
22,4
22,9
23,0
23,3
24,0
25,1
25,4
23,3
23,6
23,4
24,6
27,4

23,0
22,7
22,8
23,1
29,7
251

22,5
22,7
22,5
23,1
22,9
21,8
20,7
20,8
21,1
22,4
22,7
23,0

21,8
22,8
23,1
23,6
23,8

20,1
21,3
22,1
22,7

Afios de
estudio
4,43
511
5,78
6,77
7,86
8,62
9,48
4,04
4,53
5,24
6,38
7,08
7,73
8,28
4,46
4,81
5,58
6,24
7,94
8,56
9,60
1,70
2,22
2,81
2,79
4,16
5,95
7,80
2,05
2,63
3,21
4,04
5,32
6,41
8,40
1,90
2,07
2,55
3,47
5,14
6,71
8,09
1,79
2,23
2,92
4,45
5,82
7,55
8,04
1,16
1,53
2,12
4,14
4,49
6,31

Tasa de
Urbanizacion
65
74
79
83
87
89
91
78
80
82
85
89
92
94
58
68
75
81
83
86
89
36
46
56
66
74
81
84
33
45
55
62
68
72
75
43
51
59
66
71
75
78
41
a7
57
65
69
73
7
a7
62
72
72
84
88

Derechos

50
83
83
83
83
92

92
92
92
92
92
92

75
75
67
67
75
75

42
58
58
100
100
100

67
67
75
75
92
92

83
83
92
92
92
100

67
67
75
100
100
100

100
100
100
100
100
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Venezuela
Bolivia
Bolivia
Bolivia
Bolivia
Bolivia
Bolivia
Bolivia
Ecuador
Ecuador
Ecuador
Ecuador
Ecuador
Ecuador
Ecuador

El Salvador
El Salvador
El Salvador
El Salvador
El Salvador
El Salvador
El Salvador
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Honduras
Honduras
Honduras
Honduras
Honduras
Honduras
Honduras
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Paraguay
Espafa
Espafa
Espaiia
Espaiia
Espafa
Espafa
Espania
Italia

Italia

Italia

Italia

Italia

Italia

Italia

Reino Unido

2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950

44
69
38
27
27
50
60
62
34
20
18
20
28
45
51
11
11
14
27
33
43
48
15
14
14
14
20
37
45
60
14
13
18
27
33
M
12
15
16
32
34
42
49
25
25
23
22
39
46
52
15
18
20
32
43
54
62
28
25
26
33
24
37
38
17

25
6,8
6,6
6,5
53
4,8
4,0
34
6,7
6,7
6,0
4,7
3,4
2,8
2,7
6,5
6,9
6,1
45
35
29
2,3
7,0
6,5
6,2
6,1
55
4,6
4,0
7,5
74
71
6,0
4,9
3,7
3,2
73
7,3
6,8
6,0
4,6
3,3
2,6
6,5
6,6
57
53
4,6
39
3,0

2,9
2,8
2,2
1,4
1,23
14

25
2,4
17
1,3
1,17
15

22,1
22,8
22,7
23,3
24,1
21,1
20,7
211
211
21,5
21,5
21,8
19,7
18,8
19,4
22,0
22,3
22,0
21,9
18,6
18,8
19,7
20,5
21,3
211
22,0

20,0
20,9
20,3
211
21,3

20,2

19,8
21,2
20,9
20,9
20,8
21,7
21,8
21,5
22,7
22,6

26,4
238
23,1
26,1
28,5
21,7

22,6
23,2
26,1
28,6
30,6
21,8

8,41
1,29
1,81
2,39
3,47
5,41
6,51
7,05
1,97
2,64
348
5,02
6,08
6,64
735
1,20
1,44
1,94
2,69
351
5,36
7,40
0,99
1,00
1,12
2,05
2,66
3,32
4,02
1,36
1,49
1,73
2,75
4,19
5,01
5,54
1,44
1,54
1,62
1,92
3,29
4,89
6,17
1,93
2,68
338
432
5,52
5,58
711
2,96
3,29
385
518
6,02
8,55
10,10
3,64
4,19
476
5,71
6,83
8,20
9,21
6,33

89
34
37
40
46
56
62
66
28
34
39
47
55
60
63
37
38
39
44
49
59
64
25
31
36
37
41
45
49
18
23
29
35
41
46
52
35
40
47
50
52
55
57
35
36
37
42
49
55
59
52
57
66
73
75
76
78
54
59
64
67
67
67
68
79

100

67
67
75
75
83
92

83
83
83
75
92
92

75
83
83
83
83
83

75
75
75
83
83
83

33
42
42
75
92
92

33
33
58
100
100
100

75
75
92
92
92
92
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Reino Unido 1960 38 2,7 21,0 6,60 78 90

Reino Unido 1970 43 2,4 20,8 7,49 77 90
Reino Unido 1980 45 19 22,3 8,08 79 90
Reino Unido 1990 52 18 24,2 8,85 78 90
Reino Unido 2000 54 1,6 26,3 9,78 79 90
Reino Unido 2010 55 1,9 32,0 12,15 81 90
USA 1950 30 3,0 20,3 8,23 64
USA 1960 35 3,7 20,3 8,96 70 83
USA 1970 41 25 20,8 10,55 74 83
USA 1980 50 1,8 22,0 11,85 74 83
USA 1990 57 2,1 23,9 12,48 75 83
USA 2000 59 2,1 23,7 12,89 79 83
USA 2010 58 1,9 23,7 13,44 81 83
Canada 1950 23 23,6 7,65 61
Canada 1960 30 3,8 22,6 8,21 69
Canada 1970 30 2,3 22,7 8,60 76
Canada 1980 50 1,7 23,5 9,51 76
Canada 1990 57 1,8 25,5 10,15 77
Canada 2000 60 15 26,6 10,90 80
Canada 2010 62 1,6 26,9 12,61 81
Nueva Zelanda 1950 28 22,8 8,88 73
Nueva Zelanda 1960 28 41 21,3 9,46 76
Nueva Zelanda 1970 34 3,2 20,2 10,41 81
Nueva Zelanda 1980 41 2,0 21,9 10,92 83
Nueva Zelanda 1990 64 2,2 24,5 11,18 85
Nueva Zelanda 2000 69 2,0 27,4 11,59 86
Nueva Zelanda 2010 71 2,2 30,5 11,69 86
Australia 1950 23,4 7,64 77
Australia 1960 29 35 22,2 7,97 82 75
Australia 1970 37 2,9 21,5 8,75 85 75
Australia 1980 53 1,9 21,9 10,60 86 75
Australia 1990 62 1,9 24,3 11,04 85 75
Australia 2000 66 1,8 26,7 11,16 87 75
Australia 2010 69 1,9 29,9 11,81 89 75
Noruega 1950 26 2,9 27,0 7,44 51
Noruega 1960 24 25 25,5 7,30 50 75
Noruega 1970 28 2,7 23,7 7,93 65 75
Noruega 1980 54 1,7 24,7 8,47 71 75
Noruega 1990 55 1,9 27,4 10,19 72 75
Noruega 2000 61 1,9 31,1 11,00 76 75
Noruega 2010 62 2,0 31,8 11,87 79 75
Suecia 1950 30 2,3 25,3 6,36 66
Suecia 1960 31 2,2 24,3 7,01 73 75
Suecia 1970 42 1,9 24,6 7,71 81 75
Suecia 1980 59 1,7 26,9 9,33 83 92
Suecia 1990 60 2,1 27,8 10,40 83 92
Suecia 2000 59 15 29,9 11,46 84 92
Suecia 2010 60 2,0 31,4 12,00 85 92
Holanda 1950 23 25,9 5,95 56
Holanda 1960 23 31 23,2 6,15 60 75
Holanda 1970 26 2,6 22,0 7,72 62 83
Holanda 1980 31 1,6 25,2 8,74 65 92
Holanda 1990 45 1,6 28,2 9,83 69 100
Holanda 2000 55 1,7 30,5 10,60 77 100
Holanda 2010 58 1,8 31,4 11,29 87 100
Francia 1950 38 2,9 3,91 55
Francia 1960 37 2,9 3,95 62 50
Francia 1970 36 2,6 22,3 4,60 71 83
Francia 1980 42 1,9 23,0 5,59 73 83
Francia 1990 47 1,8 27,7 6,98 74 92
Francia 2000 49 1,9 30,2 9,27 76 92
Francia 2010 51 2,0 32,0 10,40 78 92
Alemania 1950 39 2,1 25,4 6,59 68
Alemania 1960 41 2,4 23,7 7,35 71 92
Alemania 1970 42 2,0 23,0 7,49 72 92
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Alemania
Alemania
Alemania
Alemania
China
China
China
China
China
China
China
Corea
Corea
Corea
Corea
Corea
Corea
Corea
India
India
India
India
India
India
India
Indonesia
Indonesia
Indonesia
Indonesia
Indonesia
Indonesia
Indonesia
Malasia
Malasia
Malasia
Malasia
Malasia
Malasia
Malasia
Tailandia
Tailandia
Tailandia
Tailandia
Tailandia
Tailandia
Tailandia
Turquia
Turquia
Turquia
Turquia
Turquia
Turquia
Turquia

1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2010

41
47
50
52

71
80
77
76

29
38
43
50
53
54

43
19
33
37
37
35

31
37
42
51
52
53
30
50
37
42
45
47
46

81
73
74
74
71
71
72
65
51
46
34
28
26

14
15
1,4
1,4

58
55
2,7
25
15
1,7

6,2
45
2,8
1,6
15
1,23

59
5,6
4,8
4,0
3,3
2,6

57
55
44
31
25
24

6,2
49
3,8
35
2,8
2,0

6,2
5,6
34
2,1
17
14

6,2
49
3,8
35
2,8
2,1

23,4
26,1
30,1
27,3

22,4
22,1
233
24,7

23,3
24,7
26,1
27,1
28,8

17,7
18,7
19,3
20,2
20,7

19,3
20,0
21,6
22,5
22,3

22,1
23,5
24,6
251
25,7

22,0
22,8
23,5
24,1

20,3
21,5
22,0
23,1
24,2

7,37
8,26
9,67

12,30
015
0,80
1,79
3,04
445
5,64
6,61
2,92
1,99
3,94
5,84
7,94
9,57

11,15
0,29
035
054
0,92
1,71
3,19
3,56
028
053
1,46
2,29
2,51
4,19
6,71
0,50
0,92
1,76
345
5,73
7,54
9,38
0,72
1,54
151
2,30
345
4,47
7,10
048
083
1,21
1,80
3,30
436
5,69

73
73
73

11,8
16
17
19
26
37
49
21
28
41
57
74
80
82
17
18
20
23
26
28
31
12
15
17
22
31
42
50
20
27
34
42
50
62
71
17
20
21
27
29
31
44
25
32
38
44
59
65
71

92
92
92
92

58
58
58
92
92
92

83
83
83
100
100
100

75
75
75
75
92
92

17
33
67
58
67
67

67
67
67
67
67
75

83
92
92
92
100
100

75
75
75
75
75
100
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Tabla 16. Porcentaje de nacimientos de madres de 15-19 afios sobre nacimientos totales

1950-1955 1970-1975 1995-2000
Grupo A Argentina 10,7 12,8 13,9
Uruguay 12,1 12,5 15,8
Chile 10,2 16,2 15,3
Grupo B Brasil 9,4 12,1 21,3
Colombia 13 14,5 17,7
México 12,4 14 15
Pert 13,7 10,9 16,3
Venezuela 12,7 19,9 19,8
Grupo C Bolivia 10,4 11 135
Ecuador 14 15,5 17,6
El Salvador 14,9 18,5 19,2
Guatemala 17,4 16 18,2
Honduras 16,5 16,7 18,7
Nicaragua 15,9 18,3 25,8
Paraguay 13,2 14,9 12,5
Promedio de AL 11,4 13,3 16,5

Fuente: La transicion de la fecundidad en América Latina 1950-2000 Chackiel
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Tabla 17. Afios de estudio de hombres y mujeres para la muestra de paises

desarrollados, de Asia y América Latina 1950-2010, (% 25 afios y +)

Paises desarrollados Alemania
Australia
Canada
Esparfia
Francia
Holanda
Italia
Noruega
Nueva Zelanda
Reino Unido
Suecia
USA

Asia China
Corea
India
Indonesia
Malasia
Tailandia
Turquia
América Latina Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Paraguay
Perd
Uruguay
Venezuela

Hombres

6,9
8,1
7,2
4,0
4,8
6,1
4,5
7,7
9,0
59
6,5
8,1

11
51
15
1,2
2,9
2,0
18

4,8
2,3
2,2
4,9
2,5
2,8
1,6
1,6
1,9
2,5
1,6
31
31
4,1
18

Mujeres

6,6
7,6
7,7
3,0
3.9
6,0
3,6
74
8.9
6,3
6,4
8,2

0,2
2,9
03
0,3
0,5
0,7
0,5

44
13
17
45
21
20
12
1,0
14
19
14
19
18
4,0
1,2

Hombres

13,1
11,6
12,5
10,4
10,9
11,9
9,8

11,8
10,8
12,3
11,7
13,4

7,7
12,7
72
7,9
10,1
75
75

9,5
8,7
7,5
10,0
8,6
75
8,0
4,7
58
8,6
58
7,6
9,3
7,9
79

Mujeres

12,3
11,8
12,6
10,1
10,4
11,3
9,2

11,9
11,7
12,2
12,0
13,4

6,6
11,2
3,6
6,7
9,4
71
5,7

9,5
71
7,8
9,6
8,4
74
74
4,0
55
8,1
6,2
71
8,0
8,3
8,4
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Tabla 18. Distribucién porcentual de las mujeres con 25 afios y mas de acuerdo al
nivel educativo alcanzado

Promedio general de  Promedio Promedio Promedio
Analfabetos América Latina grupo A grupo B grupo C
1950 55,58 19,79 50,86 67,48
1955 52,32 16,84 48,39 63,64
1960 49,26 14,73 45,26 60,39
1965 46,46 12,99 41,23 58,10
1970 42,96 10,60 36,98 54,79
1975 38,82 9,13 30,79 51,27
1980 33,12 6,59 26,42 43,94
1985 28,90 5,07 22,63 38,78
1990 24,99 5,31 19,13 33,57
1995 21,71 5,27 16,03 29,36
2000 18,63 3,74 12,98 25,88
2005 15,42 1,71 10,37 22,01
2010 11,69 1,60 8,10 16,45
Primaria total
1950 38,5 71,7 41,3 28,4
1955 40,8 72,6 42,9 315
1960 42,6 72,2 44,9 33,7
1965 43,9 71,9 47,1 34,9
1970 451 70,6 48,5 36,6
1975 46,6 68,4 51,9 37,9
1980 47,7 64,9 52,1 40,6
1985 47,2 60,1 50,9 41,7
1990 46,6 56,7 50,0 42,0
1995 45,9 55,2 46,9 42,9
2000 448 49,6 451 43,4
2005 42,6 46,0 40,9 42,9
2010 41,6 44,9 333 46,0
Secundaria total
1950 53 6,5 73 37
1955 6,2 8,2 8,1 4,4
1960 7,2 10,1 9,2 53
1965 8,5 11,8 10,8 6,2
1970 10,3 14,7 13,2 7,4
1975 12,0 17,0 14,7 9,0
1980 15,1 21,7 17,3 12,0
1985 18,1 26,2 20,6 14,6
1990 20,7 28,3 23,0 17,4
1995 23,3 30,6 27,0 19,2
2000 25,8 36,8 29,7 20,7
2005 29,7 39,0 354 238
2010 33,6 41,4 415 26,7
Terciaria total
1950 0,6 19 0,5 0,3
1955 0,7 24 0,6 0,4
1960 0,9 3,0 0,6 0,6
1965 1,2 33 0,9 0,8
1970 16 41 1,3 1,2
1975 2,6 54 2,6 18
1980 41 6,8 41 34
1985 58 8,6 59 5,0
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1990
1995
2000
2005
2010

Fuente: Barro & Lee

7,7
91
10,8
12,2
13,1

9,8
9,0
9,8
13,3
12,1

7.9
10,1
12,2
13,2
17,1

7,0
8,5
10,1
11,3
10,8
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Tabla 19. Nivel Educativo mas alto Alcanzado por las

mujeres. Paises de América

Latina (% 25 afios y+)

Sin Educacién
1950
1955
1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005
2010

Primaria
1950
1955
1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005
2010

Secundaria
1950
1955
1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005
2010

Terciaria
1950
1955
1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005
2010

ar
18,2
15,1
13,6
11,7
94
79
6,7
6.5
6.2
53
45
13
14
ar
74,7
75,2
74,2
738
72,7
70,8
67,3
62,8
57,5
53,5
49,4
4255
423
ar
6,7
8.8
10,6
12,5
15,5
17,4
20,1
22,4
24,5
27,8
333
40,9
43,4
ar
03
09
17
2,0
25
4,0
58
83
11,8
134
12,8
15,3
13,0

uy
21,3
18,6
15,9
14,3
11,8
10,4
6,5
3,6
44
52
30
21
18
uy
68,8
69,9
70,2
70,0
68,5
66,1
62,4
57,5
55,8
56,8
49,9
49,4
47,6
uy
6,4
76
9,6
11,0
14,0
16,6
233
30,0
32,0
333
40,3
37,2
39,5
uy
35
39
44
46
5,6
6.8
78
89
7,7
46
6,9
11,4
11,2

ch
26,0
23,0
22,0
18,1
13,3
11,8
10,0
79
6,3
5,6
54
4,1
3,2
ch
53,8
55,0
54,6
56,6
57,7
58,3
56,9
50,4
44,7
40,7
36,7
29,6
23,3
ch
18,8
20,6
22,1
23,6
26,5
26,2
27,1
33,5
38,4
39,5
38,3
46,9
55,6
ch
1,4
1,4
1,3
1,7
25
3,8
59
8,2
10,7
14,3
19,3
19,4
17,9

Fuente: Barro & Lee

br
69,6
65,5
60,3
53,8
46,5
36,0
35,2
30,7
25,6
21,2
18,0
15,7
12,2
br
26,4
29,6
33,7
38,4
43,1
54,8
53,4
53,9
53,8
52,3
48,2
41,0
35,8
br
3,9
4,6
55
7,1
9,2
6,0
7.2
10,5
14,9
19,8
26,1
34,5
39,5
br
0,1
0,2
0,4
0,7
1,0
3,2
4,1
4.9
57
6,7
1,7
8,6
12,5

co
475
44,0
39,3
347
30,6
26,6
234
19,6
16,2
145
11,4
9.4
7.8
Cco
45,1
476
51,1
54,1
56,2
55,8
55,3
53,7
50,1
454
473
498
35,2
co
73
8.2
93
10,8
12,5
16,2
18,9
225
26,9
30,7
31,6
31,3
36,7
Cco
02
03
03
05
07
14
24
43
6.8
9.4
9,6
93
20,3

mXx
51,3
51,3
484
46,4
439
40,3
371
30,5
24,7
19,6
15,4
12,0
10,6

mx
44,0
44,0
459
46,7
47,7
483
48,7
484
415
453
432
39,0
35,3

mx

41

42

50

6.1

72

9.4
11,5
17,1
22,6
27,5
31,8
36,5
37,6

mx

06

06

06

09

1,2

20

2,7

39

53

7,7

9,7
12,5
16,5

pe
63,3
59,5
56,3
51,8
475
40,7
34,2
29,9
25,7
23,7
18,4
14,3
10,9
pe
30,2
32,5
344
36,9
38,7
39,9
39,9
38,7
36,4
33,7
31,0
27,6
35,9
pe
57
6,9
7,9
9,3
10,9
14,6
18,3
22,2
24,9
24,1
27,2
27,1
33,3
pe
0,9
1,2
14
2,0
3,0
4.8
7,7
9,2
13,0
18,5
23,6
31,1
19,9

ve
59,9
58,1
56,2
531
50,6
39,3
26,4
24,5
22,9
19,3
14,7
10,7
6,8
ve
37,4
38,4
39,4
39,6
37,6
42,2
46,2
48,1
53,8
50,7
50,0
45,0
36,7
ve
2,3
3,0
4,0
6,5
10,4
157
21,9
19,3
121
17,3
20,8
28,0
38,1
ve
0,4
04
0,5
08
13
2,9
55
8,1
11,3
12,7
14,5
16,3
18,5

bo
81,5
78,9
74,7
71,9
66,4
62,2
53,1
44,0
35,1
27,6
24,2
20,8
19,5
bo
10,4
11,5
135
15,1
18,3
20,7
24,2
26,8
27,9
33,2
37,6
38,2
38,9

7,3
8,4
10,2
111
12,7
13,8
18,0
22,8
28,3
29,2
26,2
25,8
20,6
bo
0,9
1,2
1,6
1,9
2,7
33
4,7
6,5
8,7
10,1
11,9
15,2
21,0

ec
57,1
51,3
43,4
42,1
39,2
36,8
29,1
26,2
24,1
21,8
22,2
17,8
12,3
ec
39,2
43,7
49,6
49,8
50,4
49,8
48,3
45,7
42,6
41,4
40,3
43,6
47,6
ec
35
4,7
6,5
75
9,4
11,8
17,1
20,4
22,2
23,6
23,0
254
28,3
ec
0,2
0,3
0,5
0,6
1,0
17
55
78
111
13,2
14,5
13,2
11,8

els
70,9
67,9
66,6
63,0
58,8
53,3
48,0
42,8
38,8
33,6
28,4
24,2
4,6
els
26,6
28,6
29,1
31,5
34,4
38,1
41,6
44,4
46,1
46,4
449
41,6
56,3
els
2,4
35
4,3
52
6,2
73
8,1
9,1
9,8
13,6
18,3
24,6
33,0
els
0,1
0,1
0,1
0,3
0,7
14
2,4
3,7
53
6,3
8,3
9,6
6,1

gu
77,7
78,3
78,9
79,0
78,2
75,4
61,6
58,1
54,5
50,2
46,3
455
36,4
gu
20,1
19,3
18,2
17,5
17,5
19,3
30,0
31,8
33,6
36,0
38,2
41,9
41,7
gu
21
2,3
2,7
33
4,0
4.8
7,2
8,6
10,1
11,5
12,8
10,2
21,9
gu
0,1
0,1
0,2
0,2
0,3
05
1,2
15
18
2,2
2,7
24
0,0

ho
68,8
67,2
65,9
63,4
59,5
56,3
44,9
34,1
28,7
25,4
22,0
18,7
18,8
ho
28,2
29,5
30,6
32,6
35,6
38,1
45,3
51,1
52,7
52,8
54,3
54,9
52,9
ho
2,9
3,1
33
3,8
4,5
52
8,7
12,7
16,0
18,6
19,8
21,6
23,4
ho
0,1
0,2
0,2
0,3
0,4
04
1,1
2,2
2,7
3,2
3,9
4,7
49

ni
65,0
64,2
63,5
63,0
63,3
63,1
62,8
61,3
50,3
43,1
34,6
28,0
23,5
ni
33,0
33,5
33,8
34,0
33,3
324
31,0
30,3
334
35,1
36,8
38,2
37,1
ni
1,9
21
2,4
2,7
29
35
4,0
4,3
10,4
14,7
20,1
24,2
28,1
ni
0,1
0,2
0,2
0,3
05
1,1
2,2
4,2
59
72
8,5
9,7
11,3

pa
55,6
41,8
33,8
30,7
25,4
22,5
17,9
13,9
11,3
9,4
11,0
6,8
5,6
pa
39,8
53,4
60,7
61,8
64,4
64,8
64,8
64,8
63,6
64,9
63,8
56,9
57,6
pa
4,2
45
5,0
6,8
9,1
11,3
14,7
16,6
17,8
18,2
17,8
31,6
251
pa
0,3
04
0,5
0,7
1,2
1,4
25
47
74
75
7,4
4,6
11,7
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Tabla 20. indice de Derechos. Paises seleccionados en la muestra. 1960-2010

Afios AR UY
1960 50 92
1961 50 92
1962 50 92
1963 50 92
1964 50 92
1965 50 92
1966 50 92
1967 50 92
1968 83 92
1969 83 92
1970 83 92
1971 83 92
1972 83 92
1973 83 92
1974 83 92
1975 83 92
1976 83 92
1977 83 92
1978 83 92
1979 83 92
1980 83 92
1981 83 92
1982 83 92
1983 83 92
1984 83 92
1985 83 92
1986 83 92
1987 83 92
1988 83 92
1989 83 92
1990 83 92
1991 83 92

CH
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67

BR CO MX
42 67 83
42 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 67 83
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92
58 75 92

100 75 92

100 75 92

100 75 92

100 92 92

VE
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

PE
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
75
75
75
75
75
100
100
100
100
100
100
100
100

67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
75
75
75
75
75
75
75

BO GU HO

75
75
75
75
75
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83

NI
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
83
83
83
83
83
83
83

PA
33
33
33
33
33
33
33
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
75
75
75
75
83

ES
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
33
58
58
58

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

IT RU

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92

90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90
90

USA
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83

AU NOR SW HO

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
83
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
100
100
100
100
100
100
100
100
100

FR AL

50
50
50
50
50
75
75
75
75
75
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
92
92
92
92
92
92
92

92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92

CH CO

58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
67
92
92
92
92
92
92
92
92

83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83
83

92 100
92 100

IN
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75

INDO MAL TAI
17 67 83
17 67 83
17 67 83
33 67 83
33 67 83
33 67 83
33 67 83
33 67 83
33 67 92
33 67 92
33 67 92
33 67 92
33 67 83
33 67 83
67 67 92
67 67 92
67 67 83
67 67 83
67 67 92
67 67 92
67 67 92
67 67 92
67 67 92
67 67 92
67 67 92
67 67 92
67 67 92
67 67 92
67 67 92
58 67 92
58 67 92
58 67 92

TUK
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
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1992 83 92 67 100 92 92 100 100 75 75 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 75 58 67 92 75
1993 83 92 67 100 92 92 100 100 75 75 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 75 58 67 92 75
1994 83 92 67 100 92 92 100 100 83 75 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 58 67 92 75
1995 83 92 67 100 92 92 100 100 83 75 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 58 67 92 75
1996 83 92 67 100 92 92 100 100 83 75 83 83 92 100 92 9 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 58 67 92 75
1997 83 92 67 100 92 92 100 100 83 75 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 58 67 100 75
1998 83 92 67 100 92 92 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 58 67 100 75
1999 83 92 75 100 92 92 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 67 100 75
2000 83 92 75 100 92 92 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 67 100 75
2001 83 92 75 100 92 100 100 100 83 92 83 83 92 100 92 9 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 100 100
2002 83 92 75 100 92 100 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 100 100
2003 92 92 75 100 92 100 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 100 100
2004 92 92 75 100 92 100 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 100 100
2005 92 92 75 100 92 100 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 100 100
2006 92 92 75 100 92 100 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 92 100
2007 92 92 75 100 92 100 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 100 100
2008 92 92 75 100 92 100 100 100 83 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 100 100
2009 92 92 75 100 92 100 100 100 92 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 100 100
2010 92 92 75 100 92 100 100 100 92 92 83 83 92 100 92 90 83 75 75 92 100 92 92 92 100 92 67 75 100 100

Nota: La elaboracion de este indice se realizd a partir de los datos suministrados en la base de datos “50 Years of Women's Legal Rights”
http://wbl.worldbank.org/data/timeseries. La base cubre un total de 14 indicadores, incluyendo derechos de propiedad, regimenes matrioniales, derechos de herencia,
titulacién de la propiedad, estado legal y capacidad de toma de decisiones, asi como derechos constitucionales de equidad de género. Este conjunto de datos considera las
reformas legales comprendidas entre 1960 y 2010. Los derechos que alli figuran como adquiridos por las mujeres son clasificados con Sl y NO, haciendo referencia al contar
0 no con ese derecho en el afio correspondiente. Para construir la serie se le adjudicaron los valores 1 y 0 para los paises que tenian 0 no ese derecho; posteriormente se
sumaron los derechos alcanzados, donde el 100 refleja la totalidad de derechos adquiridos.
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Tabla 21. Correlaciones de variables para el grupo A de paises de la muestra

pwcorr act_rate fertility marriage education rights wurb_n Tlog gdp pc if group=1, sig

act_rate fertil-y marriage educat-n rights urb_n log_gd-c
act_rate 1. 0000
fertility -0.5408 1.0000
0.0114
marriage 0.3409 0.0581 1.0000
0.1532 0.8133
education 0.7734 -0.6705 0.4136 1. 0000
0. 0000 0. 0009 0.0784
rights 0.5249 -0.2186 -0.1827 0.1664 1. 0000
0.0253 0.3836 0.4681 0. 5093
urb_n 0.7070 -0.8339 -0.0834 0.7937 0. 5602 1. 0000
0. 0003 0. 0000 0.7343 0. 0000 0.0156
log_gdp_pc 0.6619 -0.7468 0.3282 0. 8909 0.1540 0.7640 1. 0000
0.0011 0. 0001 0.1701 0. 0000 0. 5417 0. 0001

Tabla 22. Correlaciones de variables para el grupo B de paises de la muestra

pwcorr act_rate fertility marriage education rights urb_n Tlog gdp pc if group=2, sig

act_rate fertil~y marriage educat~n rights urb_n log_gd~c
act_rate 1. 0000
fertility —0.7722 1. 0000
0. 0000
marriage 0.5805 -0.4257 1. 0000
0.0015 0.0268
education 0.8090 -0.8914 0. 4969 1. 0000
0. 0000 0. 0000 0. 0084
rights 0.4140 -0.5666 0.1676 0. 5693 1. 0000
0.0229 0.0011 0.4232 0. 0010
urb_n 0.6130 -0.8875 0.1991 0. 8033 0.7868 1. 0000
0. 0001 0. 0000 0.3194 0. 0000 0. 0000
log_gdp_pc 0.2035 -0.5441 -0.1422 0.4127 0. 6935 0.7733 1. 0000
0. 2409 0. 0007 0.4793 0.0138 0. 0000 0. 0000
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Tabla 23. Correlaciones de variables para el grupo C de paises de la muestra

pwcorr act_rate fertility marriage education rights urb_n Tlog gdp pc if group=—3, sig

act_rate fertil~y marriage educat~n rights urb_n log_gd~c
act_rate 1. 0000
fertility —0. 5861 1. 0000
0. 0000
marriage 0.7483 -0.5964 1. 0000
0. 0000 0. 0000
education 0.6269 -0.9142 0.7011 1.0000
0.0000 0.0000 0.0000
rights 0.3421 -0.4194 0.0347 0. 2592 1. 0000
0.0642 0.0210 0. 8664 0.1667
urb_n 0.5582 -0.8879 0.6701 0.8709 0.3766 1.0000
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0402
Tog_gdp_pc 0.1691 -0.4386 0.3742 0.4107 0.2510 0.4828 1. 0000
0.2453 0.0016 0.0146 0.0034 0.1810 0. 0004

Tabla 24. Correlaciones de variables para los paises de América Latina

pwcorr act_rate fertility marriage education rights urb n log gdp_pc if al=1, sig

act_rate fertil~y marriage educat-n rights urb_n log_gd-c

act_rate 1. 0000
fertility -0.5943 1. 0000
0. 0000

marriage 0.5648 -0.6023 1.0000
0. 0000 0. 0000

education 0.6402 -0.9019 0.6812 1. 0000
0. 0000 0. 0000 0. 0000

rights 0.4175 -0.4529 0.1234 0. 3681 1. 0000
0. 0001 0.0000 0.3125 0. 0009

urb_n 0.4390 -0.8608 0.6602 0.8166 0.4598 1.0000
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

Tlog_gdp_pc 0.2199 -0.6374 0.5518 0.5920 0.4247 0. 8555 1. 0000
0.0242 0.0000 0.0000 0.0000 0.0001 0. 0000
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Tabla 25. Horas de trabajo, salario hora e ingreso salarial mensual por sexo, paises de América Latina

Horas de trabajo
Horas semanales en todos los trabajos

Gran BS AS

1986
1987
1988
1991
1992
15 ciudades importantes
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
28 ciudades importantes
1998
1999
2000
2001
2002
2003
EPHC (Encuesta Permanente de Hogares)
2003-11
2004-1
2004-11

Total

453
45,2
453
443
44,5

44,4
44,7
44,0
436
437
438
439

44,0
43,7
43,1
41,9
39,6
39,6

40,1
40,8
40,9

Mujeres Hombres

38,7
38,3
38,1
37,2
37,8

37,6
37,8
36,5
36,2
36,3
37,3
37,0

37,1
36,8
36,6
353
33,6
33,0

335
34,3
34,2

49,4
49,3
49,6
48,6
48,6

48,5
48,9
48,5
48,1
48,2
47,9
48,6

48,6
48,4
475
46,6
44,0
44,8

449
45,4
45,6

Argentina

1986
1987
1988
1991
1992

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998

1998
1999
2000
2001
2002
2003

2003-11 *
2003-11

Salario hora
Valor hora en la actividad principal (valores nominales)
Total  Mujeres Hombres
1,8 1,6 2,0
38 35 4,0
16,1 14,9 16,8
26.985,0 257784 27.698,1
37 35 38
35 33 3,6
38 36 39
4.4 45 44
4.4 43 45
43 43 43
43 43 43
4,5 43 47
4,3 41 4.4
41 4,0 41
4,0 4,0 4,0
4,0 39 4,0
39 36 41
39 37 41
4,5 4.6 44
45 46 4.4
46 45 47

2004-1

1986
1987
1988
1991
1992

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998

1998
1999
2000
2001
2002
2003

2004-11
2005-1
2005-11

Ingreso salarial
Ingreso salarial mensual (valores nominales)

Total Mujeres Hombres
318,2 2343 368,7
663,9 498,8 764,4
2.8884 2.201,5 3.296,2
4.767.895,4 3.879.335,1 5.313.274,8
6334 506,0 711,0
593,0 471,7 667,7
661,5 525,0 745,3
692,6 569,1 766,5
698,9 541,6 793,0
679,7 535,9 765,5
678,2 548,4 757,3
7215 563,3 822,7
681,9 532,9 775,0
637,5 513,2 719,7
619,6 503,8 696,7
590,5 488,8 659,1
551,7 439,3 633,6
598,7 485,5 675,9
707,6 581,0 790,9
77,7 623,4 870,5
879,3 7305 979,7
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Urbano

Nacional

2005-1
2005-11
2006-1
2006-11
2007-1
2007-11
2008-1
2008-11
2009-1
2009-11
2010-1
2010-11
2011-1
2011-11
2012-1
2012-11
2013-1

1993
1997

1997
1999
2000
2001
2002
2005
2007
2008
2009
2011
2012

1981
1982
1983

41,5
41,6
41,6
41,7
41,8
42,2
42,4
41,6
41,1
41,1
41,3
41,3
41,5
41,0
40,9
40,5
40,5

48,6
47,8

46,1
46,9
47,9
43,8
46,0
47,5
48,0
48,0
46,8
471
47,5

46,1
46,2
45,6

34,9
34,9
34,7
35,2
35,4
35,7
36,1
35,6
35,0
351
354
353
35,9
35,2
35,0
34,6
34,8

45,3
43,6

416
443
452
39,7
425
44,0
44,7
44,2
42,9
433
439

40,9
40,5
40,5

46,1
46,4
46,6
46,3
46,3
46,6
46,9
458
45,4
45,4
45,4
455
453
45,1
45,0
44,6
44,4

51,2
51,0

49,8
48,9
50,1
47,2
48,7
50,4
50,7
51,1
49,9
50,1
50,4

48,5
49,0
48,3

2004-11
2005-1
2005-11
2006-1
2006-11
2007-1
2007-11
2008-1
2008-11
2009-1
2009-11
2010-1
2010-11
2011-1
2011-11
2012-1
2012-11
2013-1
Bolivia

1993
1997

1997
1999
2000
2001
2002
2005
2007
2008
2009
2011
2012
Brasil
1981
1982
1983

4,8
50
58
6,4
6,9
7,6
8,8
9,6
11,1
12,1
13,1
14,5
16,6
18,4
21,5
23,7
26,5
30,0

3,7
6,7

6,1
6,1
6,1
6,2
6,1
75
8,3
10,1
10,8
13,3
14,2

140,1
280,7
576,0

4,7
50
59
6,2
6,9
74
8,4
9,5
10,9
12,3
13,1
14,6
16,6
18,2
21,5
24,3
26,8
29,9

29
55

52
5,6
5,6
53
58
6,9
74
8,8
10,1
12,3
13,3

103,5
209,1
419,6

4.8
51
5,8
6,5
6,9
7,7
9,0
9,7
11,2
12,0
13,2
14,4
16,5
18,5
21,6
23,2
26,3
30,0

43
76

6,6
6,3
6,4
6,7
6,3
79

8,9
10,9
11,2
13,8
14,8

155,9
3133
649,8

2006-1
2006-11
2007-1
2007-11
2008-1
2008-11
2009-1
2009-11
2010-1
2010-11
2011-1
2011-11
2012-1
2012-11
2013-1

1993
1997

1997
1999
2000
2001
2002
2005
2007
2008
2009
2011
2012

1981
1982
1983

970,2
1.062,0
11831
1.357,0
1.516,7
1.665,2
1.837,9
1.968,4
2.197,4
2.494,3
2.818,0
3.211,2
3.571,2
3.928,1
4.433,6

665,7
1.145,5

1.028,8
955,5
992,7
952,7
999,8

1.228,2

1.423,8

1.724,9

1.828,8

2.252,6

2.420,9

24.779,1
49.701,5
102.030,9

7858

886,4

969,2
1.092,4
1.260,3
1.384,4
1.568,6
1.694,5
1.886,2
2.120,8
24112
2.738,9
3.115,8
3.402,7
3.809,3

452,5
814,1

743,1
738,7
790,4
7347
789,7
968,3
1.086,3
1.290,5
1.475,0
1.784,0
1.901,1

15.314,5
30.885,5
61.658,7

1.096,4
1.184,0
1.330,5
15371
1.696,7
1.862,0
2.031,4
2.165,7
2.416,8
2.757,7
3.100,1
3.541,0
3.898,5
4.293,4
4.873,4

817,4
1.3754

1.192,6
1.089,4
1.113,6
1.091,8
11231
1.389,1
1.638,1
2.002,7
2.051,7
2.536,4
2.762,3

28.880,4

58.257,2
121.104,1
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Nuevo PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios)

Con el norte rural

1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1992
1993
1995
1996
1997
1998
1999
2001
2002
2003
2004

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2011
2012

1990
1992
1994
1996
1998
2000
2003
2006
2009

459
458
45,6
454
453
44,2
44,2

42,6
42,1
42,1
42,1
42,4
42,4
41,8
42,3
41,8
41,6
41,3

41,3
40,9
40,7
40,8
40,7
40,6
40,5
40,2

49,9
49,7
483
476
475
48,2
455
449
435

40,6
40,6
40,5
40,2
39,7
39,4
39,3

36,2
35,6
35,9
36,4
36,4
36,7
36,2
37,0
36,4
36,3
36,4

36,3
35,8
35,9
36,2
36,4
36,4
36,9
36,7

47,4
476
459
44,9
44,1
448
42,2
41,8
40,7

48,6
48,6
48,2
48,3
48,3
46,9
47,0

46,8
46,4
46,3
458
46,4
46,3
45,7
46,0
45,6
453
45,0

449
44,6
443
44,2
439
438
43,2
42,7

51,1
50,8
49,5
49,1
493
50,1
47,4
46,8
453

1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1992
1993
1995
1996
1997
1998
1999
2001
2002
2003
2004

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2011
2012
Chile
1990
1992
1994
1996
1998
2000
2003
2006
2009

1.664,8
5.558,1
17,8
52,8
397,9
6,3
167,2

7.566,3
187,9
2,7
3,2
33
33
3,3
3,8
4,0
45
4.8

4.8
52
58
6,4
6,7
7,3
10,4
11,4

489,1

697,7

973,1
1.405,4
1.570,3
1.614,4
1.882,4
2.009,2
2.807,9

1.239,4
4.396,5
13,2
40,3
308,3
4,8
1359

6.770,7
154,0
2,3
2,8
2,8
2,9
3,0
3,3
3,6
4,0
42

4,2
4,7
52
58
6,0
6,6
9,2
10,2

3924

5714

828,0
1.232,2
1.365,8
1.314,6
1.618,1
1.818,0
2.351,2

1.866,3
6.127,8
20,1
59,2
4443
71
184,1

8.012,1
206,6
3,0
34
35
3,6
35
4,0
43
49
51

51
55
6,1
6,9
71
7,7
11,2
12,2

534,0

7574
1.043,3
1.493,3
1.682,1
1.782,6
2.035,4
2.124,2
3.092,3

1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1992
1993
1995
1996
1997
1998
1999
2001
2002
2003
2004

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2011
2012

1987
1990
1992
1994
1996
1998
2000
2003
2006

294.332,2
980.407,5
3.123,2
9.121,3
68.507,7
1.071,1
28.422,9

1.264.350,5
31.733,3
448,1
517,4
534,2
547,2
537,9
607,2
647,7
704,1
745,6

7433
815,7
896,0
971,9
1.053,1
11245
1.364,4
1.523,3

43.725,6
87.612,5
132.981,2
174.572,3
223.952,6
266.736,2
289.241,7
312.954,6
349.293,6

183.285,9
651.927,5
1.947,6
5.888,2
44.559,0
692,8
19.496,8

973.408,6
21.782,7
3219
387,4
399,1
414.,6
417,6
475,8
512,6
5531
585,9

584,3
651,9
720,3
780,2
8479
907,0
1.1235
1.245,7

33.453,8
62.617,2
97.949,2
135.411,3
168.057,9
202.625,5
206.293,0
235.580,8
269.102,4

346.955,5
1.141.493,8
3.710,3
10.792,3
80.883,5
1.271,0
33.205,5

1.427.428,9
37.237,0
521,1
592,8
611,7
625,0
609,6
689,6
734,1
801,7
852,1

848,2

924,2
1.015,4
1.102,7
11941
1.276,7
1.532,8
1.719,6

48.589,1
99.635,1
150.244,0
194.271,9
254.187,1
303.632,2
337.800,6
359.291,7
400.356,9

340



2011

ECH-Nacional (Encuesta Continua de Hogares)
2001
2002
2003
2004
2005
GEIH-Nacional (Gran Encuesta Integrada de Hogares)
2008
2009
2010
2011
2012

ECV (Encuesta de Condiciones de Vida)
1994
1995
1998
1999
2006
EPED-Urbano (Encuesta Periddica de Empleo y Desempleo)
1995
1998
EPED-Nacional
2000
ENEMDU (Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo)
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

43,1

45,4
46,2
46,9
46,5
46,8

48,1
47,5
47,2
47,3
46,9

42,3
45,2
46,8
43,6
43,1

47,7
47,7

45,3

42,5
41,6
42,0
41,8
41,7
42,7
42,1
42,0
41,3
40,8

40,3

40,3
40,8
41,0
41,3
41,6

43,2
42,5
41,8
41,9
41,1

36,0
40,6
42,9
37,6
36,8

441
44,2

41,8

38,9
37,2
38,1
37,8
37,7
38,5
38,6
38,8
37,6
37,9

45,0

49,0
49,7
50,7
49,9
50,1

51,3
50,8
51,0
51,0
50,9

46,3
47,8
48,9
47,0
47,0

50,0
50,0

47,2

44,8
44,6
445
443
44,4
45,4
44,4
44,0
436
42,7

2011

Colombia

2001
2002
2003
2004
2005

2008
2009
2010
2011
2012
Ecuador

1994
1995
1998
1999
2006

1995
1998

2000

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

3.014,4

2.217,0
2.922,3
2.772,3
3.1251
3.324,2

4.203,4
4.383,0
4.582,1
4.955,7
5.008,2

2.542,6
3.384,7
5.719,3
8.713,1
1,9

3.022,6
6.006,2

0,7

1,6
1,7
1,7
18
1,9
1,9
2,0
2,2
2,3
2,6

2.700,6

2.254,0
3.097,2
2.860,3
3.089,7
3.367,4

4.180,6
4.357,4
4.468,5
5.011,8
4.854,8

2.197,0
3.129,7
5.081,8
7.368,4
18

2.585,8
5.559,8

0,7

15
1,6
15
1,7
1,7
1,7
18
2,1
2,1
2,4

3.220,9

21919
2.815,3
2.718,0
3.146,4
3.297,9

4.217,6
4.399,5
4.656,4
4.918,3
51115

2.710,0
3.527,2
6.062,3
9.500,3
2,0

3.270,5
6.275,1

08

1,6
18
1,7
19
2,0
2,0
2,1
2,2
24
2,6

2009
2011

2001
2002
2003
2004
2005

2008
2009
2010
2011
2012

1994
1995
1998
1999
2006

1995
1998

2000

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

457.017,7  341.954,4  532.866,9
468.273,4  370.377,6  537.999,0
378.487,0 338.716,7 405.435/4
479.519,6 4254335 512.631,2
468.047,4  416.820,7  499.641,7
517.003,5 457.7924  552.859,5
560.338,6  501.312,6  596.187,1
7452364 656.977,3  800.100,8
792.697,4  702.1354  850.893,1
825.356,5 716.105,8 896.858,1
886.026,5 791.240,0  949.306,5
892.355,0 756.443,6  983.887,9
382.074,0 283.344,3  430.819,8
560.423,4  444.166,9 625.563,5
974.202,3  726.103,5 1.107.832,5
1.405.140,2 1.005.789,9 1.638.504,8
308,3 239,0 350,2
542.963,8 398.8615 625.0454
1.029.346,2 817.2749 1.157.4138
124,9 97,9 138,2
220,9 187,5 239,0
2511 204,5 271,7
2533 208,7 2784
2773 2313 302,7
307,9 2426 3445
319,5 261,2 352,6
3134 259,9 343,8
351,7 300,5 380,2
370,7 3131 403,0
409,7 355,6 440,7
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1991
1995
1996
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

ENCOVI (Encuesta Nacional de Condiciones de Vida)
2000
2006
2011

ENEI ((Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos)
2002
2003
2004

DGEC (Direccion General de Estadisticas y Censos)
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998

48,6
475
46,9
47,8
46,1
459
452
45,4
45,6
45,7
44,6
452
45,1
44,7
438
433
437
42,9

483
44,4
46,0

459
458
443

47,8
472
481
477
46,2
44,9
455
443

48,1
474
46,8
47,9
459
451
448
45,1
452
45,0
436
441
435
435
425
42,0
423
41,6

41,8
36,9
39,2

39,0
39,2
36,5

458
44,7
46,4
45,0
437
416
418
40,6

489
476
46,9
47,7
46,3
46,5
455
45,6
459
46,1
452
46,1
46,2
455
44,7
443
44,8
438

53,3
49,2
49,8

49,7
49,7
48,5

48,6
48,3
48,9
48,9
47,3
46,5
47,3
46,4

El Salvador
1991
1995
1996
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
Guatemala

2000
2006
2011

2002

2003

2004
Honduras

Sin ingreso de no trabajadores
1991
1992
1993
1994
1995
1996
Con ingreso de no trabajadores

58
8,8
9,7
11,9
12,2
12,9
13,7
12,8
12,9
15
1,7
1,7
1,7
18
1,7
1,7
18
18

8,2
13,0
13,9

9,7
9,9
9,4

3,0
34
42
55
6,7
8,0

53
72
8,7
10,9
11,2
11,9
12,4
11,8
11,9
14
1,6
1,7
1,7
1,7
1,7
1,7
18
18

71
12,6
13,3

10,2
9,3
8,8

25
3,0
35
50
5,6
7,3

6,1
10,0
10,4
12,8
12,9
13,6
14,8
13,7
13,7
15
17
1,6
18
18
17
17
18
18

8,8
13,3
14,2

9,5
10,2
9,8

3,2
3,7
4,5
58
72
8,4

1991
1995
1996
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2000
2006
2011

2002
2003
2004

1991
1992
1993
1994
1995
1996

981,3
15734
1.700,0
2.126,9
2.125,8
2.229,9
2.366,5
2.282,3
2.203,2

2498

266,8

275,8

291,8

294,1

2728

270,3

274,5

2783

1.496,2
2.246,2
2.496,1

1.564,5
1.661,9
1.505,4

505,6
598,2
737,0
986,8
1.161,7
1.270,8

8253
1.234,0
1.428,0
1.866,4
1.892,2
1.986,5
2.116,4
1.956,5
1.949,8

232,3

2446

259,7

264,6

269,7

246,0

2479

250,3

248,3

980,6
1.696,0
1.910,7

11721
11351
1.044,6

386,0
438,0
5355
7457
875,2
985,0

1.071,9
1.814,8
1.867,5
2.320,4
2.307,2
2.424.9
2.561,1
2.559,2
2.407,8
262,0
283,1
287,7
311,6
311,7
294,0
287,5
292,6
301,2

1.763,8
2.553,1
2.804,7

1.795,9
1.987,3
1.797,3

560,1

672,3

832,1
1.097,5
1.291,8
14116
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INE

Asuncién

1999

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

1989
1992
1994
1996
1998
2000
2002
2004
2005
2006
2008
2010
2012

1993
1998
2001
2005
2009

1990

43,5

441
45,1
433
46,7
42,2
436
448
445
411
40,2
435

46,9
46,9
46,2
45,9
45,6
455
45,0
46,3
46,0
454
44,8
46,1
45,2

48,5
48,8
47,0
47,3
47,3

50,5

39,0

40,9
41,0
40,5
43,0
37,7
39,8
41,7
40,5
35,8
35,7
38,6

40,3
39,6
38,5
38,6
38,6
39,0
38,3
40,6
40,0
38,9
39,0
40,2
38,3

483
46,7
42,6
434
441

49,0

46,1

46,1
472
44,7
485
44,8
45,6
46,4
46,6
44,0
429
46,1

495
49,9
49,9
49,8
49,4
49,0
49,0
49,7
49,7
498
48,3
49,7
49,8

48,6
50,0
49,5
49,5
49,1

51,6

INE

1997
1998
1999

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
Meéxico
1989
1992
1994
1996
1998
2000
2002
2008
2010
2012

Nicaragua
1993
1998
2001
2005
2009

Paraguay

1990

10,2
13,2
12,9

20,6
19,6
22,5
22,0
25,6
24,8
29,5
36,9
38,9
40,1
53,9

3.712,1
7.029,2
79
10,7
16,2
22,5
23,8
33,6
31,7
36,1

58
9,2
13,3
14,7
24,5

1.358,4

8,9
10,7
11,4

19,9
20,0
22,5
21,8
29,0
26,4
29,4
343
41,3
42,0
48,0

31232
5.655,1
6.9
9.4
14,4
18,6
21,8
30,6
31,0
328

5,6
79
13,1
13,6
24,1

1.045,3

10,9
14,6
13,9

21,0
19,4
22,5
22,1
23,6
24,0
29,6
38,3
37,6
39,0
57,2

3.940,8
7.597,7
8,4
11,3
17,2
24,5
25,0
354
321
38,2

59
9,9
13,4
15,2
24,7

1.577,2

1997
1998
1999
INE
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

1989
1992
1994
1996
1998
2000
2002
2004
2005
2006
2008
2010
2012

1993
1998
2001
2005
2009

1990

1.695,9 1.240,5
2.001,3 1.460,1
2.033,0 1.602,1
3.032,4 2.497,0
2.964,9 2.565,1
3.215,0 2.860,8
3.553,4 31114
3.566,2 3.330,0
3.982,9 3.638,4
4.650,3 4.167,8
5.494,8 4.708,1
5.365,0 4.901,7
5.533,7 5.144,3
6.417,2 5.255,4
595.673,4 4247354
1.163.460,0 791.574,9
1.308,2 928,4
1.707,8 1.259,9
24974 1.803,3
3.618,5 2.619,7
3.879,7 2.964,2
4.352,8 3.374,5
4.713,0 3.523,7
48773 3.713,0
5.402,7 4.190,4
5.250,6 4.278,0
5.771,8 45331
864,3 888,5
14251 1.172,6
2.260,0 1.936,3
2.726,2 2.3155
4.145,7 3.703,5
2452241  166.308,4

1.940,7
2.301,4
2.276,3

3.373,9
3.172,8
3.401,0
3.783,1
3.701,7
4.173,8
4.901,3
5.933,8
5.623,6
5.755,2
7.045,2

663.007,9
1.318.955,4
14814
1.923,5
2.848,0
4.118,4
4.399,9
4.923,2
5.410,8
5.619,1
6.110,9
5.821,9
6.566,4

851,5
1.555,2
24428
2.955,7
4.410,9

301.731,8

343



Nacional

ENAHO 1 (Encuesta nacional de hogares)

ENAHO 2 (Encuesta nacional de hogares)

ENAHO 3 (Encuesta nacional de hogares)

Urbano

1995

1995
1997
1999
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

1997
1998
1999
2000

2001
2002

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

46,1

421
415
46,8
46,2
479
41,7
473
48,1
485
48,1
48,7
48,0
474
48,0

44,9
44,5
43,3
45,2

44,7
45,0

44,7
445
443
44,4
45,0
45,0
44,4
438
436
437

41,9

34,6
43,8
43,3
41,8
43,9
42,4
42,2
43,6
44,7
43,3
44,0
43,3
42,5
43,7

40,8
40,7
39,3
42,3

41,4
41,4

40,9
41,2
40,8
41,0
41,3
41,5
40,8
40,3
40,1
40,4

49,5

47,4
49,6
489
49,0
50,2
51,0
50,6
51,1
50,9
51,2
51,6
51,0
50,5
50,9

48,1
47,4
46,4
476

47,3
47,7

47,6
47,2
47,1
47,2
48,0
47,9
47,3
46,8
46,6
46,3

1995

1995
1997
1999
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
Pert

1997
1998
1999
2000
ENAHO 2
2001
2002
ENAHO 3
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
Uruguay

4.695,4

3.743,8
4.485,2
4.846,7
5.287,9
5.457,9
6.283,6
6.274,5
6.912,1
6.697,0
8.020,8
8.828,7
8.968,4
10.949,2
12.594,6

3,7
3,7
39
3,6

3,8
4,0

4,0
3,7
3,7
4,0
4,6
5,0
54
57
6,2
6,7

4.167,7

3.549,7
4.459,3
4.571,0
4.967,8
4.366,8
6.313,5
6.036,0
6.342,7
5.976,7
7.493,9
8.473,2
8.401,0
11.040,5
12.071,2

3,2
3,2
3,6
3,0

3,4
3,7

35
31
33
35
42
44
47
49
53
5,6

5.103,1

3.853,3
4.499,6
5.015,6
5.494,7
6.136,7
6.264,5
6.433,7
7.291,7
7.147,3
8.365,1
9.050,1
9.336,5
10.892,0
12.945,6

4,0
4,0
41
3.9

4,0
4.2

43
4,0
39
44
50
55
59
6.4
6,8
7,6

1995

1995
1997
1999
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

1997
1998
1999
2000
ENAHO 2
2001
2002
ENAHO 3
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

837.246,4

640.621,7
765.422,3
814.419,0
865.346,5
943.063,3
1.035.959,1
1.037.294,0
1.152.920,3
1.181.979,0
1.368.792,9
1.506.710,5
1.506.553,0
1.780.176,3
2.094.912,4

552,4
588,8
601,2
5411

562,3
632,4

644,3
615,1
612,2
650,8
7215
7873
840,2
873,6
932,1
996,1

635.015,9

485.953,9
631.911,7
661.886,0
677.245,7
632.003,9
789.022,1
773.698,2
874.985,9
915.028,0
998.431,2
1.171.862,6
1.180.620,1
1.403.578,8
1.627.928,9

414,2
442,5
475,2
420,3

466,2
529,9

499,8
468,7
499,6
514,2
5737
601,4
643,1
649,7
710,7
774,2

995.046,9

728.895,6
840.626,6
907.405,5
986.774,4
1.136.203,1
1.194.021,4
1.213.272,8
1.338.074,2
1.348.877,9
1.610.949,0
1.714.820,5
1.718.174,5
2.016.275,3
2.408.208,5

640,4
683,5
684,3
620,0

623,0
696,7

736,7
707,0
684,0
739,9
824,1
918,8
979,3
1.035,6
1.092,6
1.156,5
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1989
1992
1995
1996
1997
1998
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
Nacional
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

1989
1992
1995
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

Fuente: SEDLAC (CEDLAS and The World Bank)

45,7
458
45,0
441
443
445
435
42,7
41,8
41,2
41,9
41,6
41,6

42,1
41,7
42,1
41,4
41,3
411
40,8

42,3
42,0
42,5
42,8
42,0
41,0
41,2
40,7
39,8
39,2
41,2
41,8
41,4

39,1
38,7
38,7
38,5
38,4
38,7
38,0
37,9
37,3
37,2
37,2
37,0
36,7

36,9
36,4
37,2
36,4
36,4
36,4
36,4

39,1
39,1
39,2
38,9
38,0
37,1
36,7
35,7
351
34,7
36,8
37,5
37,8

50,3
50,8
49,6
483
48,4
48,7
476
46,5
45,1
443
45,4
453
455

46,1
459
46,2
45,4
45,2
45,0
443

437
433
439
449
441
431
437
436
42,6
42,0
44,0
44,4
436

1989
1992
1995
1996
1997
1998
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
Venezuela
1989
1992
1995
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

08
6,5
17,8
24,4
29,6
37,1
41,8
39,9
38,0
39,3
43,4
47,0
56,3

56,0
61,4
69,0
81,0
86,1
97,2
105,3

37,1
89,3
269,8
803,7
1.076,6
11921
1.325,2
1.580,9
1.781,5
1.979,7
2.462,4
3.206,5
43255

0,7
58
16,0
22,2
27,1
33,7
39,3
375
36,3
36,2
40,9
43,9
52,3

52,0
57,3
62,5
73,4
79,4
91,9
100,1

33,9
81,5
2441
743,4
957,2
1.140,2
1.354,1
1.554,2
1.756,8
1.972,6
2.444.8
3.098,2
4.138,4

09
7.0
19,1
26,0
31,2
39,6
435
41,7
39,2
41,7
45,2
494
59,4

59,0
64,5
74,1
86,9
91,3
101,3
109,4

38,4
92,9
2815
835,2
1.141,2
1.220,1
1.309,5
1.596,8
1.796,4
1.984,0
2.473,2
3.272,6
4.437,2

1989
1992
1995
1996
1997
1998
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

1989
1992
1995
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

148,9
1.094,2
2.993,3
3.983,2
4.829,3
6.042,1
6.565,7
6.224,2
5.735,3
6.023,0
6.611,6
7.156,3
8.103,1

8.134,7
9.138,8
10.593,8
12.444,1
13.019,2
14.747,9
15.918,5

5.540,2
13.352,4
47.554,0

132.866,8
173.120,5
188.050,7
197.167,6
234.126,8
264.218,4
288.292,0
382.800,0
526.730,6
716.460,4

102,1
763,1
2.227,3
3.026,9
3.687,4
4.594,8
5.211,3
5.002,5
4.698,6
4.921,8
5.250,5
5.808,2
6.466,8

6.428,1
7.197,7
8.172,9
9.779,9
10.364,9
12.020,0
13.280,5

4.225,0
10.394,9
40.863,5
112.955,7
139.399,0
158.746,4
170.114,6

202.286,9
230.341,4
249.571,0
336.521,4
460.039,1
626.016,6

179,4
1.318,8
3.520,1
4.673,0
5.612,4
7.082,3
7.558,3
7.137,8
6.506,0
6.859,0
7.619,1
8.213,2
9.379,2

9.407,8
10.620,8
12.523,8
14.537,8
15.117,6
16.886,0
18.046,9

6.293,3
15.157,6
50.773,6

143.679,3
192.172,6
204.532,0
212.547,4
253.779,1
285.598,9
312.810,1
412.184,0
569.010,5
773.071,4
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Tabla 26. Mediciones de desiqualdad en América Latina

Década del 90

Década del 00

Pais
Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Paraguay
Pert
Uruguay
Venezuela

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Paraguay
Pert
Uruguay
Venezuela

1992
1997

1990
1996
1992
1995
1991
2000
1997
1993
1997
1997
1992
1992

2006
2005
2008
2006
2006
2006
2006
2005
2006
2006
2005
2007
2006
2006
2006

Proporcién
Hombres Mujeres
68,9 311
64,2 358
70,9 29,1
62,9 37,1
718 28,2
64,8 35,2
62,2 37,8
63,3 36,7
63,5 36,5
63,4 36,6
63,3 36,7
62,7 37,3
59,5 40,5
67,1 32,9
60,0 40,0
63,9 36,1
60,1 39,9
66,9 331
57,1 429
66,9 331
57,0 43,0
56,1 439
66,5 335
59,3 40,7
66,6 334
61,1 38,9
62,4 37,6
56,1 439
61,5 38,5

Total
0,403
0,585
0,56
0,552
0,487
0,397
0,545
0,519
0,578
0,545
0,539
0,541
0,533
0,455
0,370

0,425
0,582
0,542
0,510
0,542
0,434
0,507
0,454
0,520
0,508
0,523
0,573
0,523
0,479
0,378

Gini

Hombres
0,411
0,598
0,57
0,562
0,494
0,387
0,530
0,509
0,563
0,562
0,566
0,547
0,535
0,453
0,357

0,422
0,584
0,549
0,510
0,540
0,426
0,485
0,458
0,523
0,511
0,553
0,588
0,525
0,488
0,363

Mediciones de desigualdad

Theil

Mujeres Total Hombres
0,387 0,30 0,318
0,552 0,74 0,799
0,55 0,66 0,67
0,515 0,75 0,789
0,473 0,50 0,526
0,421 0,31 0,303
0,570 0,62 0,597
0,534 0,609 0,589
0,603 0,768 0,751
0,502 0,700 0,746
0,486 0,622 0,749
0529 0,657 0,651
0525 0,607 0,620
0,451 0,461 0,441
0,360 0,236 0,234

0,430 0,331 0,323
0577 0,713 0,747
0,527 0,668 0,698
0,506 0,675 0,683
0,544 0,673 0,676
0,448 0,396 0,397
0534 0,581 0,485
0,448 0,447 0,472
0513 0,599 0,628
0,504 0,527 0,550
0,453 0,652 0,760
0543 0,962 1,079
0513 0,588 0,615
0,466 0,515 0,542
0,401 0,302 0,287

Mujeres
0,277
0,580

0,62
0,606
0,451
0,324
0,666
0,638
0,792
0,578
0,462
0,663
0,569
0,485
0,231

0,342
0,638
0,612
0,653
0,667
0,395
0,717
0,410
0,543
0,493
0,390
0,731
0,518
0,476
0,327

Contribucion a la desigualdad %
Within' Between
Hombres  Mujeres
65,62% 33,95% 0,20%
75,16% 24,01% 0,82%
68,7% 30,5% 0,78%
79,84% 19,23% 0,93%
68,51% 31,25% 0,24%
70,83% 29,16% 0,01%
64,27% 35,55% 0,15%
63,57% 36,03% 0,41%
67,02% 34,03% 0,40%
73,40% 25,67% 0,93%
41,09% 24.27% 0,19%
65,68% 34,02% 0,30%
68,55% 30,72% 0,73%
61,19% 37,91% 0,90%
69,88% 29,10% 1,02%

58,61% 41,39% 0,00%
63,44% 32,74% 0,25%
69,33% 28,06% 0,34%
70,15% 29,65% 0,20%
58,68% 41,27% 0,05%
67,28% 32,71% 0,01%
48,66% 51,28% 0,06%
61,49% 38,32% 0,20%
69,76% 30,24% 0,00%
62,60% 37,39% 0,02%
81,69% 17,87% 0,44%
73,21% 26,40% 0,38%
70,26% 28,87% 0,86%
60,87% 39,01% 0,11%
59,51% 40,39% 0,10%

Participacion en

ingresos
Hombres Mujeres
0,63 0,37
0,69 0,31
0,76 0,24
0,65 0,35
0,72 0,28
0,67 0,33
0,66 0,34
0,67 0,33
0,69 0,31
0,36 0,34
0,66 0,34
0,67 0,33
0,64 0,36
0,70 0,30
0,60 0,40
0,67 0,33
0,63 0,37
0,69 0,31
0,58 0,42
0,67 0,33
0,58 0,42
0,58 0,42
0,67 0,33
0,60 0,40
0,70 0,30
0,65 0,35
0,67 0,33
0,58 0,42
0,63 0,37

Desigualdad desagregada (Theil)

Within Between Total
0,30 0,00 0,30
0,73 0,01 0,74
0,75 0,01 0,75
0,50 0,00 0,50
0,31 0,00 0,31
0,62 0,00 0,62
0,61 0,00 0,61
0,76 0,00 0,77
0,69 0,01 0,70
0,65 0,00 0,65
0,65 0,00 0,66
0,60 0,00 0,61
0,46 0,00 0,46
0,23 0,00 0,24
0,33 0,00 0,33
0,71 0,00 0,71
0,67 0,00 0,67
0,67 0,00 0,68
0,67 0,00 0,67
0,40 0,00 0,40
0,58 0,00 0,58
0,45 0,00 0,45
0,60 0,00 0,60
0,53 0,00 0,53
0,65 0,00 0,65
0,96 0,00 0,96
0,58 0,01 0,59
0,51 0,00 0,51
0,30 0,00 0,30
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Tabla 27. Porcentaje de trabajadores en actividades informales

Argentina
Gran BS AS

15 ciudades importantes

28 ciudades importantes

EPHC

Bolivia
Urbano

Nacional

1987
1988
1992

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998

1998
1999
2000
2001
2002
2003

2003-11
2004-1
2004-11
2005-1
2005-11
2006-1
2006-11
2007-1
2007-11
2008-1
2008-11
2009-1
2009-11
2010-1
2010-11
2011-1
2011-11
2012-1
2012-11
20131

1993
1997

1997
1999
2000
2001
2002
2005
2007
2008
2009
2011
2012

Total

40,8
42,6
453

48,5
45,1
44,6
421
434
41,7
41,4

42,6
431
44,2
445
42,9
424

43,4
42,9
42,7
42,5
41,6
40,8
41,0
40,1
40,9
39,9
39,6
39,7
40,6
39,1
38,4
38,3
38,0
38,3
38,9
39,2

54,5
56,9

71,8
73,7
73,2
72,7
72,4
67,8
65,9
65,7
64,0
64,9
64,3

Total de la poblacién (> 15)
Mujeres

48,3
48,9
49,9

52,4
50,2
485
45,8
46,6
44,3
44,6

45,7
45,9
45,8
45,7
40,0
40,2

43,6
433
44,0
44,8
43,0
43,2
44,3
435
44,4
44,2
43,6
43,7
433
423
423
42,7
41,8
41,1
41,1
424

66,2
68,8

81,5
82,2
79,2
79,9
80,2
76,7
74,5
73,6
71,3
72,2
70,8

Hombres

36,5
38,8
42,6

46,3
41,9
42,3
39,8
41,3
40,0
39,4

40,7
41,2
43,1
43,7
45,0
44,1

43,2
42,7
41,8
40,8
40,6
39,1
38,6
37,7
38,3
36,7
36,6
36,7
38,6
36,8
355
35,2
35,3
36,2
37,3
36,8

46,7
48,5

64,5
66,8
68,7
67,0
66,7
61,0
59,4
59,4
58,5
59,3
59,5
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Brasil
1990

Nuevo PNAD
1992
1993
1995
1996
1997
1998
1999
2001
2002
2003
2004

Con el norte rural
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2011
2012

Chile
1990
1994
1996
1998
2000
2003
2006
2009
2011

Colombia

GEIH-Nacional
2008
2009
2010
2011
2012

Ecuador

ECV
1994
1995
1998
1999
2006

EPED-Urbano
1995
1998

EPED-Nacional
2000

ENEMDU
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

46,6

56,4
56,1
57,1
56,3
56,4
55,7
56,8
54,4
54,2
54,2
52,7

53,4
53,0
51,7
50,7
48,7
49,2
46,8
45,3

42,9
402
37,9
383
36,8
36,9
35,1
34,4
331

59,8
61,0
61,5
60,5
60,7

51,5

61,3
61,1
61,8
59,6
60,4
58,8
60,2
57,8
57,4
57,2
55,9

56,3
56,5
55,0
53,9
52,1
52,4
48,6
46,5

49,0
465
436
442
435
42,9
418
39,0
37,2

60,6
62,7
64,5
62,6
63,8

73,0
73,1
73,0
73,9
71,3

58,5
59,2

66,8

67,1
68,7
67,7
67,3
67,8
66,8
67,9
64,5

43,9

53,3
52,9
54,0
54,2
53,8
53,7
54,5
52,1
52,0
52,0
50,5

51,2
50,5
49,2
48,3
46,2
46,7
45,6
44,3

39,9
37,0
34,9
34,9
33,0
33,2
30,8
31,2
30,1

59,3
59,8
59,5
59,1
58,5

57,0
54,2
54,5
54,4
52,5

433
44,7

57,8

56,6
55,2
56,0
55,8
54,2
54,2
56,3
56,8
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El Salvador

Guatemala

ENCOVI

ENEI

Honduras
DGEC

INE

México

2011
2012

1991
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2000
2006
2011

2002
2003
2004

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999

2001
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

1992
1996
1998
2000
2002
2004
2005
2006
2008
2010
2012

59,6
59,0

52,9
54,6
53,0
53,9
56,0
55,9
54,1
54,4
57,5
55,4
54,7
55,2
57,7
56,9
56,8
57,1

60,9
63,3
64,1

66,0
64,0
66,5

57,4
55,2
54,4
55,7
57,6
58,0
57,7
57,4
58,4

59,9
62,1
56,6
59,7
58,8
56,4
56,6
61,4
61,4

50,1
50,8
51,7
48,8
53,3
49,8
48,6
52,3
43,9
44,1
46,6

65,2
63,5

60,7
61,3
60,7
61,4
62,9
62,1
61,5
61,9
63,7
62,6
61,9
62,0
64,1
63,1
62,9
63,7

69,4
71,6
69,8

74,2
73,4
73,1

61,6
60,3
60,1
59,7
59,2
62,1
59,4
61,1
63,8

63,3
63,9
59,3
64,3
62,1
61,4
60,7
65,2
66,7

54,6
57,4
58,8
53,1
58,6
55,3
55,5
58,9
50,3
48,6
53,5

56,1
56,1

48,8
50,1
47,7
48,6
51,2
51,4
48,7
49,2
52,8
49,8
49,4
50,3
53,1
52,4
52,5
52,5

56,1
58,1
60,9

61,4
58,6
62,9

55,7
53,0
51,8
53,9
56,9
56,0
56,9
55,4
55,3

57,9
61,1
55,3
57,1
57,0
53,6
54,3
59,2
58,4

482
47,1
47,9
46,4
50,1
46,4
44,4
47,8
39,8
413
42,0
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Nicaragua

Paraguay
Asuncion

Nacional

Peru
ENAHO 1

ENAHO 2

ENAHO 3

Uruguay
Urbano

Nacional

1993
1998
2001
2005

1990
1995

1995
1997
1999
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

1997
1998
1999
2000

2001
2002

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

1989
1992
1995
1996
1997
1998
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

2006

63,8
63,7
61,9
63,0

51,6
50,7

74,7
70,0
67,6
69,3
72,5
71,4
72,3
69,4
70,1
67,4
65,8
66,8
63,9
62,6

64,5
65,4
67,0
67,2

65,9
65,4

66,2
65,6
65,1
63,6
61,5
61,4
60,7
60,2
60,7
59,0

39,5
37,0
37,6
38,7
38,9
37,6
38,6
41,9
43,1
43,9
42,6
41,9
41,8

434

63,1
69,1
67,1
65,7

66,6
62,3

82,2
64,3
74,8
75,6
77,1
76,6
78,2
73,2
74,9
74,1
73,7
72,8
70,3
68,3

73,8
75,1
76,3
76,6

74,3
74,0

74,2
74,4
735
73,0
70,0
70,1
69,6
69,0
68,4
66,7

50,2
46,5
44,7
44,4
453
432
431
459
45,7
46,6
459
44,7
45,9

47,1

64,1
60,9
59,0
61,4

40,6
41,0

69,2
73,1
63,3
65,2
69,8
68,1
68,4
67,0
67,2
62,9
60,8
62,9
59,8
58,8

57,4
57,9
59,7
59,6

59,3
58,6

59,8
58,7
58,3
56,1
54,5
54,3
53,2
52,7
54,1
52,7

318
303
326
345
34,4
336
353
3838
41,0
41,8
40,1
396
385

40,6
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2007
2008
2009
2010
2011
2012

Venezuela
1989
1992
1995
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

42,0
40,7
40,3
40,0
36,5
354

35,1
35,1
44,9
44,4
46,7
49,2
50,1
47,6
51,2
53,4
50,5
48,2
47,2

Fuente: SEDLAC (CEDLAS and The World Bank)

45,6
44,4
44,1
438
39,8
385

341
37,3
415
44,1
475
499
50,8
50,8
535
55,0
50,8
484
46,9

39,2
37,8
37,2
36,8
33,8
32,8

355
34,2
46,6
44,6
46,2
48,7
49,7
45,6
49,8
52,3
50,3
48,0
47,4

Nota: De acuerdo a la fuente consultada se considera un individuo como trabajador informal si pertenece
a alguna de las siguientes categorias: (i) trabajadores independientes no calificados, (ii) asalariados en una

pequerfia empresa privada, (iii) trabajador con ingreso cero.
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Tabla 28. Principales convenios de la OIT relativos a los derechos de las trabajadoras

Pais

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Paraguay
Pert
Uruguay
Venezuela

Fuente:

Convenio 100 Igualdad de
remuneraciones, 1951

1956
1973
1957
1971
1963
1957
2000
1971
1956
1952
1968
1964
1960
1989
1982

Convenio 183 Proteccion a
la Maternidad (revisado ),

1952

1973
1965
1994
1965

1989

1954
1982

Convenio 111
discriminacion (empleo y

ocupacion), 1958

1968
1977
1965
1971
1969
1962
1995
1960
1960
1961
1967
1967
1970
1989
1971

http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-

santiago/documents/publication/wcms_184031.pdf

No

Convenio 156
Trabajadores

con

responsabilidades
familiares, 1981

1988
1998

1994

2000
1994

1986
1989
1984
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Tabla 29. A Brecha salarial entre sexos de acuerdo a los afios de estudio aprobados, (salarios urbanos)

BRECHA SALARIALTOTAL

1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

1989
1990
1991
1992
1993

Ar Bo Br Ch Co Ec
71,3
67,0 70,2 64,9
82,6 77,5
145,4 72,6
78,8 64,4
70,4 73,7 86,2 77,2
88,5
71,6 72,9
78,2 1040 858
89,6 76,3
82,1 75,4 86,9 92,3
88,5 71,0 74,3 88,1
86,6 86,7 76,1
88,9 72,5 78,2 91,0 82,3
84,7 78,2 80,6 88,8
76,9 77,6 88,7 82,4
91,7 79,5 89,1 88,7
90,4 80,5 81,0 89,3
89,6 76,0 79,8 88,3
79,5 89,8 89,5
79,7 78,3 794 89,6 87,9
89,7 88,3 90,0
90,5 76,8 81,6 80,1 91,2 95,6
89,2 79,7 88,8
93,2 82,3 78,4 89,7 94,5
BRECHA SALARIAL para poblacién con 0 a 5 afios de estudio
Ar Bo Br Ch Co Ec
54,0
71,7 53,7 65,0
69,6
78,8 270,9 72,3
55,8
85,9 48,6 84,1 84,1 64,2

1994

EIS

68,6
86,3
85,7

87,2

87,9

93,9
94,7

88,2
73,3

EIS

Gu
85,3

76,4

82,1

83,4

Gu
71,8

Ho

73,2

78,1

83,7
82,9
96,0

91,4
92,4

97,3
94,4

Ho

58,4

62,7

Mx
76,0
78,6
74,7
76,7
76,1
72,0
79,9
81,6
76,4
78,5
81,3
79,3
86,8

Mx
73,5
78,6

65,1

Ni

79,2

74,5

83,1

88,0

89,7

Ni

70,6

Pa

63,4

68,4

76,6

83,1
81,2

72,3
86,4
80,8

76,6
79,3
82,1
85,2
85,8
84,2

Pa

484

69,0

Pe

89,0
93,6
79,7

77,1

81,9
69,8
81,7
71,9
74,9
79,6
79,1

Pe

Uy

73,2

71,7

78,4

79,9
81,0
81,9
83,6

83,0
87,1

84,3
82,2
83,0
82,9
83,6
85,0
83,8

Uy

64,0

63,4

Ve
80,3
87,1

85,6

83,4

91,6
91,7

98,2

95,7
98,1
92,1
96,3
95,0
96,5
96,0
98,0
97,0
96,5

Ve
69,9
70,2

75,0

AL promedioponderado AL promedio simple

71,8

72,4

78,4

79,6

81,2

83,1

82,3
81,7

84,3
85,5

74,6

76,6

82,5

82,8

83,3

86,3

84,9
86,3

87,5
86,9

AL promedioponderado AL promedio simple

58,2

60,7

64,0

68,5
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1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

86,8
80,3
85,4
89,6

85,2
77,0
73,3

82,7
73,7
86,0
80,2

56,2
64,2
59,0
70,2
67,5

62,4

66,8
68,3

64,7

95,5

64,6
48,8

82,1

70,5
73,4
85,6
69,5
81,1
79,2
80,7
79,7

BRECHA SALARIAL para poblacién con 6a 9 afios de estudio

1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Ar

77,8

71,3

78,7

71,8
74,8
73,0
66,1

73,9
73,4

Bo
76,9
195,3

58,8

51,3

48,0
52,4
66,3
91,4

63,9

62,1 81,8
74,6
84,6
64,0 84,4
90,4
66,3
68,2 95,4
69,6 88,7 91,2
68,3 95,2
68,4 91,4
71,0 77,4
70,5
69,9 86,1
71,5 82,9 82,4
83,3
73,2 80,4 79,3
73,7 81,4
74,6 81,2
Br Ch Co
55,6 74,7
76,9
74,3
56,4
72,9 85,0
59,0 77,6
154,6
76,1
60,3 83,9
79,5
62,8
62,2 86,9
63,5 79,2 88,7
65,4 86,6
65,8 87,0

Ec

62,2

59,8

64,6
65,5

68,7

73,4
74,7

68,9
70,6
79,8

76,3

83,9

88,2
89,4

89,4
101,8

EIS

62,2
82,2
80,0

74,5

72,0

67,2

90,9

103,6

Gu
86,0

64,2

83,0

65,5
73,6
84,4

78,7
86,7

89,1
83,0

81,1
89,3

Ho

56,7

69,4
66,4
75,1

71,5
83,6

75,7
64,6
59,8
68,8
79,0
66,8
70,6
73,2
72,3
69,6

Mx
80,9

90,2
82,1
83,1
84,8
74,6

76,6
70,2

69,1

76,2

80,5

95,6

Ni

75,1

72,5

73,6

77,0

58,9

64,2
67,0
74,3
72,4
83,6
56,9
69,0
74,2
82,0
78,3
69,6
74,0
Pa

52,1

64,7

60,1

71,6
81,5
77,4

76,7
71,3

85,1
122,2
78,6

86,4

87,5
64,8
72,9
64,0
711
70,6
69,7

Pe

71,0
85,6
83,4

84,7

65,3

68,0
71,8
80,1
86,6

76,9
67,1

67,9
65,6
61,0
57,3
60,5
70,1
64,1

Uy

67,8

66,6

72,1

70,8
68,9
68,2
71,8

69,0
70,8

70,1

81,3
96,8

79,8

76,1
71,6
74,8
85,5
80,0
89,6
82,3
79,3
89,1
80,4

Ve
75,6
78,7

84,7

71,1

72,1
77,4

79,3

80,6
78,2

65,6

67,9

71,6

72,5

73,0
74,6

76,4
76,1

70,6

74,8

76,7

76,3

76,4
77,5

81,0
78,6

AL promedioponderado AL promedio simple

70,0

74,0

75,0

72,1

70,5

72,7

70,4

75,3

70,7

74,8

74,7
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2006 66,1 67,4 79,2 76,5

2007 70,2 66,5 72,2

2008 66,4 81,9 78,0

2009 70,7 66,4 68,5 75,3 81,2 79,5

2010 71,0 78,9 80,7

2011 72,1 68,4 71,3 80,5 79,6 75,3

2012 74,9 68,8 76,9

2013 71,9 76,0 77,1 78,7

BRECHA SALARIAL para poblacién con 10 a 12 afios de estudio
Ar Bo Br Ch Co Ec

1989 91,7

1990 68,6 56,9 72,0

1991 79,3

1992 128,8 75,7

1993 57,7

1994 90,0 71,4 74,9 86,8 82,5

1995

1996 60,4 76,5

1997 83,6 85,0 120,3 90,7

1998 75,8

1999 81,7 65,6 64,2 82,1 91,1

2000 78,4 91,9 76,2 86,8

2001 78,0 77,4 62,7

2002 81,0 71,2 64,0 87,2 78,8

2003 65,2 78,7 84,4

2004 81,5 73,2 66,2 85,6 81,2

2005 81,6 65,9 83,9 78,5

2006 77,7 67,3 76,5 81,4

2007 67,4 67,5 75,9

2008 66,0 81,0 74,2

2009 78,9 75,5 67,7 76,7 78,5 75,0

2010 78,7 79,3 83,4

2011 78,0 64,2 67,9 76,5 78,8 83,4

2012 81,5 69,6 77,7

2013 68,8 72,4 79,1 81,8

BRECHA SALARIAL para poblacion con 13 y mas afios de estudio

1989

Ar

Bo
59,8

Br

Ch

Co

Ec

83,9
81,4

86,8
69,4

EIS

75,6
93,8
88,0

86,5

78,0

82,4
85,4

81,7
85,5

EIS

73,9

Gu
90,3

70,3

71,8

82,8

Gu
72,9

78,0
76,1

81,3
84,8

Ho

78,2

Ho

72,5

72,2

73,4

71,9

Mx
80,9

82,9
79,2
87,2
81,7
72,2
82,7
83,2
80,5
78,2
7
83,1

Mx
72,1

81,3

Ni

87,4

50,6

72,6

82,3

79,8

Ni

73,4
67,8
68,2
76,4
70,7
71,4
69,8

Pa

72,5

75,5

77,1

86,3
84,0

67,3
87,6
76,0

73,8
66,0
72,1
80,2
84,2
76,1
71,1

Pa

69,6
69,6
75,0
62,4
63,3
72,7
72,7

Pe

99,8
90,5
83,1

78,7

72,4
70,6
75,6
69,6
72,0
72,2
73,6

Pe

66,7
65,7
64,0
64,5
64,8
65,2
65,3

Uy

67,9

66,4

69,0

71,8
73,4
74,2
81,5

74,6
78,9

69,4
71,6
70,4
70,4
71,4
74,0
73,3

Uy

75,8
82,5
79,7
77,9
80,9
80,2
84,1
81,6

Ve
79,0
80,5

70,9

75,4

76,5
75,1

79,5

83,0
79,9
81,6
79,6
81,2
83,8
81,9
87,8
84,2
83,3

Ve

70,9
72,3

72,5
73,2

72,7
74,0

75,2
73,9

AL promedioponderado AL promedio simple

67,6

70,8

77,9

74,5

71,7

73,2

71,6
72,6

74,4

77,5

78,2

76,5
77,9

78,0

AL promedioponderado AL promedio simple

355



1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Fuente: CEPAL. Division de Estadisticas. Unidad de Estadisticas Sociales, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.

72,1

75,0

69,8

74,3
70,8
75,2
69,0

80,2
78,8
80,2

81,8
83,6
81,5
84,8

82,3
82,4
61,4
77,6
60,6

73,9

78,6

57,5

49,7

60,1

62,6

60,9
64,9
62,2
64,0
65,6
66,7
67,6
68,3
65,0

70,5
67,0
71,7

56,0
56,5
59,3
57,5
62,0

62,3

67,9

70,3

70,2

72,8

79,4

75,2
75,7
73,7
75,4

78,1
78,3
76,0
81,2
79,2
79,5

68,4

73,9

81,5
76,8

73,2

65,8
771
75,9
79,2
80,3
77,4
77,8
89,0

82,6

73,5
76,9
75,2

80,2

90,0

87,5
89,3

79,1
73,7

72,8

85,7

62,8

64,6

61,7
69,6
61,8
58,3
78,3
69,1
63,6
67,4
75,8

69,2

78,1

72,0

75,8

72,8

71,2

78,4

60,1

51,7

71,8

71,2
67,6

56,7
76,9
70,2

66,7
81,4
82,4
82,9
76,6
82,1
79,8

80,1
65,2
77,5
69,3
73,3
78,0
76,9

70,7

58,9

67,4

67,7
67,3
75,6
70,9

73,2
77,4

72,5
69,3
73,3
76,3
77,5
79,7
79,9

75,0
85,8

83,3

73,7

76,7
82,3

86,0

84,1
91,2
81,0
86,8
86,8
87,4
89,9
89,0
90,0
90,9

65,1

62,0

68,0

69,8

72,0

72,3

73,9
72,5

75,8
77,5

68,2

77,6

75,7
77,9

78,9
79,2
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Tabla 29. B Brecha salarial entre sexos de acuerdo a los afos de estudio aprobados y grupos de paises, (afios seleccionados)

1990
2000
2010

1990
2000
2010

1990
2000
2010

1990
2000
2010

Ar
78
80
74

Ar
78
75
71

Ar
69
78
79

Ar
72
71
84

Ch
65
90
80

Ch
75
80
81

Ch
72
76
77

Ch
56
62
68

Uy
64
72
57

Uy
68
69
65

Uy
68
73
70

Uy
71
67
76

Br
54
64
73

Br
56
60
71

Br
57
63
68

Br
58
63
65

Co
70
84
83

Co
77
84
79

Co
79
82
79

Co
70
79
76

Mx
74
60
72

Mx
81
85
73

Mx
81
82
78

Mx
72
58
69

Pe

79

64

Pe

83

62

Pe

83

70

Pe

72
69

Ve Bo Ec EIS Gu Ho Ni Pa

70 54 64 69 72 58 48

97 59 49 80 91 74 69 64

82 65 81 89 100 89 9% 82

BRECHA SALARIAL para poblacién con 6a 9 afios de estudio

Ve Bo Ec EIS Gu Ho Ni Pa

76 77 62 62 86 57 52

77 52 66 80 83 66 74 82

81 68 81 81 74 85 81 76
BRECHA SALARIAL para poblacion con 10 a 12 afios de estudio

Ve Bo Ec EIS Gu Ho Ni Pa

79 92 83 76 90 78 73

75 92 87 88 72 76 73 84

82 64 83 85 83 85 80 80
BRECHA SALARIAL para poblacién con 13 y mas afios de estudio

Ve Bo Ec EIS Gu Ho Ni Pa

75 60 68 74 73 65 60

82 61 77 75 86 77 73 68

90 82 78 89 63 86 78 83

BRECHA SALARIAL para poblacién con 0 a 5 afios de estudio

Grupo A
69
81
70

Grupo A
73
74
72

Grupo A
70
76
75

Grupo A
66
67
76

Grupo B
67
7
75

Grupo B
72
78
73

Grupo B
74
77
75

Grupo B
69
71
74

Grupo C
61
69
86

Grupo C
66
72
78

Grupo C
82
82
80

Grupo C
67
74
80

Promedio AL
65
74
79

Promedio AL
70
74
75

Promedio AL
77
79
78

Promedio AL
67
71
77

Fuente: CEPAL. Division de Estadisticas. Unidad de Estadisticas Sociales, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.
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Tabla 30. Distribucién de la poblacion con educacion superior de acuerdo a sus niveles
de ingreso

Niveles de ingreso

Hombres Mujeres
Pais Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
Argentina 246 110 644 232 177 591
Bolivia 25 167 8038 33 174 793
Chile 4.0 104 85.6 7.6 210 714

Colombia 1.8 75 90.7 16 123 86,1
El Salvador 2.5 31 944 11 65 925
Guatemala 4.4 44 912 58 10.7 835
Honduras 15 58 927 0.0 88 91,2
Nicaragua 17 169 814 35 256 709
Paraguay 0.6 17 978 0.0 78 922
Pert 58 202 740 80 236 683
Uruguay 58 142 800 46 213 741
Venezuela 56 111 833 56 111 833

Década de 1990

Argentina 88 194 718 105 194 701

Bolivia 2.4 75 90.1 3.7 9.0 873
Brasil 4.6 95 859 46 120 835
Chile 55 118 827 86 166 748

Colombia 6.1 133 807 70 122 808
Ecuador 131 156 713 211 158 632
El Salvador 115 53 832 73 70 857
Guatemala 1.4 34 952 5.6 50 894
Honduras 4.8 53 899 4.3 32 925
Nicaragua 4.5 6.2 893 4.7 92 86,1
Paraguay 2.7 80 894 4.4 9.1 86,6
Pert 80 211 709 125 232 64,3
Uruguay 5.6 114 830 5.7 128 815
Venezuela 46 162 793 6.0 176 765

Década de 2000

Fuente: Encuesta continua de hogares.

358



Tabla 31. Salarios por hora sequn grupo de edades

Salarios por hora (moneda corriente de cada pais)

Adultos(25-64) Jovenes (15-24)
Total  Mujeres Hombres Total  Mujeres Hombres

Argentina

1986 2,0 1,7 2,1 1,2 1,230 1,158

1991 28.789,3 27.603,8 29.457,9 18.254,5 20.617,6 16.566,7

1995 4.8 4.6 49 2,9 3,0 2,8

2000 43 43 4,4 25 2,7 2,3

2005 53 53 54 3,2 32 32

2010 15,0 15,2 14,9 10,2 10,6 9,9
Bolivia

1993 42 34 48 2,0 1,6 2,4

1997 6,7 58 7,2 39 31 44

2000 6,7 6,3 6,9 4.2 3,6 4,6

2005 81 75 8,5 6,7 54 7,7

2011 14,0 131 14,6 10,6 10,4 10,8
Brasil

1981 168,4 124,7 185,7 75,9 65,9 81,4

1985 6.6474 53143 7.2619 3.023,8 2.608,0 3.270,6

1990 198,2 160,4 218,0 84,3 774 88,5

1995 31 2,6 35 14 13 15

2001 4,2 3,7 4,6 2,0 2,0 2,0

2005 58 5,2 6,2 2,9 2,9 2,9

2011 11,2 9,9 12,2 6,0 5,9 6,1
Chile

1990 530,9 4228 580,3 268,1 258,3 2733

1996 1.502,3 1.314,7 1.597,7 748,3 740,1 752,8
2000 16955 1.3834 1.870,4 832,7 824,7 837,8
2006 2.111,1 1.9083 212350 1.180,7 1.189,7 1.175,3
2011 3.107,0 2.7789 3.3324 21852 1.879,6 2.360,3
Colombia
2001 2.396,7 24529 2.358,6 1.533,1 1.6659 1.439.3
2005 3518,1 35253 3.513,6 23225 27826 2.0522
2010 4938,1 47851 5.0432 29296 3.0980 2.832,3

Ecuador
1995 3.711,7 35183 3.822,1 2.483,7 21724 2.654,6
2000 0,8 0,7 0,9 05 0,5 0,4
2005 18 1,7 1,9 1,2 1,1 1,2
2010 2,3 2,2 2,4 15 15 15
El Salvador
1991 6,3 57 6,7 42 41 43
1995 9,8 79 11,4 6,1 52 6,6
2000 14,1 13,1 15,0 8,4 8,0 8,7
2005 1,8 1,7 1,8 1,3 1,2 1,3
2010 1,9 1,9 1,9 1,3 1,3 1,2
Guatemala
2000 9,4 78 10,4 5,6 57 5,6
2006 14,4 13,7 14,8 9,1 9,7 8,7
2011 15,7 14,4 16,3 10,0 10,4 9,7
Honduras
1991 33 2,9 35 1,9 1,6 2,0
1995 78 6,4 8,4 4,0 3,6 4,2
2001 23,8 22,9 24,5 12,2 12,0 12,3
2005 28,4 30,2 27,2 17,0 23,1 14,0
2010 45,7 45,9 45,5 24,5 26,9 23,6
Meéxico
1989 4.182,0 3.454,0 4.4535 2.309,6 21766 2.369,1
1996 12,1 10,4 13,0 59 6,1 59
2000 25,2 20,1 27,8 13,9 13,6 14,0
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2008
2010
Nicaragua
1993
1998
2001
2005
2009
Paraguay
1990
1995
2001
2005
2010
Peru
1997
2000
2005
2010
Uruguay
1989
1995
2000
2005
2010
Venezuela
1989
1995
2000
2005

37,2
34,7

6.4
10,6
14,4
16,0
26,4

1.546,9
4.063,0
5.925,2
7.680,6
12.029,3

39
39
4,0
6,2

0,9
19,3
45,0
50,3
90,9

40,5
291,0
1.399,3
3.383,0

33,6
33,3

58
85
13,8
14,5
25,9

1.200,7
3.603,1
5.443,0
6.972,0
11.779,3

34
31
3,7
5,2

0,7
17,3
42,2
46,6
83,4

36,5
257,2
1.399,9
3.235,8

39,4
35,6

6,9
11,9
14,8
16,9
26,7

1.779,1
4.313,6
6.242,1
8.151,7
12.188,7

42
44
42
6,9

1,0
20,8
47,1
53,3
97,1

42,2
307,5
1.398,9
3.477,8

Fuente: SEDLAC (CEDLAS and The World Bank)

21,3
20,8

4,0
58
10,5
10,0
18,1

7554
2.525,9
3.387,5
4.182,9
7.342,4

3,2
2,6
2,8
45

0,6
10,3
23,2
24,2
48,2

25,2
184,6
1.043,9

2.496,6

21,3
21,2

4.8
57
10,2
10,7
17,4

614,6
2.693,7
3.742,1
4.369,4
9.103,8

2,8
2,7
2,1
4,0

0,5
10,2
23,4
24,8
46,5

24,4
1950
1.186,9

2.555,1

21,3
20,6

3,6
58
10,6
9,7
18,4

871,1
24172
3.159,6
4.060,0
6.301,6

35
2,5
3,2
4.8

0,7
10,4
23,1
23,8
49,2

25,5
180,6
978,1

2.466,9
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Tabla 32. Brecha salarial hora segin grupo de edades

Argentina
1986
1991
1995
2000
2005
2010
Bolivia
1993
1997
2000
2005
2011
Brasil
1981
1985
1990
1995
2001
2005
2011
Chile
1990
1996
2000
2006
2011
Colombia
2001
2005
2010
Ecuador
1995
2000
2005
2010
El Salvador
1991
1995
2000
2005
2010
Guatemala
2000
2006
2011
Honduras
1991
1995
2001
2005
2010
México
1989
1996
2000

Brecha salarial
entre adultos
M/H

16,7
6,3
54
2,3
1,8
-1,7

30,0
19,8
9,5
12,0
10,3

32,8
26,8
26,4
25,6
17,9
15,9
19,1

27,1
17,7
26,0
14,6
16,6

-4,0
-03
51

79
15,8
10,1
10,5

15,1
30,0
12,6
6,0
2,3

24,4
71
11,9

17,3
233
6,3
-11,2
-1,0

22,4
19,4
27,5

Brecha salarial
entre jovenes
M/H

-6,2
-24,5
-6,1
-14,1
1,9
-7,0

32,6
29,6
211
30,4
3,2

19,0
20,3
12,5
11,8
03
23
44

55
1,7
1,6
-1,2
20,4

15,7
-35,6
9,4

18,2
-10,8
11,6
-0,6

51
20,5
7.9
34
-48

-1,1
-10,8
-7,2

18,1
15,5
2,4
-65,4
-14,2

8,1
-3,0
2,8

Brecha salarial entre
Mujeres
jovenes/ adultas

29,6
253
34,9
37,0
39,9
30,2

52,6
46,4
42,5
281
20,3

47,1
50,9
51,7
50,0
47,1
45,3
40,4

38,9
437
40,4
37,7
32,4

321
211
353

38,3
32,4
34,7
29,9

28,2
34,4
39,0
28,2
29,5

27,5
29,3
27,6

44,4
44,2
415
23,6
414

37,0
42,0
32,4

Brecha salarial
Hombres
jovenes/ adultos

44,8
43,8
41,9
46,1
39,9
33,6

50,8
39,0
34,0
9,2
26,1

56,2
55,0
59,4
57,8
56,4
52,9
49,5

52,9
52,9
55,2
47,4
29,2

39,0
41,6
43,8

30,5
48,6
33,6
37,7

35,8
42,3
42,1
30,1
34,3

45,8
40,7
40,5

43,8
49,4
49,6
48,6
48,2

46,8
54,6
49,6
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2008
2010
Nicaragua
1993
1998
2001
2005
2009
Paraguay
1990
1995
2001
2005
2010
Pera
1997
2000
2005
2010
Uruguay
1989
1995
2000
2005
2010
Venezuela
1989
1995
2000
2005

Fuente: SEDLAC (CEDLAS and The World Bank)

14,8
6,4

16,5
284
6,7
14,0
3,3

32,5
16,5
12,8
14,5
3,4

19,5
29,6
12,8
24,1

24,0
16,6
10,5
12,6
14,2

13,4
16,4
-0,1
7,0

01
-2,9

-33,3
1,9
3,7

-10,1
5,6

29,4
-11,4
-18,4
-7,6
-44.5

20,9
-7,0
32,9
16,1

295
14
-1,3
-4,2
54

4,0
-8,0
-21,3
-3,6

36,8
36,3

17,1
33,2
25,8
26,4
32,7

48,8
25,2
31,2
37,3
22,7

17,0
12,2
42,2
22,8

357
40,9
445
46,8
44,2

33,1
24,2
15,2
21,0

46,0
42,0

48,0
51,2
28,1
42,5
31,1

51,0
44,0
49,4
50,2
48,3

15,5
42,3
249
30,2

30,7
50,0
51,0
55,4
49,4

39,6
41,3
30,1
29,1
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Tabla 33. Ingreso promedio de las mujeres con respecto a los hombres por grupos de edades, América Latina por sexo. 1990 y 2010

Argentina
Uruguay
Chile

Brasil
Colombia
Meéxico
Peru
Venezuela

Bolivia
Ecuador

El Salvador
Honduras
Nicaragua
Paraguay

15 a 24 afios
87,2
89,0
81,0

64,0
88,0
81,7

838
73,6
102,5
82,1
90.1

73,0
63,0

25 a 34 afos
77,3
72,7
67,0

51,0
77,0
74,2

74,1
85,2
85,3
74,6
85,8

75,0
68,0

35 a 44 afios
60,9
62,8
60,0

39,0
64,0
55,5

66.8
69,9
65,4
64.2
658

56,0
52,0

45 a 54 afios
59,4
58,9
56,0

38,0
56,0
45,3

59.9
65,4
60,0
61.3
64.5

46,0
50,0

Fuente: CEPAL - Sobre la base de encuestas de hogares de los paises

55 afios y mas
51,6
53,2
52,0

40,0
55,0
58,6

53,1
44,9
49,4
57,7
54,4

46,0
60,0

15 a 24 afios
79,6
80,4

87,1
100,9
84,4
79,9
93,6

96,9
101,5
133,0
92,5
94,9

25 a 34 afios
77,8
774

773
90,4
75,9
62,8
85,8

83,8
97,8
100,1
80,0
76,1

35 a 44 afos
70,6
68,7

69,0
78,3
71,5
62,2
80,0

73,6
81,5
93,1
87,0
71,6

45 a 54 afios
68,0
67,2

64,7
73,5
68,4
56,3
75,7

72,5
92,3
82,8
52,8
70,6

55 afios y mas
63,3
61,5

62,8
65,4
67,2
56,2
71,6

72,9
87,4
93,5
64,3
41,8
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Tabla 34. Porcentaje de mujeres conyugues Sin ingresos propios

Pais

Argentina
Uruguay
Chile
Brasil
Colombia
México
Perd
Venezuela
Bolivia
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras

Paraguay

1994
2002
1994
2002
1994
2000
1995
2001
1994
2002
1994
2002
2001

1994

2002
1994
2002
1994
2002
1995
2001
1999
2002
1994
2002
1994
2002

Total

60,9
52,9
36,6
34,1
63,9
55,2
52,9
48,5
58,2
51,9
68,6
58,2
39,5

64,5
51,7
51,3
43,1
61,8
46,6
46,8
46,4
37,1
418
60,0
59,8
49,9
451

Fuente: CEPAL - Sobre la base de tabulaciones especiales de encuestas de hogares de los respectivos

paises.
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Tabla 35. Jornada laboral y promedio salarial semana de las mujeres ocupadas sequn el
numero de menores de 0 a 5 afios presentes en el hogar

Promedio Salario Brecha salarial de mujeres sin
Horas Semanal (nominal) hijos con respecto
Pais Afo a mujeres con hijos
Sin Un Dosy Sin Un Dosy
menores  menor mas menores menor mas Un menor Dos 0 mas

Argentina 1994 37,6 35,1 32,8 179,5 167,8 156,7 6,50 12,7

2004 33,0 30,1 27,8 157,2 143,4 132,6 8,78 15,7
Uruguay 1994 38,0 37,7 36,4 657,2 652,9 630,2 0,66 4,1

2004 35,3 34,0 35,0 1516,8 1462,2 1504,6 3,60 0,8
Chile 1998 43,7 43,2 42,8 59742,3 58984,6  58468,8 1,27 2,1

2003 49,5 48,0 52,9 80062,3 777411  85537,6 2,90 -6,8
Brasil 1995 35,5 34,9 32,7 79,9 78,6 73,8 1,55 1,7

2004 35,6 354 33,2 150,0 149,1 140,0 0,59 6,7
Colombia 1994

2002 39,0 39,5 38,6 120676,1 122405,3 119626,5 -1,43 0,9
México 1994 38,9 37,9 33,9 269,8 262,6 235,0 2,69 12,9

2004 40,3 40,4 39,4 877,8 880,0 858,7 -0,25 2,2
Peru 2003 38,0 36,6 35,9 132,1 127,4 125,0 3,56 54
Venezuela 1994 25,5 25,8 24,9 6212,9 6293,3 6074,8 -1,29 2,2

2004 235 23,0 21,4 57460,9 56312,2  52380,5 2,00 8,8
Bolivia 1994

2002 39,6 38,4 37,7 231,1 224,2 220,4 2,97 4,6
Ecuador 1994

2004 38,0 37,9 36,1 60,5 60,3 57,5 0,36 51
El Salvador 1995 39,8 40,2 41,2 287,8 291,1 298,6 -1,13 -3,8

2004 43,6 43,8 429 62,8 63,1 61,9 -0,51 15
Guatemala 2004 36,3 33,6 31,5 321,1 297,0 278,0 7,49 13,4
Honduras 1994 45,1 43,8 44,6 2245 218,3 222,3 2,72 0,9

2004 37,1 36,8 35,9 809,1 802,8 781,3 0,78 3,4
Nicaragua 1998 43,0 43,1 42,9 3404 3411 339,7 -0,19 0,2

2001 40,9 44,0 40,8 536,3 577,9 535,4 -7,76 0,2
Paraguay 1994 45,1 44,5 454 160202,3 158066,7 161241,6 1,33 -0,6

2002 31,5 34,0 30,7 137640,6 ~ 148460,0 133949,0 -7,86 2,7

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones
especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.

Realizacion de la estimacién salarial a partir de los datos de SEDLAS para salario hora de las mujeres en
cada afio seleccionado.
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Tabla 36. porcentaje de mujeres conyuges sin ingresos propios en hogares pobres v no
pobres, en zonas urbanas y rurales

Pais® Afio Zonas urbanas Zonas rurales
Pobres No pobres Total Pobres No pobres Total
Argentina® 1994 84,9 57,2 60,9
2002 63,0 46,6 52,9

Bolivia® 1994 60,7 42,4 51,3 ..
2002 51,1 35,3 43,1 83,0 59,1 77,6

Brasil® 1995 68,9 46,8 529 78,6 53,0 66,7
2001 65,8 41,4 485 67,5 43,1 55,4

Chilef 1994 83,0 57,9 63,9 87,1 68,7 73,9
2000 74,2 51,3 55,2 63,9 57,2 58,6

Colombia 1994 72,9 47,3 582 784 65,4 73,1
2002 64,5 40,9 51,9

Ecuador 1994 74,1 47,5 61,8

2002 54,9 39,9 46,6
El Salvador 1995 62,1 36,7 46,8 73,7 57,6 67,4
2001 61,6 38,6 46,4 755 57,0 68,2
Guatemala 1999 42,9 331 37,1
2002 52,1 34,6 41,8 59,6 45,3 54,0

Honduras 1994 68,0 41,8 60,0 78,7 56,6 73,7
2002 67,1 47,4 59,8 82,8 62,1 79,5
México 1994 77,0 64,7 68,6 71,9 66,9 69,4
2002 70,1 53,7 58,2 357 445 40,4
Paraguay 1994 62,2 40,6 49,9
2002 54,4 37,5 451 549 42,5 50,8
Pera 2001 44,9 36,2 395 62,0 42,0 57,2
Uruguay 1994 62,6 34,8 36,6

2002 45,5 32,7 34,1
Venezuela 1994 76,7 56,0 645 858 72,3 79,5
2002 67,4 39,6 51,7

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de encuestas de
hogares de los respectivos paises.

a En Nicaragua no hay registro de ingreso individual.

b Periodo 1994: comprende Gran Buenos Aires y 18 aglomerados.
Periodo 1999: comprende Gran Buenos Aires y 26 aglomerados.
Periodo 2002: comprende Gran Buenos Aires y 30 aglomerados.

c Periodo 1994: comprende siete departamentos y la ciudad de Trinidad.
Periodo 1999: comprende ocho departamentos y la ciudad de Cobija.
Periodo 2002: comprende nueve departamentos.

d Periodo 1994: comprende siete areas metropolitanas y resto urbano.
Periodos 1999 y 2002: comprenden 10 areas metropolitanas y resto urbano.
e Periodo 1994: zona rural, incluye ciudades con menos de 2 mil habitantes elegidas aleatoriamente sin

distincion de la actividad econémica.
Periodo 1998 en adelante: zona rural, conjunto de viviendas concentradas o dispersas con mil habitantes o
menos o localidades de 1.001 a 2 mil habitantes,cuya poblacion econémicamente activa es menor al 50% y est4 dedicada a
actividades secundarias o terciarias.
f Corresponde al total nacional.
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Tabla 37. Brecha salarial entre hombres y mujeres de acuerdo al estado civil

Pais
Argentina
Chile
Uruguay
Colombia
Peru
Venezuela
Bolivia
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Paraguay

Década del
90

Argentina
Chile
Uruguay
Colombia
Peru
Década del  Venezuela
00 Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Paraguay

Fuente: Encuesta continua de hogares.

Afo
1992
1990
1992
1996
1997
1992
1997
1995
1991
2000
1997
1993
1997

2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2005
2006
2006
2005
2007

Hombres
2,68
597,73
7,93
1690,38
3,98
105,05
6,96
10696,48
6,61
9,13
16,36
6,24
5363,10

6,93
2362,98
71,64
3833,88
451
4851,29
1,34
14,87
9,13
30,62
14,65
9449,85

Brecha salarial
Casados
Mujeres

1,21
492,10
6,36
1590,27
3,27
86,11
6,01
8049,11
6,05
7,50
11,09
5,59
4852,28

6,72
2037,68
62,81
3760,97
3,54
4124,50
1,14
16,04
7,50
29,07
11,27
6541,61

M/H salario
45
82
80
94
82
82
86
75
92
82
68
90
90

97
86,23
87,68
98,10
78,39
85,02
85,06

107,85
82,22
94,95
76,96
69,22

Hombres
0,76
371,42
4,62
1234,07
4,11
69,32
5,48
7762,42
474
6,17
8,18
4,64
3435,03

5,16
1616,17
45,53
2839,83
3,59
3520,44
1,23
10,68
6,17
19,74
6,84
4135,17

Brecha salarial
Solteros
Mujeres
0,68
312,36
5,07
1262,73
3,10
76,22
4,15
7043,36
4,59
5,67
10,12
531
3450,45

5,36
1592,41
50,30
3104,10
3,28
3915,63
1,07
12,19
5,67
23,78
9,41
6756,12

M/H salario
89
84
110
102
76
110
76
91
97
92
124
114
100

103,78
98,53
110,48
109,31
91,50
111,23
87,58
114,13
91,90
120,47
137,55
163,38

Brecha salarial de casados

con respecto a solteros del mismo sexo

Hombres
29
62
58
73

103
66
79
73
72
68
50
74
64

74
68
64
74
79
73
92
72
68
64
47
44

Mujeres
56
63
80
79
95
89
69
88
76
76
91
95
71

80
78
80
83
93
95
94
76
76
82
83
103
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Tabla 38. Medidas de inequidad en los paises de América Latina

Década del 90

Década del 00

Fuente: Encuesta continua de hogares

Pais
Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Paraguay
Per
Uruguay
Venezuela

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Paraguay
Perd
Uruguay
Venezuela

Total
0,40
0,59
0,56
0,55
0,49
0,54
0,52
0,58
0,54
0,54
0,54
0,53
0,45
0,37

0,43
0,58
0,54
0,51
0,54
0,51
0,45
0,52
0,51
0,52
0,57
0,52
0,48
0,38

Gini

Hombres Mujeres

0,41
0,60
0,57
0,56
0,49
0,53
0,51
0,56
0,56
0,57
0,55
0,54
0,45
0,36

0,42
0,58
0,55
0,51
0,54
0,49
0,46
0,52
0,51
0,55
0,59
0,53
0,49
0,36

Medidas de inequidad

0,39
0,55
0,55
0,52
0,47
0,57
0,53
0,60
0,50
0,49
0,53
0,52
0,45
0,36

0,43
0,58
0,53
0,51
0,54
0,53
0,45
0,51
0,50
0,45
0,54
0,51
0,47
0,40

Total
0,30
0,74
0,66
0,75
0,50
0,62
0,61
0,77
0,70
0,62
0,66
0,61
0,46
0,24

0,33
0,71
0,67
0,68
0,67
0,58
0,45
0,60
0,53
0,65
0,96
0,59
0,551
0,30

Theil

Hombres Mujeres

032
0,80
0,67
0,79
053
0,60
0,59
0,75
0,75
0,75
0,65
0,62
0,44
023

0,32
0,75
0,70
0,68
0,68
0,48
0,47
0,63
0,55
0,76
1,08
0,62
0,54
0,29

0,28
0,58
0,62
0,61
0,45
0,67
0,64
0,79
0,58
0,46
0,66
0,57
0,49
0,23

0,34
0,64
0,61
0,65
0,67
0,72
0,41
0,54
0,49
0,39
0,73
0,52
0,48
0,33

Contribucion a la inequidad (%)

Within®
Hombres Mujeres
66% 34%
75% 24%
69% 31%
80% 19%
69% 31%
64% 36%
64% 36%
67% 34%
73% 26%
41% 24%
66% 34%
69% 31%
61% 38%
70% 29%
59% 41%
63% 33%
69% 28%
70% 30%
59% 41%
49% 51%
61% 38%
70% 30%
63% 37%
82% 18%
73% 26%
70% 29%
61% 39%
60% 40%

Between

0%
1%
1%
1%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
1%
1%
1%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
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Tabla 39. Promedio salarial de las mujeres con respecto a los hombres en sectores de actividad seleccionados

1989
Total 0.7
D Industrias manufactureras 0.5

G Comercio al por mayor y al por menor

M Ensefianza

N Servicios sociales y de salud

O Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
P Hogares privados con servicio doméstico

Total

D Industrias manufactureras

G Comercio al por mayor y al por menor

O Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales

Total

D Industrias manufactureras

G Comercio al por mayor y al por menor

M Ensefianza

N Servicios sociales y de salud

O Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
P Hogares privados con servicio doméstico

Total

D Industrias manufactureras

H Hoteles y restaurantes

M Ensefianza

N Servicios sociales y de salud

P Hogares privados con servicio doméstico

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989

Total 0.81 0.85 0.88 085 0.83 097

D. I. Manuf 0.79 079 087 091 0.89 125
6 Comercio al por mayor y al por menor

1990
0.8
0.5

1990
0.76
0.66
0.61

1991
0.7
0.5

1992
0.7
0.4

El Salvador (salario x mes)

Brasil (salario x mes)

1993

0.7
0.5

1994
0.8
0.5
0.8
0.6
0.7
0.8
0.7

1995
0.8
0.6
0.8
0.7
0.7
0.8
0.6

1996
0.8
0.6
0.8
0.7
0.7
0.8
0.6

Colombia (salario x mes)

México (salario x mes)

Paraguay (salario x mes)
1993

1991 1992 1994
074 070 075 0.74
0.67 0.52 073 077
079 074 073 0.73

1995
0.79
0.68
0.55
0.81
0.70
0.84
0.63

1995
0.81
0.75
0.72

1996
0.88
0.72
1.05
0.85
0.73
0.70
0.64

1996
0.83
0.78
0.74

1997
0.8
0.6
0.7
0.7
0.7
0.8
0.7

1997
0.83
0.71
0.70
0.84
0.66
0.73
0.64

1997
0.82
0.79
0.72

1998
0.8
0.6
0.7
0.7
0.7
0.8
0.7

1998
0.84
0.71
0.80
0.81
0.67
0.73
0.71

1998
0.77
0.70
0.62
0.88
1.08
0.16

1998
0.83
0.77
0.74

1999
0.8
0.6
0.7
0.7
0.7
0.8
0.9

1999
0.83
0.70
0.81
0.88
0.57
0.67
0.62

1999
0.78
0.62
0.65
0.93

0.21

1999
0.59
0.44
0.52

2000
0.8
0.6
0.8
0.7
0.7
0.8
0.7

2000
0.82
0.69
0.74
0.76
0.64
0.84
0.66

2000
0.79
0.61
0.71
1.00

0.10

2000

0.674
0.40

0.837

2001
0.8
0.6
0.8
0.7
0.7
0.8
0.7

2001
0.82
0.70
0.75
0.82
0.65
0.68
0.63

2001
0.77
0.65
0.61
0.91

2001

0.651
0.55

0.499

2002
0.8
0.6
0.8
0.7
0.7
0.8
0.7

2002
0.8
0.6
0.64
0.60

2002
0.82
0.68
0.74
0.80
0.66
0.84
0.61

2002
0.74
0.66
0.59
0.60

0.14

2002
0.58

0.51

0.671

2003
0.8
0.7
0.64
0.58

2003
0.83
0.70
0.76
0.83
0.65
0.74
0.59

2003
0.77
0.69
0.65
0.98

2003

0.689
0.53

0.581

2004
0.6
0.7
0.69
0.59

2004
0.84
0.74
0.72
0.86
0.76
0.65
0.66

2004
0.81
0.62
0.72
0.86

0.27

2005
0.8
0.7
0.64
0.55

2005
0.84
0.70
0.75
0.82
0.69
0.82
0.66

2005
0.80
0.63
0.68
0.98

2006
0.8
0.7
0.71
0.54

2006
0.84
0.75
0.77
0.83
0.68
0.81
0.62

2006
0.89
0.64
0.79
0.93

2007
0.7
0.6
0.65
0.68

2007
0.82
0.70
0.77
0.83
071
0.79
0.63

2008
0.83
0.72
0.81
0.83
0.70
0.77
0.64
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9 Servicios comunales, sociales y personales 0.88 0.86 0.85 0.80 0.80 0.82 0.83 081 0.86 0.83 0.622 0.697 0.639 0.667
Bolivia (salario x hora)

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Total 091 086 0.88 088 088 090 0.88
D Industrias manufactureras 0.94 0.98 0.97 0.99 1.00 1.03 0.99 1.00 0.86 0.72 0.78 0.74 0.84 0.77 0.79
G Comercio al por mayor y al por menor 090 093 094 101 097 099 096 093 095 098 101 097 092 100 1.01
M Ensefianza 094 092 079 095 0.89 090 0.84
N Servicios sociales y de salud 071 081 091 08 097 08 086 088 082 1.02  0.89 1.08 091 084 095
O Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 070 073 068 078 074 075 0.88
P Hogares privados con servicio doméstico 119 101 107 1.07 079 125 0.96

Fuente: http://laborsta.ilo.org/
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Tabla 40. Brecha en el ingreso medio de la poblacion ocupada, por insercién laboral y sexo. Area urbana (Porcentajes)

Argentina

Chile

Uruguay

Brasil

Colombia

Meéxico

Venezuela

Bolivia

1990

2000
2010

1990

2000
2011
1990

2000
2010
1990

2001
2011
1991

1999
2010

1989

2000
2010
1990

2000
2010
1989

2000

Entre
empleadores

38,7

41,9
24,7

49,1

52,3
29,2
75,6

27,9
358
355
25,9
321
24,4
24,5
23,2
57,5
22,5
41,4
10,0
6,0
17,8
378

23,6

Entre
asalariados

23,5

259
21,5

32,6

311
25,9
34,9

31,7
26,4
34,7
29,8
24,1
22,6
175
17,9
28,9
28,6
22,9
22,0
57
2,6
39,5
32,7

Entre
asalariados
publicos

24,7
111

28,7
25,5
22,7

24,3
157

30,0
27,0
16,7

22,5
151

14,8
16,7
20,5
18,4
11,8
39,6

Entre
asalariados
privados

23,5

29,1
29,5

32,6

33,8
28,6
41,9

33,9
32,7
34,7
34,1
29,4
25,0
14,7
18,0
28,9
40,0
31,3
25,0
9,4
8,8
41,5
32,7

Entre asalariados
privados
prof y técnicos

42,1

37,0
23,9

59,1

441
36,4
435

37,6
30,9
47,0
432
31,4
40,0
27,8
22,9
403
56,8
29,0
355
19,7
143
57,7
449

Entre asalariados
privados
no prof y técnicos

22,2

27,3
359

257

23,3
27,8
45,7

32,6
35,7
50,0
41,9
29,3
24,0

13,8
17,5
21,9
31,3
33,3
22,9
16,7
15,2
33,3

28,1

Entre asalariados
en el servicio
doméstico

54,5

22,2
24,3

14,3

13,3
30,2
0,0

28,1
33,3
28,6

30,0
31,0
20,0
22,2
24,1
38,1
52,4
7,7
53,6
15,0
18,2
34,8

39,3

Entre
trabajadores por
cuenta propia

34,4

29,1
25,0

25,8

28,2
31,5
41,5

25,5
32,4
52,7
36,2
33,9
45,2
40,7
36,4
60,3
64,4
51,4
37,0
34,9
35,0
41,0

34,6

Entre
trabajadores
por cuenta
propia NO
profesionales
44,4

34,8
37,8
22,8
328
415
459
40,0
50,0
55,1
415
36,7
429
41,7
429
57,4
63,0
46,9
40,4
35,7
385
40,4

36,0
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Ecuador

El Salvador

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Paraguay

Peru

América
Latina
(prom.simple)

2011
1990

2000
2010
1995

2000
2010

1989

2002
2014
1990

2001
2010
1993

2001
2009

1990

2001
2010
1997

2001
2010
1990
1999
2010

7,2
8,2

42,5
33,6
41,7

22,7
23,5

22,6

54,8
48,9
78,8

6,3
21,3
27,7

-4,2
15,9

13,5

11,7
12,0
40,0
29,7
24,7
42,1
28,3
28,6

27,7
32,4

20,6
11,6
20,5

83
2,8

18,2

28,2
12,0
23,5

14,8
0,0
22,2

18,2
9,1
37,9
20,0
22,6
27,9
23,7
30,4
26,2
23,9
18,8

25,0
26,1

20,0
20,3
10,9

31

21,0
19,0
78
18,2
6,9
25,6

39,6

40,0

14,3
18,6
23,9

26,1
26,3
19,2
22,2
16,4

30,2
36,4

21,9
13,5
30,6

18,6
12,5

31,0

30,6
13,0
36,7

16,7
10,3
20,0

16,7
9,1

37,0
25,8

25,0
28,6

27,0
34,1
32,5
25,6
22,7

25,4
58,0

35,8
35,6
23,7

23,0
18,0

43,5

42,1
51,0
34,2

25,9
15,4
41,3

26,8
24,6
41,4
358
22,0
30,7
333
425
41,7
330
26,5

359
357

25,0
12,9
28,6

14,7
14,8

25,0

231
9,5
36,0

15,8
9,1
17,9

17,4
8,0
37,5
20,8
24,0
31,4
20,7
314
31,3
24,2
25,0

27,3
33,3

41,2
18,5
47,1

21,4
16,7

50,0

0,0
55,6
55,6

8,3
6,7
-61,5

-46,2

26,3
42,3
25,0
-4,8
12,0
35,0
26,1
17,4

33,3
37,0

38,2
37,1
44,4

38,1
15,4

42,9

47,6
42,1
60,7

30,0
33,3
26,9

38,2
30,3

38,8

483
355
433
26,9
448
42,0
38,6
353

34,8
34,6

36,7
344
41,2

36,6
16,0

44,4

38,9
40,5
57,7

27,8
46,7
21,4

30,0
31,3
38,3
43,5
37,9
37,0
25,0
42,9
41,3
38,5
40,9

Fuente: CEPAL - Division de Estadisticas. Unidad de Estadisticas Sociales, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.
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