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INTRODUCCION

El fenomeno de la creciente actividad femenina cn ¢l mercado de trabajo del Uruguay s¢ ha mostrado como cl
de mayor relevancia debido a su dindmico comportamiento_en_las dltimas décadas y, por tanto, reune

caracteristicas especiales que hacen imperativo su estudio en profundidad. Ello todavia cobra mayor importancia
¢n la medida que esta participacién coexiste con altas tasas de desempleo abierto, especialmente cn los grupos

femeninos jovencs.

De lo anterior se desprende que es importante rcalizar un estudio que analice los determinantes del
comportamiento de este grupo quc los impulsa a la participacién, ya que cste fendémeno provoca logicos cambios
en la estructura social y economica de la fuerza de trabajo de un pafs. For otro lado, es indudable que un cambio
de comportamicnto en €stos aspectos afecta cucstiones lan rclevanles como la constitucion de familia,
conformacion de mercados segregados, discriminacion o tasas de fecundidad, cte.

Es dc destacar que, en los paises desarrollados, la tasa de actividad femenina ha mostrado, a partir de
la Segunda Guerra Mundial, un crecimiento sostenido. Muchas explicaciones sociologicas y ccondomicas se han
querido dar para cste fenomeno. Micntras que un conjunto de autores han visto la incorporacion de Ja mujer
al mercado de trabajo como algo "natural” ante atractivos salarios de mercado (y por ende, mayores al costo de
oportunidad del rol doméstico tradicional), otros han visto en é! la traduccion al campo laboral de una progresiva
cquiparacion de roles entre ¢l hombre y la mujer. Asimismo, st ha citado la creciente capacitacion de la
poblacion femenina que la impulsa a la partlicipacion como forma de realizacion profesional dentro de la

actividad laboral.

Sin embargo, los paises de menor desarrollo y, en especial, los de América Latina son bastante
heterogéneos en el comportamiento de la actividad de la mujer. Micntras algunos paises muestran lasas bajas
de participacion (drea centroamericana y andina), otras cvidencian tasas comparables con paises desarrotlados
(cono suf, especialmente Argenlina y Uruguay). No obstante Jo anterior, las causas detonantes parecen tener
caracteristicas sui generis. Si bien es cierto que ¢l alto nivel de capacitacion curricular de la Poblacion
Economicamente Activa (PEA) femenina pucde haber influido en la decision de participar, €s también cierto
quec el Uruguay Vivid un proceso emigratorio particularmentc importante en la década de los sctenta que sC€
reflej6 con especial énfasis en el mercado de trabajo. La emigracion se autrio de hombres jovenes urbanos con
nivel de capacitacion medio y alto ' y, por tanto una de las estrategias de recomposicion de Ingresos consistio
en la incorporacion de contingentes femeninos a 1a fucrza de trabajo del pais.

Es evidente que €l proceso emigratorio que vivio ¢l Uruguay cn las décadas pasadas no explica "per s¢”
la accleracidon que mostraron las tasas femeninas de participacion laboral. Este proceso aparcce con su
complejidad propia y por cllo se torna indispensable indagar sobre las peculiaridades y los factores explicaivos

del fenomeno.

Este trabajo presenta una modelizacion cconomélrica que busca explicar los determinantes de la
participacion femenina cn ¢l mercado de trabajo uruguayo complementando con estc aspecto tan relevante las
conclusiones arribadas en anteriores investigaciones que los autores han venido realizando cn ¢l marco de la
Comision Economica para América Latina y ¢l Caribe (CEPAL). En ocasion de esta linca de investigacion

! Las Encuestas dc Migracidn Internacional relevadas por la Dircecion General de Estadistica y Censos ¢n
1972, 1976 y 1932 poncn de manificsto que los indices de masculinidad de Ja poblacion migrante, es dear, el
numero de hombres por cada 100 mujcres, variaron a lo largo del proceso emigratorio pero alcanzaron picos

en cl periodos 1969-1972.

2 y¢ase "La_mujer cn el mercado_de trabajo uruguayo: sarticipacion, _dedicacion scgregacion y
discriminacién” Banco Central dcl Uruguay, jornadas de Economia, 1989."Jdvenes Decsocupados v Buscadores
de Trabajo_por Primera Vez cn Montevideo” (LC/MVD/R.S)."La cituacion del empleo en ¢l Uruguay durante

1 periodo 1985-1988" Instituto del Libro, 1989."Caracleristicas ¥ Evolucion del Mercado de Trabajo del Urugua
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surgicron ciertas hipdtesis que sugerian comportamientos de grupos de variables explicativas que, partiendo alli
de un plano descriptivo, aqui alcanzan una formalizacion mayor que se juzga de utilidad a la hora de realizar
previsiones sobre comportamientos futuros de la oferta de trabajo dentro del mercado.

Es de destacar que los modelos aqui presentados no constituyen modeclizaciones macroeconométricas
sino de tipo microcconémico ya que trata de adentrarse en los factores explicativos de la decisiéon de participar
o 1o en la fuerza laboral a nivel individual, pero sin perder de vista la unidad del hogar como agente de decision
ccondmica. Sin embargo, la presentacion y la estructura del modelo no se detiene en la constataciéon empirica
de regularidades estadisticas, sino que busca incorporar los elementos analiticos conceptuales que se estudiaron
anteriormente y los incorpora al trabajo de estimacion e inferencia estadistica.

(LC/MVD/R.41)."La_evolucion del empleo; tquicnes son_los_ocupados_y_desocupados en ¢l Uruguay?”
(LC/MVD/R.54).




A- LA ACTIVIDAD DE LA MUJER EN MONTEVIDEQ: EVOLUCION Y CARACTERIZACION.

El crecimiento de la tasa de participacion femenina montevideana es uno de los hechos mas destacados
desde fines de la década del 70 a la fecha (1éngase en cucnta que, mientras en 1969 la tasa promedio anual dc
actividad femenina fue del 27.4%, en 1989 era del 47.1%. Ver Cuadro 1). En un contexto de baja de salarios
reales esta tendencia fue interpretada como una contribucion de la mujer a acrecentar los ingresos de los hogares
operando como una verdadera "PEA secundaria” o como la manifestacion de los importantes flujos migratorios
que el pais conoci6 en la década de los 70 y principios de los 80 en un mercado laboral que requeria activos y
no los encontraba.

Sin embargo, el comportamiento posterior de las tasas de actividad no convalidaron dichas explicaciones
y, ante aumentos importantes de los ingresos rcales de los hogares, no se produjo el esperado retraimiento de
las mujeres de la PEA. Ello parece mostrar que parte de lo que originalmente constituyé "PEA sccundaria” se
ha convertido en "principal”. Si bien originalmente pudo haber existido un “mecanismo desencadenante” que
impulsé a la mujer a una incorporacién importante a la vida activa, los hechos posteriores hacen pensar en una
cierta rigidez a volver a la inactividad. Se ha citado al cambio cultural como causa principal de la inelasticidad
plantcada: la caida de los indices de masculinidad de la poblacion del Uruguay, entre 1970 y 1982 operd como
una fuerza aceleradora del movimiento tendencial que hace que la mujer se aparte de sus roles tradicionales
domeésticos en bencficio de una mavor autonomia econdmica. Atin aceptando todas estas explicaciones al mismo
tiempo, se puede afirmar que el aumento de las tasas de participacion femeninas en Uruguay fue
extraordinariamente importante en la dltimas décadas, llevdndolas a guarismos semejantes a los de paises

desarrollados.?

Durante el periodo 1984-88 s¢ observa un comportamicnto diferente en la evolucion de la PEA femenina
entre Montevideo y el Interior Urbano, a la vez que se pueden encontrar diferentes grupos de mujeres que
muestran también distintas reacciones ante aumentos de los ingresos reales de la unidad familiar.

Si bien el presente estudio se centra en Montevideo, cabe resaltar ¢l diferente comportamiento de las
(asas de actividad femenina en los dos ambitos geograficos . Esta parece haber crecido en forma poco acelcrada
altimamente en la Capital, ya que era 45.9% en el scgundo semestre de 1984, 45.2% en el scgundo semestre de
1988 y 47.1% en el segundo semestre de 1989. Sin cmbargo, en ¢l Interior Urbano las tasas de participacion
aumentaron mds rapidamente durante todo el periodo, pasando de 36.1% cn el segundo semestre de 1984, a un
40.0% en igual semestre de 1989.

La evolucion distinta de las tasas de actividad femenina cntre Montevideo y ¢l Interior Urbano estarfa
sciialando, por un lado, que mantienen un nivel dificilmente superable en la Capital del pais y por otro, que cn
el Intcrior las tasas de participacion tendrian una traycctoria acclerada y convergente hacia los registros

alcanzados en Montevideo.

3 La diferencia sustancial con cllos estd quiz en las altas tasas de actividad observadas en los extremos de
los grupos etarios mis jovenes y en los muy mayores, Jo que estd manifestando caracteristicas especiales que
recuerdan diferentes determinantes de la decision de participar. Esto es asf tenicndo aun en cuenta la relacion
con edades reproductivas.

4 Véase el estudio de la Oficina de CEPAL Montevideo, *Caracleristicas_y _Evolucion QCI Mercado de
Trabajo del Uruguay" (LC/MVD/R.41) donde sc analizan ¢stos comportamientos en profundidad.
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CUADRO 1: EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA

EN MONTEVIDEO.
(Anual promedio)

Ano Tasa Ano Tasa Ano Tasa
1969 27.4 1976 35.9 1983 43.3
1970 27.6 1977 37.6 1984 44.7
1971 28.2 1978 36.3 1985 45.0
1972 28.5 1979 36.9 1986 45.1
1973 28.1 1980 nd 1987 46.9
1974 30.4 1981 39.5 1988 46.2
1975 nd 1982 42.1 1989 47.1

Fuente: Encuesta Continua de Hogares de la DGEC

CUADRO 2: TASAS DE ACTIVIDAD SEMESTRALES POR SEXO Y EDAD.
MONTEVIDEO

SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDQ
SEM. 84 SEM.87 SEM.87 SEM. 88 SEM. 88 SEM.89 SEM.89

Am.Sex 58.69 59.65 60.79 59.87 58.68 59.81 59.47
14-19 39.32 39.94 41.18 40.79 38.45 38.65 39.03
20-24 80.91 79.38 79.68 80.85 78.58 80.69 80.38
25-49 81.96 82.69 82.86 83.45 82.59 83.65 83.64
50 y + 37.34 37.15 39.90 37.26 36.20 37.98 37.47
Mujer 45.92 46.55 47.09 47.19 45,24 47.04 47.10
14-19 30.52 32.53 30.14 31.84 28.96 27.94 32.47
20-24 74.00 69.30 68.46 72.99 69.78 71.48 70.94
25-49 68.89 70.28 70.44 71.25 69.53 72.05 72.25
50y + 23.63 22.67 25.43 23.61 22.23 24.11 23.73
Homb. 74.65 76.11 77.57 75.53 75.28 75.53 74.81
14-19 48.59 48.00 52.16 49.34 48.05 49.33 45.64
20-24 88.27 90.22 90.62 90.12 87.86 90.11 91.03
25-49 98.09 97.75 97.54 97.73 87.87 97.63 96.90
50 y + 56.26 57.59 60.51 56.58 56.21 57.44 57.25

FUENTE: CEPAL en base a la Encuesta Continua de Hogares, DGEC.




Participacion femenina, educacién ¢ ingresos del hogar

Es interesante analizar la tasa de participacion femenina teniendo en cuenta la evolucién de los ingresos reales
de los hogares. Entre el segundo semestre de 1984 y el segundo de 1988, se asiste a un crecimiento del 51% en
Jos mismos °. Durante la crisis econémica registrada en el perfodo previo a la asuncién del gobierno democrético
en 1985 se produjo un deterioro de los ingresos reales que, segln las tesis més aceptadas, impulsaron a la mujer
a ofrecerse en el mercado laboral, manifestado este hecho en un fuerte incremento cn la tasa de actividad.

CUADRO 3: TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINAS POR EDAD, SEGUN ANOS
' DE INSTRUCCION. Montevideo. '
'~ Grupos de Edad
Anos de Total 14-19 20-24 25-49 50 y +
Instruccion 00202020200 =====  ===== == ‘
: * SEGUNDO SEMESTRE DE 1984.
0-5 29.4 19.5 - 59.7 19.6
6-9 44.0 32.6 76.0 65.7 24.0
10-12 55.8 30.2 74.8 70.1 25.0
13y + 69.3 -.- 74.1 86.2 33.7
. * SEGUNDO SEMESTRE DE 1987.
O=5 26.8 25.0 - - 52.0 20.0
6-9 41.0 26.4 66.2 62.4 24.2
10-12 59.9 38.9 70.2 75.7 35.1
13y + 74.2 -.- 72.2 90.0 39.6
: * SEGUNDO SEMESTRE DE 1988.
0-5 26.8 '30.0 -.- 55.5 19.5
6-9 39.1 27.1 70.8 63.1 20.1
10-12 55.9 33.5 74.2 69.6 30.0
13 y + 70.9 - - 67.6 89.0 34.7
* PRIMER SEMESTRE DE 1989. ’
0~5 27.5 31.8 - 61.0 18.8
6-9 41.4 28.4 72.1 63.4 23.2
10-12 57.5 27.8 78.7 75.6 29.%6
13y + 74.4 - 63.5 91.3 44.0
' * SEGUNDO SEMESTRE DE 1989.
0-5 25.9 16.7 -.- 54.6 18.7
6-9 41.5 31.9 73.1 66.5 22.2
10-12" 58.8 34.8 78.4 75.1 30.9
13 y + 73.8 - 61.8 89.9 42.7
Fuerite: CEPAL en base a la Encuesta Continua de Hogares, DGEC.
El simbolo (-.-) significa gque el tamafo muestral no
permite realizar estimaciones confiables.

5 Véase el trabajo de la Oficina de CEPAL Montevideo, "Estructura socio-gcupacional y Distribucion del
ingreso en el Uruguay (1984-1988)" (LC/MVD/R.40) en el cual se analiza la evolucion de los ingresos por
distintos conceptos y perceptores y s. evolucion en términos reales.
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Ante la recuperacion experimentada desde 1985 en los ingresos se produce inicialmente un doble
fenémeno: por un lado las mujeres més jovenes (menores de 25 afios), provenientes de hogares de ingresos bajos
(aceptandose los afios de instruccion como una buena variable "proxy” al ingreso potencial e ingreso del hogar)
se retiran del mercado de trabajo. Ello se puede atribuir principalmente al hecho de que los hogares con niveles
de instruccién bajos, y por ende, de ingresos bajos poseen un mayor nimero de hijos, lo que cleva el costo de
oportunidad de salir a trabajar.

Por otro lado, ¢l comportamicnto de las mujeres que vienen de hogares de ingresos medios y altos, con
afios de instruccion mas altos que el grupo anterior, inicialmente reaccionan cn forma diferente: ante la
recuperacion de ingresos su "salida” del mercado laboral no es tan atractiva, ya que las condiciones de un
mercado reactivado hacen elevar el costo de la inactividad. En lo referente a mujeres de edades jovenes, sc
produce un aumento en la condicion de "estudiante” que hace bajar la tasa de actividad en los grupos de edad
con alta probabilidad de asistencia a centros de educacion (14 a 19 afios de edad). Ello manifiesta el hecho de
que los hogares no se ven tan impelidos a hacer uso de incorporaciones tempranas al mercado laboral de sus
jovenes y optan por mantenerlos en el sistema educativo.

El comportamiento de ciertos grupos de mujeres parcce cambiar en el segundo semestre de 1988. Allif
se advierte que la actividad de las que provienen de los estratos de educacion alta (10 y mas aios de instruccion)
cae, pero se recupera en el segundo semestre de 1989. En ambos periodos la tasa de actividad se mantiene por
encima de los niveles del segundo semestre de 1984. En tanto sc destaca que la participacion de las mujeres con
13 y mas afios de educacion formal, en el segundo semestre de 1989 alcanza un nivel tan alto como en el segundo
de 1987 (74.4%).

Dentro.de los grupos mas jovenes (14 a 19 afos) la actividad en las mujeres de educacion baja (menos
de 9 afios) tienen un crecimiento continuo a lo largo de todo el periodo 1984-89 pero en cl segundo semestre

sufren una caida pronunciada especialmente en los niveles de entre 0y 5 anos de educacion.

Participacioén femenina v estado civil

Las tasas de participacion femenina tienen una fuerte vinculacion con la constitucion de la familia. Si
se obscrvan las tasas de actividad femenina por edad y estado civil se aprecia que son sensiblemente mayores
en los grupos de mujeres divorciadas, solteras y viudas, especialmente en ¢l tramo de edad de 25 a 49 afos, de
lo que se concluye que las diferencias son inducidas por la no existencia del ingreso del conyuge.

Se destaca la diferencia en la tasa de participacion de la mujer en una situacion de union libre con
respecto a las que estan formalmente casadas. En las primeras dicha tasa es sensiblcmente mayor, lo cual
seguramente estd asociado al mayor grado de estabilidad que podria estar asociado al hecho de ser una pareja
formalmente casada.

CUADRO 4 : TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA POR ESTADO CIVIL SEGUN
GRUPO DE EDAD. MONTEVIDEO. Primer semestre de 1989.

Grupos de edad

Estado Civil Total 14-19 20-24 25-49 50 y +
Solteras 53.77 27.02 74.49 87.67 34.50
Casadas 47.61 - 59.85 65.40 23.81
Unidén Libre 53.16 - -. = 65.44 30.00
Divorciadas 72.40 - -.- 90.74 50.00
viudas 18.04 -. - - 81.25 14.85

Fuente: CEPAL en base a la Encuesta Continua de Hogares, DGEC.
El simbolo (-.-) significa que el tamano muestral no
permite realizar estimaciones confiables.




CUADRO 65: TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA POR ESTADO CIVIL SEGUN
ANOS DE EDUCACION. MONTEVIDEO. Primer semestre de 1989.

Afos de instrucciodn

Estado Civil Total 0-5 6-9 10-12 13 vy +
Solteras 53.77 41.17 46.93 56.68 72.29
Casadas 47.61 29.86 40.17 56.77 78.61
Unién Libre 53.16 48.00 50.41 65.62 -.-
Divorciadas 72.40 55.06 71.91 79.10 83.10
Viudas 18.04 9.87 19.22 35.42 35.56

Fuente: CEPAL en base a la Encuesta Continua de Hogares, DGEC.
El simbolo (-.-) significa que el tamafo muestral no permits

realizar estimaciones confiables.

CUADRO 6 : TASA DE PARTICIPACION FEMENINA Y EXISTENCIA DE NINOS
EN EL HOGAR

MONTEVIDEO. Primer semestre de 1989.

cantidad de ninos en el hogar

Ninguno Uno Dos Tres Cuatrag
Nifos de 0 a 2 anos 46.009 55.39 46.09 - -
Ninos de 3 a 5 anos 45.69 56.59 54.84 -.- -
Nifos de 6 a 12 anos 44.75 53.12 53.96 49.47 53.57

Fuente: CEPAL en base a la Encuesta Continua de Hogares, DGEC.
El simbolo (~.-) significa que el tamano muestral no
permite realizar estimaciones confiables.

Al analizar las tasas de participacion simultdncamente por estado civil y por afos de instruccion se obscrvan
fenomenos similares a los seiialados en el parrafo anterior. Ademas sc destaca que la actividad crece con el nivel
educativo en las distintas situaciones, siendo en el grupo de las casadas donde se da el crecimiento mas
pronunciado. Es decir, el cambio en el estado civil afecta la participacion de la mujer en los estratos menos
educados, seguramente debido a que el costo de oportunidad de scr inactiva es menor ya que ocupan los tramos
maés bajos de la estructura salarial, como se estudiara mas adelante, en las conclusiones del modelo explicativo

plantcado.

Participacion femenina v existencia de ninos en el hogar

Como es de esperar, el nimero de nifios en ¢l hogar deprimen la tasa de participacion de las mujeres
en la fuerza de trabajo. En particular, los efcctos mis importantes se dan cuando existen ninos de cero a dos
anos y de tres a cinco afos. En el primer caso la tasa de participacion cae nueve puntos con la existencia de un
segundo nifio y en ¢l segundo cac casi dos puntos en el mismo caso. Si bien no sc pucden aislar estadisticamente
los hijos de las mujeres que habitan en los hogares se pucde inferir que la existencia de menores es un hecho
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que influye en la decision del hogar como tal acerca de la actividad de sus integrantes, especialmente mujeres.
No se debe dejar de lado el hecho de que la mujer sc encuentra cultural y biologicamente ligada al cuidado de
menores y, por tanto, el rol que la unidad decisoria "hogar” le asigna en el proceso de maximizacion de utilidad
puede conducirla a que se opte por su no participacion. Sin embargo, no necesariamente ¢sto se ve acompaifiado
de "tiempo libre" u "ocio” en su asignacion de tiempos, sino en un trabajo familiar que optimiza el conjunto de
la utilidad del hogar y que no sc refleja en tiempo en el mercado.

Participacion femenina v jefatura del hogar

Como se aprecia en ¢l Cuadro 7, las tasas de actividad en ¢l caso de las mujeres que son jefes de su hogar son
mavores que las de los no jefes salvo en el caso de los menores de 25 anos. En este altimo grupo, los valores
son menores, pero con mayor variabilidad muestral, va que es reducido el numero de jefes mujeres de esa edad,
quizé porque las mujeres forman su propio grupo familiar formando una pareja y no pasando a vivir solas.

Esta conclusion es obvia en ¢l sentido de que, a mayor responsabilidad por la conduccion de un hogar,
mayor propension a volcarse en la fuerza laboral para la percepcion de ingresos salariales. Es de seiialar que,
en Uruguay, es importante el nimero de ilegitimidades en los nacimicntos, por lo que es dable encontrar
(especialmente en estratos de bajos ingresos) un numero considerable de mujeres solas con hijos pequefios y sin
conyuges. Esto ha sido sealado como una caracteristica especialmente importante de los hogares urbanos bajo
la linea de pobreza ¢, El hecho de una temprana incorporacién al mercado laboral por parte de las mujeres de
estas condiciones se vincula a una serie de factores de tipo econdmico (pauperizacion e inequidad en ¢l acceso
a la satisfaccion de necesidades basicas, baja calificacion y productividad de esta mano de obra 'y existencia de
altas tasas de desempleo) y social (trasmision intergeneracional de desventajas de oportunidades,etc).’

CUADRO 7 : TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA POR EDAD Y PARENTESCO.
MONTEVIDEO. Primer semestre de 1989.

Jefes de hogar No jefes de hogar
Total 44.04 47.71
14-19 -.- 27.94
20-24 - 47.37 72.31
25-49 88.93 69.90
50 y + 29.50 21.54

FUENTE: CEPAL en base a la Encuesta Continua de Hogares, DGEC.
El simbolo (-.-) significa que el tamano muestral no
permite realizar estimaciones confiables.

6 Véase al respecto, "La reproduccion biologica v social de Jos hogares de Montevideo” (CEPAL, Oficina de
Montevideo, Junio de 1987)

7 Son importantes al respecto las conclusiones a las que arriba ¢l estudio "Ensenanza Primaria y Ciclo Basico
de Educacion Media en_el Uruguay" (CEPAL, 1990)
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B- METODOLOGIAS UTILIZADAS.
Marco tedrico.

El marco metodoldgico de anélisis elegido para esta modelizacion economélrica es de tipo clésico y por tanto
estatico *en el sentido de que los actores son maximizadores de utilidades sujetas a restricciones de presupuesto,
los precios de bienes -incluido el salario- son datos y considerados fijos en el proceso de maximizacion. Las horas
de los trabajadores ocupados se ajustan en el margen para que la utilidad marginal de una unidad de consumo
posibilitada por una hora adicional de trabajo sea idéntica a la desutilidad asociada al sacrificio de una hora
adicional de "tiempo libre". No se participara en ¢l mercado laboral si el salario que se gana es menor al valor
del tiempo libre. Del punto de vista de la demanda laboral opera un mecanismo similar.

Con este enfoque se buscéd modelar adecuadamente la decision de participacién y no una explicacion
cabal del funcionamiento de la totalidad del mercado de trabajo. Sc es conscicnte de que el ambiente en el cual
se desarrolla este mercado esta plagado de "ruidos" y la incertidumbre y la informacion imperfecta es la norma
y no la excepcion. Los avances del enfoque de la "bisqueda” ("search approach")’ han sido especialmente ttiles
para explicar los descquilibrios que se dan en el mercado y para incorporar los elementos de incertidumbre y
expectativas en el andlisis laboral. Asi, este enfoque se centra en el estudio de la historia ocupacional y en un
nuevo concepto sobre el desempleo, ahora visto parcialmente como una inversién en informacion y vinculado
al tiempo de bisqueda, la conformacion de salarios de reserva y la cadencia de las ofcrtas recibidas. El enfoque
del "job search” enfatiza por tanto los flujos y no los stocks de desempleo, centrdndose en los medios que se
tienen para reducir la inversion en informacion, proponiendo politicas de clarificacion de mercados, més que
aquéllas basadas en subsidios de desempleo que se dirigen mas hacia la reduccion de niveles en un momento
dado y no afectan los flujos.

Con lo anterior se busca ubicar el modelo aqui presentado nicamente como explicativo de la decision
individual de los integrantes de los hogares sobre la participacion laboral y no como de funcionamicnto global
del mercado.

El modelo basico subyacente en la estimacion a presentarse parte de considerar a la decision de
participar o no en el mercado de trabajo como una eleccién que busca maximizar ¢l bienestar del hogar (U)
. . . . , . . . . 1

sujeto a ciertas restricciones economicas. Por lo tanto para un hogar de n micmbros se trata de maximizar:

U(OIYOZ*O,i’Od,---yOmeC)

donde O, es el tiempo no dedicado al trabajo ("ocio” o labores domésticas, cn el caso femenino), X es el conjunto -
de bienes disponibles para el consumo que cumplen las condiciones tipicas de ser articulos con elasticidad-
ingreso positiva y otras caracteristicas de normalidad y C el conjunto de variables sociodemogrificas del hogar,
producto de decisiones anteriores (como por ejemplo, cantidad de hijos, educacion de los miembros del hogar,
jefatura del mismo, riqueza acumulada, etc ). '

Si se supone que h, son las horas trabajadas por el i-ésimo miembro del hogar, que €ste gana w; como

salario por hora y que el hogar percibe OY por concepto de otros ingresos ademas de los salariales, la
maximizacién de la utilidad anterior sc encuentra sujeta al cumplimiento de la clasica ccuacion presupuestal:

PX = zhw, + OY

® Sc inscribe en lo que M. Killingsworth ("Labor Supply", Cambridge University Press, 1983) denomina
"modelos estalicos de segunda generacion” ya que no sc introducen factores de dindmica.

% Véase "Empirical Labor Economics” T.Devine, N.Kiefer. Oxford University Press, 1991

° Se ha seguido ¢l esquema de J.Killingsworth y J. Heckman "Female Labor Supply” , Handbook of Labor
Economics, Vol 1 Cap.2, North Holland, 1986 y "Trabajo. ingreso v bienestar en una Metropoli en Desarrollo”
Informe para el Banco Mundial de Rakesh Mohan, 1988.
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siendo P, ¢l vector de precios de los bienes de consumo X.

De la solucién de este problema de oplimizacion a partir de los supuestos clasicos sobre la funcion de
utilidad (estrictamente céncava y doblemente diferenciable) sc obtienen las expresiones que surgen de los
siguientes razonamientos.

Si b, =0, o sea cl integrante i-ésimo no trabaja, es una senal de que:
1) W7-W>0

o sca, ¢l "costo de oportunidad” del “tiempo libre” (W) o "salario de reserva’ es mayor que el salario que le es
ofrecido en el mercado.

Cuando el individuo trabaja, h, es mayor que cero y, ¢n esc caso, se plantea un salario visto del lado de
la oferta (2) y otro desde la demanda (3) por trabajo:

(2) W7, = g(h, shw, + OY, P, C)

donde C es ¢l conjunto de caracteristicas del hogar que naturalmente influyen en el costo de oportunidad de
trabajar.

El salario por hora visto del lado de la demanda laboral es funcidn de las variables de capital humano
como educacion, experiencia, capacitacion no formal y otras caracteristicas de la insercion laboral:

(3) W, = w(EDUCACION,EXPERIENCIA,OTRAS CARACT.)

En este contexto tedrico se pucde senalar que en este estudio se siguen los trabajos de J.Heckman
(1974) y J. Mincer (1974)"" que suponen que la participacion de la fuerza laboral puede ser representada como
una variable dicotomica para el individuo dentro del hogar y es por tanto un analisis andlogo al de estudiar las
horas trabajadas por ¢l mismo.

Con el objeto de plantear la estimacion econométrica del modelo se presentan las relaciones de esta
manera:

(2) W= B, + B,*h, + B,*YSH, + 8,*0Y, + 6,°C + U,
donde, para la i-ésima mujer:

h = horas trabajadas.
YSH = ingresos totales del hogar por salarios (a excepcion del miembro i-ésimo).
OY = otros ingresos percibidos por el hogar.
C = conjunto de otras caracteristicas del hogar que influyen en cl costo de oportunidad del tiempo sin

trabajar (salario de reserva).
(3) W, = ay+a,*(EDUCACION), +a,*(EXPERIENCIA), + a,*(OTRAS CARACT),+V,

donde los términos de error U, y V, son ruidos blancos y se cumple que la E(UV)) no nccesariamente debe ser
nula.

' J Heckman, "Shadow Prices, market wages and labor supply” Econometrica, 42 (4), 1974 y J. Mincer
"Schooling. experience and carnings” Columbia University Press, Nucva York, 1974.
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Para simplificar la notacion, (2°) y (3’) pucde expresarse como:
(2 W7 = B,*h+B*Z+ U,
(3) W, = aX‘i+vi

Donde Z, es el vector de variables (1,YSH,OY,C) y X' es el conjunto (1,Educacion, Experiencia,Otras
caracteristicas), ambos para el i-ésimo individuo.

Como va se seial6 anteriormente, el individuo i no clige integrar la fuerza de trabajo (h;=0) cuando ¢l
salario de reserva (W") es mayor que el salario ofrecido por el mercado (W).

De este razonamiento simple, surge un primer elemento a considerar que es el de la existencia de
simultaneidad de ciertas relaciones. El trinomio participacion laboral,salarios ofrecidos y horas trabajadas se
convierte en el cje central de la modelizacién de la actividad.

Teniendo en cuenta que para los individuos que no trabajan, la probabilidad de trabajar depende de la
diferencia entre W™y W, a partir de (2") y (3") se llega a ciertas rclaciones estimables econométricamente:

(3) W, = ap+a,*(EDUCACION), +a,*(EXPERIENCIA), +a,*(OTRAS CARACT),+V, -

(4) P(i)= f(aX'-BZ+V,-U) siendo P(i) la probabilidad de participar en el mercado laboral dcl i-ésimo
individuo.

5) h =1, + 2,*W. + 2,*YSH, + 7,*OY, + 2,*C, + U,
i 0 1 i 2 i 3 i

Estas tres ecuaciones seran el eje de la estimacion econométrica del trabajo y, por ello, serdn reiteradamente
citadas.

12 por ahora se estan ignorando los problemas de "sesgo de seleccion” y censura de variable dependicnte,
problemas que se considerar4n en la estimacion cconométrica. Si cs importante sefialar que el tratamicnto de
las simult4ncidades planteadas se traducen en la estimacion de formas reducidas dadas en (37), (4) y (5).
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Instrumentos Econométricos utilizados

Del anilisis anterior se desprende que la modelizacion a realizarse no es trivial, en la medida que se presenta
el problema de estimar la forma reducida de un modelo simultdnco, en donde entran en jucgo una seric de
eccuaciones cuya estimacion no hace uso de los métodos tradicionales de estimacion por minimos cuadrados
ordinarios en virtud de que los supuestos en los que éstos s¢ basan no s¢ encucntran vigentes. Cada una de las
tres ecuaciones (3'), (4) y (5) presentan problemas econométricos especiales a tratar en forma separada, Cada
uno de los mismos estan asociados a una cierta conceptualizacion tedrica subyacente, la que es menester analizar

especialmente.

El sesgo de seleccion:(ecuacion 37)

El primer problema que se presenta en la ecuacion (37) cs la posible existencia del llamado "sesgo de
scleccion” estudiado por J.Heckman en 1979 ™. Este sesgo c¢s importante considerarlo en modelos de

participacion laboral y surge a causa de la "autoseleccion”™ que sc da en los individuos previamente a la decision
de actuar o no en el mercado de trabajo. La misma consiste en que ¢l individuo posee ciertas caracteristicas
como ser: su educacion, experiencia, nimero de hijos, estado conyugal,cte, que condicionan en cierto modo la

decision de participacion y que son independicntes de ésta.

Si uno observa los salarios ofrecidos en ¢l mercado para las mujeres, solo lo puede hacer para las que
son ocupadas (o sea aquélias en donde la diferencia (W - W™) es positiva y pudicron insertarse en el mercado
con éxito). Naturalmente no es posible esta observacion para las mujeres que no estdn percibiendo un salario.
En este caso una estimacion de la ecuacion salarial de reserva no reflejaria adecuadamente una funcion salarial
de la poblacion femenina, va que se estima en base a una muestra "sesgada”: las caracteristicas de las mujeres
que no trabajan son diferentes a las que lo hacen va que existen ciertos determinantes que las impulsan a hacerlo
o no. Generalmente los métodos tradicionales de estimacion por minimos cuadrados que no toman ¢n cucnla
este sesgo, suponen que, a igualdad de caracteristicas sociodemograficas y econdmicas individuales y del hogar,
el "salario de reserva” de las mujeres no activas s¢ pucde estimar a partir de las caracteristicas de las activas.
Suponer que cl "costo de oportunidad” para unas y otras - 4 igualdad de caracteristicas propias -es el mismo,
introduce un sesgo que en ciertos casos invalida todo cl proceso de estimacion econométrica.

Se demuestra ™ que si se calcula cl valor esperado de W, salario que un individuo que no trabaja aspira
a tener para hacerlo, dado que cfectivamente se alcanzo ¢l "salario de reserva” (W7) que permite la actividad
(ambas variables no observables o "latentes”) sc licga a esta cxpresion:

E(W, /W,>W")= aX';+SESGO DE SELECCION. ™

13 véase J Heckman, "Sample Sciection Bias as Specification Error”, Econometrica, Vol.47 No.1, Encro 1979.

14 E] término es la traduccion de los autores del vocablo “self-sclectivity” que conlleva la ideca de que ¢l
individuo arriba al momento de la decision de participar en ¢l mereado laboral con un conjunto de atributos
propios y de su medio que son preexistentes a la propia decision de actuar 0 no pero que la condicionan.

15y éase C.Gourieroux, "Econometric des varibles qualitatives” (Economica, 1984), J. Heckman "The common
structure of Statistical models of truncation, sample selection_and limited dependent variables” (Annals of
Economic and Social Measurement, Vol.5, N0.4.1976) y G. Maddala, "Limited dependent and qualitative variables

in econometrics' Cambridge University Press, 1983,

' La expresion matematica de esta esperanza parte de considerar que la probabilidad de participar para cl
i-ésimo individuo es:

P,= P(W;> W) =P(aX-B,h-BZ, > U-V)
Como s¢ supone normalidad en Uy en V, s¢ estandariza la cxpresion anterior:
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Esta expresion muestra la razon por la cual la estimacion de los pardmetros a realizada con la submuestra de
los individuos activos para los que W>W”" es scsgada. De esta expresion sc puede deducir una manera de
corregir este sesgo. Se define la expresion:

LAMBDA = ¢[(aX',-BZ)/0]/%|(aX -BZ;) /0] siendo:
#(.) la funcion de densidad y #(.) la funcion de distribucién acumulada de una Normal estandarizada.
Si se introduce dicha expresion como variable independiente en la ecuacion salarial (3’) y se reestima
la misma, a partir de la estimacion previa de (a,8,0) de acuerdo a los métodos que se describen més adelante

(modelos probit) se logra probar la significatividad de este sesgo de scleecion y, por ende, aislarlo y corregir las
estimaciones, antes sesgadas.

Expresion_del modelo cualitativo a plantearse (ecuacion 4)

La ecuacion (4) presenta el problema econométrico de toda estimacion de modelos con variable
dependicnte cualitativa, en este caso dicotomica.Asi, la decision de participacién o no en el mercado de trabajo
puede ser interpretada como una variable Y, definida como 1 cuando se participa y 0 en caso contrario. La
eleccion entre ambas acciones se realiza en base a un indicador latente I formado por una serie de variables que
representan distintas caracteristicas de la persona, el hogar, costos de oportunidad e insercion laboral. Este
indicador, para cl i-ésimo individuo se expresa como:

I, = (aX.i-BZi)/o 7

El modelo probit sera el que se utilizara aqui para estudiar la decision de participacion femenina cn el
mercado laboral. Este modelo supone que la funcion #(.) es la funcion acumulativa de una distribucion normal
estandarizada (de ahf la necesidad del denominador o). De ello se desprende que:

(aX*i-BZi) /o

P(Y=1) = P, = P[I’ <(aX'~BZ;)/0)=]. ¢(u)du

18

1= (X -8,b-BZ)) /0  siendo ¢ el desvio de (V-U;)
La esperanza condicional plantcada en verdad corresponde a la esperanza de una distribucion normal truncada
(véase, Johnson y Kotz, "Distributions in Statistics” Boston, 1970), cuya expresion completa es:

E(W, /W>W") = aX, + ros(l;)/#(1) siendo r ¢l cocficiente de correlacion entre laUyla V.

17 Este indicador es lincal en los parametros y sc suponc que, cuanto mayor sea, mayor sera la probabilidad
de participacion. Evidentemente que dependera de las caracteristicas de cada mujer. Ya que la probabilidad debe
caer en ¢l intervalo (0,1), la relacion entre el indicador y la P(participar/I) debe asumir la forma de una Funcién
de distribucion. Cada mujer serd propensa a participar o no de acuerdo a un "umbral” I' tal que si I es mayor
que dicho umbral, entonces participard. Por lo tanto:

P(Y;=1) = P(I'<I)= #(I)= #(aX'-0Z,)/0]
1 Naturalmente que la estimacion de estos modclos hacen uso de (écnicas no lineales de estimacion, en

particular, del método de méaxima verosimilitud que eligird ¢l vector (a,8,0) tal que sca mixima la funcién de
verosimilitud. El procedimicnto numérico elegido para este proceso serd el de Newton-Raphson.
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Es de hacer notar, asimismo, que los cocficientes estimados del modcelo (a,3) no indican el aumento
exacto en la probabilidad de participar ante un aumento en la correspondiente variable explicativa. Lo que estan
reflejando es el efecto de un cambio en la variable independicnte en la inversa de la funcion de distribucion
valuada en el indicador latente 1. Sin cmbargo, los signos y su significatividad son indicadores de la forma de
articulacion de las explicativas de la probabilidad. Es dccir:

19

§P,/eX, = ¢(I).q y, asimismo, §P;/6Z, =¢(1)).5,

Estimacion del modelo tobit_a plantearse (ecuacion 5).

Finalmente, la estimacion por métodos clasicos (OLS) de la ccuacion de las horas trabajadas (5) puede ser
mejorada sustancialmente en ciertos casos mediante la utilizacion de modelos de variable ¢xplicada censurada
del tipo de los modelos tobit™.

La aplicacion de estos modelos se torna particularmente il en el caso del estudio de las horas
trabajadas y su articulacién con la actividad de ciertos grupos en el mercado de trabajo. Las mismas (h,) son
Gnicamente observadas en las personas que efectivamente estén ocupadas en el periodo de referencia de la
Encuesta y por lo tanto se esta frente a un problema de variable explicada censurada: hay individuos de la
muestra que no ticnen horas trabajadas y esas caracteristicas que los llevan a no tenerlas se picrden si no sc las
comparara vis & vis los que s las tienen. El modcelo se plantea de la siguiente manera,st se-ticne el conjunto T
dc variables explicativas:

h, = #'T,+u; si h>0

1

il

0 st h; =0

El problema consiste en estimar el vector 7 de pardmetros y la varianza ¢’ de los residuos en base a una muestra
de N observaciones de Ty de b de las cuales N, no declaran tener horas trabajadas y N, si lo hacen. Se parte

de:
P(h=0) = P(u;< -2'T}) = 1-8(z'T,/0)
y sc plantea la funcion de verosimilitud a maximizar (véasc Maddala (1983) y Amcmiya(1984)):

L= x [1-#(z"T,/0)]x [(270%)" exp(-Va(h-v"T)? /%))

Nl 2

Como se observa, la estimacion tobit tiene la ventaja de incorporar toda la muestra, independientemente de que
se observe o no la variable explicada v por lo tanto aprovecha mucho mas la informacion muestral.

1 También se tendréd en cuenta que la estimacion de los modelos probit brindaré buenos estimadores para
afo y para B/o, lo que es necesario considerar en caso de desear su comparacion con modelos alternativos

(probabilidad lineal o modelos logit).

® y¢ase, T.Amemiya, "Tobit Modecls: a survey" Journal of Econometrics 24 (1984) para un completo andlisis
de los mismos, asi como "Advanced Econometric Methods" T.Fomby ct al, Springer Verlag, 1984. Estos métodos
fueron introducidos inicialmente por J.Tobin en 1958 a raiz del problema econométrico de estimar funciones de
demanda por bienes durables ("Estimation of relationships for limited dependent variables” Econometrica 26).
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Finalmente, cabe notar que los coeficientes provenientes de la estimacion tobit ticnen una interesante
interpretacion.” Se puede demostrar que estos cocficientes tienen mds informacion de lo que a veces se extrae
de ellos. En particular se pueden usar para analizar los cambios cn la probabilidad de que se observen horas
trabajadas (que h,>0) y los cambios en el valor de las horas trabajadas, una vez que el cero ha sido superado.
O sea,el cambio total de h, ante cambios de variables explicativas se puede descomponer convenientemente en
dos componentes que explicarian : 1) la probabilidad de superar el cero y que se observen horas, en otras
palabras, que se participe éxitosamente en el mercado laboral y, 2) otro componente que explicaria los difercntes
comportamientos de las horas trabajadas en los individuos que ya han querido y logrado insertarse y ticnen horas
de trabajo. Formalmente, si se denomina h’ las horas trabajadas dc los que ya se sabe que tienen horas,

E(h’)= E(h/h,>0)=E(h/u>-xT)= 1T, +0¢(x'T,/0)/8(x'T,/0)
E(h) =(r'T)#(x’T,/0) +0.6(x'T,/0)
(6) dEhy/d(, = #(x'T;/0).[dE(h,)/dt]+E(h,)).Jde(x'T,/0)/dL]

donde ¢(.) = valor de la densidad de una distribuciéon normal estandarizada. y
#(.) = valor de la funcién de distribucion acumulada normal estandarizada.

La ecuacion (6) muestra claramente que el cambio sc descompone en dos:

(i) el cambio en las horas (h) provocado por aquéllos que han superado el cero y tienen horas, ponderado
por la probabilidad de estar por encima de cero horas: #(n'T,/0),y:

(i) el cambio en la probabilidad de estar por encima del cero, o sca, participar en el mercado ponderado por
la esperanza de que se encuentren por encima del cero.

Suponiendo que se cuenta con estimadores de 7 y de o’ se puede establecer (véase McDonald y Moffit) que
(denominando z;=(2’T,/0)):

dE(h,)/dy = =, [1-z{6(z)/8(z)}-{#(z)/4(z)} |

Esta expresion muestra que el efecto de un cambio cn una variable explicativa t, en h," no es igual a 7, sino que
existe la expresion entre paréntesis que explica la fraccion del impacto total que afecta al cambio en las horas

trabajadas por mujeres activas (es decir que tienen horas trabajadas)®.

Precisiones sobre los métodos a seguir_para las modelizaciones.

Si bien se ha tratado de resumir el conjunto de técnicas economélricas utilizadas para la modelizacion de la
actividad del mercado laboral, es necesario senalar que en el trabajo se presentan las estrategias {inales de
estimacion y no los pasos intermedios que llevaron a optar por cllas. Igualmente se han tratado de exponer en
el texto las precisiones que clarificaran los procesos seguidos.

Es necesario seialar que también se han utilizado modelos combinados que hacen uso de varios de los
clementos que s¢ han expuesto en este capitulo. Al exponerlos se describirdn los pasos utilizados y sus

propicdades.

2 Al respecto es interesante el trabajo de McDonald y Moffit, "The uses of tobit analysis” en la Review of
Economics and Statistics, 62 (1980).

2 No se ignora el hecho de que en la Encuesta Continua de Hogares existen mujeres sin horas trabajadas
y activas, a raiz de los distintos periodos de referencia de los datos. Sin embargo, los conceptos de actividad y
de horas trabajadas mayores a cero son muy similares y sc suponen coincidentes en el ambito de simultaneidad

que ya se expresd anteriormente
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C- ESTIMACION

De la descripcion anterior se concluye que la tasa de actividad femenina es el resultado de numerosos factores
que la propician o que la dificultan, todo lo cual complica el anilisis, poniendo en relicve la necesidad de una
modelizacién econométrica que explique en forma multidimensional arrojando luz sobre este fenémeno.

A estos efectos, a partir de los microdatos de la Encuesta Continua de Hogares de la Direccidon General
de Estadistica y Censos levantada durante ¢l primer semestre de 1989 en Montevideo, se ha rcalizado una
modelizacion en base a la metodologia descrita cn ¢l capitulo B del presente trabajo. Asimismo, en virtud de
la heterogeneidad dentro del grupo femenino, se optd por trabajar con el de las mujeres de 25 a 49 afos que
constituyen el grupo més activo en materia laboral y que, en virtud de su ciclo de vida, posee determinadas
caracteristicas intercsantes del punto de vista laboral.

Se realizo una estimacion que consistié en estimar la forma reducida de un modelo simultaneo que sc
resume en las ecuaciones (3') (4) v (5) y cuyos fundamentos y puntos de partida se han ilustrado anteriormente.
Para cllo, con el objetivo de realizar una buena estimacion de la probabilidad de que una mujer que pertencciera
a este grupo participe en la fuerza de trabajo, se realizé un procedimiento tomando expresa consideracion la
existencia del sesgo de seleccion ya descrito anteriormente. Al respecto es importante sefialar los resultados a
los que arriba T. Mroz (1985) 2’y que tienen referencia a los modelos que no incorporan explicitamente la
experiencia laboral en el sistema formado por las ccuaciones a estimar. Estos manifiestan claramente que la
hipotesis de la existencia de sesgo de seleccion puede rechazarse en los casos en que la experiencia laboral se
incluya en la decision de participacion siendo por tanto accptada cn los casos en que esta dimension no sca
explicitamente tenida en cuenta en la modelizacion. Asi, Mroz concluye que el problema de endogeneidad de
la seleccion se presenta principalmente a través de la variable de experiencia laboral anterior. Ello refuerza cl
argumento de incluirlo explicitamente. La estrategia de estimacion consiste en los siguicntes pasos:

a) Estudio de la probabilidad de participacion de la mujer a través de un modelo probit. Con el modelo
estimado resultante se elabora la expresion de LAMBDA, es decir, el sesgo de seleccion.”

b) Sc estimd la ecuacion salarial (3') que busca explicar los determinantes de la remuneracion por hora dc la
mujer ocupada con ingresos a los efectos de elaborar una variable clave en el anilisis de la participacion. Esta
ecuacion incorpora explicitamente el sesgo de seleccion como variable explicativa lo cual permite probar la

existencia o no del mismo.

¢) Finalmente, se estima la ecuacion (5) mediante la aplicacion de un modelo tobit a las horas trabajadas.

Sespo de scleccion y probabilidad de participar.

A los efectos de estimar la probabilidad de participacion en ¢l mercado laboral se utilizd un modelo probit que
incluyo, distintos grupos de variables cxplicativas.

1- Caracteristicas del individuo.Este grupo incluye la edad, la cducacion, el estado civil de la mujer y la posicion
de la mujer en el hogar (si ella es jefe o no del mismo) como variables que probaron ser significativas para
explicar la probabilidad de participacion y las horas trabajadas.

2- Caracteristicas del hogar. Se han incluido las variables:

3 »The sensitivity of an_cmpirical model of marricd women’s hours of work to_economic_and statistical
assumptions” U.of Chicago, citado en Killingsworth y Heckman (1980)

% Se recuerda que la expresion del sesgo es:

LAMBDA = ¢[(aX'-BZ,)/0]/8[(aX"-BZ;) /0] sicndo ¢(.) la funcion de densidad y #(.) la funcion de distribucion
acumulada de una Normal estandarizada, segiin la notacion de la ecuacion (4) del texto.
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- Variables de ingreso del hogar:

1) el ingreso total del mismo derivado del trabajo a excepcion del ingreso percibido por la propia mujer
involucrada (YSH) y

2) el ingreso total del hogar que no se origina ¢n tades laborales (entradas de capital, rentas,
transferencias, etc.)(OY)

- Conformacién sociodemogrifica del hogar:

1) Existencia de ninos en el hogar. Este aspecto se representd por tres variables: niimero de nifios de 0 a 2
afos, nimero de ninos de 3 a 5 afios y nimero de nifios de 6 a 12 afios.

2) Existencia de ayudas en el hogar. La uUnica variable incluida fuc la existencia de servicio doméstico en el
hogar, puesto que la cantidad de inactivos o de mayores de 60 afos, asi como la cantidad de mujeres mayores
de 14 afos sin asistencia a centros de ensenanza no resultaron significativas para explicar. la probabilidad de
actividad de la mujer.

3) Otros aspectos. Se incluycron las variables: sexo del jefe del hogar, nimero de desocupados y perceptores
de ingresos

Decl resultado del modelo probit al que se arribd, se concluye que la decision de participacion en el
mercado por parte de la mujer depende fuertementie de un conjunto de variables que llevan a que éstas
constituyan buenos predictores de la misma.

En primer lugar, las variables que hacen a las caracteristicas de la mujer adulta (25 a 49 aios) son
representativas del llamado "ciclo vital", ya que, como es scialado por Nerlove y Lehrer (1982) * una mujer
puede ofrecer trabajo en un momento dado de su vida y no en otro, sicndo ¢l ingreso familiar u otro ingreso y
no tanto el suyo propio muy importante una vez que ha nacido sus hijos, va que ello operaria en contra de la
incorporacioén al mercado.

La edad, status de jefe o no jefe del hogar y cl estado civil pretenden captar este efecto de ciclo vital,
tan importante en la participaciéon femenina. Se observa que si la mujer es jefe del hogar, existe mayor
propension a participar, a igualdad de otros factores. Por otra parte, si la mujer ticnde a casarse, desde su
status previo de soltera, existe una propension a la inactividad, por lo que este faclor opera negativamente a la
decision de ser activas. Se observa, asimismo, que a medida que aumenta la edad de la mujer, se tiende a una
mayor participacién, ya que se supone cumplidas determinadas fases del ciclo vital que estimulan a una mayor
actividad, especialmente en los grupos de mujeres con mayor educacion formal.

La educacion, se presenta como una variable muy significativa para explicar la probabilidad de insercion.
Del andlisis descriptivo anteriormente expuesto ya s habia concluido que un mayor nivel educativo, alienta una
mayor actividad de la mujer. Este hecho se confirma en el modclo cconométrico elaborado. Esta variable es la
tinica, junto a la edad que es factible incluir en ¢l modclo que reina el elemento "experiencia” acumulada, con
la salvedad de que en la mujer casada es particularmente frecuente la interrupcion de la carrera laboral y
educativa ante el nacimiento de los hijos y, por ende, cabria la posibilidad de que no fucra buena variable "proxy”
a lo descado.

% Véase, E.Lehrer y M.Nerlove (1980) "Women’s Life Cycle Time Allocation:an econometric study” Women
& Houschold Labor, California,Sage. y "The labor supply and Fertility Behavior of Married Women” Research

in Population Economics, vol.4.(1982)
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Probabilidad de participar (Ecuacion 4).

. MODELO PROBIT

‘VARIABLE DEPENDIENTE= ACTIVA=1, INACTIVA=0

VARIABLE MEDIA COEFICIENTE
. CONSTANTE : 0.0443
. ( 0.14)
caracteristicas del individuo.
. EDAD 36.59 -0.0268
o (-5.71)
 'EDUCACION 2.60 0.4156
Cpi : (11.29)
© ESTADO CIVIL 3.21 -0.0958
Gl (-2.58)
'JEFE(1) O NO JEFE(O) 0.11 0.7039

ECaracteristicés del hogar
ING.TOTAL POR TRAB.DEL
HOGAR SIN LA MUJER

2 (YSH) 169.60 -0.0010
S ‘ (—6.12)
OTROS “INGRESOS NO
~DERIVADOS DE TRABAJO 39.10 -0.0007
(oY) (-4.13)
 CANT.NINOS DE 0 A 2 0.22 -0.3193
e B (=5.22)
CANT.NINOS DE 3 A 5 0.24 ~-0.1192
e (-2.04)
~ :CANT.NINOS DE 6 A 12 0.63 -0.0480
e (-1.41)
SEXO DEL JEFE 1.20 0.0001
. :(1=Hombre,2=Mujer) ( 0.00)
:"SERV..DOMESTICO 0.03 0.8281
’j.:‘ E I AanE e ( ~3.-33)
““NUMERO DE DESOCUPADOS 0.16 0.3604
o , ( 4.68)
NUMERO DE PERCEPTORES 2.22 0.4824
L ' (14.47)
. Log.de la Verosimilitud: ~1250.7
 Numero de observaciones: 2624
Porcentaje correctamente predicho: 80%

‘(.)y="estadistico t

"EDUCACION: ahos de instruccioén formal recategorizados en 4
niveles crecientes: 0 a 5 afos, 6 a 9, 10 a 12 y 13 Yy mas.
ESTADO CIVIL: Soltero(l),Divorciado o viudo(2), Union Libre

(3), Casado(4).
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Las variables que hacen a fa conformacion del hogar de la mujer buscan captar el costo de oportunidad
de su tiempo, teniendo en cuenta el rol tradicional doméstico que la sociedad asigna a la mujer. Los signos
esperados son los obvios, es decir que la propension hacia una mayor actividad disminuye a medida quc aumenta
¢l namero de nifios en el hogar, especialmente los menores de 6 aiios, aunque también se constata en los
menores de 12 afios. Este hecho es marcado aunque es nccesario puntualizar que, por la conformacion de la
Encuesta de Hogares, no todo nifio incluido en las variables correspondientes es necesarlamente cl hijo de la
mujer en estudio. Sin embargo, es notable la influencia de la presencia de ninos en la actividad.

Por otra parte, la actividad se ve ayudada en la medida de que el hogar cuenta con ayudas. Los ayudas
familiares, cominmente citados como atenuantes del costo de oportunidad de salir a trabajar, no aparccieron
significativos en el modelo elaborado para Montevideo. Si lo hace la existencia de ayudas pagos, es decir, ¢l
servicio doméstico. De esto se concluye que las estrategias de recomposicion de los roles familiares domésticos
por parte de la mujer activa s¢ llcva a cabo a través de la contratacidon de personas y no tanto por las ayudas
familiares. Este hecho se puede estar debiendo a que ¢l tamano promedio de los hogares de la Capital es
pequeno y que los hogares extendidos, si bien son frecuentes en grupos de bajos ingresos, estan asociados a baja
educacion y baja actividad. :

Existe otro conjunto de variables que hacen a la nccesidad econdmica que impera en el hogar y que
impulsa a una mayor actividad de sus integrantes, entre cllos la mujcr adulta. En este conjunto, sc muestra con
alto poder explicativo, la cantidad de desocupados en ¢l niicleo familiar, y los ingresos salariales y no salariales
del hogar (deducidos los ingresos percibidos por la mujer misma). El impacto de la variable. "ingreso salarial del
hogar” constituye un efecto sustitucion cruzada con respecto a los ingresos de otros integrantes del hogar, no asi
el "ingreso no salarial' que unicamente recoge la mayor o menor necesidad de que la mujer se incorpore al
mercado de trabajo por razones econdmicas.

En suma, las estimaciones del modelo probit indican que la participacion femenina es {uertemente
explicada por variables que hacen al ciclo vital, a los antecedentes propios de la mujer y, especialmente, por las
caracteristicas del hogar de origen.

A partir de la estimacion recién ilustrada se clabor6 otra variable que ya se estudié como "sesgo de
seleccion” (LAMBDA):

LAMBDA = ¢(1,)/3(1)

donde 1, es el conjunto de variables que fueron estudiadas en ¢l modelo probit. Esta variable recoge el posible
sesgo que pueden tener las estimaciones por la autoseleccion de las mujeres.

La ccuacidn salarial.

En lo que se refiere a la ecuacion salarial (3') las posibilidades no son ricas ya que la Encuesta Nacional de
Hogares actual no prevé el relevamiento de variables de historia ocupacional del individuo, lo quc constrific
sustancialmente la formulacion de un modelo completo explicativo de los salarios de los ocupados. Asi, variables
como la antigiiedad en el trabajo y la experiencia anterior no pucden integrar el conjunto de variables que hacen
al capital humano acumulado en la persona. Asi, finalmente se utilizaron las variables siguientes:

W - La variable explicativa de la ecuacion salarial es el ingreso real por hora por ocupacién principal de las
mujeres ocupadas medido en logaritmos. En la elaboracion de esta variable se ha encontrado una
dificultad, pues la confeccion de la misma no podia scr directa, ya que la Encuesta Continua de Hogares
extrae el ingreso del asalariado percibido en ¢l mes anterior a la entrevista y las horas trabajadas cn la
ocupacion principal en la semana anterior al relevamiento. Ello obligé a realizar el supucsto de que un
asalariado ocupado con ingresos percibidos en el mes anterior tenia el mismo patron de dedicacion en
ese periodo que en la semana anterior a la entrevista. El supuesto también conlleva considerar que la
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dedicacion mensual en horas es igual a cuatro veces la dedicacion semanal, por lo que:®
W.= log[INGR.POR OC.PRINCIPAL/(HORAS TRABAJADAS*4)]

EDAD - Esta variable fue utilizada en forma combinada para representar el capital humano incorporado por
el asalariado.Si bien en el caso de las mujeres la edad puede no ser un buen proxy a la experiencia
debido a las entradas y salidas del mercado, es la Gnica variable de las relevadas en la encuesta que
capta en cierta medida esta categoria.

EDUCACION - Esta variable resulta sustancial en el marco de la actual Encuesta a los efectos de explicar los
niveles salariales del punto de vista de la experiencia y capacitacion.

INGRESO REAL DEL HOGAR SIN EL DE LA MUJER -Se utilizé esta variable como "proxy" al llamado
"efecto nepotismo" corrientemente utilizado en la Economia Laboral. Busca recoger los "efectos de
arrastre” que tiene el nivel de ingresos del hogar sobre los niveles de remuneracién de sus integrantes.
Se ha constatado que en hogares con niveles allos de ingresos es mas facil la existencia de niveles
mayores de salarios por hora en sus integrantes, en virtud de existir mejores contactos y mejores
condiciones de partida para conseguir mejores ocupaciones.

Aqui se introdujo explicitamente el sesgo de seleccion, el cual resultd significativo en el caso de Montevideo.
El conjunto de variables con las que se presentan las mujeres al mercado laboral previamente a su decision de
participar en el mismo, las condicionan ¢ influyen en la misma, efecto recogido por la variable LAMBDA.

Estimacién de la Ecuacion salarial (3').

VARIABLE DEPENDIENTE: W

‘VARIABLE COEFICIENTE
CONSTANTE () -1.96625
‘ (-16.8267)
'EDAD 0.00581
- ( 2.4281)
EDUCACION 0.34989
| ( 15.669)
. ING.TOTAL DEL HOGAR
SIN EL DE LA MUJER 0.00034
o ( 4.189)
 LAMBDA 0.18828
. e ( 2.238)
R’ AJUSTADO 0.20

(.) = estadistico t

Numero de observaciones: 1425

% A Jos efectos de la estimacion esta multiplicacion es irrelevante puesto que se optar4 por especificacion
en logaritmos.
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Las horas trabajadas.

A los efectos de complementar el anélisis de la probabilidad de participacion de la mujer, modeliz4dndola con
la correcci6n del sesgo de seleccion, se ha estimado la ecuacion (5) que, como ya se describi6 en el capitulo B
va a representar el comportamiento de la eleccion de Ja cantidad de horas dedicadas a trabajar. Esta
modelizacién va a permitir el estudio de dos aspectos en forma conjunta y separada a la vez: la eleccion de la
actividad (horas de trabajo mayores que cero) y la cantidad efectiva de horas dedicadas al trabajo y sus
determinantes.

El método utilizado es el modelo tobit cuya variable explicada es una variable de tipo censurada: las
horas trabajadas totales por parte de las mujeres. En general la direccion de los coeficientes estimados es similar
a la de las estimaciones realizadas del modelo probit anterior. Sin embargo, se aprecia una gran importancia del
"costo de oportunidad” en la decisién de la cantidad de horas trabajadas. Esta variable, construida de forma que
corrigiera el sesgo ya citado, aparece como una de las principales a la hora de la eleccién de la cantidad de horas
trabajadas. El trabajar con toda la muestra (incluyendo a las inactivas, con horas nulas) permite una mayor
riqueza de andlisis, en virtud de que no presupone comportamientos anélogos en los dos:grupos de mujeres
(activas e inactivas).

Horas trabajadas (Ecuacidn 5).
MODELO TOBIT
VARIABLE DEPENDIENTE= HORAS TRABAJADAS

“VARIABLE MEDIA COEFICIENTE
CONSTANTE -6.822 :
: (-1.026)
Caracteristicas del individuo.
~ EDAD 36.59 -0.2008
v (=1.778)
‘EDUCACION 2.60 2.1532
Coaan ( 1.453)
- *ESTADO CIVIL 3.21 -1.6448
G - . (-1.645)
-JEFE(1) O NO JEFE(0) 0.11 15.3362
: ( 5.072)

Caracteristicas del hogar
ING.TOTAL POR TRAB.DEL
HOGAR SIN LA MUJER

(YSH) 169.60 ~-0.02830
(-4.641)
OTROS INGRESOS NO

DERIVADOS DE TRABAJO 39.10 -0.00185
. (0Y) (-3.835)
‘CANT.NINOS DE 0 A 2 0.22 -6.42704
FE (-4.078)
"CANT.NINOS DE 3 A 5 0.24 -2.25421
(-1.546)
CANT.NINOS DE 6 A 12 0.63 -0.96392
' (-1.1513)
SEXO DEL JEFE 1.20 1.71190

‘(1=Hombre, 2=Mujer) ( 0.65)
SERV..DOMESTICO 0.03 14.23720

- ( 3.35)




(cont.)

"NUMERO. DE DESOCUPADOS 0.16 -18.08989
L (-9.834)
NUMERO DE PERCEPTORES 2.22 11.11370

(14.41)
‘WA (SALARIO DE RESERVA) 0.52 16.05272
s ( 2.019)
:VARIABLE MEDIA COEFICIENTE

Varianza estimada (o?) 1022.48
Log.de la Verosimilitud: ~8264
Numero de observaciones: 2624
(.)= estadistico t

Interpretacion.

Del modelo presentado se concluye que los signos obtenidos son los esperados. El coeficiente positivo del sesgo
de seleccion dentro del salario de reserva significa que, a mayor probabilidad de participacion, mayor intensidad
en la dedicacion en horas trabajadas.

Las caracteristicas personales de las mujeres muestran un gran poder explicativo de las horas trabajadas
en el mercado (intensidad de su participacion). Asi, cuanto més se acerca a la edad de 49 aiios, la mujer tiende
a retraerse y ofrecer su trabajo con menos intensidad. Esto se combina con el ciclo vital y sus roles
reproductores, ya que es dable esperara fluctuaciones en la intensidad de participacion a lo largo de toda su edad
fértil. No obstante lo anterior, parece existir un movimiento de tendencia hacia un menor trabajo a medida que
aumenta la edad. También se observa el mismo signo en la intensidad en la medida que la mujer cambia su
estado civil, desde soltera hacia casada. En lo referido a educacion sc observa que a mayor cantidad de afios de
instruccién, mayor es la intensidad de participacion. Este movimiento también se da en la medida que la mujer

es jefe de su hogar.

En lo que hace a las caracteristicas del hogar, es notable la influencia de la existencia de menores de
2 afos, de 3 a 5, en forma diferencial. La existencia de ayuda en la familia, es decir de servicio doméstico
contribuye a una més intensa participacién, mientras que un mayor ingreso en el hogar opera en sentido
contrario. No es llamativo el hecho de que a mayor nimero de desocupados en cl hogar siga una menor
participacién en horas, ya que existen tasas de desempleo femenino muy pronunciadas en el mercado laboral

uruguayo.

Los coeficientes tobit tienen una interesante interpretacion, ya que se demuestra que la informacion que
se extrae de ellos muchas veces es mayor a la que generalmente sc extrae. Se pueden estudiar los cambios en
la probabilidad de que se observen horas trabajadas, es decir que sean mayores que €ero, y los cambios en el
valor de las horas trabajadas una vez que el cero ha sido superado. En resumen, se pueden utilizar estos modelos
para descomponer los cambios en las horas trabajadas en los dos componentes:

a) la probabilidad de que una mujer se inserte en el mercado de trabajo (es decir, que cuente con horas
trabajadas) y

b) la intensidad de la insercion laboral, es decir, la cantidad de horas trabajadas, una vez que se sabe que las
mujeres trabajaron efectivamente.

La fraccion del impacto total que se debe al efecto del cambio en las variables por encima de cero, es decir, de
cambios en el conjunto de variables explicativas en las horas trabajadas, sabiendo que efectivamente cuentan con
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cllas 7 es, para el caso de las mujeres de Montevideo del 45.6%, si sc valiia en la media de las variables
explicativas.” En otras palabras, ese porcentaje de los coeficientes de impacto del modelo tobit, se debe a
factores que influyen en las horas trabajadas de las que ya son activas.Por cjemplo, si s¢c observa, el cocficiente
de lIa variable EDUCACION, ¢l 45.6% del impacto total (2.15320) influyc a la intensidad de la insercion laboral
en las activas y no tanto a la probabilidad de participacion.

CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS.

El sistema que constituye el modelo estimado en ¢l presente trabajo permite cnsayar una seric de hip6tesis sobre
el comportamiento de la participacion femenina en ¢l mercado laboral de Montevideo:

1) Primeramente, es de esperar que exista una tendencia aun mayor hacia una creciente actividad de
la mujer originado principalmente en la creciente capacitacion formal de la PEA femenina del pais. Esta
conclusion se desprende del importante impacto de la variable Educacion en la probabilidad de participar de la
mujcr.

2) En lo referente al conjunto de variables que representan la conformacion demografica de los hogares
en los que la mujer se halla inserta, no es de esperar modificaciones de importancia dadas las caracteristicas
estaticas del cuerpo social uruguayo. Por lo tanto, ¢l tamano del hogar y Ja existencia de nifios cn el mismo no
influiran a través de ellos mismos, sino a través de la situacion econdmica del hogar.

3) Del modelo se concluye que ¢l cuidado de los nifios de menos de 12 afos del hogar tiene un fuerte
impacto inhibidor de la participacion laboral de la mujer. Por consiguiente, la extension de la jornada escolar
podria operar hacia una mayor parlicipacion si los ingresos reales de los hogares lo hacen necesario.

4) Con respecto a los ingresos de los hogares, cste estudio vy otros anteriores de los autores, ayudan a
concluir que, de existir una baja cn cllos, la estrategia de recomposicion consistird en la incorporacion de las
mujeres como "trabajadores sccundarios”. Ello naturalmente coexislird con altas tasas de desemplco. Por otro
lado, el "costo de oportunidad” (que demostro su significatividad en ¢l modelo) serd mayor en las mujeres de
bajos ingresos, las que, por la conformacion de sus hogares, tienen mayor nimero de hijos y, por ende, menor
probabilidad de insercién y de actividad laboral. De esto se concluye que ¢l contingente femenino a incorporarse
ante una recesion seria altamente capacitado y, por lo tanto, proveniente de sectores medios v altos en materia

de ingresos.

5) Es importante el rol del "salario de reserva” en la explicacion de la "intensidad” de la insercion laboral
femenina, y no tanto en la decision de participacion en si.

7 El concepto de contar con horas trabajadas es cquivalente al concepto de participacion laboral. Sin
embargo, del Marco tcérico se desprende que la modclizacion de las horas trabajadas enriquece el andlisis

debido a la simultaneidad del sistema (37) (4) (5).

% Recuérdese que la fraccion del impacto total es:
[]-Zi{¢(2i)/¢(2,)}-{¢(Zi)/¢>(2,)}2 ] como ya se estudio al tratar los instrumentos cconométricos utilizados.
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