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*Cuando éramos ninos
los viejos eran la gente de veinte
un charco era un océano
y la muerte sencilla y llanamente no existia.

Luego cuando muchachos
los viejos andaban por los treinta
un estangue era un océano
v la muerte simplemente era una palabra.

Ya cuando nos casamos
los viejos eran la gente de cuarenta
un lago era un océano
y la muerte era la muerte de los otros.

Ahora que estamos vie)os
va le dimos alcance a la verdad
el océano es por fin el oceano
pero la muerte empieza a ser la muerte de nosotros.™

Mario Benedetti




INTRODUCCION

Uruguay, pais categorizado como sub-desarroliado o cn vias dc desarrollo,
posee caracteristicas demogrificas propias de los paises desarrollados.

La fecundidad y la mortalidad que comenzaron a descender en el siglo XVIII, han
alcanzado niveles muy bajos en el presente siglo.

Esta tendencia ha traido aparejado un envejecimiento de su estructura por edades:
nos hcmos cnvejecido como pais.

A mitad del siglo XI1X, mientras en la mayoria de los paises en vias de
desarrollo la poblacion anciana no superaba ¢l 3%, cn Uruguay la poblacion de 65
afos 0 mas se situaba en el 8% de la poblacion total. Porcentajes que han continuado
incrementandose para situarse en el aino 1996 en el 3% frente a un 25% de la
poblacién que posee entrc 14 y 29 anos.

Total 100 100 100 100
Hasta 13 26.5 2.2 25 234
Dc 14a29 244 244 244 24.5
De 30 a 64 41.5 40.7 394 39.3
De 65 o mas 76 9.7 112 1 128

FUENTE : INE, 1996

Si se tiene en cuenta ademas que la poblacion de 65 anos y mas de edad
crece a una tasa cuatro veces superior a la del resto de la poblacion, es legitimo
esperar un aumento de €sta.

En el futuro la mortalidad scguira descendiendo: se cstima quc desde cl presente
hasta el afio 2025 la vida media de la poblacion uruguaya se incrementara en algo
mas de cinco anos, lo cual signitica que el porcentaje de poblacion de 65 anos y mas
de edad alcanzara el 15%.

Por otra parte, el mayor crecimiento de la poblacion de 80 afios y mas, y la mayor
sobrevivencia femenina, tracra aparejado una duplicacion de esta poblacion, dc la
cual el 66% seran mujeres.

Listas cifras quc dan cuenta del aumento de la longevidad de la poblacion
uruguaya implican no sélo un avance sino un gran rcto para los poderes publicos. Si
bien es esperable que algunas de estas caracteristicas demograticas — como el
aumento de los hogares unipersonales o la mayor presencia de mujeres — sc
mantendran o acentuaran en el futuro, los principales aspectos como ser una buena
calidad de vida y una vejez digna dependen, en cambio, en gran partc de las
generaciones actuales que integraremos en los afios futuros ese grupo.




Desde un punto de vista cultural, estamos signados por pautas que poucn un
énfasis creciente en la juventnd v que contribuven a una rapuda obsolescencia v
degradacion en los scres humanos, Varios auviores definen a esta realidad conio
cultura "narcisista” o "neo-narcisismo”. en donde ". .la degradacion de las
condicioncs dc cxistencia dc las personas de cdad y la nccesidad permancnte de scr
valorado v admirado por la belleza. ¢l encanto. la celebridad hacen la perspectiva de
la veyez intolerable.” (1)

Por tanto. este proceso de envejecimiento se inscribe dentro de un marco

cultural en donde vejez es sindnimo de deterioro fisico, mental, psicologico, y por
tanto de rechazo, v donde se trata como consccuencia de disimular todos los signos
externos que lo pueden asociar con el ser viejo.
Tendemos a aceptar muy rapidamente 10dos (0s estercotipos negativos ue existen
sobre la vejez y a ignorar igualmente cvidencias y estudios que ponen de manitiesto
que ia edad no ¢s un determinante fundamental de las capacidades dei individuo, de
sus potenctalidades, v que nuestros adultos mayores pueden seguir desempefiando
tateas uliics.

A nivel social, las consecuencias del envejecimiento de la poblacion son
multiples. La consecuencia generalmente mas adimitida es el aumento de la carga
que pesa sobre la poblacion activa. Sobre todo si se tiene en cuenta la decreciente
propoicion dec la poblacidn sobrc la quc cac dicho pcso y por ¢l otro lado, quc dicho
envejecimiento se da dentro de un creciente proceso de urbamzacion.

En ¢l medio rural ¢l hombre sc retira de la actividad a una cdad mis tardia y ademas
ese retiro se hace de una forma mas gradual va que generalmente contintia
desarrollando actividades y tarcas adaptadas a su edad y 2 sus condiciones.

PPor otro iado, esta situacion intluve en las medidas de seguridad socal, en
los serviclos soclales de prestacion de asistencia a la salud, en la prevision de
scrvicios de recreacion y otros beneficios para las personas de mayor edad.

Hasta hace algunos afios el anciano cra viste y tratado desde un punto de
vista medico-asistencial, en ei cuai ¢l unico objenuvo cra curarlo o atenuar algunas
enfermedades que lo podian atectar
A nivel macio, s¢ 10 migaba desde un punto de visla demografico, unicamente a
efectos de determinar el crecimiento, decrecimiento, disiribucion de la poblacion
cle.

Sin embargo. en los altimos anos, por lo que se ha mencionado antes, el
aspccto social dc la vgjcz ha despertado tales prcocupacioncs quc hoy dia ha
adquirido v sc lo considera como un verdadero problema social.

Es por lo cxpucsto que sostenemos que estamos frente a una realidad que no

podemos desconocer, trente a la cual no podemos continuar tapandonos 10s 010s.
Una realidad frente 2 la cual no podemos contentarnos tnicamente con e! hecho de
que exista un sistema de scguridad social, en muchos casos, con pobrisimas
prestaciones v el cual esta asumiendo una tendencia (como reflejo de la tendencia
imperante en nuestra sociedad) a la perdida de uno de sus principios fundamentaies
como cs ci de solidaridad.
Cuando hacemos alusion a “pobre sistema”, nos estamos retiriendo ai hecho de que
muchas veces y lamentablemente en una proporcion creciente, esas prestaciones que
perciben ios jubiiados son insuficientes para cubrin sus necesidades basicas por 1o
cual una gran cannidad deben  trabajar (ocultamente) para compensar estas
asighaciones suficientes, realizandolo por icmuncraciones muy inferiores a las que
recihiria en ofras condiciones



Es necesatio aciarat que jo que en esie moinenio eslamos signando como algo
negativo es el hecho de que el inbilado se vea forzado a continuar trabajando v no
sca la opeion de seguir activo 1o que lo impulse, la cual consideramos altamente
positiva.

Crecemos conveniente hacer referencia en cste momcnto al hecho — imiposiblc

de pasar por alto — de que un porcentaje importante de adultos mayorcs viven ¢n
situacion de pobreza y de neceesidades basicas insatistechas v que muchas veees para
solventar dicha situacion se ven torzados. en el mejor de los casos. a continuar en ¢l
mundo del trabajo para cubrir los ingresos insuticientes.
Segun la Direccion Leneral de Estadistica y Censos, en ¢l ano 1990 si bien un 86%
de la poblacion adulta mavor de nuestro pais rectbia al menos un ingreso, el 14% de
la misma no recibia ninguno por lo cual dependian para su subsistencia de la ayuda
de otras personas, llamese tamiliares, vecinos, organismos publicos, etc. El hecho
que se destaca a su vez, ¢s que la casi totaiidad de ancianos que se encucntran en
esta situacion son mujeres Solamente el 4% de los ancianos hombres no reciben
glesos ientias que para fas snujeres dicho poreentaje se cicva a un 21%.

A conlinuacion se presentan los porceniajes de la poblacion que habtia en
hogares con necesidades basicas insatisfechas, por tramos de edades y drea de
residencia.

'7 - -}_l‘bblacién_cﬁoga res TPorceEa j¢ de poblacion :
! | particulares con NBI |
| Totai : 2.876.355 i 27.6 j
Io a 64 | 2 558,775 | 29.3 }
| 65y mas | 3i7.580 | 4.1 \
| Urbane | 2,539,504 ! 26.3 J
1064 | 2251755 | 28.1 |
165 y mas ! 287,749 12.0

' Rural i 336.851 B 374 -
'0a 64 \ 307.020 E 37.7

|65y mas ] 29.83 | i 34.0

FUENTE: DGEC, 1985

Se desprende de lo antertor que de! total de ancianos que habitan en hogares
particulares el 14% vive en hogares con necesidades basicas insatisfechas. Esta
sttuacion sc agudiza aun mas en ¢l arca rural donde dicho porcentaje cs cast tres
veces superior ai dei area urbana (34%).

Recientemente, un estudio realizade por {a CEPAL (“Como envejecen los
uruguayos”, nov.2000) sefiala que si bien mas de la mitad de la poblacion de 55 afios
v mas de edad se encuentra en los quintiles de ingreso mas alto (cuarto v qinnto),
atrededor de la cuarla parte se ubica en fos mas bajos (quintifes 1y 2).

A su ver, los resultados respecto a las perspectivas economicas para la vejes entre la
poblaciéon de §5 a 64 afios, ponen en evidencia gue casi la cuarta parte de esta
poblacion no tiene previsto ningun medio economico para su futuro ni siquiera la
jubilacion. Sefala este estudio que cste dato llama la atencion en gran mancra sobre
todo si sc ticne en cuanta que ¢l 93% de los hombre v el 39% de las mujeres que
declaran no tener prevision econdmica estdn actualmente trabajando.

Lntendemos que este avance, como lo ¢s el aumento de la cantidad de personas de
edad avanzadas, no ha sido correspondido con un avance en las condiciones



sociales, economicas, cullurales, cle., de (al {ornna que ¢i anciano pueda licgar a esta
etapa de una torma mas humana

Creemos que esa falia de marcos adecuados tiene un mayor peso sobre ¢l adulto
IMAyor que su propio envejecimiento.

Dentro de csta tematica tan amplia como cs la tcrecra cdad, sc clige para la
realizacion del presente traba)o un sub-tema como e¢s el desatio que representa para
los adultos mayores ¢l retiro del mundo del trabajo, ¢s decir, la jubilacion.

Existe a nivel mundial v especialmente en Uruguay, que es concretamente ¢l
universo que nos atafie, un problema creciente que se caracteriza por ¢l aumento del
numero de personas mayores de 63 anos, pero que a su vez va acompanada de una
imagen deteriorada del adulto mayor, tanto social como personal, por la pérdida (en
alpunos casos progresiva y en otros abrupta) de roles con escasa o nula sustitucion o
asuncion de nuevos, entre los cuales destacamos ¢l rol laboral.

PREGUNTA PROBLEMA

La pregurita problema de la cual partimos la podemos resumir de la siguicnte
manera;

o — T . P e 2
| & Es posible que fas personas de tercera edad gocen Je satislaccion personal H
Iy reconocimiento social, después del retiro laboral, en una sociedad donde la |
j valoracion esta dada por la rentabilidad de los seres humanos?

|

PREGUNTAS SECUNDARIAS

Cuando se habla gencralmente de jubilacion o de retiro laboral se sucle hacer
alusion a que es necesario un cambio de roles. Las preguntas que nos surgen son:

- Qué cambuo de roles?

-;La soctedad le olrece otros roies al adulio mayor con los que pueda Hegar a
suplantar a aquel que ha desarrollado tanto tiempo de su vida, cuando va de
aniemano tenemos preconceplos de que son seres que estan llegando al fin de su
vida, que va no ienen mas capacidades tisicas, intelectuales, ete.?

-Es 1cal gque la sociedad les olicee nuevas posibilidades, nuevos 1oles lales gue
puedan considerarse de ntilidad social, tamiliar, cultural, economica, ete ?

Csta rcalidad sc inscrta, a su vcz, cn una socicdad quc ticndc a rotular a los
imdividuos a través de categorias tales como "activos” o "pasivos”. "activos” o
"Inactivos”, como si ¢l hecho de haber culminado la participacion en ¢l mundo del
trabajo invahidara o nactivara al individuo para realizar otras tunciones de vital
importancia.



"Desde una perspectiva sociologica, ¢l problema de {os ancianos en los paises en
vias de desarrollo resume v refleja la amplia gama de la conflictiva panoramica
social de una sociedad basada en la rentabilidad de las personas, y que
necesariamente engendra desigualdades e incluso exclusiones v marginaciones
cxtremadamcente graves.” (2)

HIPOLESIS DE [ RABAJO

I
l.os adultos mayores pueden sentirse estimados v reconocidos personal _VI
socialmente a traves de  la asuncion de nucvos roles (familiares, barnaies, |
profesionales) y el desempeio de actividades que reviertan esa imagen deﬂ
"pasivos” que tradicionalmente se ies ha asignado, y potencien su auto-imagen y |
estima.

S Sa—— EE— R — —

No se pretende caer en fa presente exposicion en una vision idealista o
ingenua de fa reaiidad. Es sabido que nuestros adultos mayores se ven afectados
por una serie de limitaciones, de cambios, que no podemos desconocer nt pasar por
alto. Pero también ¢s sabido que no podemos caer en ¢l determinismo que tereera
edad es sinonimo de enfermedad, de declinaciones absolutas fisicas, intelectuales,
Gl

Nuestra vision es que el paso de los afios v sus efectos son ineludibles. pero
que esto no habilita a considerar  dicha ctapa de la vida como sindnimo de
discapacidad v que por lo tanto, v dado que el promedio de vida en nuestro pais se
sitia cn los 74,54 afios, no cs justo ni {dgico como socicdad limitarnos a obscrvar
como ¢stos viven un promedio de 10 afios a partir de su jubilacion sentados en sus
casas csperando unicamente a que Hegue su muerte, inmersos ¢n una situacion no de
mucrte tisica pero si de muerte social,

Nos preguntamos, ser viejo ¢es ya no esperar ni dar nada? o ;existe otra
opcion de vida?.
Nuestra posicton es que es compatible el ser un adulto mayor con el hecho de vivir
una vida uul y que ¢s necesario para eifo empezar por el propio anciano a traves de
un aprendizaje a tiempo de lo que es envejecer.
"No es con la fuerza corporal, la agilidad o la rapidez como se hacen grandes cosas,
sino por medio del pensamiento, la superioridad de la mente v la preeminencia de la
piopia opiion, cualidades de las que la vejes no solo no se ve despojada, sino de las
que se suele encontrar enriquecida en mavor medida ue antes. " (3)



Capituio 1. Tercera Edad: una etapa de cambios v duelos

S1 bien el obieto del presente trabajo es el retiro laboral en la tercera edad, no
podemos dejar de desconocer que la jubliacion se encuentra enmarcada en un
periodo de la vida signado por profundos cambios Cambios que st bien no
constituyen ¢l objelo de esta monogralia, olorgan una mayot signilicacion 'y
contextualizan lo que constituve una ruptura como es la ruptura laboral
Es por ¢tlo que expondremos eri lincas generales los principales cambivs gue s¢ dai
en esta etapa. para luego adentrarnos especiticamente en el retiro laboral.

Scgun Miriam Martinovic y Jenny Kovacs, la vcjcz pucde concehirse como:

- unproceso vinculado al iempo:

- un periodo de la vida caracterizado por cambios: mente, cucrpo y entorno,
- estos cambios determinan una crisis vital;

una ctapa de balance, la cual acerca y cvidencia la proximidad de la tinitud

de la vida. Esta ctapa csta plagada por cambios que actuan en diferentes

ambitos como ser:
- ¢n ¢ cuerpo: debilitamiento del potencial biologico ¢ intelectual,
- en lo afectivo: pérdida de seres queridos, abandono tamihar, etc.,
- ¢n lo familiar: el adulto mayor ocupa un lugar inuy particular en la famila,
stendo en muchos casos los depositarios de la entermedad, la imposihilidad, eic |
- ¢n 1o social. nuestra sociedad tiende a ubicar al adulto mayor como un set
relegado v a considerarlo una persona de segunda calegoria,
- en lo laboral. pictde ta capacidad de produciy, de ganar y de consumin
Iisto lleva a una progresiva perdida de reconocimiento v valoracion social por no ser
partc dc la cconomia dc mcrcado.

Cada uno de estos cambios llevan a que sc inicic en ¢l adulto mavor
sucesivos duclos, duclos que se sitan a nivel del cuerpo perdido, duclos por la
tamilia que ha tormado v que ahora ha asumido nucvas tormas, nuevos modelos de
rclacionamiento, duelos por los scres queridos que mueren, y duelos por los roles
laborales y sociales que desempenaba y que ya no existen.

CGeneralmente la palabra “duelo” es utilizada para describir —segun Mishara y
Riedel- todas las reacciones tanto a nivel del comportamiento como a nivel de las
cmocionces, que proceden a la pérdida de un objeto. Es decir, que ¢l proceso de duelo
¢s determinado por una pérdida.

Tradictonalmente se utilizaba el término “duelo™ para hacer reterencia al
dolor despertado por 1a muerte de un ser gquerido. Sin embargo, a partin ded
psicoanatisis, se uiilizo dicho (érmino en un sentido mas amplhio incluvendo
no solo Ta péidida de una persona sino la péidida de una funcion como po
ejemplo. la capacidad de andar. la perdida de un rol. la pérdida del cuerpo
joven, etc.

Todo cambio que moditica negativamente un cstado anterior provoca un
duclo. No ¢s de extrafiar, entonees que la vejez, caracterizada por ser una ctapa de
cambios, sca tambien una ctapa de duclos.

En general, loa autores distinguen dos clases de duelos: duelo depresive y
duelo reparatorio.

En el duelo depresivo el dolor del sujeto se centra en la pérdida v en el
sufrimiento por ¢l dolor que ¢sta le acarrea, 1o que tiene lugar en la identificacion del
sujeto con la muerte del obicto.



Mientras ¢l duclo depresivo Licne como uno de sus destinos ¢l congelainiento de la
situacion de pérdida, o su negacion, o la salida por la sustitucion o el pesar, el duelo
reparatorio se centra en un trabajo de elaboracion dei dolor por la pérdida.

Mientras en el duelo depresivo existe una fantasia de sobrevivencia del objeto por ta
ncgacion dc su pérdida, cn ¢l duclo reparatorio cl objcto sobrevive pero en ¢l sujcto.

Lin nuestra cultura. la muerte de una persona ¢s un acontecimiento que por
mas quc ¢s muchas veees un hecho esperable por ser universal ¢ inevitable, no cs
tomado como un hecho natural sobre todo por los allegados a la persona perdida
para quienes la muerte tienc una importante repercusion por estar marcada por el
dolor.

La perdida de la persona amada da origen no sélo a un intenso deseo de

cncontrarse con ¢lla sino también a un sentimiento de ira por su alejamiento.

La necesidad de recuperar a la persona perdida, a pesar de scr irracional ¢s muchas
veees Imuy persistente ¢ imperiosa.

La muerte de los seres queridos, lo enfrentan al anctano a la brevedad de su
existencia, al hecho de que le queda por delante vivie en este mundo uu ticmpo
limitado, corto, que difienlia sn proveccion hacia el futuro v que prolundiza
vivencias Jde vacio, de muerie.

l.a acechanza de esta pérdida por venir constituve lo que Alicia Alizade
dcnomina trauma constitutivo o trauma universal humano, cuya resolucion requicre
de la ¢elaboracion de ta inmortalidad del vo v de su impotencia.

A su vez, junto a este duclo surgen también duclos en ¢l cuerpo o duclos del
cuerpo. Segun Alizade . ¢l cuerpo es una organizacion compleja. es un espacio
inimo de experiencia. La singularidad de cada vivencia se relaciona con la
cognicion del cuerpo, la concepeion del mismo vy ¢l grado de desarrollo de la mente.
Ll cuerpo es nuestro habitat, nuestra casa terrenal. Pero se trata de un cuerpo en
continuo cambio, lo cual conileva a que nuestro sentimicento de ser unicos y estables
corran siempre peligro de descentramiento.

i sujeto se siente unico y esta unicidad debe mantenerse a lo largo del tempo

v salvar las diticultades corporales que amenazan esta vivencia de unicidad

Surge de esla manera en casos extrenios la vivencia de lener un cueipo Cu quicn uiio
va NO SE reconace Mas

La pérdida del cuerpo joven lleva a un duclo del propio cuerpo. FI también
sufre pérdidas de si mismo' una parte, una tuncion. un atnbuto. etc.. pérdidas v
transformacioncs incvitablcs del envejccimicnto.

El ticmpo sube al escenario psiquico. Ll calendario psico-somatico obliga a tomar
concieneia de! paso del ticmpo y de la emergencia de fa vejez como un destino
obligado ¢ incvitable.

Se agrega ademas el hecho de que la familia, que ¢! ha constituido sc ha mod:ticado.
Ya sus hijos son aduitos, tormaron su propio hogar vy en la mayoria de los casos, s¢
han ido de la casa paterna. Surgen nuevas tormas de relacionamiento con la familia
actual y nuevos vinculos, no mejores ni peores, pero que si impiican un trabajo de
reacomodacion, de reubicacion a la nueva rcalidad.

En generai, se suclen eslablecer cuatro motivos que mOuyen negativamente
en el proceso de envejecimiento v por consigniente en el adulto mavor: 1) el
debilitamiento corporal, las enfennedades y achaques fisicos, 2) la conciencia de la
proximidad v la inminencia de la muerte; 3) el sentirse marginado o exchindo de las



experiencias placenteras y alegies de la vida, y 4) el quedar condenado a Ja
pasividad

La {inalidad de este capitulo es el planteamicnto Je tres dreas que estin en
permanente interrelacion en los seres humanos. es decir, el area hologica, el area
psiquica y ¢l arca social.

L.l Ll adulto mayor desde un punto de vista biolégico

Los llamados —adultos mayores™ constituyen uno de los grupos mas
heterogeéncos. Entre ciios pueden existir personas muy sanas ¢ independientes hasta
personas con enfermedades muy diversas v compleias vy discapacidades muy agudas.
Ci proceso de envejecimiento esta sometido a diferencias individuaies. No existe
ningtn anciano sin himitaciones fisicas pero por otro lado existen adultos mayores
cen gran vigotl y [ueiza fisica.

No ohstante en el presente apartado presentaremos los principales lineamientos
sefialados por diversos autores.

Segan Shock. los mecanismos biologicos explicativos del proceso de
cnvejecimicnto son los siguicntes: ¢! dc los gencs, o cclular y ¢l fisiologico. Cn
terminos generales. la idea subyvacente ticnde a asimilar el cuerpo humano con una
maquinaria quc con ¢l paso del tiempo sc ve desgastando, deteriorando y finalmente
deja de tuncionar,

Con respecto al mecanismo genético se sefiala que existe un deterioro del ADN por
cfecto de las radiaciones naturales, por acumulacion de errores en las replicaciones
celulares o con ocasion de la tormacion de las proteinas necesarias para el
mantenimiento de los tcjidos organicos.

A nivel cclular, se trata de un proceso por ¢l cual las células corporalcs comicnzan a
degenerar y a morir. Hasta los veinte afos, las células mueren pero se reproducen de
inmediato células nuevas Posteriormente esta capacidad se reduce, v a partir de alli
las células que mucien no s¢ reproducen.

A nivel fisiologico, entre las manilesiaciones mas [recnentes del envejecrmiento se
cirouenivan.

- retardo o lentitud en las reacciones motoras;

- dificultades respiratorias (fatiga, cansancio),

- alteraciones dce la piel (asi s posible obscrvar cambios cn la apariencia tales
como: la picl se hace menos clidstica, las mejillas sc arrugan, aumenta la
tlacidez. la scquedad. aparece la calvicie, cte),
trastornos del sistema circulatorio ( arteriosclerosis, vdrices, mtartos, anginas
de pccho, trombosis, cte),

- trastornos digestivos {digestiones lentas, dispepsias, etc);

- trastornos urinarios (cistius, dificultades en la miccion, cte),

- trastornos visuales;

- trastornos auditivos;

- trastornos intelectuales.

Con tespecto a los trasivmos intelectuales que es posible visualizar en algunos

adulios mavores — v que resallaremos por sit pran trascendencia, 1anto individual
como Tamthiar, - destacamos las demencias. La demencia os defimda como “ L un
debilitamiento psiquico profundo. glohal v progresivo. que altera las tunciones
intelectuales basales y desiitegra las conductas sociales. La demencia afecta a la
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puisonalidad hasta ¢n su estiuctura de *“ser 1azonable™, es decie en ¢l sistena de sus
valores logicos, de conocimiento, de juicio v de adaptacion al medio social ™ (4)
Uno de los rasgos caracteristicos  de los estados demenciales es su aspcio
evolutivo, en donde es posible distinguir diversas tases v grados. A nivel extremo.
cncontramos la demcricia cvidente ¢n su cstado tcrminal, denominada demcencia
senil. Generalmente. se presenta a traves de una apariencia sucia. desordenada. En
otros casos, sin cmbargo, la forma de vestir y la limpicza pucden mantencerse como
una tachada detras de la cual se csconde la demencia,

La actividad es embrolladora: ¢l entermo arrcgla y desarregla sus cosas, a veces las
destruve. Realiza a menudo actos absurdos e incluso peligrosos para ci y para otros:
euste el riesgo de que produzca un incendio, de que olvide de apagar el gas, de que
saiga desvestido, etc. Otras veces, por el contrario, permanece inmovil y
somnoliento gran parte dcl dia.

iL.os trastornos de la memoria son muy caracteristicos: se olvidan de las cosas. Listas
personas quieren hacer cualquier cosa peroa no saben qué. No tijan sus recuerdos v
pul 1o tanto, carecen de memoria de los hechos recieules.

Fs posihle observar tambien, nna desorientacion temporoespacial El enfermo no
puede decir la fecha, ni el afio, a veces ni su edad, ni donde s¢ encuentra.

LLos trastornos del lenguaje se caracterizan por una especie de incontinencia verbal.
de charla, dondc prcdominan los automatismos, la repeticion.

La atectividad esta disminuida y existe inditerencia v cgoismo. a pesar de existir a
veees manifestaciones de sensibitidad exhubcerantes,

l.os trastornos del caracter tambien son frecuentes: irntabilidad,  colera,
autoritarismo. etc.

l=n otro de ios grados de ia demencia podemos encontrar las demencias
atroticas preseniles entre las que destacamos la entermedad de Alzheimer.

Es concebida como una demencia caracterizada por un proceso atrofico mas global v
clinicamente por ¢l comportamicnto  desordenado v por  trastornos
agnosovatasoapraxicos.

Como rasgos caracteristicos podemos sefalar que la atenciéon y la memoria estan
muy alicradas. Los olvidos son grandes. La desorientacion lemporocspacial ¢s
precoz v consiante  los trastornos del lenguaje aparecen precozmente 1.3
denominacion de los objetos es deficitaiia, 1os nombies se mezclan, ete.

Asimismo se dan trastornos praxicos (el enfermo no sabe vestirse v desvestirse) asi
como trastornos cn la afcctividad.

Lstas alteraciones anatomicas van dando lugar a un deficit de aptitudes que
ticnde a situar al adulto mayor ¢n una situacion de frustracion y limitacion que
puede llegar a generar sentimientos de interioridad, inscgundad., cte.

Sumado a ello, no podemos desconocer que independientemente de la
intensidad de estos trastornos, se trata de una ctapa de la vida inexorableincite
marcada por un hecho como es la cercania de la muerte prop:a y ajena.
“Ciertamente, fa muerte ¢s un aspecto inciudibic dei ciclo vitai, pero su caracter
impredecible v misterioso, en unas socicdades como las nuestras en las que todo esta
planificado v ascgurado, genera en la conciencia humana una profunda ansiedad
tanatotébica.

A pesat de la soledad que acompaiia a la mueile en nuestias sociedades, de la
categoria pavorosa de realidad contaminante en 1a que es situada por la inmensa
mayoria de los adultos, y de la inexistencia de formas simbolicas socialmente
consensuadas que luchen contra la desintegracion de la identidad, en la Cultura de la



Ancianidad no s¢ produce ¢l miedo a la muerte que cabiia esperar por ¢l hecho de
tenerla mas cerca que en cualquier otra etapa de la vida, .7 (5)

Lo que produce un mayor temor no es la muerte en si Segin un estudio realizado
por Diggory v Rothman (1969) lo que les produce mavor temor es lo siguiente:

1- No podré scntir ya nada;

2- No estoy seguro de lo que me sucedera st hay otra vida despues de la muerte:

3- Tengo micdo de lo que I pase a mi cucrpo,

4-  Ya no podre cuidar dc los mios:

5 Mi muerte podria causar dolor a mis tamiliares y amigos;

6- Mi mucrte podria ser dolorosa.

Podemos sintetizar el miedo a morir en tres temores fundamentales:

I- El miedo a monir solos;

2- El micdo a sutmir;

3- El miedo a ia oscuridad.

Las< respuestas predominantes en los adultos mayores ente este tema parecen
dividitse en dos tipus.

I- Mientras goza de capacidades lisicas que permita llevar una vida calilicada
como normal desde ¢l punto de vista social, se concibe como un insulto ¢l
que alguien les hable de la muerte

2-Cuando los sujctos sufren csc detcrioro fisico como una rcalidad dificil de

sobrellevar v sienten que s¢ va aproximando ¢l momento de la muerte. hablan

del tema con una actitud mds abicrta v tranquila que cn momentos anteriores.

No debemos olvidar que a medida que ¢l suieto envejece. a la proximidad de la
muerte propia se agrega la muerte de tamihiares y amigos, por lo que ¢! tema de la
muerte ¢s mas frecuente que antes,

Se inicita en este momento un proceso de duelo, muy comin en la tercera edad,
desencadenado por una pérdida. Colin Murray Parker distingue sicte rasgos
comunces que caracterizan las reacciones ante {a pérdida, v son:

1- Toma de conciencia. ¢f sujcto pasa de la negacion de ia perdida a la

aceptacion

2- Angusliy, agitacion y iedo.

3- Buasqueda del ser perdido al que se desea reencontrar

4- COleia, violcncia y a veces sentimientos de culpabitidad

5- Sentimiento de pérdida de uno mismo o de haber sido mutilado

6- Identificacion con ¢l objcto: adopcion dc rasgos, dc mancras o dc sintomas
de la persona desaparccida.

La primcra rcaceion que generalmente s manificsta ¢s la conciencia de que ha
ocurrido una perdida. Iista toma de conciencia consiste en el pasaje por varias ctapas
que comicnza con ¢! rechazo intelectual, segutdo de la aceptacion en este nivel, para
tinalizar en la aceptacion a nivel emotivo y comportamental. Una vez que tiene lugar
la aceptacton se produce un sentimiento muy asimilable al miedo el cual se
transforma cn angustia debido a fa perdida dei objero. Tiene fugar una especic de
mutilacion en ¢l individuo, va que sin ¢l conyuge, amigo, familiar, ctc. perdido sc
siente menos completo que antes cuando tenia a su lado aiguien con quien
conversar, con quien compartir sus vivencias diarias, los temores, etc



1.2 El adulto mayor y su sexualidad

Cn basc a mitos muy difundidos cn nucstra cultura, sc nos hacc muy dificil
pensar que hombres v mujeres de tercera edad tengan todavia sentimientos v
nceesidades sexuales. La idea de una parcja de cdad avanzada cn jucgos amorosos
resulta muchas veces chocante 0 da lugar a nisas v burla.

Lo que ocurre es que nuestra soctedad de consumo cada vez mds, muestra y
promueve una sexualidad limitada a los mas jovenes v belios vy los chistes sexuales
dirigidos hacia la vejez se escuchan muy a menudo.

Nuestra sociedad cree que la actividad sexual se halia reservada a ios jovenes.
Felstein (1973) ha identiticado cinco 1deas sobre las que se funda esta creencia. La
primera es que la funcion sexual solo sirve para la procreacion y se limita, entonces,
a los que son capaces de ésta, 0 sea, a los jovenes. La segunda sostiene que el deseo
sexual surpe como espuesla a la atiaccion fisica y que pot consiguienie, al negar
tnda helleza a los viejos, no existe tal deseo La tercera es que la len<ion sexual, que
alcanza su miaximo en la juventud decae rapidamente para tornarse casi inexistente
en las personas de edad. La cuarta idea afirma que solo se ama cuando se es joven.
ncgando tal posibilidad ¢cn la vcjcz. Y por dltimo, sc afirma que ¢l nivel de
tuncionamiento optimo sc alcanza en la juventud mientras que lo caracteristico de la
vejez ¢s su ereeiente incapacidad.

Sin embargo, la realidad demuestra que ¢l placer v la actividad sexual no se
acaba cn los 50 0 60 afios y que es postble seguir disfrutando del placer sexual ahora
al disponer de mas tiempo vy mas intimidad.

Cuando una pareja se entrenta al hecho de envejecer de una manera realista v se
adapta a clio, no tiene por qué existir disminucion de piacer en las reiaciones
sexuales.

CAMBIOS FISIOLOGICOS

Desde un punto de vista fisiologico, las investipaciones demuestran que los
procesos de envejecimiento sexual comienzan a los 30 0 35 aios y siguen un
proceso lento: la frontera de los 65 afos es de indole social v carece de sentido
biologico.

En ¢l hombre. a lo largo de este proceso de envejecimiento sexual se produce
un declinar sexual lento y regular, mientras que en la mujer, si bicn este proceso
tambicn ¢s lento. existe una marca biologica clara que es la menopausia,

CAMBIOS FISIOLOGLICOS EN LA MUJLR

En fa mujer, la menopausia (¢l gitimo periodo menstruai) v los procesos de
climaterio {pcriodo que precede, acompana y sigue a la menopausia) generan
nuevas condiciones fisiologicas para la acuvidad sexual.

La causa de la menopausia es la pérdida progresiva de la capacidad tuncional
de los ovarios, que s¢ expiesa en que ¢slos tesponden cada vez menos a los
estimulos de las hormonas Inteimizante (HL) v loheidar (FSH) segregadas por ta
hipdfisis.,

[.a inadecuada respuesia ovarica va a determinar una disminucion de los niveles de
Cstrogeno en sangre, que determina a su vez uina mayor secrecion hipofisaria de FSH
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y LH. Ello Liae aparejado que aliededor de los los 40 0 42 aijos (variando de una
mujer a otra) se producen irregularidades menstruales y por altimo cesa la
menstruacion en torno a los 48-50 afios.

A medida gue los niveles de estrogeno disminuven, se produce una atrofia de
los organos genitalcs quc afccta tanto a las cstructuras intcmas (Utcro, cstructuras
ligamentosas de apovo de los organos pelvicos v vagina) como externas (vulva),

Esta atrofia ticne importantes consceucncias en la sexualidad de la mujer va que
produce una pereepeion de sequedad v opicor en vagina v labios, asi como dolor
durante la penetracion (disparcunia).

La regresion de ias tormaciones cavernosas de los labios mayores, menores v del
clitoris, la estenosis del introito, la pérdida de la capacidad de la citpula vaginal, e!
descenso de da irrigacion y la trasudacion vaginai, la awofia epiteiial vy
adelgazamiento de la mucosa vaginal, son también etectos conocidos v en algunas
mujeres alcanzan niveies clinicos.

| Cambios anatimicoy \Cambios funcionaley |
| Cambrios en lu figura corporal general } Reducciaon de lus viveles de estraygenos :
- S | androgenos |
Disminucion del tamario de ovarios, trompas | Enlentecimiento dce la fase de excitacién I
|V titero sexual ) |
VAtrofia de la mucosa de endometrio. cuello | Penetracion mds dificil v dolorosa por la |
| wiering vy vagina i atrofia v may lenta lubricacian vaginal |
i Vagina mds corta, menos eidstca y menos | Menor intumescencia del clitoris y de la |
l lubricada | platatorma vaginal :
3 Menor grado de acidez ded wmedio vaginal i Distiinucion en frecuencia ¢ intensided de |
| | las comtracciones orgasnicas
L Atrotia de los lakios mayores Menor ruhor cutdneo v mds Jimstado, tension

&

| | nscrdar en el coito y wnsicn mamaria
| Perdidu de parte del parénguima mamario v | Aceleraciin del descenso posicoital .
descenso de las mamas por pérdida de } l
clasucidad de los tepidos | |

Fuente: Lapez Sanchez- Olazabal Ulacia: “Sexualidad en la vejez™ Madrid, 1998

CAMBIOS FISIOLOGICOS EN EL HOMBRE

Los cambios en ¢! hombre comienzan tambign cn torno a tos 30 o 40 afios v
van progresando fentamente,
L.a principa! diferencia con la mujer es que €ste mantiene !a actividad testicular
endocrina de produccion de androgenos v ia capacidad de reproduccion a lo largo de
toda la vida y que, no vivencia cambios biologicos tan cruciales como !a
menopausia.

L.os cambios que suelen tener mayor importancia fisiologica para el hombre
son aquellos refacionados con la capacidad de ereccion, [recuencia del coiio y
duracion del periodo refractario, cambios que suelen ser mas cruciales sohre todo «i
se ha interiorizado i modelo de seaualidad joven y masculing dominante, en donde
el coitar v hacerlo frecuentemente es uno de los valores mas ditundidos



| Camibios anatomicos Cambios funcionaies

Mayor dngulo peneanoabdonunal durante la | Reduccion de los niveles de testosterona
ereccion medxint | circulames y de su conversion a

ditud rotestosterona

Menor seasibilidad peneana

AYE S

]
1
\
|

Iy enoer tamaiio testicular loge B

| Ereccion mas lenta y se requiere mayor
L extinnulacion
|

RedyccidGin del ndiinero de erecciones
nocturads involuitaras

Menor ascenso testicular v mas lento

L duranie la excitucion

| Retraso de lu evaculacion con reduccion e
] incluso ausencia de la sensacidn de

| inevitabilidad eyaculatoria

| Menor necesidad fisica de evacular
, 5 A

T . ’ ]
| Menor voiumen de esperma eyacuiado

| LA tenor nintero e intensidad de las
| contracciones orgdsmicas

| Atarganicnto del periodo refraciario

| (pueden requerirse hasta dias antes de

| conseguir otra ereccion completa)
Fuente: Lapez Sanchez- Olazabal Ulacia: “Sexualidad en la vejez™; Madrid, 1998

LA ACTIVIDAD SEXUAL EN LA TERCERA EDAD

Si entendemos que sexualidad ¢s “...¢! contexto de toda la comunicacion y
cntorno lisico ¢ ntelectivo, gue rodea al sexo v los aclos sexuales de los seres
humanos. Es todo un contenido de la comunicacidn humana. en su forma mas
intima, protunda y expresiva. Es ademas el estilo, la manera como se¢ lleva a cabo
esa comunicacion, incluyendo por lo tanto, no solamente los actos sexuales, sino
todos ios aspectos vitales, [isicos y psicologicos que los comprometen.”™ (6),
nrodemos sostener que tanto en el hombre como en la mujer. estos cambios
fisioiogicos no justifican de por si una pérdida brusca y significativa de la acuividad
sexual.

Por ¢l conirario, la adaptacion a ¢sios puede mmplicar un enriguecinmienio de la
sexualidad de la pareja ahora libres del miedo del emharazo v del deseo menos
controlado de la descarga eyaculatoria.

De manera que si dejamos de concebir que la satislaccion sexual esta en
relacion divecta con el namero de coitos o con la capacidad eréctil del hombre, sino
con la calidad de las relaciones. v damos también importancia a la necesidad de ser
abrazados, tocados, queridos, dejaremos de considerar a la vejez como un periodo de
involucion sexual.

l.a actividad sexual, st la persona ¢s sana, es una posibilidad existente
durante toda la vida del individuo, que se aprende, se perfecciona v vivencia con
placer o displacer de acuerdo con el contexto cultural-moral de !a sociedad y la
epoca.

L.a capacidad erdtica se mantiene hasta la muerte, en hombres y mujeres de
cualquier cdad, asi como ia capacidad de amar.

l.os cambios fisioldgicos sexuales asociados a 1a vejez son muy variables de
una persond a otra . Pero en términos generaies permilen mantener la actividad
sexval incluso la coital a nimerosas personas.
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Aspectos vilales de fa sexualidad, como ¢l interés sexual, la capacidad de
enamoramiento, comunicacion, afecto, etc, no dependen tanto de la edad sipo de
otros factores personales, soclales, ete.

Félix Lopez v J.Carlos Olazabal sehalan que los factores que condicionan la
actividad scxual cn la vcjez son, cntrc otros:

I- La influencia de la historia de salud. Ll estado fisico v los problemas de salud
pucden favorceer o limitar la actividad sexual durante la vejez como por cjemplo, ¢l
cansancio. ¢l consumo de alcohol y tabaco. la mala alimentacion. ¢l agotamicnto
fisico 0 mental, cte.

En nuestra socicdad es trecuente encontrar ¢i mito que sosticne que la actividad
sexual en la vejez es mala para la salud al desgastar la energia corporal hactendo
mas vulnerable a la persona mayor a ias enfermedades. Sin embargo, ni desde un
punto de vista biologico (ya que se ha visto que la actividad sexual en la muger
facilita ¢l trofismo de la vagina y en ¢l hombre descongestiona ia prostata) ni desde
un munto de vista psicoldgico ( va que la intluencia sobre la salud mental de las
manilestaciones eroticas consumadas es beneficiosa porque da mayor salislaccion a
fa vida v optimismo), esto es aceptable

2- Tactores psicosociales:

2.1- Una generacion con una dura historia. Muchos de nuestros adultos mavores han
tcnido una vida dc trabajo muy dura, y han vivido condicioncs laboralcs, socialcs y
cconomicas muy dificiles. Durante su vida han vivido. en mayor o menor medida.,
bajo la dictadura, han cducado a sus hijos cn la represion sexual v han vivido
patroncs sexuales muy represivos. Fstos patrones interiorizados por la gran mavoria
de ellos son ¢l principal obstaculo para que puedan vivir bien su sexualidad.

2.2- Una generacion con una historia sexual con frecuencia deficitaria. Las
capacidades e intereses sexuales sutren cambios como otras capacidades El
gjercicto y la sausfaccion mejoran el rendimiento y mantenimicnto del interés, De ia
misma manera, una historia sexual pobre, rclaciones muy esporadicas y monotonas
tiende a debilitar el deseo sexual.

En general, ln mayor parte de los adultos mavores han tendido a focahizar las
relaciones cn ¢l coilo y a que ios varones unpusieran sus pationes sexuales a las
mujeres, v si hien e cierto (ne muchos de ellos demiro de su intimidad han temido
una sexuahidad riva y satisfactoria, no es menos ficcuente que otras pargjas, y sobie
1odo las mujeres, vivieran una sexualidad muy pobre e insatisfactoria

2.3- Una gencracion cducada cn la scxofobia. Sc admitc quc una actitud ncgativa
hacia la sexualidad tavorece ¢l desinterés por ésta. la reduccion de la actividad
sexual v lainsatisfaceion sexual.

tn este sentido. una generacion que ha sido educada en un concepto de sexuahdad
que la identitica con: la procreacion, la genitalidad, con el varén y con la edad joven,
reduce o nicga la posibilidad de vivir 1a sexuaiidad en la vejez.

Por el contrario, una concepcion que la asocte con: el placer, la comunicacion, v los
afectos; una actividad de contacto corporai que genera placer, dependiente de la
voluntad de las personas implicadas; que reconozca que hombre y mujer pueden ser
sexuaimente acuvos sin oingun limite de edad, facilita una sexualidad rica y
satistactona cualquiera sea la edad

24- Una peneracion que puede haber iutetionizado falsas creencias sobie fa
sexualidad l.as lalas creencias respecto de la sexuahidad en la vejes condicionan
negativamente el que las personas mayores vivan fibre y placenteramente su
sexuahdad

Enire ¢stas crecncias sc destacan:
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- lus vicjus catecen de capacidades  fisiologicas que les penmilan (enct
conductas sexuales,
- los vigjus no ticnen intereses sexuales,
- los viejos que se interesan por la sexualidad son perversos e inmaduros.
- las dcsviacioncs scxuales son mas frecucntes cn la vejcz, cspecialmente ¢l
exhibicionismo v ¢l abuso de menores.
- la actividad scxual cs mala para la salud, cspecialmente en la vejez,
- la actividad sexual debilita,
la satistaccion sexual decrece después de la menopausta,
- los hombres si ticnen mterés por la sexualidad pero las mujeres mayores no,
etc.
2.5- En la sociedad actual estigmatizamos a los adultos mayores. Existen muchos
cstigmas respecto de la vejez, pero lo mas grave de ello ¢s que los propios adultos
mayores tienden a asimilarlos y a usarios para regular su conducta.
Entre estos estigmas encontramos el que las personas mayores son feas v que
catecen lolalmente de atraclivo.
2 6- UIna generacion que es jubilada en lodo Ta mbhilacion podria ser un periodo de
descanso, de tranquilidad, de seguridad econdmica, de disfrute, ete. Sin embargo, se
ha tornado en nuestras sociedades en sinonmmo de pérdida de ingresos. de
disminucidon dc la actividad tisica y mcntal, dc ruptura dc la rcd de rclacioncs
sociales.
Todo cllo pucde tracr aparcjado una disminucion del interds por la vida v por la
sexuahdad.
Los hombres, a partir de !a jubilacion, pasan a ser en el barrio, en los comercios, ¢l
“marido d¢”, a diferencia de lo que vivian en ¢l mundo del trabajo. Para los hombres
la ruptura laboral se transtorma en una verdadera ruptura que cambia toda su vida: la
inactividad y ¢l aburrimiento junto con la sensacion de marginacion, producen un
rapido deterioro tisico y psicologico que tambien atecta a la scxualidad.
2.7- Las resistencias de los hijos y de la familia. En gencral, los hijos ~aunque
tengan una actitud hacia la sexualdad muy positiva y liberal-, ttenden a negar la
sexualicdad de los padres.
Esto se debe no sdlo a que la nepacion es el palrdn cultural dominante <obre la
sexualidad de 10s vigjos, sino tambicn porque cuando ellos eran nifios sus padies
reprimieron su sexualidad De esta manera, quienes educan a sus hijos en el rechazo
o ncgacion dc la scxualidad son lucgo tratados por ¢stos dec ta misma forma cuando
cn la vejez estan a su cargo.
2.8- Las barreras institucionales de las residencias. Aquellos adultos mayores que se
encuentran viviendo en residencias tambien se entrentan a dificultades para vivir su
sexualidad. En general, ¢l personal de estas residencias, las normas de las mismas,
las familias de los adultos mayores y los propios residentes de las mismas, tiecnden a
[Imitar y persegutr toda manitestacion sexual.

mayores constituyc un patron cultural muy difundido en nuestra sociedad.  Sc
promueve el (ue las personas de edad son feas, débiles e impotentes en
conliaposicion a paulas que presenlan los objelos sexuales mas deseables como
individuos jovenes y helios

Cambiar esta construccion social es imprescindible si queremos fomentar una
sexunalidad a lo largo de toda la vida. que sea libre v placentera
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Mienttas los adulivs mayores continaen interiornizando ¢l modelo de sexualidad
Joven, se encontraran obligados a pensar que no tienen derecho a inferesarse pou
algo que ya fue.

Se hace necesario ofrecerles la posibilidad de que se toquen. atraigan. enamoren: la
posibilidad dc compartir la intimidad con otra pcrsona y dc promover una scxualidad
no centrada en lo coital sino una sexualidad entendida en un sentido mas amplio y
plantcada a partir de su propia historia sexual y afeetiva.

1.3 Kl adulto mayor desde un punto de vista psicolagico

Diversas investigaciones han scfialado que un porcentaje importante de ias

personas de mas de 65 afios de edad viven en un estado de aislamiento social que les
impide conocer fa intimidad.
Senalan que existe una imporiante relacion entre la (recuencia de los contactos
sociales y el sentimiento de satisfaccion respecto de la vida. Si se sostiene entonces
que todo lo que contribuve a disminuir la autoestima v el valor social del individuo.
pucdc contribuir a la aparicion dc trastormos psiquicos, no cs dc extrafiar cntonccs
que una parte importante de la poblacion de tercera edad vea atectada. en mavor o
menor medida, su salud mental.

En peneral en esta ctapa sc sucle producir una dismmucion en la trecuencia de
los contactos sociales, lo cual obedece a causas muy diversas: muerte del conyuge,
muerte de parientes, amigos, compancros dei barrio, alcjamiento de ios miembros
de! grupo famihar, diticultades de transporte, etc.

Ahora bien, también con ¢l paso dei tiempo suelen producirse cambios en ia
perscnalidad. Las opiniones mas extendidas y admitidas en cuanto a las
modificaciones de la personaiidad que sutren los adultos mayores es la talta de
capacidad de adaptacion, Ia disminucion de la Hexibilidad v por consiguiente, un
aumento de la rigiddez. Por rigidez debe entenderse © . Ta incapacidad o la capacidad
limiada de un sumeto para desprenderce de ciertas maneras de obrar v de pensar
habituales, ante cualquier variacion de las condiciones objetivas de actos o actitudes,
o para elegir otras mas adecuadas, mejor adapiadas.™ (7)

Asimismo, otra dc las caractcristicas (uc suclen darsc cn csta ctapa cs la
introversion. Ya hemos hablado de los cambios v perdidas que se producen. No es
extrafio que cstos cambios incidan en que los adultos mayores sc mucstren mas
introvertidos, mas retraidos. Al percibir sus propias debilidades v al entrentarse a un
mundo exterior que no e otrece nada y que lo mira despectivamente, sc sumerge en
su mundo interior,

En cuanto a la umagen de si mismo, es decir, *...al modo como un individuo se
percibe a si mismo dentro de un sistema de referencia fijado socialmente.™ (8), s¢
produce un notable deterioro.

Durante la uitima etapa de la vida, existen cuatro factores que uenden a incidir y
contribuir al stress psiquico:

- la rcapaticion de clementos de la personalidad,

2- la actilud socral contra el proceso de envejecimiento;

3- da iuvolucion y recesion psicoldgica,

4- la reduccion de las relaciones
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Todos estos [actores nciden negativainente en la autoestima del adulto mayor y en
la integralidad de su aparato mental Podria decirse que a medida que el medio le es
mas hostil al yo, éste encuentra cada vez inenos estinulos y menos cosas que lo
relacionen con el mundo externo.

Otro dc los fcnomcenos que sc suclen producir cn csta ctapa son los fenomenos

regresivos. A medida que el individuo envejece. se va entrentando a situaciones que
le signitican rechazo, lo que le ocasiona una pérdida de contianza en si mismo y una
notable disminucion de su sentimiento de valia v aumento de la sensacion de
inseguridad.
A raiz de esto surge una sensacion de soledad, ansiedad, temor, a medida que sus
mecanismos de defensa van desmoronandose v que el apoyo buscado en el mundo
exterior no es encontrado. Ll individuo se alcja del mundo exterior y orienta su
mnterés hacia su rcalidad intrapsiquica. Asi encuentra en su interior una diversidad de
recuerdos que le reportan la gratificacion y confirmacion que le es ajena en el
mundo exterior.

El doctor R. Gonzalez Mis, refiriéndose a las alleraciones mentales en las
personas de edad avanzada sefiala® “Psicologicamente, en los ancianos puede
apreciarse un paulatino deterioro de la memoria de evocacion con tendencia
creciente a ocuparse del pasado, capacidad disminuida por las lineas de pensamiento
nucvas ¢ imaginativas, limitacion dc intcrescs, pérdida dc la capacidad de
adaptacion con adherencia rigida a las situaciones rutinanas. cnfriamicnto de las
respucstas emocionales,...”(9)

Por ultimo, queremos reterirnos al sindrome depresivo muchas veces trecuente
en la vegez.

Scligman conceptualiza fa depresion como ~...una desesperanza o indctension
aprendida, debida a la talta de contrel sobre el medio.” (10)

El adulto mayor vive la muerte de sus seres queridos, ia proximidad de su propia
muerte, la disminucian de sus capacidades tisicas, la nérdida de roles y status, la
marginacion social, ... Todo eilo permiuria expiicar, al menos en parte, no solo la
depresion sino muchos trastornos conductuales de las personas de edad.

Finalmenle, sciialamos que st bien las investigaciones seialan que cxiste un
deterioro durante el proceso de envejecimiento en los procesos cognitivos, exisle
ana enorime disparidad respecto a cuando se produce ese deciemenio y en qué
consiste
Asimismo, no ¢s posiblc gencralizar cste fenomeno sino que varia dependicndo dc
variables de la tarea asi como de vaniables del sujeto entre las cuales se encuentra ¢l
nivel de salud y Ja historia cvolutiva previa al proccso de envejecimicnto. Las
evidencias sefialan que los ancianos s¢ descmpenian satistactoriamente desde ¢l
punto dc vista cognitivo st su historia evolutiva previa ha sido satistactoriz, st su
salud no ha sufrido quebrantos determinantes que afecten a los nucleos centrales dei
cerebro.

L4 FEladulto mayor y su familia

La familia ha conslituido y coustiluye ¢l lugar privilegiado de formacion de ta
wentidad, de contencion, de desarrolio de la personalidad, de ambito  de
comuincacion, cte.

Desde la perspecliva de los ancianos la familia sigue siendo el referente social v
el grupo de pertenencia mds importante.



Sin embargo, desde hace aigunos anos fa estiuciwa y composicion lamiliar i
variado mucho  Por un lado, asistimos a un progresivo aumento de la poblacion de
edad avanzada y por otro, a una disminucion de la natalidad. Csta situacion hace que
cada anciano tenga cada vez menos descendientes capaces de cuidarle.

Los ancianos han dcjado de scr ¢l centro de la identidad familiar y sc han visto
obligados a realizar un reajuste en las formas tamihares originales. Asi. sc¢ destacan
situaciones donde los adultos mayores viven con sus hijos alcjados de lugar de
origen vy donde no solo no representan ¢l centro de la vida tamiliar sino que s¢
sienten una carga y estorbo para su tamilia.

Otra situacion gque se produce es cuando los descendientes deciden internar al
anciano en una restdencia en contra de su voluntad, va sea porque lo acelerado de
cste mundo muchas veces no permite ocuparse de una persona que a veces puede
requerir cuidados especiales y una atencion permanente, o porque muchas veces cl
anciano sc convicrie ¢n una molesua demro de su grupo familiar,

A los aduitos mavores les gusta la intimidad, pero pretieren lo que <e ha llamadn
intimidad a distancig, ¢s decit, mantener ciaciones buenas y frecuentes cou la
famihia pero hihres no impnestas por la convivencia
Generalmente muesiran un gran deseo de mantener su libertad ¢ independencia, lo
cual se logra viviendo solo: prefieren la soledad a una compaiia que los inhiba.

Sin cmbargo, cxisten situacioncs como una cnfcrmcedad prolongada cn la
que csta independencia se hace cada vez mas dificil de mantener. Irente a esta
realidad las familias desplicgan ¢l siguicnte abanico de posibilidades:

a) sc vive con alguno de los hnos o parientes. Una posibilidad c¢s pasar
unos meses en casa de un hijo/a y luego en la casa de otro/a.

b) se sigue viviendo solo pero con asistencia diaria a domicilio de
personas caliticadas para tal tarea.

¢) trasiado a una residencia para ancianos.

En general, cncontramos actualmente por una parte, una tendencia a la
organizacion nuclear de la familia determinada generalimente por la estrechez cada
vez mavor de las viviendas, por las obhgaciones laborales ineludibles de varios
miebios de la familia, cle
Y por oiro lado, la tendencia a aislar ias peneraciones anteriores o cual lleva a una
ruptura de solidaiidad intesgeneracional,

Todos estos cambios pesan sobre los ancianos que va no pueden mantenerse
imdcpendicntes, que neccsitan scr ciidados pero que ya no sc sicnten intcgrados a su
nuclco familiar ¢ incluso pasan a scr una carga v estorbo.

Asi, ¢l importante referente que cs para ¢l anciano su familia sc diluye v sucle, en
muchos casos. vivir marginado de su famihia.

A esta situacion se le agrega que este periodo de la vida suele coincidir con
una acentuacion en a sensacion de lo que se ha dado en llamar ¢l sindrome de “nido
vacio”, en el cual los htjos forman su propio hogar y se produce un reencuentro de la
parcja consigo misma, con su intimidad, muchas veces olvidada o desplazada por ¢l
cutdado dc los htjos.

Al hogar vacio sc¢ Ic agrega, a su vez, ¢l cambio de la situacion laboral
determinade por la jubilacion, lo que puede provocar la necesidad de redefinir o
revisar {0s fazos de pareniesco. A veces, fa mayor hberiad, ¢f mayor ticmpo libie,
etc permien a marido y mujer acercarse, disfrinar de st intimidad y su espacio
Juntos Lan relegado. Pero olras veees esta nueva situacion produce crisis, agudiza
antagonismos v lleva a una ruptura de la relacion convugal
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En conclusion, podemos decir que cs imposible negar que ia Gamnilia esla
sufriendo en la actualidad modificactones v que esta sometida a maltiples
exigencias.

Sin embargo, no podemos dejar de lado el hecho de que las necesidades materiales.
psicoldgicas, afcctivas, cte. de los adultos mayorcs no pucden atendcerse cn ningiin
sitio mejor que en un grupo familiar en el que el anciano tenga un lugar ¢n ¢l que sca
valorado, amado, respetado y en el que cumpla un rol detinido para &L

St la tamiha constituye a lo largo de nuestra vida ¢l medio privilegiado a partir del
cual s¢ contorma nuestra identidad, s¢ atirma nuestro yo, aprendemos a2 amarnos y a
respetarnos como seres unicos y especiaies, donde se da un nivel de intimidad unico
entre sus miembros, . por qué debemos aceptar que llegada la tercera edad este grupo
picrda su capacidad de contencion?.

1.5 El adulto mayor desde un punto de vista social
1.5.1 El anciano en lu sociedad

La socicdad moderna con sus avances cientiticos, tecnoiogicos, con sus
nuevas estructuras, conceptos y modos de vivir, movilizdndose a ritmos muy
aceierados, ha oividado al anciano, a aquei que a lo largo de su vida dio su aporte a
la sociedad.

Si bien antes fueron respetados, consultados y considerados por ¢l s0lo hecho de ser

los ancianos de la comunidad, hov dia, representan en la mavoria de los casos solo

ut problema.

El adulto mavor se siente solo, incomprendido, fuera de época Situacion que

muchas veces se encuentra aconipaiiada por una realidad de soledad total debido a la

ausencia de familiares o porque €stos los internan en hospitales. hogares. etc.

Cn general, en la socicdad sucle predominar una imagen de la persona de
edad. imagen que se encuentra configurada por atirmaciones relativas a su
aislamiento, dependencia, cte.

f:xisten una scric de investigaciones (Aaronson. 1966. Arnhott v otros
autores, 1964; Bekker y Taylor, 1966....) que estudiaron la imagen de las personas
de cdad en la sociedad, las cuales sostienen:

I- Lsta imagen se caracteriza por un marcado negativismo. Predominan los
estereotipos vy ias generalizaciones injustificadas.

2- la imagen del anciano adquiere mayor negativismo entre los grupos de

jovenes.

- La imagen del anciano no depende sdlo de la edad del snjeto interrogado
sino de su situacion de vida, es decir, se ha cncontrado gue aquellas pessonas
que convivian o habian convivido con ancianos tenian una unagen mas
positiva respecto de los mismos.

Lamentablemente esta vision negativa que asocia envejecimiento con decadencia.

dctcrioro, pérdida de facultadces, cic, prcdoinina cn nucstra socicdad y cn nucstra

época v es la que condiciona el lugar que le damos v las posibilidades que les
ofrceemos como socicdad a nucstros adultos mayores,

L.a sociedad los entrenta a menudo a opciones contlictivas y opuestas. Por un
lado, se hallan en proceso de desvincularse de muchos nexos: amigos y parientcs
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que mueten, ocupaciones, cle. Peto por oto lado, ¢l hiecho de que en nuestia
sociedad se da culto a la jnventnd, la cual es la principal consumidora de bienes, es
otro factor negativo para la gente mayor. Ya no representan conocimientos, ni
sabiduria: va no se recurre a ellos para solicitar consejo v orientacion. En lugar de
cllo los vicjos rcpresentan un impcedimento para las innovacioncs y  las
transtormaciones va que simbolizan lo tradicional. lo antiguo. lo obsolcto.

Existc cn nucstra socicdad una imagen deteriorada del anciano a
consccuencia de:

a) a través del paso de tiempo se ha incrementado en torma importante
¢l numero de ancianos;

b) en nuestra sociedad si bten ha aumentado la expectativa de vida, no
se ha podido encontrar una forma de ubicar a los ancianos para que
nuedan ser y sentirse utiles;

c) a consccuencia de c¢lio s¢ ha penerado grandes contlictos
intergeneracionales (econamicos, culturales, etc)

Es entendible, por tanto, que en una socicdad donde la vejez se encuentia lan
marcada por signos negalivos, que se (rate por lodos los medios  de disimular {a
aparicncia de vejez desde la indumentaria hasta el peinado y las cirugias estéticas

s en este contexto gque los aduitos mavores se vuelven sumamente
individualistas, giran sdlo a traviés dc si mismos, dc lo quc han sido, dc lo quc han
hecho.

Son de¢ gran importancia también, los cambios que sc producen ¢n los rolcs
sociales —principalmente ¢l retiro laboral- v como consecuencia en el status social.
Muchas veces a raiz del retiro labora! los ancianos cobran una jubilacion que en gran
parte no alcanza a cubrir un nivel de vida similar al sustentado hasta ¢i momento, v
en otros casos ni siquiera alcanza a cubrir las necesidades basicas. Muchas personas
de edad deben entonces continuar con sus empleos aun cuando su estado de salud
sca deficitario o pasar a depender de sus tamiliares las cuales en ciertos casos no
disponen de medios ni del tiempo como para hacer frente a esta situacion.

1.5.2 Kl anciano y las relaciones sociales

Cl aislamicnto y la solcdad son otras dc las situacioncs tipicas obscrvablcs cn
los adultos mayores.

En ¢rminos generales, podemos decir que las relaciones sociales v los contactos
interpersonales a partir de los 65 anos se empobrecen respecto al periodo anterior: s¢
reduce la cifra de contactos en cantidad y calidad.

Sc entiende al habiar de relaciones sociales: —...al conjunto de la red de personas a
las que el sujeto se siente vinculado en algiin sentido.” (1!)

Uno de los factores que incide en este empobrecimiento de las relaciones
soctales cs la cas! total pérdida de contactos con individuos de otros grupos de cdad,
aparte de hijos, nietos, erc.

La actividad laboral permite a la persona el mantener relaciones con individuns de
distintos grupos clatios, pot fo que con la jubilacion tenminan imuchas veces esas
relaciones, v el adulto mavor queda encerrado dentro de <o gripo de edad

Cn olios casos ¢l aduito mayor termma viviendo sdlo, algjado de su familia, pasando
gran parte de su tiempo pensando en sus hijos lejanos v/o {lorando a su convuge
desaparccido.



Eu las relaciones sociales de los ancianos juegan un papel muy unpoitante
los vecinos, va que a veces la tamilia se ha olvidado de ellos Si el anciano lleva
inucho tiempo viviendo en un imisino bacrio ¢s usual que reciba ayuda de los
vecinos,

C! contcxto territorial inmcdiato ticnc abundantcs referentes, rccucrdos para los
suictos que lo han habitado durante tanto tiempo, por lo que en la mayoria de los
cas0s CXIste un gran apego cmocional al mismo.

Sc¢ hace necesario destacar un aspecto desarrollado por los imvestigadores v

de gran importancia para cl desarrollo del trabajo, que es la relacion encontrada
entre el sentimiento de soledad por una parte, y ¢l grado de inactividad, por otra.
Aquellas personas que tienen una menor orientacion hacta unos objetivos y haca el
futuro, que estan descontentas, son las que mas se quejan de ia soledad. A menudo,
las mersonas de edad perciben la situacion presente comoe una detencion, comoe que
nada siguc adelante, lo cual hace que la actividad de lugar a la inactividad y con clio
a la dependencia.
“Tanto la péudida de las facullades sensotiales como fa reduccion de los contactos
soctales —frecuentemente los que provoca la jubilacion- signmilican para el individuo
de edad avanzada uina pérdida de informacion y una limitacion del intercambio de
las mismas. con lo que se establece un estadio de “privacion cognoscitiva™. Los
factorcs cmocionalcs, sobrc todo ¢l tcmor de quc las propias accioncs no sc vean
aceptadas por otros. hacen que se paralice la propia actividad.” (12)

Un aspecto que es neeesario destacar dentro de las relaciones socialkes de la
tercera edad es lo que se ha dado en llamar “desarraigo social”. Fericgla sostienc que
desarraigo es la disolucion o rotura de la red social en la que estaba inserto el
anciano, gue termina separandose de su grupo de pertenencia anterior sin adscribirse
a ningun otro grupo formal o intormal Este desarraigo se da en aquellos casos de
individuos que viven soios, Iejos de su familia o sin ¢lia, que no tienen a nadic con
quien mantcner una interaccron social; en aquellos individuos que son trasladados a
una residencia, hecho que le implica alejarse de su grupo de pertencencia sin gue una
nueva red venga a sustituir la anterior: o en aquellas personas que cambian de
domicilio o que abandonan su actividad laboral produciindose un cambio en la
conliguracion actual de su red social

Asi, pues, las telaciones sociales Lienden a empobiecerse a medida que ¢l

individuo envejece.
Cl primcr paso del desarraigo cs la jubilacidn laboral y ¢l siguicnte cs la
disgregacion de la cestructura tanihar v la muerte de los fanuliares v amigos. A
medida que avanza cn cdad, ¢l individuo ve desaparceer a aquellas personas que
habian tormado su grupo de pertenencia v surge un profundo sentumiento de
soledad.

Listos datos nos permiten vislumbran que un camino para que ios adultos
mayores venzan su sentimiento de rechazo y soledad. lo constituye el tavorecer el
establecimiento de contactos sociales entre los ancianos.

Sin embarge hay que tener en cuenta que tal situacion pucde provocar también
resistencia por parte de este grupo debido al miedo de entrar en una nueva relacion
que termine como las demas

“La enfennedad de nuestia sociedad es enfermedad psicosomalica, es decit,
presenta sintomas fisicos, materiales, econamicos v sintoimas materiales —despgano,
depresion-, pero su taiz mas honda es paicoldgica. No se cuestiona sdlo ¢l
sentimiento de amargura que los viejos experimentan. sino la resonancia de ese
desprecio social sobre su conducta™ {13
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CAPI TULO 1. ALGUNOS ASPECTOS DE L4 EVOLUC ION
HISTORICA DEL ROL DE LA TERCERA EDAD

El presente capitulo ticne por objetivo ¢l presentar un andlisis comparativo

de la situacion y. especiticamente en lo que nos compele. de los roles de la
ancianidad, a través de las sociedades, culturas v épocas.
Presentaremos, por 1o tanto, un csquematico pantaliazo de lo que ha acontecido
historicamente con el adulto mayor en |2 posicion que éste ocupaba y que ocupa
actualmente en su comunidad, tratando de analizar como se constituyo su imagen y
¢! status que ocupa en nuestra sociedad.

Sostenemos como sefnala Fericgla que, “...de alguna forma, el principai
problema de las personas de edad es siempre el mismo en cualquer jugar del
mundo: vivir ¢l maximo tiempo posible, pero conservando en el seno de la
colectividad los roles que dan sentido a la vida de la percona. . Fl ser humano no
pucde pensarse @ si mismo si no s como miembio de una colectividad gue
constituve su grupo de referencia v su grupo de pertenencia. ™ (14)

Y es ese grupo el que va a ofrecer una definicion de lo que se entiende culturalimente
por anciano. que es lo gue socialmente es aceplable esperar de los mismos. v que
rolcs deben desempeiiar en la comunidad.

L:n gencral. los autores sostienen que para que una vida tenga sentido v sca
distrutable ¢s necesario la satistaccion de determinadas necesidades basicas. Entre
cstas necesidades se encuentran las llamadas necesidades sociales basicas, que
incluyen: la pertenencia a un grupo, estar integrado en el mismo ¢ identificarse con
¢l.

En fa medida en que ¢l ser humano encuentre la posthilidad de satisfacer estas
necesidades dentro de su comumdad —aparte de las necesidades biologicas-, sentira
el deseo de seguir vivo,

Historicamente, es posible distinguir la existencia de tres modelos de
formaciones enlturales, modelos socioculturales admitidos por la antropologia v que
nos permitiran reaiizar ana comparacion inter-cultural det vol que desempeiiaban y
desempenan los adultos mavores en cada uno de ellos. Se distinguen
1) las sociedades nomadas,

2) las sociedades agricolas v ganaderas.
3) las actualcs socicdades industrializadas.

i- Las sociedades nomadas

En estas soctedades existe un sistema de subsistencia basado en la caza y en
la recoleccion. Esto determina que el problema de la alimentacion diaria sea un
problema fundamental y crucial, a partir del cual se van a estructurar todos los
lincamicnios de la vida del grupo. La misma durcza de las tarcas, en que una maia
temporada de caza o una época de sequia puede hacer peligrar la alimentacion de
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toda la comunidad, deternina que los mas debiles sean eliminados o mucran por si
mismaos

Con respecto a los ancianos, aquellos que ya no son capaces de obiener su
propio alimento lo recibe del resto de la comunidad que impide que muera por
inanicion, al mcnos ¢n las épocas ¢n las quc los alimentos son suficicntes para todo
¢l grupo.

En cste modelo sociocultural la funcion del anciano no se limita a recibir
pasivamente los alimentos, sino que cumple un rol bien detinido.

En esta tormacién se da e! surgimiento de un elemento por medio de! cual se intenta
explicar los fenomenos naturales imposibles de ser concebidos por otra via: la
magia.

Ll anciano aparecc entonces como representante de la misma, encargado de licvar a
cabo los ritos v de explicar por intermedio de ésta aquellas cosas que no se logran
explicar de otra forma.

Fn estos casos, el status del anciano va a depender de los resultados de la magia.

No soOlo ascguran ia continuidad dei ritual y la permanencia de las costumbres sino
que son los infercesores entre los vivos y los antepasados Se considera que  por su
edad estan mds alld de la condicion humana ¢ inmunizados contra los peligros que
amenazan a ésta, asi como son los mejores intermediarios entre este mundo v el mas
alla.

Pero los ancianos cumplen tambien obligaciones sociales umportantes ¢n
rclacion con la transmision simbolico-cultural de conocimicntos.

En la medida en que su vida le ha permitido acumular experiencias, los pucblos sin
registros escritos, valoran su experiencia persona! ya que la transmision oral de sus
conocimientos es la unica fuente de saberes.

A su vez, dado que en estas sociedades la esperanza de vida es muy baja, los
que consiguen llegar a viejos gozan de gran prestigio. Se considera que la larga vida
es recomnensa dec haber llevado una vida cjemplar.

Resumiendo, podemos decir que la imagen social del anciano en estas
sociedades se caracteriza por
a) representa experiencla y consiiiuye un set con prestigio,

b) muchas organizaciones sociales gravitan alrededor de ellos y les brindan
reconocimiento y autoridad.

2- Las sociedades agricolas y ganaderas

En los pucblos agricola-ganaderos, !a vida adquiere un caréacter sedentario o
semi-sedentario y la alumentacion tiene un mavor grado de seguridad que en los
pueblos nomadas.

La lucha por la vida es menos salvaje y eiio permite que surja una mayor division
social del trabajo. Dentro de csta division del trabajo, los ancianos reciben tarcas
especificas destinadas a ellos y que ayudan a la supervivencia dei grupo.

La adaptacion de la produccion a las necesidades del grupo se realiza bajo la
supervision y autoridad del puadre de famiita. La herencia palrilineal susienla ¢l
status del anciano, que esta dado por el patimonio

Jutiio a estas funciones praciicas, los ancianos son 1oy gque nmanipulan la
dimension esotérica v rehgiosa: conocen las habihdades magicas, organizan las
ceremonias religiosas, ete. Son los depositarios de las tradiciones y de los
conocimientos adquiridos a traves de los afos.
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Sou cllos también los especialistas en una seric de téenicas de cullivo y de
reproduccion v cuidado de animales, que se adquieren a lo largo de anos de
Jedicacion y experiencia.

Por otra parte. en las sociedades agricultoras v ganaderas los ancianos
¢jercen también ¢l poder politico a travds de las victorias gucrrcras que han {ogrado
a lo largo de su vida. Conocen el arte de ganar cn las guerras v de csta torma
obticnen prestigio politico v poder en la comunidad.

[inalmente, los ancianos ocupan tambien un status dominante a mivel
tamiliar y su autortdad se impone a través de un conjunto de normas culturales que
tavorecen la co-residencia intergencracional, en donde los descendicentes se someten
al poder de los mismos.

Las caracteristicas principaies de la imagen sociai deil anciano en estas
socicdades son:

a) la herencia patrilineal juega un papel importante. Ll anciano ¢s creador y
transmisor de normas a sus descendientes,

L] la division del trabajo pennite introducir una mmayor racionalizacion de la nusima,
asignandoie al anciano un rol especifico

4- Las sociedades industrializadas

Il procesa que conduce a la industrializacion tiende a producir profundas
modificaciones en las tormas tradicionales de vida economica. soctal v tamiliar.

A nive! de la familia tiende a producirse una intensa desestructuracion
interna. Mientras que en las sociedades que analizamos antes existia una tamilia de
tipo extensa, patriarcal, donde la funcién del padre de tamihia era crucial, ahora la
familia sufre un cambio fundamental. Surge lo que se denomina sociologicamente
tamtha nuclear aislada, es decir, ya no se da la co-residencia del padre de famiha v
toda su descendencia sino que los mas jovenes abandonan su casa v forman sus
propias familias.

De viviendas cspaciosas que permitian la convivencia de varias generaciones se pasa
a la vivienda pequefia donde viven sélo un nimero reducido de personas.

En la sociedad industiial fa cclacion conyugal ¢s lo mas importante, ¢l vigjo
permanece aislado, situacion que se agudiza sobre 1odo cuando es vindo/a

Los ancianos no Juegan ningun 1ol familiar impodante, a menos gue sean

propietarios de posesiones v que el resto de la familia dependa economicamente de
ellos,
Se produce lo que se conoce como “ancianidad aislada™ Viven en sus propios
hogares independicntes de! resto de la tamilia mientras sus fuerzas asi se los
permitan. Pero cuando no pueden valerse por si mismos v necesitan de avuda de
otras personas, la tamilia lo acepta algunas veces en su hogar {en una especie de
cireular entre los distintos descendientes), y otras veces termina internado en una
residencta o casa de anctano produciéndose lo que se denomina “muerte social”,

El aduito mavor pierde el mando y poder (social y famiiiar) que tenia en las
soctedades anteriores frente a un auge de 1as generactones mas jovenes.
tstar en el asilo ¢s vivido por ¢l anciano como el dejar de pertenecer a la sociedad.
Se siente aislado de todo lo que habia constituido hasta el momento su mundo
malctial y humano y debe adaplatse a una nueva founa de vida, La integralidad
psicolagica sulre un fuerte choque: pierde la mavor parte de sus referentes pierde el
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sentitniento  de  utiitdad, se deleriora e aulo-itnagen, las elaciones  sociales
mantenidas hasta el momento comienzan nn proceso de dechive, ete

Cn las sociedades ndmadas, el momento a partir del cual comienzan a
desentenderse de los ancianos esta en relacion directa con la supervivencia del
grupo, cs decir, si la ¢poca dc caza o pesca no fuc bucna los primeros que sc dcjan
de lado dentro de la distribucion de alimentos son los ancianos.
Lo las socicdades industrializadas, cste limite cstd en relacion con ¢f mantenimicnto
del contort de las generaciones productoras.

Surge ademas cn cstas sociedades un nucvo elemento: el retiro laboral a
partir de una edad cronologica vy legalmente determinada,
La ocupacion laboral se esgrime como un elemento socto-cultural integrador por
excelencia, por lo cual ¢l individuo que no trabaja sufre un tipo de marginacion
soctal, no gozando de identidad social nt de prestigio.
Lste alejar al individuo del mundo laboral y de todo io que eiio conileva y significa
en la actnalidad produce un etectn similar a lo que Fericgla denomina “pena de
mucrte social”™. Se ha dictado sentencia sobre ¢l individuo: debe aigjarse de su
ambito laboral con 10da 1a red de relaciones sociales que ello traia aparejado, con un
determinado prestigto y con una deterininada organizacion del ticinpo y 1a vida

Desde el punto de vista cultural. el anciano va no cumple tampoco ese papel
dc transmisor dc las tradicioncs culturalcs y conocimicatos y dc la mcmoria
colectiva. Con el surgiimiento de la eseritura v de los grandes adelantos cientifico-
teenoldgicos ya no es necesario depender de la memoria de éstos.

Ast llegamos al siglo XXI en ¢l que las grandes transtormaciones cientiticas
y tecnologicas han conseguido un notable aumento de la esperanza de vida y se
asiste a un importante envejecimiento de ia poblacion que representa un scrio
problema para la human:dad que no tiene previstas las fermas de proporcionarle una
vida digna,
81 durante mucho tiemno el envejecimiento tue considerado principalmente como
una cuestion de orden filosofico, hoy dia surge como un verdadero problema social.

Como consecuencia de lo expuesto, surge una imagen de adulto mavor
fuciiemente detetiorada, en ¢l que ya no es considerado cotno simbolo de sabiduria,
prestipio v respeto Ya no se piensa aue con el correr de 1os aios los conocimientos
s¢ acumuian sino por ¢l contranio que éstos caducan,
I.a 1deologia de nuesira época centrada en la rentabilidad v productividad preliere la
acumulacion de bicncs, y termina por descchar a los hombrcs.
Se¢ convierten en seres improductivos v escasamente consumidores (en una sociedad
de consumo por cxeclencia); dependientes, en muchos casos, fisica, social y
cconomicamente: replegados sobre cllos mismos v asistiendo a una sociedad ajena v
desconocida para ellos.
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CAPITULO Iil PERDIDA Y CAMBIO DE ROLES

En el presente capituio abordaremos el tema eje del trabgjo, relalivo a la
sruacion de pérdida de roles que enfrenta el adulto mavor v la posihilidad de
asuncion de nuevos roles que nuestra sociedad le ofrece.

Analizaremos la problematica de la tercera edad desde un punto de vista psico-social
en rclacion a la red de roles en que esta inserta, priorizando ¢l rol laboral.

El ser humano desde que nace comienza a desempefiar diversos roles que
irdn variando a lo largo de su vida y que contiguraran ¢! status de esc individuo cn la
socledad.

Estos roles se van desempefiando y desptazando con el correr de los afios. Asi,
cuando se es nino se desempena el rol de hijo v el rol escolar. Posteriormente estos
van a ser desplazados por el de adolescente y el de adulto.

Al llegar a la etapa adulia, el rol laboral es el que tiene mayor preponderancia y es
éste cl que sc pierde al llegar a la jubilacion,

La jubilacion coloca entonces ai individuo en un estado de siress importante debido
a las consecuencias que dicho cese trae aparelado como la disminucion —en la
mayoria de fos casos- de sus posibiiidades economicas, la dependencia de los hijos,
el

Soctalmienic eaisic una imagen v concepeion generalizada de 1o yue es sei
anciano Dicha imagen esta determinada por la siguiente concepcion® el anciano no
cuimple funciones productivas, entonces es inatil y sin valor y ya no tiene nada que
olrecer a la sociedad.

Ademas, st el anciano no puede valerse por si mismo y debe depender de otros se lo
considera como una carga v un desperdicio de la escasez de recursos que podrian ser
aprovechados de una forma mas eticaz por otros grupos ctarios.

Esta imagen es la que determina que prime una actitud de rechazo, de desprecio
hacia ellos.

“Los cambios cientiiicos y tecnologicos que permiten ia oportunidad de vivir
mas y de hiberar al individuo de cierta edad, de la obligacion de desempefar una
ocupacion, no han ido acompaiiados de una readecuacion cultural que defina cual es
el rol del anciano en este tipo de sociedad, en qué puede basar su valia y que hacer
con su tiempo. ... En la sociedad moderna los ancianos al algjarse del mercado de
trabajo ce encuentran sin un rol defimdo a realizar un rol alternativo que le senthido 4
su vida, produciéndose una serie de sentimsenios de frustracion.” (15)

Stienemos presente gue los roles cambian a traves de Ja vida del individuo v
a través de la historia, y que estos cambios estan vinculados a normas y valores
culturales: si consideramos ademas la indefiicion de roles de esta etapa ( lercera
cdad} en nuestra sociedad ya que carecen de roles especiticos y picrden poder,
prestiglo, elc.. sl lenemos en cuenta que el sistema social siente los etectos del
proceso de envejecimiento a nivel de la salud, trabajo, ahorro, economia, etc.. 1o que
ha alectado negativamente la imagen social de este grupo, v le adicionamos ademas
que a nivel individual existen drficultades para la adquisicion de nuevos roles y que
estas dificultades aumentan al constatar que los roles que hasta ahora le eran propios



desaparceen 0 se Uansfutmau dpidamente, es colendibic {a situacion de gran
angustia v frustracion por la que atraviesa el adulto mavor en esta etapa

A esto se agrega (ue tos requerimicntos sociales para ¢l desempeiio de ios
roles estan vinculados a la edad: a determinada edad se pueden o no hacer
dcteriminadas cosas, cosas quc cstan dctcrminadas por una vision gencralizada dcl
VIC JO COMO PaSIVo.

Deducimos de lo antertor que los problemas vinculados al retiro laboral
estan. en parte, determinados por la cultura. [3asta para demostrar ¢sto ¢l tomar el
cjemplo de la tasa de suicidio de las personas de edad en dos paises como son
tstados Unidos v Japon
En el primero de estos paises no existe ningun plan para los adultos mavores,
ninguna ocupacion naturai agradabie, mientras que en Japon los ancianos son
venerados y existe una gran preocupacion por cllos. Las citras estadisticas indican
que ia tasa de suicidio es mas elevada en Lstados Unidos que en Japon.

A todo lo sefalado antertormente se agrega que al jubilarse surge el tiempo
libre. Tiempo ocioso que se convierte en ia vida misina del jubilado.

Fn la mavoria de los casos ese tiempo no se liena con otras actividades laborales ny
recreativas ni de esparcimienio adecuadas a la edad. Tl ocio y la soledad son malos
compaieros del individuo sobre todo en esta etapa donde comienza a surgir el
fantasma dc la pérdida dcel sentido de la vida.

De ahi la umportancia de preparar a la gente adulta para esta ctapa - la vejez v la
jubtlacion - ademas de la forma de ocupar este ticmpo libre. Es preciso integrar al
scr humano cn la dinamica del mundo. educandolo para ¢l trabajo pero tambien para
el uso y goce del tiempo libre, del placer, para el desarrollo de actividades, de
mancra que sea un verdadero protagonista y no un mero espectador. ales
actividades pueden permitirle encontrar compafiia y esparcimiento; hacer surgir el
sentimiento de pertenencia a un grupo o comunidad: ¢i brindar la oportunidad de ser
reconocido, valorado y valorarsc, la ocasion de desarrollar los vicjos intereses v
encontrar nuevos; la oportunidad de continuar aprendicndo y experimentar cosas
nuevas

Hacemos un parcalesis en este motnento para aclarar que existen diferencias
en cuanto al rol ocupacional para amhos sexos v segin se trale del medio rural o
urbanov,

En cuanto al sexo. en el caso del hombre su actividad se da generalmente fuera del
hogar micntras quc cn la mujcr ¢l rol doméstico ocupa una partc importantc dc su
vida. st bien ¢n la mavoria de los casos la mujer s¢ encuentra también incorporada al
mundo dc! trabajo.

L:sto tiene relevancia cuando hablamos de perdida de roles va que si bien la mujer
pierde e! ro! laboral sigue manteniendo el ro! domestico.

Otra distincion que conviene realizar es en cuanto al adulto mavor segun el medio de
donde provenga. En el medio rural, si bien el anciano pierde paulatinamente sus
roics, existe la posibilidad de ir adquiriendo otros adecuados a su edad, a su
capacidad tisica, etc., que lo hagan sentirse util.

Ln sintesis, ¢l individuo que sobrepasa cierto limite de edad — 65 anos — pasa
a ser detinido como anciano y es obligado a retirarse del mundo del trabajo Y el
hombre que se retita de las actividades a fas que dedico gran parte de su vida se
encuenira abandonado e inlil siente qiie molestia en sy ¢asa - st lodavia tiene un
piupo famitiar = y adn peor st ha quedado solo.

Ademas con una gran cantidad de tiempo libre para pensar en su futuro. en la
proxiimidad de la imuerte, ctc.



A esto cabe agregar la situacion que enfientan ¢n los paises en vias de desaitolio,
sitvacion de total inseguridad v privaciones economicas

Cs esta conjuincion de factores lo gue causa en la tercera edad vna serie de
sentimientos de frustracion. melancolia v tristeza.

fil.i Teorias acerca del roi social

L1 eje dei presente trabajo, es decir, la duahdad trabajo-jubiiacion ha pucsto
de manitiesto una realidad como es el cambio de roles en la tercera edad.

Es a parur de este tema gue han surgido una serie de teorias, entre las cuales nos
parece conveniente exponer dos de las principales: la teoria de la actividad v la
teoria de ia desvinculacion.

Generalmente se sefiala que los adultos mavores se ven forzados, va sea por
obia de la sociedad o de linitaciones fisicas, a adoptar un 10} social pasivo
totalmente contrastante al rol activo que han desarrollado durante toda su vida
Es este pasaje que trae como resultado cambios de personalidad, coino por ¢jemplo
el apartamiento o la reduccion de la imvolucracion en la vida.

s este punto de vista qiic sc ha recogido en lo que sc ha dado en Hamar la “teoria de
la actividad™ del envejecimiento.

Esta teorfa parte de un dobic supuesto: 1) que la vejez no difiere mucho de la
cdad mediana v que por esta razon muchas personas se resisten a abandonar sus
actividades como la sociedad les exige. Al contrario, muchas veces, quieren
realirmarse en ellas o buscar tarcas o actividades alternativas. 2) El individuo solo se
sentira feliz y util si sigue comprometido.

La persona de edad envejece en forma optima y logra resistir mejor la
reduccton de su mundo social v su red de interaccion soctal, st permanece activa.
Manticne las actividades que ha desarroilado hasta ¢l momento mientras e s
posible v después halla sustitutos para aquellas tareas o actividades que debe
abandonar,

Rodrignez Ibanez sefala que esta teoria nace de una practica gerontologica
que orienta la prevencion de los efectos negativos del envejecimicnio en base a
mantener a los indviduos activos: participacion en la vida del vecindario. en clubes.
hobbics, ctc.

Por su parte. Moragas resume csla (eoria en dos perspectivas: la reduccion de
las actividades de! jubilado debe sustituirse por otras actividades compensatorias de
las va abandonadas: a mavor numero de actvidades desarroltadas por ¢l adulto
mayor, mejor sera su adaptacion a este nuevo periodo como es la jubilacion.

Se parte de fa hipotesis que la persona solo es feliz v esta satisfecha cuando cs util a
otros. 1.a jubtlacion es vivida como una perdida de ese rol v de participacion en las
reiaciones colectivas de la culwra,

Blau senala al respecto “.si se diera a los ancianos la oportunidad de
desempenar su papel de ciudadanos en el mas ampho sentido de la palabra mediante
el servicio activo en la comunidad v para la comumidad, la etiqueta “<edor citizen™
adquittoa un sentido del que oy carece. Cuando esto ocuira, envejecet no tendiia
perspectivas sombrias v temibles sino que constiftiria una etapa de la vida en la que
hombres y mujeres, .., traten de lograr juntos un esiado de humanidad mas integro,
L16)



Los criticos de esla teotia sefialan que la misma pasa por alto las enormes
diferencias que existen entre las personas de edad mediana y las de la tercera edad
ighoran los cambios cualitativos que acompaiian al retiro, los achagues, la soledad,
etc.. v los diversos modos de reaccionar frente a ello.

Haccer dc la actividad un indicador dc bucn cnvcjecimicnto implica colocar cn una
posicion destavorable v desventajosa a todas aquellas personas que se encuentran
impedidas para cllo.

Erente a csta posicion, se esgrime otra postura totalmente opucsta v que sc ha
dado en llamar “teoria de la desvinculacion”.

Senala que la tercera edad no es una mera etapa de continuacion de la edad adulia
sino que conlleva todo un conjunto de cambios fisicos, intelectuales, etc.. v de
deterioro, especiaimente en ¢i drea social, que se caracteriza por la disminucion de
los vinculos, relaciones y compromisos sociales.

Mas aun, -sciala csta posicion-, las personas de cdad descan y necesitan esta
dismmucion de las relaciones v compromisos y buscan tranquilidad a través del
aisfamiento.  Por consiguiente, seducitlos a  penmanecer  activos, a realizas
aclividades, seria ir en contra de la propia natiraleza de esta etapa que reciama cierto
aistainento.

Segun los expositores de esta teoria los individuos desean mantenerse utiles
como una cstratcgia para cvitar scr rechazado. Por consiguicnte, si sc Ics ascguran
los servicios que indispensablemente necesitan. no buscaran otras actividades. sino
quc asumirdn naturalmente la desvinculacion de las actividades v de la trama social.

£=1 adulto mavor, poco a poco. v quizas sin advertirlo, presta cada vez menos
atencion a su mundo, a su escenarto social.

LI envejecimiento consiste en una inevitable automarginacion, en un inevitable
desvincularse que implica una disminucion de la interacciéon con el resto de los
integrantes del sistema social al que pertencce.

Los portavoces dec esta tcoria —~Cumming y Henry- lo que realmente
proponen ¢s que el deciinar biologico, los achaques fisicos, se traducen cn una
ineptitud para desempenar roles sociales v mantener contactos interpersonales Fsto
frace que la persona de cdad se desmotalice, la cual toma la allernativa de
desvincularse
La norma cs la aulomarginacion, y por consiguiente cualquicr esfucrzo destinado a
la integracion del anciano en su sistema social es estéril. Cuando el que envejece v la
socicdad trata dc ir cn contra dc cstc aislamicnto lo Gnico quc sc producc cs una
dificultad de adaptarse al proceso de enve jecer.

El scr joven cacuentra ¢l cquilibrio y la armonia interior a través de un alto aivel de
participacion en ¢l medio social. Pero en la vejez, la armonia sc logra a traves de un
desplazamiento hacia la pasividad.

Las criticas a csta posicion ban sido abundantes. Rodriguez Ibaicez por su
parte, sefiala que e! distanciamiento en la tercera edad es un hecho, pero la cuestion
de rclevancia ¢s determinar st su origen no esta determinado por clertos
condicionamientos sociales mas que en un requerimiento natural de tuncionamiento
del ser humano para mantener su equilibrio. Ll distanciamiento ¢s una tase
transitoria que se da en la primera época de vida del jubilado, pero si el proceso de
adaptacion a la nueva eaiidad se produce adecuadamente, surge nuevamente la
necesidad de vineularce <ocialmente

Hemos cieido conveniente exponet las dos principales leorias a traveés de las
cuales se explica esia situacion de cambio de rol
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Sin embargo, ¢l presente trabajo se justifica y se adhicre a la primera de las teotias
expuestas Creemos que esta realidad indiscutible de aislamiento v de pasividad tan
caracteristica de la tercera edad no se origina a partir de una nccesidad interna de los
adultos mavores. sino en un condicionamiento social que los margina v que los
condiciona a automarginarsc, sin ofrcccrles la posibilidad dc valorarsc como un
integrante de un grupo etario diterente pero con potenciahdades a descubrir v con la
nceesidad de desempceiiar tarcas y actividades alternativas socialmente valoradas.

Izs por ello que sostenemos la necesidad de que ¢l retiro laboral no sea una ctapa de
pasaje detinitivo hacia una pasividad total sino una nueva ctapa distrutable y con
altecrnativas positivas.

1.2 Eltrabajo

En ¢l presente apartado realizaremos algunas precisiones que consideramos
de utilidad para lograr una aproximacion al problema que no ataiic.

En primer lugar. cabe sefalar que ¢l trabajo no solo ocupa nuestro tiempo
sino que constituye un gje principal a partir de! cual se contigura la vida. Tal es asi,
que nuestros horarios, costumbres, vacaciones v todo 0 que esto implica, son
tuncian principalmente de la actividad laboral que desempenan los individuos como
miembros de la sociedad.

L.a vida economicamente activa comienza alrededor de la veintena de afos y se
extiende hasta aproximadamente los sesenta y cinco afios. En las ciases socio-
economicas media v alta el ingreso a Ja vida activa puede ser retardado por los anos
tanscutnidos en e Umiversidad, mientias que en las clases mas desfavorecidas ¢
trabajo generalmente constituve una via de escape a sus limitaciones o privaciones
Por consiguiente, los afus activos ocupan alrededor de dos tercios de tuestra vida y
es el trabajo sin duda un elemento que orienta v domina nuestra vida, actividades,
cle.

En segundo lugar. cabe tener presente que en ¢l momento actual el trabajo es
cada vez menos duro. En la antigiicdad, cxistia un gran nimero de actividades que
requerian un gran estuerzo fisico: sin embargo. ahora. ¢l desarrollo teenologico e
informatico hace que ¢! trabajo sca menos cansador y requiera cada vez menos la
tuerza tisica como elemento vital.

[xiste un conjunto de estereotipos que se orientan a menoscabar al trabajador
anciano, presentandolo como un sujeto sometido a enfermedades cronicas, mucho
mas lento que los jovenes e incapaz de reciclarse o adaptarse a esta nueva realidad.
Sin embargo, esla concepeion que podria ser vahda cuando ia medida dei hombre
era su fuerza fisica, hov por lo cenalado antes, va no es pertinente.

Todos estus aspectos alectan proflundamente al tema de da jubilacion. Con clio
qrueremos decir que si el trabajo configura nuestra existencia tanto individual como
giupal, su cese ha de repeicutin sin tugar a dudas en ella. En una sociedad basada en
la ética del trabajo. el hecho de realizar una actividad productiva ocupa un lugar
miuy importantc cn la jerarquia do valorcs socialcs y por consiguicnte, ¢l hecho de
carccer de dicha actividad es visto como un tactor de desvalonizacion del individuo.

Existe un tereer aspecto refenido al trabajo que también influyce sobre ¢l tema
de lajubilacion: es ¢l tipo o clase de trabajo.



Existen muchas formas de ltabajo, como por gjemplo ¢l manuai, en donde juega un
papel caracteristico el hecho de ser muy rutinario; en consecuencia, en ese género de
trabajo se crean pocos vinculos de apego a ¢l No es raro gue ¢n este tipo de
actividad el deseo de renuncia sea muy alto v por consiguiente el deseo de la
jubilacion.

Sin embargo. existen otros trabajos que atectan mas a la personalidad del sujeto. que
generan mas  vinculos de apego, que  influyen mdas notoriamente  sobre  la
configuracion de la vida por ¢l mismo. S ademas a csto sc le agrega ¢l que la
ocupacion implica una auténtica vocacion, un trabajo en el cual no sélo sc siente ttil
sino que ademas le reporta satistaccion personal, reconocimiento, etc., no ¢s de
extrafar que el cese de la actividad sea menos deseado v sus implicaciones
psicologicas, sociales, c1c. scan mucho mayorces,

111.3 La jubilacion

El trabajo cumple en nuestra sociedad moderna mualtiples funciones y trae

aparejado importantes connotaciones va que las personas tienden a identificarse con
la actividad laboral que desempeiian.
Kl proceso jubtlatono que cocialmente implica un camhio de rol, es en la mavoria
de Tos casos un hecho dificit de afvontar poi el adulto mayor. No es de asombrarse
que una persona (ue ha reahizado una actividad por mas de treinta afios sienta que va
o es ttil.

En la presente seccion abordaremos al adulto mavor en tanto trabajador v
analizaremos los efectos que produce la inevitable retirada de! mundo de! trabajo al
momento de la jubilacion.

En ia juventud de suena con el luturo, con triuntar y se esta en una constante
marcha hacia adelante. Sin embargo, al ser viejo, stente que e! futuro ya no existe y
ve hacia atras con una proiunda nostalgia de aquella época de la vida en donde
cxistian objctivos y posibilidades de hacer cosas importantes.

Esta vision de la vida se ve forialecida por una postura cultural frente a la
vejez y por practicas predominantes en el mundo del trabajo de no emplear a
traba jadores despues de cierta edad y en muchos casos la imposicion de la
Jubilacion,

A traves de estas conductas, la sociedad dificulta fa posibilidad de que Ta persona de
edad pueda encontrar el camino para sentirse util, respetado, valorado v auto-
valorado.

Ll trabajo es algo mas que un medio que dispone el ser humano de ganarse la
vida. Constituye un clemento central de nuestra trama vital Por consiguiente, la
jubilacion posee connotaciones que van mucho mas alla del cese de la actividad
laboral.

kEn el siglo XIX, a comienzos de la Revolucion industrial, se produce el
pasaje del trabajo artesanal realizado en la propia casa, al trabajo fabril. La empresa
familiar cede su puesto a las grandes empresas en ias que no se trabaja en casa sino
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en prandes establecinentos que convenitan a los itabajadores y en doude: existe un
patron extrano a la famiha

La Revolucion Industrial produjo un incremento notable de la productividad de los
trabajadores, generandose por primera vez en la histonia un excedente. Lista
transformacion cn la naturalcza dcl trabajo tuvo una profunda incidencia cn la
Jubitlacion.,

Csta fuc cstablecida por Bismark cn Alemania cn ¢l siglo XIX con ¢l objctivo de
aliviar la vida de los trabajadores vicjos que habian trabajado tuertemente durante
toda su vida.

Ahora, ;que debemos entender por jubilacion?

En general se entiende por tal e! hecho de que al llegar a una determmada edad
dependiendo de la legisiacion vigente en ¢l pais-, en Uruguay ios 63 anos con
algunas vanactones dependiendo del trabajo, las personas son alcjadas de su
actividad laboral y tienen prohibido realizar trabajos remunerados.

Es dectr, a partir de una edad arbitrariamente tijada, la legislacion ordena gue los
individuos uo sigan (tabajando, se los marging forzosamente del mundo del Liabajo y
de todo lo que ello implic:y relaciones sociales, prestigio, heneficios economicos
ele.

De esta manera, se exige a los individuos que alcanzan los 65 afos de edad que
abandoncn su trabajo justificandosc cn ¢l hecho dc haber perdido capacidad manual,
intelectual. ete., v el ritmo de trabajo que exige esta econvmia.

El hecho de ta jubilacion en si, no ¢s mds que un cambio cn ¢l ambito laboral
del individuo: sin embargo. esta inclusion dentro de una categoria denominada
“pasivos”, cargada de connotaciones culturales peyorativas, constituye un reterente
basico ¢n el proceso de creacion de identidad de la tercera edad y en sus tormas de
vida.

Atchley entiende a ia jubilacion como un proceso y un acontecimiento.

En tanto proceso, suponc una preparacion y ¢l pasaje de un papel —cl de trabajador-
a otro —el de jubilado-. Para scr eficaz, la preparacion para la jubilacion debe
comenzar con tiempo suticiente como para que el individuo pueda reorganizar su
vida ¢n base a sus gustos, intereses, cle.

En cuanto aconlecimiento, constituve un momento critico de la vida v por ello
peneralmente viene acompaiiado de una cierta inquictud y desequilibrio.

Segrm Rapport (1963) = _en las sociedades que poseen pocos rilos de paso,
cs decir cn donde la socializacidon preparatoria de los nucvos papcelcs familiarces sc
halla reducida al minimo v en donde las exigencias atribuidas a estos papeles puceden
scr variables, los cambios criticos como la jubilacién provocan una pérdida de
equilibrio, tanto c¢n la persona atectada como en su tamiha. Los ritos de paso de
nuestra socicdad son muy pocos numerosos y, por lo general, comportan cscasos
clementos de socializacion. Por anadidura. ¢l cambio de estado inherente a la
jubilacion es 2 menudo constderado como una pérdida y no como una ganancia .7
(17)

Lo paradojice de esta situacidn es que esto que debiera ser entendido y visto
como un gran logro de la humamdad, se percibe mas en terminos de los probicmas
que trae aparejado
A nivel de la sociedad s visto como un probleina por €l costo que unplica ia
manittencion de un nomero cada ver mavor de mdividuos  econdmicamenie
dependientes,

Y a mvel del individuo. porque trae aparejado una serie de contlictos de indole
psico-social. Estos problcimas psico-socialcs sc originan ¢n ¢! proceso dc ajustc dcl
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individuo a jos cambios que impiica ¢l envejecimicnto. Conjuntamente se produce
nn ahandono de su participacion en la fuerza de trabajo que lleva a una
transformacion ¢n ¢l nodo como ¢l adulto mayor se relaciona con el medio social.

Senalaremos brevemente tres rasgos de nuestra sociedad que nos permiten
cxplicar csa transforimacion antcs scilalada. Cstos rasgos son:

1- La forma dc organizacion industrial

En este tipo de orgamizacion sc valora por sobre todas las cosas la produccion
y el aporte que cada uno realiza a ella. En consecuenciz, la valia del trabajador va a
depender de la agilidad, la rapidez, la inteligencia, la capacidad de adaptarse a
determinadas circunstancias nuevas, etc. Caracteristicas que estdn asociadas
fundamentalmente con la juventud.
A esto cahe agregar que la produccion cs considerada como meta principal de la
sociedad. Por consiguiente, la ocupacion c¢s en la actualidad el medio utlizado para
evaluar el aporte que los individuos hacen al producto social

Resulla evidente, pot fo Llanto, que una parie nnpotlante de los problemas que
vive el adulto mayor se dertvan de su reniro del mundo laboral

Por otro lado, existe en nuestra sociedad la idea de que ¢l individuo ue ha
desempenado durante la mavor parte de su vida una actividad productiva puede ser
ocioso y conscrvar la cstima de los demads y sobre todo la propia. Pcro no podemos
olvidarnos que si bien existen otros medios de autovaloracion, la actividad laboral
constituyc un {actor de importancia ya que gencralmente estd asociada a cuatro
grandes gratificaciones: cn primer lugar, le proporciona al mdividuo un ingreso. St
bien nucstra sociedad ha ideado fonmas altemativas que le permitan gozar al
individuo de ingresos como las jubilaciones v pensiones, estas son inferiores al
ingreso que se percibia a! estar economicamente activo. En segundo lugar. el trabajo
es el medio generalmente utilizado para ganar respeto y estima. En tercer lugar,
podemos decir que el trabajo se desarrolla en un contexto tal que permite establecer
toda una red de contactos sociales tuera del ambito tamiliar. Finalmente schaiaremos
el hecho de que el desempeiio acupacional —en una sociedad en donde la jornada de
ltabajo oscila entic fas 9 y 10 horas dharias- llena la mayor pacte del dia, da algo fijo
que hacer

2- Ciencia versus experiencia

Cn nucstra socicdad la forma a través dc la cual sc suclc acumular ¢l

conocimiento es por medio de la ciencia. Asimismo. la forma de transmision de
dicho conocimicnto ¢s por medio, ya no de la via oral, sino a través de material
escrito, de mstitutos de educacion y capacitacion v de los medios de comunicacion
de masas.
De ahi que la experiencia del anciano, que era un principal elemento de su
valoracion en la antigitedad, ya no tenga la utilidad de antes. Es decir, la historia de
vida del adulto mayor ya no constituye ¢l medio adecuado de aprender la historia, de
obtener conocimientos.

A lo anterior se anade ¢l hecho de que los cambios se realizan a una
velocidad cada vez mayor, en un mundo cada vez mas complejo Por cansiguiente,
la experiencia del anciano gueda obsolela ya que se liala de una expesiencia que
versa sobre cocas que han «ido sobrepasadas por los nuevos descubrimientos
cientificos y las nucvas Lécnicas.



Y csta realidad se la sucle gencralizar a todos los ambilos de la vida, de tai
modo que se tlega a considerar al anciano como 1 ser obsoleto (ue no tiene nada
que aportal a esta nueva realidad.

A su vez esta situacion va acompaiiada por un sentimiento de pertenecer a un mundo
quc no rcconoce, que lo comprende poco, lo quc lo lleva a una cspecic de
desorientacion en esta nucva contiguracion mundial.

3- Achicamiento familiar

Micntras quc cn las socicdades agricolas-artcsanalces, la familia cra una

unidad de parentesco pero tambicn de produccion v por consiguiente. convivian
varias generaciones bajo un mismo techo, en la actualidad, por influcncia de tos
procesos de urbanizacion ¢ industrializacion se produce el predominio de la tamilia
guelear.
La actividad productiva se reahiza fuera del hogar por io que ia cooperacion dentro
de! grupo famihar para llevar a cabo la labor productiva ha desaparecido. St a esto se
agrega i que las casas tenden a ser cada vez mas pequetias, podemos sostener que
en nuestra soctedad existe una tendencia a la organizacion nuclear de la tamihia v a
aislar las gencraciones en sus respectivos grupos fumihares, rompiéndose i
sohdaridad intergeneracionat

Esto s¢ ttaduce a mivel del adulto mayor, en que cuando ya no puedc
mantenerse independientemente sino que necesita ser ciidado, su agregacion e
inclusion a ana familia nuclear es vivida en mayor o menor medida como una carga.

Creimos convemente destacar estos rasgos sociales va que eilos constituven
fa rcalidad y los clemcentos a partir de los cualcs sc constituyc la imagcen social dc lo
qQue es ser un anclano; ¢l anclano no cumple tuncioncs productivas cntonces c¢s
Gl
S1 ademas a esto se le agregan ciertas limitaciones tisicas. intelectuales, etc., que
determinan que no pueda valerse por si mismo, pasa a ser percibtdo como una carga.

Generalmente solemos  sostener que gracias a los avances  cientificos,
tecnologicos, etc., nuestra sociedad le otrece a las personas a posibilidad de vivir un
mayor numero de anos. Lo paradojal ¢s que si bien se ies adicionan afnos a la vida,
tales anos no son valorados y respetados y no se fe da al ser humano la posibilidad
de vivirlos de wl modo que puedan ser aiios de provecho, de satistaccion para siy
para los demas,

Esta rcahidad, algunos autores la han talado de explicar a liaves de la
hipatesis —a la cual el presente trabajo se adhiere- de que existe un desfasaje
cultural. Cs decir, los cambios cicniificos y tecnotogicos que e perimiten al
individuo vivir mas anos v liberarlo de la obligacion de realizar una determinada
actividad ccondmica después de cicrta cdad, no han sido acompaiiados dc una
readecuacion v reeducacion cultural que detina cuales son los roles del anciano ¢n
csta socicdad, roles que scan socialmente valorados y gue lc permitan compensar la
perdida que sutre la auto-imagen en este proceso de envejecer, y que hacer con su
tiempo hbre.

111.3. 1 Jubilacion: rito de exclusion

Segun  Van Gennep (1960) los nitos de paso se celebran en los imomentos de
transicion, ya sca ¢n la vida de la persona (como por cjemplo en el paso de un estado
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social a4 olro), en los momentos de transicion de las sociedades (en ¢i paso de una
estacion a otra) o en los momentos de cambio espacial (el paso de un terntono a
otro).

Todo rito de paso —sefala este autor- se integra por tres etapas’ la de
scparacion, quc aparta al individuo dc su antiguo cstado; la dc transicion, taimbién
llamada de himinaridad o ¢stado marginal respecto a una estructura social o cultural;
y la de agregacion a un nuevo cstado.

Si bien estas tres ctapas se suclen cumphit a mivel universal, va que ningun individuo
o sociedad puede entrar en una nucva categoria sin abandonar la anterior, se dan
Casos en que esta situacion no se cumple y un cjemplo de cllo es la jubilacion.

Cntre los diversos ritos de separacion que existen en nuestra sociedad. la

jubtiacion posce unas caracteristicas especiaies ya que no implica una posterior
reintegracion a la cstructura social de forma culturalmente programada: existen muy
pocas posibilidades de reintegracion al mundo productivo luego de la jubiiacion.
En consecuencta, la jubilacion no constituve un rito de separacion ya que no implhca
la posterior obligacion de reinlegrarse en un nuevo estado social, sino que es una
desvinenlacion oblipada a partir de la cnal cada individuo posee el tempo suficiente
y 10 esta sumetido a deieriminadas normas

l.a jubilacion —senala Van Gennep- ademds de ser un rito de paso
descstructurador, scgrega a los individuos de una catcgoria social y no los coloca cn
otra catcgoria socialimente valorada v con contentdo. es un rito desestructurado. Por
consiguicnte, la misma funciona como un anti-rito de paso ya que no ticne contenido
cn s mismo v desvincula al individuo sin posibithdades de reinsercion.

En la mayoria de los casos la jubilacion se produce con tal rapidez que en
lugar de ser un proceso de re-socializacion s¢ convierte simpiemente e€n un pasaic.
No es mas que una ordenacion juridica que transterma la vida de los adultos
mavores al margen de sus propias capacidades, intereses, ctc.

La cultura designa ta edad social de cada individuo y los papeles que puede, dehena
y s¢ pretende que realice, y el sistema cultural io ensefa a traves del proceso de
sociahizacion

iif.3.2 Actitudes anee el retiro laboral

La jubilacion algja al individuo de lo que ha constituido uno de los ejes
centrales de su wvida, principalmente en aquellos  que se identificaban
pricnordialmente con su rol iabotal.

Para estos individuos 1a miilacion representa el momento en que seran apariados de
su tiaima vital cential y de todo lo que de eila se deriva,

lIna reaccion frecuentemente observada en los que se retiran del! mundo
laboral ¢s que sigucn afcrrados al estilo y ritimo de vida anterior, por miedo al vacio
que nplica la desvinculacion laboral sin la existencia de otro recambio social
cstableardo v que I permita obtener otra fuente de valoracion social
Asi ¢s posible visualhizar que durante los primeros tiempos muchas personas no
quieren salir de su casa en las antiguas horas de trabajo para no romper con los
patrones horarios establecidos hasta ¢l momento o para que no lo vean los vecinos.

Cn general, los autores estan de acuerdo en que !a jubilacion juega un papel
muy ncgativo si la persona que se jubila ve ¢l retiro como una situacion que afecta
protundamente su personalidad, que lleva a la pérdida de prestigio, a que une sc
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sienta inatil ficuic a la familia y a la socicdad. Es deci, st el trabajo adends de
proporcionarle un medio de subsistencia le proporciona un cierto prestigio, la
posibilidad de mantener contactos y vinculos sociales no mantenidos Je otra manera
v la posibilidad de llenar vacios. le sera mas dificil abandonarlo v adaptarse a la
nucva rcalidad.

St ¢l individuo no solo vive de la tarca. siho que ademas vive para clla. de tal
mancra que concentra sus intereses tnicamente en clla, que desaparczean los
hobbics, las actividades tuera de lo laboral, cte., en este caso es cvidente que esta
ruptura serd vista y percibida como una desarticulacion tundamental de la vida que
puede lievar a estados depresivos.

Por el contrario, se ha analizado que aquellos individuos que desean la
jubilacion lo hacen a menudo como consecuencia de que estan sometidos a
determinadas presiones cxteriores que pueden agruparse cn las siguientes categorias:
a) aquellas personas que realizan acuvidades inseguras y a las que la llegada de la
jubilacion implica eliminar para siempre la angustia del paro laboral:

L) aquellas personas que Lienen problemas de salud y paia las que ¢l lrabajo resulla
penoso y de una gran dificuliad:

) aquelios individuos a los que ¢l cambio tecnoldgico ha marginado de la ocapacion
que han realizado durante toda la vida v que implica una gran insegundad v
cxigencia personal,

d) aquellas personas con un mvel econoinco elevado en que la jubilacion le permite
vivir con comodidades y realizar nucvas actividades o actividades postergadas,

Por otra parte, cxiste una clasc de individuos que dedican su tiempo v
reorganizan su vida a partir de sus aticiones postergadas durante el periodo anterior
de vida.

Las actividades instrumentadas a partir de este momento adquieren una doble
funcion ai igual que el trabajo:

a) en hasc a tas mismas los jubilados organizan su tiempo, ¢l ritmo y esttlo de vida,
b) a través de las mismas establecen nuevas redes de relaciones interpersonales y
nuevos grupos de pertenencia

Cu sintesis, concluimos que los fuctoies que interviencn en la actitud ante ¢l
retiro dependen principalmente cle cinco variables que son' la edad, 1a <iuacion
profesional, la situacion ccondimica, la planificacion del futuro y ¢l estado de salud,
v la sstnacion lamihar
Analizarcmos brevemente cada una de cllas.

La edad

Algunos investigadores sciialan que hacia finales del quinto deecnio de la
vida v comicnzos de sexto. s¢ desea con mavor intensidad la jubilacion, v que hacia
tinales del sexto decenio y comienzos del séptimo, se desea demorar este momento y
se teme abandonar la actividad laboral.

Se pueden sefialar distintos motivos por los que el individuo rechaza este cese como
por ¢jemplo, ¢l afan por mantener su status profesional, ¢l hecho de haber aicanzado
poco antes de su jubilacion sus expectativas profesionales y economicas, etc.
Situacion profesionai

La satistaccion en la actual situacion profesional es otra de las variables que

wiciden cu la actitud ante ia jubilacion.
Entre los elementos que ayudan a la <anslaccion prolesional encontramos los
contactos suciales. Pleil ha coniprobado que en la clase media y alta ¢l triaio con
personas ayucla a esta sanistaccion, mientras que en la clase baja juega un papel mas
decisivo las condiciones de trabajo.



El salario ¢s otio elemento de satisfaccion independicntemente dei nivel socio-
econamico, pero juega nna mavor influencia en los hombres que en las mujeres
Asiimisiio, una situacion laboral vivenciada coimo satisfactoria se encontraba
tambien vinculada con la satistaccion respecto de su curriculo vitae v de su situacion
laboral actual y por cl contrario, aqucllos individuos guc sc cncontraban
descontentos con su posicion laboral s¢ enfrentaban  al cese de su actividad de una
forma mas negativa.

Situacion economica

En la actitud ante !z jubilacién desempefia también un papel importante la
cuestion relativa a 10s 1ngresos.

Es evidente que para aquellas personas que poseen un nivel econdmico tal que le
permite una adecuada subsistencia 'y mantener el nivei de vida sostenido hasta el
momento, la jubilacton no representara un desatio nt una preocupacion tundamental.
Por ¢l contrario, aquellas personas para quicnes la compensacion proveniente de ia
jubilacion no les permite mantener el nivel de vida actual v muchas veces ni siquiera
subsistit, presentatan una actitud negativa lrente a la misma.

Planificacidn del futuroe v estado de salud

Se ha demostrado que ¢l hecho de poseer una vida privada rica, de vivir
profundamente la vida diaria. de realizar ocupaciones en el tiempo libre, de tener
planificado cl futuro, dc tener contactos familiarcs y personalcs tal que Ic otorguen
cierta contencion en esta ctapa. son factores decisivos y positivos. tanto para
determinar la actitud ante ¢l retiro como para facilitar ¢l proceso de adaptacion al
Mismo.

Y lo mismo pedemos decir respecto al estado de salud. En general, para
aquellas personas que sutten trastornos de salud, iimitaciones tisicas, cte., ¢n las que
el trabaje constituye un desatio permanente, el retiro es viste como un alivio a esta
situacion.

Situacién familiar

Ei hecho de contar con una familia, conyuge, hijos, etc. con quienes
mantener una cierta relacion, avudara también a una me jor adaptacion a esta etapa
Si bien en nuestra sociedad, en las relaciones famihares, prima el denominado
principio de “intimidad a distancia™, se mantienen lazos de amor v alecto, v se
inleractaa con hijus, nictos, cle, manteniendose ¢l comprontso afectivo a pesar de ta
distancia lisica

H1.3.3 Problemas relativos al alejamiento de la actividad laboral

Fn el presente apartado trataremos de enuneiar los prohlemas que afectan a la
persona como consecuencia del alejamiento del mundo laboral,
No desconocemos (ue existen otros problemas, pero aqui nos enfocaremos en cuatro
principales problemas que quereimios destacar y que son los siguientes: la jubilacidn
v su eleclo en la auto-imagen: la reorganizacion de los roles domésticos; la

¥



disponibilidad de tiempo libie 0 comanmente ilamado ocio, y la disminucion de los
INEresos

I11.3.3.1 Auto-imagen

Joseph fericgla senala que una de las consecuencias a nivel personal que
muchas personas comienzan a sentir en lo primeros tiempos luego de la jubilacion,
¢s la toma de conciencia de su cdad, al margen de que su cestado bioiogico v
psicologico se mantenga sin ninguna dificultad crucial.

De pronto se asumen, s¢ visualizan como viejos. Interiorizan la categoria social en la
que han entrado v asumen las valoraciones culturales que predominan: se stenten
VICjUs, Inutiles y cansados.

Es frecnente que aquellas personas mas vitales v con mavor energia luchen contra
este sentimiento y se dediquen a realizay actividades dcpomms para mantenerse en
forma. a viajar. a divertirse. a estudiar, a concurrir a los lugares que frecuentaban
cuando sc cnicontraban cn ¢l pcriodo laboral para luchar contra cste scntimicnto dc
marginalidad que los invade. o a realizar otras actividades compensatorias.

Sin embargo, para todos ¢llos ¢l entrar en la jubilacion significa entrar cn una
ctapa de la vida que acabara indiscutiblemente en la muerte, v cuyo primer paso ¢s
la jubilacién.

ks indudable que toda e¢sta nueva situacion en la que jucga un papel
tundamental la vision y valoracion que realiza la sociedad de los adultos mayores
como desechos de una vida que ya fue pero que actualmente no tiene nada que
aportar, ticne un efecto muy importante cn la auto-imagen del adulto mayor va quc
frente a esta situacion experunenta muy pocas Compensaciones positivas,

111.3.3.2 Reorganizacion de los roles domésiicos

Con la jubilacion. tanto del hombre como de la mujer. se producen cambios
sustanciales en ¢! ambito doméstico, en las relaciones familiarcs.
Sin embargo, tales cambios suclen tener connotaciones diterentes para ambos
génecros y cn ambos de dan movimientos de acomodacion a la nucva realidad muy
distintos.

En las mujeres, el retiro del mundo laboral pone de relieve por encima de
todo las carencias familiares, hecho que no sc observa cn los hombres.
Muchas mujeres sostienen que lo que echan de menos principalmente, despucs de la
Jubilacion, ¢s al marido (en el caso de las viudas) y alos hijos ya independizados del
hogar matemo

En los humbies, en cambio, ¢l pioblema que la jubilacion plantea
principalmente es de indole nstrimental v social El hombre que se jubila pasa de
un espectro de rclaciones sociales mucho mas abicita en un ambito laboral Gue le
proporciona prestigio, identidad, poder, elc.. a un estado que le plantea la necesidad
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de gyustarse a nuevas relaciones centradas principaimente en ¢l imundo domestico y
famihar

Tal es la importancia det trabajo para fos hombres que interrogados accrca si de
poder elegir seguirian trabajando. un 80% sefala que si. mientras que alrededor de
la mitad dc la poblacion femcnina sc adhicrc a csta opcion. (CCPAL, 2000)

No podemos pasar por alto ademas que. gencralmente. ¢l rol principal en torno al
cual ¢ste centra su vida cs ¢l rol laboral: su rcalizacion, su valoracion, cte., sc
estructuran principalmente a raiz. del rol laboral.

A diferencia del hombre, en la mujer, s1 bien cada vez mas ¢l rol labora!
juega un papel mas crucial, existe otro rol conjunto a aquel que es ¢l rol domestico,
por lo cual a! cesar el primero no queda en una situacion de tanto vacio v
desestructuracion como ¢l hombre.

Ella sigue cada dia ocupandose de la casa, la alimentacion tamihar, el cundado de los
niclos, etc.

Los hombres desprovistos de su rol entre la poblacién economicamente
acliva, sufico un desequilibrio independientemente de los cambios Tamiliares a
diferencia de Jas mueres que experimentan  diticnliades cnando estos cambios Se
centran prineipalmente a nivel famihar.

En los primeros tiempos de la jubilacion. el individuo sufre una protunda

dcsoricntacion. Ticndc a permancecr cn la casa y a intcriorizar la nucva catcgoria a
la que pertenccee.
Con ¢l lin de ocupar ¢l ticmpo vacio, ¢s frecuente que algunas mujeres cargucn a los
hombres con responsabihdades domesticas que hasta ¢l momento habian sido
reservadas, en muchos casos, para ellas. A través de este proceso el hombre jubilado
va integrandose lentamente en ¢l mundo domestico. Su identidad queda diiuwda ante
la tdent:dad de la mujer, principalmente en las relaciones sociales del barrio.

Es decir, que aunque ¢l proceso de reinscrcion del jubilado a la vida familiar
y de reajustes de las relactones tamiliares sea profundo y en muchos casos altamente
conflicuvo, ¢ste grupo uenc una imporiancia vitai pues es un grupo de contencion
tundamental v en muchos casos la tinica estructura social que acogera al jubilado

A su vez sucede que generalimenle esta clapa sucle coincidir con ¢l hecho de
que los hijos han ahandonado o abandonan 1a casa materna v se da el sindrome de
nide vacio. Suelen genciarse problemas deinterrelacton porque la estiuctura 'y
dinamica del grupo tamiliar ha cambhiado. 1.a familia que era un grupo de cuatro o
cinco micmbros sc reducc ahora a una diada.

Con la jubiacion surge la exigencia de una nueva reorganizacion de la pareja
que hasta ¢l momento, por las exigencias de la vida diaria, pasaba la mayor parte del
ticmpo scparada. Durante anos han hablado a traves de los hios, del trabajo. ete. [in
este momento se entrentan a una intensiticacién de! contacto sin tener algunas veces
ciementos comunes de experiencias, de intimidad.
flasta e! momento la pareja estaba unida por roles que tueron construvendo juntos.
De pronto c¢stos roles caducan y otros deben ser propucstos,

1i1.3.3.3 Ticmpo libre

Otro de los probiemas que surgen como consecuencia del alejamiento de la
actividad laboral ¢s el surgimiento de! tiempo libre o tiempo de ocio, es decir,
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lictpo no sujelo a horarios, a normas, Ticmpo Tibie que se va a prolongar por ¢l
resto de la vida del jubilado

Ll ocio en la antigiiedad era el ideal del hombre. Sin embargo, en la época actual no
existe una cultura del ocio. Estamos dominados por una ética del trabajo v lo unico
quc sc valora plcnamentc cs ¢l ticmpo trabajado, lo demas cs ticmpo residual.

R. Frank utiliza la denominacion neurosis del domingo para referirse al largo
domingo que cs la jubilacion: ¢l domingo sc caracteriza por ser ¢l dia que uno no
ticne hinitaciones horanias.

A través de esta comparacion seflala la stimilitud que existe entre las perturbaciones
que se manitiestan los domingos y las que se registran durante la jubilacion.

Generalmente la desestructuracion que resulta de la desvinculacion del
mundo laboral resuita muy dificil sobre todo en las grandes ciudades, en donde ¢l
individuo no sc integra cn un nucvo rol de contenido nositivo. Esta desorientacion se
agrava espectalmente cuando se ha vivido una vida organizada siempre en torno al
trabajo, incluso a veces hasta en fos dias de descanso

En consccuencia csta situacion de pcéidida, de ausencia de ieferentes
orentadores conduce a que el individno que no ha sido educado para el distrute del
ticmpo libre, que no ha aprendido a construir su mundo y su espacio intimo, se vea
afectado por perturbaciones psicologicas, a veces leves v otras no.

Una causa importantc dc cstas perturbacioncs psicologicas y somaticas quc
s¢ producen en csta ctapa es que al desaparecer el traba jo desaparccen los reterentes
cstructuradores del ticmpo y de la identidad. La jubtlacién Heva a que la vida del
individuo se convierta en un largo domingo en que el tiempo es inditerenciado; no
existe ningn hecho o acontecimiente que permita distinguir entre domingos o dias
de semana, dias habiles o dias teriados, cte.

UUn hecho que algunos investigadores han obsenvado es que se produce una
mversion del sentido de la antigua libertad laboral que pasa de ocupar los dias
lahorales a ocupar los domingos. Durante la semana ¢l sujeto no realiza ninguna
actividad salvo aquellas personas que pueden seguir activas;, en cambio en los
domingos, retornan a la actividad laboral ahora con caracter ludico Este es el caso
por ¢jemplo de aqueilos individuos gqu e se habian descmpeiiado como caipinictos,
meecanicos, elc v que st disponen de espacio doméshco soficiente, al llepar a la
Jubilacion se oganizan un pequedio taller en ¢l que los domimgos se dedican o
realizar alguna actividad alli

Cl tnico clemento diferenciador quc quizas sc da cn los jubilados cs quc los
domingos reciben las visitas de tamihares o amigos.

Es un factor significativo de la importancia que revisten cstas visitas, ¢l temor que
sutren al momento de finahzar el encuentro va que los familiares s marcharan v
velverdn nuevamente a su tiempo de indiferenciado.

11£,3.3.4 Disminucion dcl ingreso

Finalmente. quisiéramos seinalar ofro problema derivado del alejamiento del
mundo laboral coino es la disminucidn de los ingresos
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En la ayor parte de la poblacion adulta mayor, fas prestaciones olorgadas por el
sistema de seguridad social suelen ser muy inferiores a los ingresos que percibia la
persona inserta en el mundo laboral, por 1o cual al Hegar a esta etapa se encuentra
con un ingreso que muchas veces no solo no permite mantener ¢l nivel de vida
precedente sino quce cs insuficicnte para cubrir las ncccsidadces basicas.

La nvestigacion “Como cnvejecen los uruguavos™ (CEPAL. 2000) seiiala

que en general, la cesacion del trabajo habitual conlleva una reduccion del ingreso,
gue en ¢l caso especitico de las mujeres se traduce en una jubilacion muy nteror a
la de los varones, derivado de la discriminacion salarial de que tueron objeto durante
¢l periodo activo.
Una estrategia para selventar esta situacion es e! desarrollo de una nueva actividad
geonomica. Asi ¢s posible observar que la participacion ecconomica a partir de ios 33
anos de cdad revela una situacion atipica en relacién a otros paises. Ademas del
notable aumento de las tasas de actvidad femenina entre los 33 y 64 afios, también
se ohserva un crecimiento de ésta entre los 65 v 74 afos. Entre los 70 v 74 aiios. las
lasas de acltividad [einening aumentaron mas de Lies puntos porcentuales en quince
afins 1.2 mavor parte de esias mujeres se ubican en el esirato de ocupacion haja, que
compiende a las operarias calificadas y no calificadas y a las trabajadoras de
servicios personales.

Evolucion de las tasas de actividad de la poblacién urbana por grupos de
cdadces, segilin drca geografica de residencia v sexo. Afios 1983,1991,1995 v1998

60 a 64 aiios 1654 69 aios 70 a 74 aiios

| Area geogrifica, *

| |

[ |
[sexo v ao i .
' Montevideo L [ J
| Hombres 1998 | 58.4 132.8 [19.2 |
1995 (605 1306 195 |
1991 (644 B 1368 (154 |
{ 1983|534 130.9 1201 ]
Muijeres 1998  [31.6 1 14.8 8.0
1995|284 67 7.2 |
| 1991 {262 116 156 |
| 1983 [19.8 10.7 49 I
lhtorinr Hrbano | | - E - l
'Hombres 1998  [56.9 126.8 114.7 |
! 1995 (590 1303 1133 3
1991 [534 B [28.8 134 ]
I 1983 1429 1233 114 i
:_Muje_res 1998 242 1116 I;’).O B
1 1995 196 9.4 4.6 1
| 1991 (173 I T 47 B
l 1083 12.8 17.4 1.9 |

Las razones que explican este aumento de la participacion de mujeres adultas
mayores son multiples, pero tundamentaimente <e relacionan con factores de orden
cconomico.



Ya hemos seialado precedentemente que ¢l setito del mundo laboral trae apaiejado
una disminucion del ingreso ue es paliado muchas veces con el desarrollo de una
nueva actividad econdinica.

Al respecto. Ja mencionada investigacion de la CEPAL ha interrogado a la poblacion
activa accrca dc cudl cs ¢l motivo por ¢l cual trabaja: obtcner un ingrese o no
permanecer inactivos. Los resultados arrojan que un 90% de la poblacion lo hace
para obtener un ingreso.

Al relacionar la preferencia por scguir o no trabajando con ¢l motivo por ¢l cual
trabaja, sc obtuvo que la mayoria de los que trabajan lo hacen para cubrir o retorzar
¢l presupuesto del hogar. A su vez, entre aquellos que s1 pudicran elegir no scguirian
trabajando, el porcentaje de mujeres que indican como mot:vo la necesidad de cubrir
o reforzar el presupucsto dei hogar es levemente mas aito que entre los hombres
(88% y 84% respectivamentce).

' Preferencia por_r Motivo por ‘el cual ]Iraoam i |
seguir 5 | 4 !

|irabajando l : { 1 : !
F 'Total | Cubrir o Pagar |Avyudara |Parano ’
I | | reforzar el | sus } familiares | permanecer |
| I [ presupuesto | propios | que viven | inactivo w
i | | del hogar gastos y !cun el ‘l
! | ) vivir | encuestado | l
| | | indep. | | |
 Total 100 180.2 174 [2.1 110.3 i
si 00778 73 |12 137 |
'No ||()() 100 (855 17.6 142 ) e |
| Hombres 1100|826 [50  [20 i 10.4 |
|Si 1100 |82 4.1 |)7 [ 13.1

‘No 1100 [836 76 |55 33 |
Mujeres 1100 1739 in 5 123 1103 |
'Si 1100 (655 1136 23 [i46 |
|}No_ Ll_t_)o 188 | _|Zs !23 i2.l B

o
Fuente; CEPAL_ 2000

Podemos conclwir sedalando que. los aspectos mas sobresalientes que
implica la jubilacidn en la vida del adulto mayor son:
I- el hombre. tundamentalmente el urbano. no sabe dedicarse con lacihidad a la vida
social abicrta y necesita alguna actividad instrumental alternativa que le perinita
establecer nuevas relaciones v nuevos ritmos de vida;
2. ¢l hombre pierde sus referentes de :dentidad v de prestigio social. resultindole
dificil recuperarlos por otra via que no sea la laborai;
3- cl hombre pierde con el retiro laborat a sus companeros de trabajo con los que
habia mantenido vinculos en muchos casos durante toda su vida activa,
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4- ¢l jubilado debe reacoinodarse a una nueva intimidad famihiar y matiimonial que
quizas constituira su unica red social

111.3.4 Jubilacion y marginacion

la ausencia del rot laboral determimado por la jubilacion se traduce en un

estado de estigmatizacion social y de marginacion del individuo respecto de la trama
social.
Usta situacion sc rcficre al hecho de quc ¢l jubilado deja de pertcnccer a una
determinada categoria social a partir de su rol laboral valorada en tériminos positivos
y a partir del cual sc deriva un status social, una cierta dentidad, prestigio, cte., ¥
pasa a pertenecer a una determinada categoria social o colectividad —la de jubilado-
que no es valorada en ténninos positivos ni tiene un lugar definido dentro de!
sistcma social.

Entendemos, por lo tanto, que la jubilacion conduce a lo que loseph Fericgla
denomina “estado liminar™, en el gue las personas deben acostumbrarse a funcionar
por tuera dc las estructuras sociales predominantes y de la trama de vida que el rol
laboral ha impuesto durante toda la vida activa.

Es decir, que las personas de tercera edad se encuentran en una creciente situacton
de wifenondad respecto de los mieimbros productivos de la sociedad, que se taduce
€N 1A Marginacion socio-econdmica v socio-cultiural va no gozan del presiigio
social y famiiiar del que gozaban los ancianos a principios del siglo pasado y en
cambio se impone cada vez mas la posicion de ver al viejo como un ser deterniorado
y obsolcto, y quc su atcncion a nivcl social demanda un importantc gasto dc
recursos. en una ¢poca marcada por la escasez de los mismos.

Sc deja por consiguiente su cutdado y atencion al grupo famihiar, ¢l cual tambicén sc
encuentra sometido a muchas presiones y atectado por los recursos escasos v por ¢l
vértigo de la vida diaria y que a veces por los desentendimientos que generan las
diferencias gencracionales, ticnde tambien a aislarlos de si.

Ista marginacion v estado liminar que viven muchos adultos mavores
respecto de la estructura social es compensada a veces por la existencia de otros
ambitos sociales y culturales que nuclean a este colectivo como son los clubes de
ancianos.

E< en estos centros donde ellos son mas indiferentes. es decir, menos atectados por
su cstado social ya que alli se da una relacion de paridad, de igualdad. son lodos
adullos mavores somendos en mavor o menor medida a las contingencias que le
presenta la sociedad y la cultura a los ancianos

En la mavoria de los ambitos, v basta con observar la realidad, los jubilados ocupan
lugares socialcs marginales, pero cn estas organizaciones ellos son el centro y ¢l
motivo de su existencia. comparten una sohdaridad —inexistente desde la ¢puca
activa- basada principalmente ¢n la cercania territorial y en la pertenencia a un grupo
de edad.



Capituio IV Envejecimiento activo

Esta longevidad cada vez mayvor de los sceres humanos. unida a una creciente
vision que ticnde a demandar que cstos aios adicionales de vida pucdan ser
realmente cargados de “vida' . ¢s decir. de objetivos. de proyectos, etc., unida a la
nccesidad de promover una imagen socialmente positiva del adulto mavor y de un
roi activo en la sociedad, han hecho surgir en {os ultimos anos una nueva perspectiva
que se ha dado en llamar envejecimiento activo o productivo.

Ll aumento de la expectativa de vida plantea ¢l desafio de reemplazar el

retiro laboral tradicionalmente signado como pasivo y dependientc por un modelo de
envejeciniento de tipo activo y autonomo.
Para que ello sea wiable, creemos que es requisito indispensable crear las
condiciones econdmicas, sociales y culturales que pennitan al adulto mayor
desempenar actividades prodnctivas Creo conveniente sefialar antes de continnar
que cuando hablamos de envejecimiicnto “productivo” no sélo nos  estaiiios
refiriendo a las actividades que se realizan al interior del mercado laboral sino
también aqucllas quc sc rcalizan a nivel del voluntariado.

La necesidad de encontrar tormas que permitan a los adultos mavores

mcjorar sus oportunidades para que pucdan tomar parte activa en la vida ccondémica
v social, ha generado la idea de concebirlos como un recurso util para el desarrollo
de¢ la comunidad y de esta manera obtener reconocimiento general y satistaccién
personal.
“Mas que considerar 2 los ancianos como endebles y vulnerables deberiamos
considerarlos  miembros contribuyentes de la sociedad™, dice Irene Hoskins,
representante ante las Naclones Uinidas de dos organizaciones intcrnacionales sobre
¢l envejecimicnto. “Ls esta también una manera de combatr ia soicdad y la
desesperanza que con trecuencia sienten las proptas personas de edad. Fl hecho de
cnvejecer no hace de usted una victima, ¢s bueno poder vivir una laiga vida.” (18)

Ahora, i qué entendemos por enve jecimienio productivo o activo?

El sociologo O, Fubank sostiene que ties paidimetios comunes nos sirven para
delimitarlo v son

- cn primcr lugar, una visiéon dcl rctiro laboral y dcl progreso de la cdad muy
contraria a la nmagcen tradicional que veia al adulto mavor como un ser dependiente
v Iragil;

- ¢en segundo lugar, una creciente necesidad v voluntad de impulsar actividades
diversas en las cuales implicar a los jubilados.

- en tercer término, una mirada puesta en los aspectos cstructuraics como
determinantes del proceso de retiro laboral v de sus consecuencias para ¢l adulto
mayor. Ya no se trata de poner el interes unicamente en el aspecto individual
psicolégico o fistolégico de la vejez sino en las cuestiones de orden social y
cconomico al retiro laboral y a la tercera edad.

A todos estos tactores se agrega la existencia en el momento actual de la apertura de
opeiones al alcance de los jubilados. Es decut, que frenie a las actividades laboiales
va ahandonadas se esgrimen propuestas de actividadles oplativas

Cabe pieguntarse, ( por qué se da ¢l surgimiento de esla nueva perspectiva
en este contexto?
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Fubank sosiicue que su surgimiento ha sido favorecido por un conlexto social y
econdmico caracterizado por cuatro elementos principales que son: el aumento de la
espetatiza de vida, ¢l fendmeno del retiro anticipado, 1a crisis de solvencia de los
programas sociales v la modificacion de la organizacion tripartita del ciclo de vida.
Aumento de la esperanza de vida

Ya ha sido senalado repetidas veces en el presente trabajo como los adelantos
cicntificos v teenologicos han permitido a lo largo de los afios un aumcento
signiticativo de la esperanza de vida.

Es decir, que la posibilidad de una existencia auténoma e tndependiente a una cdad
avanzada permite prever que un numero cada vez mayor de adultos mayores puedan
ejercer actividades productivas mas alla de los 65 aftos, que es la frontera tijada
legalmente entre el trabajo y el retiro laboral.

Kl fendmeno del retiro anticipado

Un fendmeno visto en nucstro contexto es ia jubilacion anticipada, tactor yue
parece también haber tavorecido el surgimiento de este concepto, y que Firbank lo
entiende como la tendencia a abandonar ¢l imundo iaborai a una edad mas joven «
cambio de ciertos incentivos
La ¢risis de solvencia de los programas sociales

L.a existencia de factores de indole demograficos v econdmicos tales como el
aumcnto dcl volumen dc personas beneficiarias de los programas destinados a los
adultos mayores. ¢l deterioro de la relaciOn entre poblacion activa v potencialmente
jubilable v ¢l agravamicnto de détient publico, han contribuido a la existencia de una
crnisis de solvencia de los programas sociales.

Frente a esta situacién existen dos perspectivas, una de indole mas
conservadora vy otra progresista. La primera posicion sosticne que €s necesario una
reduccion de los programas sociales dirigidos a los adultos mayores, ya sea a traves
de una reorientacion hacia los grupos mas necesitados, ya sea a través de ia
privatizacion de ciertos beneticios o del traspaso de una partc del costo de cstos
programas a los beneficiarios.

La segunda posicion, promueve una reorganizacion del pracese de retiro laboral de
tal manera que adquicra una fotina mas gradual. La extension de la vida productiva
es considerada por esla posician de sima importancia  puesto aue  permiticia
testablecer parciatimente ¢l equilibiio entie activos y pasivos, y por otra parte una
reduccion del gasto publico

Modificacién de 1a organizacién tripartita del ciclo de vida

Ladea central mantenida cs que la organizacion tradicional del ciclo de vida
compucsto por tres ctapas: formacion, trabajo y retiro laboral, s¢ han moditicado .
Por una parte. ¢n una porcion importante de la poblacion, ¢l ingreso al mundo del
trabajo y sobre todo a un puesto cstable sc produce a una edad cada vez mas
avanzada.

A su vez, ocurre que este ingreso va acompafado de :interrupciones, va sea por
periodos de desempleo o por periodos invertidos en ia adquisicion de nuevos
conocimientos y competencias protesionales.

Las tronteras entre las etapas tradicionaies de ia vida se estuman cada vez mas
debido a esta altermancia entre trabajo e inactividad, v hacen menos previsibles las
transiciones de una clapa a olet.

Es a partiv de este analisis, que suige la intenagante de si es posible en

niesiro pais la exisiencia de esta alternativa al envejecimiento pasivo qte estamos
acostunibrados a ver.
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Fubank sefiaia que esta perspectiva licne una serie de fienos a su desatiolio,
Uin primer freno alude a factores de indole estructural v cultural v es o que antores
coimo Riley han Hamado retraso o inadaptacion estructural. Si bien las condiciones
de vida de las personas de edad han evolucionado de tal modo que una parte
importantc dc la poblacion pasiva pucdc continuar cjcreicndo responsabilidadces,
nuestra sociedad no ha creado los medios para que el potencial de esta poblacion
cncuentre su medio de expresion. De ahi que sc habla de un descquilibrio entre las
condiciones de vida v las oportunidades otrecidas por nuestra sociedad. perjudicial a
su plena participacion.
finalmente, podemos senalar que en el mercado laboral la edad juega un papel
fundamental en la marginacion de los trabajadores asi como la organizacion rigida
del trabajo. Muchos estudios senalan que para la mayoria de los trabajadores de edad
la posibilidad de mantenerse econémicamente activos csta ligada a la postbilidad de
adoptar un esquema laboral mas tlexible como por ejemplo reducir las horas de
trahajo, el trabajo a domicilio, etc

Cs dentto de esla alternativa de vejez activa que quisi¢iamos destacat
brevemente una serie de provecios que se encuacdran dentro de esta perspectiva v que
s¢ han desarrollado a nivel mundial asi como también algunos en nuestro pais
Trabajo a tiempo parcial

Una formula adoptada para quc los adultos mayorcs sc mantcngan activos o
sc¢ re-inserten al mundo laboral es el trabajo a tiempo parcial.
Para muchos trabajadores la transicion de un cmpleo que gencralmente ocupa de
nueve a diez horas dianias a la inactividad total sucle ser muy traumatica, por lo que
la reduccidn de la cantidad de horas trabajadas permite suavizar esta transicion.
Empresas para personas de edad

De acuerdo a Helen Kerscher, presidenta de la Asociacion Estadounidense
para ¢l Envejecimiento Internacional “...Una empresa para personas de edad c¢s en
esencia un pequeno negocio que permite a las personas cntradas cn anos partictpar
en ia vida economica de la comunidad realizando tareas pagas fuera de su medio
tradicional de trabajo.” (19)
De esla manera inuchas personas de edad podiian aprovechar 1os conocimientos y la
experiencia adquinida a Jo larpo de su wvida activa v que no sean conocimientos
desperdiciados simplemente por Hegar a una determinada edad,
Capacitacion para el empleo

Sucle ocurrir quc los cmplcadores ticnden a promover la capacitacion y la
especializacion solo de los trabajadores imas jovenes.
Contrariamente a cllo, lo cual no implica ncgar la capacitacion de los mismos, los
trabajadores mas vicjos son generalmente imas experimentados v poseen capacidad -
ya demostrada ampliamente por diversos cstudios para el aprendizaje y el reciclaje.
Voluntariado y organizaciones comunitarias

Las personas de tercera edad son uno de los p:lares tundamentales de las
organizaciones de voiuntariado ¢ instituciones comunitarias de servicios.
Muchas veces sucede que una persona que ha desarrollado toda su vida un oticto o
profesion, al llcgar a esta ectapa vuelca esa especializacion al servicio de la
comunidad de tal manera de aprovechar esa experiencia y conocimiento
Club de fa Tercera Edad

En ecte caso se trata de una organizacion comunifaria que generalmente
actia a nivel de comunidad local.
Esta conformado principalmente por personas de mas de 65 aios v su objelivo es
realizar actividades sociales, culturalcs, recrcativas, etc.
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Su finalidad ¢s la integracion y ¢l desanolio del anciano y evitar ¢l aisiamicnto
tipico de esta edad A esto se agrega que al actuar a nivel de comunidad local tiende
a potenciar fos vinculos enire vecinos, gue generalingiite son los vinculos principales
—ademas de la familia- que tiene el ser que se jubila.
Universidad de 1a Tercera dad

Esta experiencia pertenece a las llamadas Universidades Abiertas en las
cuales no sc exige niveles (ereiarios para su ingreso y sc basan on ¢l dictado de
cursos v charlas sobre temas varnados.
Adcmas de la formacion intelectual este tipo de actividad les brinda la oportuntdad
dc participacion y de establecer retaciones interpersonalcs.

1V.1 Preparacion para la jubilacion

Al margen de lass allermativars @ gue cada persona se adhicra. de modo de
VIviT este proceso de envejecimiento de una manera activa, debemos destacar que es
idcal y nccesario para poder enlrentar este gran cambio en ¢l ciclo vital, una
preparaci¢n anticipada para este memento.

A pesar de que la jubilacion es un gran logro de la socicdad modemna, en la
realidad se ve come un hecho amenazante v desestabilizador.

Si bien las distuntas personahdades y las historias de vida permiten enfrentar este
proceso de forma diferente v pecihar para cada caso, existen vanahles comunes que
influyen en la adaptacion a clla. Entie las mas refevantes jos estudios demuestian
que es la preparacion para la jubilacion

No queremos decir con esto que la depresion y ¢l desajuste que vive ¢l adulto mayor
al momento de jubilarse se deben unicamente al hecho de que no se preparo
adecuadamentc para tal cambio. 1.o que sc scilala ¢s que los estudios al respecto
muestran que las personas con una actitud mas posttiva hacia esta nucva clapa son
aquellas que ticnen una mayor informacion y que planifican su rctiro y su futuro.

As1 como el hombre se prepara desde su adolescencia para entrentar la vida,
al llegar 2 la madurez debe también ir tomanido las medidas para que este momento
pucda rcalizarse sin grandes desajustes y empezar a plantearse objetivos v provectos
que le permitan continuar con su vida, re-orientar sus energias hacia el desempeno
dc¢ nuevos roles, buscar ocupar creativamente su tiempo libre y encontrar ¢l
stanificado de este periodo de la vida.

Se trate de¢ proporcionar una ayuda que permita tomar conciencia de las

nosthilidades (ue existen en este momento y de coma evitar o atenuar los efectos
negaiivos.
El objetivo a través de esta alternativa es lograr en el adulto una concientizacion
respecto a esla hueva etapa de la vida, que se onenta a cambiar ¢l enfoque de que ya
no hay nada que esperar de la vida. de que es el principio de fin, por un enfoque que
cntiecnda giic se trata de un nuevo ticmpo distinto al anterior perc también con
posibihdades para el goce. ¢l dislrute. la realhizacion personal.

“1os programas de preparacion para la jubilacion (PPJ) comprenden como
aspectos primcipales la creacion de: 1) conciencia mdividual de que se dejara de
trabajar v 2) vision realista del futuro, para que sobre ella el jubilable construya su
proyecto de vida personal, para cuando se fibere de la sujecion ai trabajo.” (20)

Atchley (1976) distingue en el procese de retire las siguientes etapas: !} el
pre-retiro, en donde generaimente surgen toda una seric de expectativas positivas
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que fuego chiocaran con las dificultades de la tealidad, 2) Ta Tuna de miel, periodo en
el que las personas tratan de hacer todas las cosas gue no pudieron antes; 3) el
desencanto, en donde 1os problemas econdimicos, los problemas de salud, el no saber
queé hacer con el tiempo libre. dan lugar a un gran desencanto v frustracion respecto
dc las cxpectativas inicialcs; 4) la rc-oricntacion, cn dondc ¢! individuo trata de scr
realista. ajustarse a la realidad. ¢ ir desarrollando ciertas rutinas. Se ha licgado a
comprender que la jubilacion no ¢s lo mismo que unas vacacionces largas sino que cs
un nucvo modo de vida con roles nuevos v muy distintos; 5) la estabihidad. en donde
se logra establecer un equilibrio entre la actitud 1nicial y las posibilidades reales.

Preparacion, entonces para que ¢l jubilado pueda conocer, entender ¢
interiorizar cada una de las etapas por las que ird pasando, y preparacion en la cual a
través de la confrontacion con otras personas que ya se han jubilado o sc cstan
jubilando puedan ir compartiendo sus miedos, suefos, tormas alternativas de superar
este momento ¢ Ir construyendo su proyecto de vida.

Ademas es necesaria esta preparacion para que este proceso no quede
estancado o tome un tunbo negalivo, sino fumentar la ceeatividad, Ta pluralidad de
intereses de ohietivos, ete quie sean realistas v posihles

Cotendemos por consiguiente, que la misma constituye un proceso de
informacion- formacion de modo tal que la persona al momento de llegar el retiro
laboral haya proccsado su nucva situacion, la asuma positivamente y haya claborado
su provecto de vida de aqui en mas.,

Por cllo nos adherimos a lo sostenido por diversos profesionales que Hevan a
cabo cste tipo de experiencias en nuestro pais ( “Programa de preparacion para la
jubtlacisn” del Sindicato Médico de! Uruguay) que la preparacion no debe realizarse
unicamente ¢n esta ctapa de la vida sino que debe abarcar todas las etapas, desde la
infancia pasando por la adolescencia y continuando por la adultez.

Solo podemos como sociedad, entender a nuestros aduitos mayores y entender que
significa este proceso en la medida en que hayamos incorporado desde jovenes su
aicance y contenido.



Reflexiones finaies

Es ditici] exponer sobre la tercera edad y el envejecimiento y ello es debido a
Varias razones.

En primer lugar, la poblacion que envejece no es homogénea y de alli la dificultad
de formular rasgos generaies del envejecimicnto que se apliguen a esla clapa de la
vida que generalmente va de los sesenta v cinco anos hasta la mnerte

Cn seguindo lugar, s¢ dan importantes diferencias entre culturas en ¢l modo de
envejecer. No obstante ello. en el presente trabajo quisimos sefialar las principales
caractcristicas, cxtendibles a toda csta trama ctaria y no puntualizar cn rasgos
aplicables unicamente a grupos cspeciticos.

Quc sc envejeee ¢s un heeho y no escapa a cllo ningdn ser humano. Todo
aquello que vive, envejece v los procesos de envejecimiento pueden ser detectables
a distintos niveles de organizacian de nuestro organismo.

Lin la actualidad, ¢l hombre vive mas v la tercera edad c¢s ¢l penodo de a
vida que mas se prolonga en algunos casos.

Su desarrollo origina una serie de sucesos que no son privativos del arca de la
medicina, sino que implican toda una problematica cconomica, social, psicologica,
cuitural, que puntualizan la enorme complejidad del tema.

Es decir, ha surgido en nuestra realidad la idea de que envejecer no es meramente un
proceso bividgico sino que se trata prncipaimenie de un proceso socio-culluial.

La vejez que antertormente era considerada como de dominio famihar o privado,
surge actuaimente como un problema social que iequicte la definicion y aplicacion
de un conjunto de politicas publicas.

[l proccso de cnvejecimicnto atafic y afccta a todos los scres humanos ¢n todas las
etapas de la vida v no solo a los ancianos. Paul Tournier seiala; Ll problema de los
vicjos no ¢s de exclusiva incumbenceia de cllos, sino que concicrne a toda nucstra
sociedad, a la que pone en la picota, denunciando sus errores. La estructura social es
inhumana y asi podemos percibirlo a cualquisr edad,...” (21)

t:n ¢l momento historico actual estamos viviendo una situacion de transito.
La humanidad esta pasando del periode industrial a lo que se ha dado en llamar la
era cientifico-teenologica.

El pasaje antcrior mas importante tue ¢l pasaje de ia sociedad rural a la
sociedad industrial. En la cra rural sc privilegiaba notablemente a la persona mayor.
Era el jefe de tamilia, representaba la experiencia y esa experiencia tenia no solo
valor moral sino téentca porque todo el proceso de produccion se hacia cn base a su
experiencia
Fl corte abrupto entre la ciapa laboral activa y Ta pasiva Qubilacion) es propia de ta
era industrial Esta fue el periodo mas cruel para con los ancianos. Se hace del viejo
un desecho y pasa a ser un sujcto abandonado y marginado. “Un concepto que
estaba pensado para la produccion industnial. donde lo que importaba cra la cantidad
de productos, y sc tiraba lo que no funcionaba bicn. sc¢ fuc trasladando a las
personas. St alguien estaba entermo, cra mavor o va no contaba con la plenitud de su
tuerza fisica, se le dejaba de lado. Y se crcaban instituciones especiales para estas
situaciones. (22)

Después de la Segunda Guerra Mundial, 1a human:dad entra en una nueva
etapa: la cra cientifica-tecnologica. Todas las consecuencias de los progresos de ia
medicina nos permiten tener una poblacion de adultos mayores mas numerosa.
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Sin embargo, estos adelantos no fueron conespondidos con un cambio a nivel
cultural respecto de la valoracion e imagen del adulto mavor

Generalmente se considera a la vejez no como una ¢tapa de un proceso que 10s
tocara a todos, sino como una realidad fija que es el ser viejo.

Cuando ¢l scr humano va no consuimc como adolcscentc y no prodicc como un
adulto joven se lo descarta. sc lo margina. El anciano no ¢s considerado como un set
quc ha cumplido una alta tuncion social con su trabajo y que continta poscyendo, cn
muchos casos. destreza v experiencia.

Esta es la vision que predomina en nuestra sociedad, vision que ignora ¢!
hecho de que ¢i viejo ha vivido determinadas experiencias v que ¢s un transmisor de
identidad.

Cs a partir de cstas afirmaciones que autores como Lehr sostienen que ia
sencctud es en la actualidad primero, un destino social y segundo, una modificacion
funcional u organica.

Otro aspecto a sefalar es que la auto-imagen de los propios adultos mavores
estd en relacion directa con ja imagen que la sociedad tiene de cilos.,

Gieneralmente se entiende por vejez la etapa de la vida que va de los 65 anos hasta el
final de la misma. Sin embargo, esto es una construceivn social que varia Jde una
sociedad a otra v de un momento historico a otro. L.a vejez es una definicion social.
una construccidn social. Vicjos son quicncs !a socicdad diccn quc lo son y por lo
tanto. la imagen social que se ticne de ellos es una construccion social.

Uno de los rasgos caracteristicos de csta construcceion social en nucstra ¢poca ¢s la
concepelon de esta etapa como un periodo de decadencia e involucion. Lis decir, se
entiende que a partir de esta edad tedas las capacidades siguen un tnico camino: ¢l
deterioro umiversal ¢ irreversible, pese a que  diversas investigaciones  han
demostrado que si bien unas capacidades se deterioran, otras se mantienen e incluso
enrigquecen.

El contexto social restringe las oportunidades que la sociedad I¢ brinda al
adulto mayor para que ¢ste pucda desempeiar actividades que lo hagan sentirse Gtii,
reconocido por los demas y gozar de estima

A csto se agrega olro factor que hace atn mas critico este proceso. el hecho
de que la tercera edad es comeidente con la yubtlacion, por lo que el snjeto se ve
cuficntado a dos situaciones, una que enficnta a la persona a tener gue sobielevat
las consecuencias que se desprenden de la jubilacion v la otra que lo obliga a
cnfrentar la terccra cdad con sus incertidumbres.

Si1 consideramos que ¢l trabajo cn nucestra sociedad v ci la vida de toda persona
cumple funcioncs tan importanics como gencrar ingresos, como simbolo de status,
como tuente de relaciones interpersonales, v como actividad principal en torno a la
cual gira su ttempo, es factl entender por qué e! retiro laboral es percibido como una
gran perdida. La jubilacion s¢ convierte ¢n simboio de disminucion de ingresos, de
arslamiento progresivo, de mutilidad. ILsta siteacion se pone en evidencia con la
inexistencia de un roi de jubiiado sociaimente valorado y explicito.

“El ser occidental desea, en general, tener oportunidades de auto-expresion vy
acuvidad, a ese respecto afirma Mannheim: “Una vez que se han adquirido habitos
de trabajo y habhilidades y se ha puesto en practica una forma de vida en que las
contribuciones del tabajo son estimadas sociaimenie, llega a ser una necesidad
urgente el seguir trabajando con habilidad; la cesacion forzada del trabajo crea
sentitientos de frustiacion ¢ infelicidad,...™ (23)

Por tanto, el alejamiento de la vida laboral implica mucho mas que el cese de
una actividad.



Tinplica, cnlic olias, la mexistencia de oles socialinenic valotados para asumir
quedando en una especie de vacio de roles que le proporcionen compensiciones al
antiguo rol, modificacion del curso cotidiano de vida, reestructuracion del campo
social, desplazamiento de intereses v obietivos del mundo laboral.

Creemios que cn parte csta situacion cs originada por ¢l hecho de que ¢l trabajo sc ha
convertido en nuestra socicdad en un fin en si mismo v no en un medio para lograr
la subsistencia,

Sociologicamente. debe ser ¢l comienzo de nuevos roles que deberian ser

socialmente reconocidos y estimulados como una inversién social y no como una
sobrecarga economica.
Ls necesario revertir los viejos estereotipos negativos respecte de la vejez: el adulto
mayor ¢s también un ser activo, productivo y competente. Para cllo s¢ hace
necesario redetinir su papel como individuos utiles y capaces de asumir
responsabilidades, lo que provocara un cambio positivo en la valoracion social del
mismo.

Cuda clapa de fa vida requicre de una adaptacion a una realidad nueva. Esta
adaptacion se da coma un proceso de aprendizaje v es deseable que el cambio de
cada etapa sea hecho con alguna preparacion. Lo optimo desde un punto de vista
psicologico. es ir pasando de una etapa a otra en forma conciente v paulatina.
cncontrando cn cada una dc cllas sus cncantos.
ks por ¢llo que recalcamos la crucial importancia de la preparacion para el momento
de la jubtlacion, preparacion que le pennita pensar y re-pensar cste momento antes
gue llegue, comenzar a plantearse posibics alternativas v nuevas actividades a las va
Inexistentes.

Al llcgar a esta ctapa sin haber tomado conciencia de ia misina, la persona
puede tomar dos actitudes diferentes, determinantes de una buena o diticultosa
adaptacion.

Por un lado, puede ocurrir que la inactividad se apodere de fa vida del adulto mayor,
se produce la pérdida de descos, de objetivos.

Por otro lado, aquellas personas que adoptan una conducta sana son las que
maniienen aclividades, las que toman conciencia de que a pesai de sus limitaciones
pueden disfrntar de esta etapa como una etapa nueva Aprende a enve jecer con
dignidad.

Creemos que lo que no puede laliar en la vicla del jubilado son los provecios.
Proycctos rcalistas quc lc ayuden a vivir, a scntirsc vivo, a scr reconocido y
valorado. v a pensar v provectar su identidad en su futuro.

A nivel de la sociedad ¢l desatio consiste en crear las condiciones quc les

permitan a los adultos mavores ¢l encontrar posibilidades de ejercer actividades
productivas v/o ludicas y cvitar de este modo, que la jubilacion sea una ruptura
angustiante.
La obligacion de fa sociedad es el tacilitar la informacion necesaria respecto de esta
etapa y proporcionar espacios laboraies para aqueiios aduitos mayores que. de
acucrdo a sus capacidades, descan continuar cjercicndo actividades de esta
naturaleza.

Creemos que es posible que las personas de tercera edad gocen de
reconocimiento social y satisfaccion pesonal, peto para clio es necesanio un cambio
sacial v enltural que revierta la imagen nepativa, de desecho, de pasiva e inutil que
se tiene de esta poblacion, hacia una vision que revalotiee Ta vejez a parin de una
perspectiva activa, productiva,



Teaemos que ser concientes que ¢ proceso de cavegecuniento se da en un
determinado contexto social v es ese contexto el que tiene que ver con lo que le
sucede a los adultos mayores y el gue esplica cdino se conceptualiza y valoriza a siis
miembros de mavor edad v gué lugar se les da en la misma.

Por cllo, toda politica publica dcstinada a la tercera cdad debe contemplar los
siguientes objetivos:
- potenciar ¢} retomo a lo que ocurria cn las socicdades primitivas cn las que las
personas de edad gozaban de prestigio, respeto vy consideracion;,

integrar a las personas de edad a la socicdad mediante su participacion en tareas y

actividades con las que contribuyan a la comunidad, atcnuando de este modo su
aislamiento y marginacion;

- promover una vejez activa y productiva.

Para ello, destacaremos entre otras las siguientes alternativas:

- centros educativos para la tercera edad;

- sistema flexible de juhilacion. Para ello se plantean las siguientes alternativas:

a) jubilacion parcial alude a una fonma de rctiro gradual que consiste en reducit
gradualmente el niimero de horas trahajadas, recibiendo a cambio un henelicio
inferior que luego serd completado con el retiro total.

b) jubilacion diferida: consiste en la prorrogacion por unos anos del limite de
cdad
tyjada para jubilarse.

- trabajo a ticmpo parcial,
- preparacion para la jubtacion;

por medio de la educacion, crear mecanismos que promuevan la revalorizacion de

la veiez, de tal manera que las generaciones mas jovenes comprendan y valoren esta
etapa. Algunas alternativas sugieren, para ello, que se agregue en los programas
¢scolares [Cmas (ue permitan un mayor conocimiento y reconocimicnto de esta
ctapa, quc permitan revertir estercotipos negativos, y transmitir respeto y valoracion
hacia ¢l anciano. Otra aliernauva es utilizar los medios de comunicacion de masas
como medio de tormar una 1magen positiva v objetiva del adulto mavor

Es ¢ este warco que no podemos dejar de desconocer y de priotizar ¢l
del Trabajador Social dentro de un Trahajo Soctal Gerontologico que tenga por
ubjetivos ¢l lograr una verdadara incorporacion del adulto mayor a fa socicdad, ¢l
promover una huena cahidad de vida en esta etapa de la vida, para lo cual creemos
quc uno dc los pilarcs fundamentales de cllo cs ¢l lograr un cnvcjccimicnto activo, y
¢l de educar como medio de revalonizar esta ctapa de la vida tan castigada v
olvidada, y dec revertir los cstercotipos existentes que determinan su marginacion y
arslamiento.
Y, un Trabajo Social Gerontologico orientado también a promover una labor
cducativa que permita prepararse para ¢i envejecimiento v para el retiro laboral v
reorientar su vida a traveés de nuevos proyectos, de nuevos roles, que permitan hacer
viable esta perspectiva de una vejez activa.
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