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Intendencia de Montevideo

Convenio entre Intendencia de_Montevideo y Facultad de Ciencias Económicas y

de Administración de la Universidad de la República.

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el 14 de setiembre de 2017, POR UNA

PARTE: la Intendencia de Montevideo, en adelante denominada I de M, con domicilio en

Avenida 18 de Julio 1360, inscripta en el Registro Único Tributario con el No

211763350018, representada en este acto por el Ing. Daniel Martinez en su calidad de

Intendente de Montevideo y el Sr. Fernando Nopitsch en su calidad de Secretario

General. y POR OTRA PARTE: la Universidad de la República (Facultad de Ciencias

Económicas y de Administración) en adelante denominada la Facultad, representada por

el Prof. Rodrigo Arim en su calidad de Decano, con domicilio en la Av. 18 de Julio No

1968 acuerdan el siguiente convenio específico.

ANTECEDENTES: El Consejo de la Facultad de Ciencias Económicas y de

Administración, en sesión del 24 de marzo de 2014, aprobó las Pautas de Prácticas

Curriculares de las Carreras del Plan de Estudios 2012 de Contador Público, Licenciado

en Administración y Licenciado en Economía de la FCEA- UdelaR.

PRIMERO: OBJETO Las partes acuerdan el presente convenio con el objeto de poner

en marcha un sistema de practicantado orientado a proporcionar a los/as estudiantes de la

Facultad que a su vez son funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo ¿ímbitos de

práctica formativa, conforme el reglamento que se adjunta en el Anexo I y que no

contravenga lo dispuesto en el presente Convenio de forma expresa.

SEGUNDO: MODALIDAD DEL PRACTICANTADO: Las prácticas formativas

laborales podrián realizarse en función de 1o establecido en los Artículos 2 y l0 del

Reglamento de Prácticas Curriculares (Anexo I), solo en aquellos casos en que para el

reconocimiento de los créditos ellla funcionario la ya se encuentre desempeñando tareas

de su función de contrato o cargo presupuestal en las áreas contempladas para ello. La

Intendencia de Montevideo no asume Ia obligación de autoizar traslados de

funcionarios/as ni asignación de tareas en función del presente Convenio.

TERCERO: Ambas partes deber¿ín cumplir con lo establecido en el Artículo 34 del

Reglamento de las Pautas de Prácticas Curriculares que se adjunta como Anexo I.

La Universidad de la República (Facultad de Ciencias Económicas y de Administración)
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y la Intendencia de Montevideo deberán establet':r ex-ante y en cada caso las

condiciones, tareas, plazos, carga horaria, los crédlos coffespondientes, la forma y

condiciones de entrega final de informes de evaluaciór la designación de una persona de

la Intendencia de Montevideo con la responsabilidact de supervisar las tareas deVde la

estudiante y de su evaluación final mediante formato prcestablecido.

CUARTO: Una vez culminada la práctica formativa t': la Universidad de la República -

Facultad de Ciencias Económicas y de Administr,rción queda desvinculada de la

Intendencia de Montevideo respecto deU de la estudiarte en cuestión. La Facultad queda

totalmente al margen de la relación laboral del/de L estudiante con la Intendencia de

Montevideo. Cumplido el plazo de la práctica laboral r r acreditaráparu la escolaridad.

QUINTO: SEGURO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES: Dado que el presente

Convenio refiere a las prácticas curriculares a que ret'rere el artículo 10 del reglamento

anexo, siendo los/as estudiantes funcionarios/as de a Intendencia de Montevideo, la

contratación de seguros para la cobertura de accidentos y enfermedades profesionales

previstas en el artículo 7 de la ley 17.230 de fecha de enero de 2000 son de cuenta

exclusiva para esta última.

SEXTO: INTERPRETACIÓN: Toda diferencia qire resulte de la interpretación o

aplicación de este convenio se solucionará por Ia ía de la negociación directa. En

cualquier momento una parte podrá proponer a la ot,a su modificación, lo que deberá

hacerse por escrito.

SÉpffVfO: VIGENCIA Y RESCISIÓN: El preser,te convenio comenzará a regir a

partir de la fecha de la firma del mismo por los repres,'ntantes de ambas partes, mediante

comunicación por escrito.

Este convenio mantendrá su vigencia hasta que sea de'runciado por escrito por cualquiera

de las partes.

OCTAVO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partc; constituyen domicilios especiales

a todos los efectos de este convenio en los indicados Jomo respectivamente suyos en la

comparecencia.

NOVENO: COMTINICACIONES: Cualquier nol'icación que deban realizarse las

partes se tendrá por válidamente efectuada si la risma es hecha a los domicilios

constituidos en este documento por medio de carta c ,n aviso de retorno, fax, telegrama
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colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su realización.

nÉCnUO: COORDINACIÓN: Las partes acordarán mecanismos de coordinación

permanente a los efectos de facilitar la ejecución del presente convenio. Y para constancia

se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados.-

rng. Prof. RodrigoArim

Decano Facultad Ciencias

Económicas y de Administración

UDELAR

Intendente de Montevideo

IdeM

Fernando Nopitsch

Secretario General

IdeM
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REGLAMENTO,, -T}H?áS CURRICULARE S

CONTENIDO: El presente documento tiene por objeto establecer el marco

reglamentario para la realización de Prácticas Curriculares de las Carreras del Plan de

estudios 2012 de Contador Público, Licenciado en Administración y Licenciado en

Economía de la FCEA-UdelaR.

El documento contiene un conjunto de artículos, organizados en secciones que agrupan

tópicos similares y complementarios. Acompañando los artículos se incluyen algunos

ñrndamentos e información adicional.

SECCióN I: OBJETIVO DE LAS PRÁCTICAS CURRICULARES

Entre los elementos que caructerizan al nuevo Plan de Estudios 2012 se encuentra al
cierre de la Carrera, la posibilidad de rcalizar actividades integradoras con el objetivo de

rcforzar la articulación de la teoría y la práctica, así como la interacción con otras

profesiones y disciplinas, del tipo prácticas profesionales o pasantías (Documento síntesis

del Nuevo Plan de estudios de la Caneru de grado de la FCEA-UdelaR)
En el marco de la creditización del Plan se explicita que la realización de una pasantía en

organizaciones públicas o privadas es una de las opciones para obtener hasta 20 créditos

que se incluyen en "opcionales libres", siempre que sea equivalente, Por su valor
pedagógico y exigencia, a la aprobación de hasta dos asignaturas opcionales o al Trabajo

final de grado.

Ello se funda en la necesaria vinculación entre educación y empleo, mediante la
realizaciónde tareas relacionadas con la formación fuera del ámbito del aula, de forma de

acortar la brecha existente entre la formación teórica y la práctica profesional. Evidencia
de lo anterior se desprende de la encuesta de egresados, en donde la aplicabilidad para el

desempeño Curricular resultó ser una de las dos áreas de la Carrera menos valoradas por

el colectivo de egresados, con 4 de cada 10 que valoró la Carrera como buena o muy

buena en dicha área, encomparación con más de 8 de cada l0 que valoraron de esa forma

los puntos más fuertes de la Carrera. (FCEA-UdelaR (2013) Encuesta a egresados de la
Canera de Economista de la FCEA-UdelaR. Primeros resultados a difundir)
Las Prácticas Curriculares tienen por cometido que los estudiantes, previo a su egreso:

. Realicen prácticas complementarias a su formación académica que

enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan'
. Fomenten el protagonismo del estudiante en su proceso de aprendizaje,la

construcción de conocimientos apartir de la interrelación con otros y la
articulación interdisciplinar.

. Se introduzcan en sus futuros ámbitos de desempeño profesional.

. Puedan aplicar conocimientos teórico-prácticos a situaciones reales y
evaluar sus capacidades personales en una situación Curricular específica.

. Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de

inserción en el ¿ámbito Curricular.
. Faciliten la fase de transición entre el ámbito académico educacional y el

Curricular, contribuyendo a una correcta elección del ¿írea de trabajo

futura.



. Aumenten el conocimiento y manejo de ,ecnologías actualizadas.

. Valoren el trabajo como elemento indisp.'nsable y dignificador patala
vida.

Artículo L. Concepto de Práctica Curricular: La re¿r ización de una Práctica Curricular

se concibe como una oportunidad que dispone e estudiante para contribuir a su

formación.
Artículo 2. Objetivo de la Práctica Curricularz La Práctica Curricular tiene por

objetivo refovar la articulación entre la formación ¡órica desarrollada en la casa de

"rt 
rdior y la formación aplicada en el campo profesi,,nal relacionado a su Carrera, con

una mirada integradora e interdisciplinar, que le ap,,rte al estudiante un conjunto de

conocimientos, experiencia Curricular y conocimientc de las din¿ímicas de trabajo dentro

una institución que no es posible lograr en el aula.

Sección II: CARACTERÍSTICAS DE LAS I,RÁCTICAS CURRICULARES
La concepción de la Práctica Curricular, especialmentt en lo relativo a su articulación con

la formación brindada en el aula, hace necesario tefinir Prácticas Curriculares que

efectivamente brinden al estudiante la posibilidad de r, alizar tareas afines a su formación.

En este sentido, es clave definir de forma ex-ante el . rnjunto de tareas que el estudiante

realizará, así como incluir una evaluación ex-post de :stas; de forma de hacer posible el

análisis de la relación directa o indirecta con la formirción. Por ello, es imperioso que la
práctica Curricular sea definida previamente a su Lesarrollo. La FCEA acordará las

condiciones en las que se desarrollarálaPráctica C,¡r:ricular, attavés de Convenios de

cooperación entre tá fCpe y la institución, privadr, pública u organización civil con

personería iurídica'
be la misma forma, cada Práctica Curricular deberá tener definidos de manera ex-ante

otras condiciones tales como el plazo, el lugar fisrco en donde se desarrollará y el

responsable de la práctica Curricular en la instituciór en donde el estudiante realizarála

experiencia.
Ei cuanto al plazo, y vinculado a la valoración curr cular de la Práctica Curricular, se

torna necesario estabiecer una relación entre la exiger cia que insumirá para el estudiante

y la cantidad de créditos que a este le serán reconocitl,rs, en línea con 1o establecido en la

brdenanza de estudios de grado de la UdelaR. (Secci,,n III, Artículo 8 de la ordenanza de

estudios de grado y otros programas de forrrración terciaria de la UdelaR)

Obedeciendo ala gran variedad de combinaciones de :arga horaria semanal y cantidad de

días de trabajo qré lu. instituciones podrían tener intc'és, pero también al reconocimiento

de créditos curriiulares diferenciado según la exigenr rapaÍael estudiante, se establece en

el siguiente cuadro dicho reconocimiento de créditos .' su relación con la carga horaria y

plazo:
Carga horaria semanal

20 roras 30 horas

l0 c éditos 15 créditos

15 c éditos 20 créditos

15 c ,éditos 20 créditos

20 c'éditos 20 créditos

Plazo

3 meses
4 meses

5 meses

6 meses

Los créditos asignados en el cuadro anterior proi:s1'¿16" equilibrar los criterios de
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creditízación aplicados en la FCEA a las Unidades Curriculares con la exigencia en horas

de trabajo qp f. implicará laPúctica Cunicular a los estudiantes, y al mismo tiempo

lograr ,rra i.gtu sencilla de aplicar. En este sentido, el siguiente cuadro refleja la

exlgencia r, ño.u, de trabajo d^e las combinaciones de carga horaria serianal y plazo

antes señaladas.
Carga horaria semanal
20 horas 30 horas

3 meses 240 horas 360 horas

P"zo iil:::: i33ffi: ¿33il:H
6 meses 480 horas 720 horas

La concepción de la Práctica Cunicular como componente del proceso formativo,

conlleva áp.nr* su desarrollo en forma complementaríaala continuidad de los estudios.

por ello, si consideran Prácticas Curriculares con una carga horaria plausible de ser

compatible con la asistencia a clase, de ahí que se plantean cargas horarias semanales de

ZO y ZO horas. Por otra parte, como forma de equilibrar el aprovechamiento de la

expáriencia Curricular y un tiempo mínimo de aprendizaie paru la institución que recibe

alLstudiante, se plantearon plazos de 3,4,5 y 6 meses para el desarrollo de las Prácticas

Curriculares. No obstante 1,o anterior, las presentes Pautas no pretenden excluir otras

combinaciones, que deber¿án ser analizadur como casos particulares y definida en caso de

autorizarse la cantidad de créditos a reconocer; nunca superando los 20 créditos asignados

por el Plan de estudios para esta actividad.

Artículo 3. Marco de la práctica Curricular: Larealización de laPráctica Curricular

requiere previamente establecer un Convenio de cooperación entre la FCEA y la

instituclOn en donde se desarrollarálaPráctíca Curricular, que incluirá entre sus cláusulas

la referencia de las presentes Pautas. Dicho Convenio incluirá aquellas condiciones

adicionales que requiera definirse para desarrollar la Práctica Curricular. Las instituciones

podrán ser dil ¿ámbito público, privado o de la sociedad civil, siempre que cuenten con

personería jurídica.

Artículo 4. Definición de la Práctica Curricular: La Práctica Curricular tendrá definida

de forma ex-ante el conjunto de tareas que el esfudiante realizará, debiendo estas estar

relacionadas directa o indirectamente con la formación brindada en la FCEA. También

definirá la carga horaria, el plazo, el lugar físico en donde se desarrollatáy el responsable

de la institución por la práctica Cunióular. Como forma de unificar el contenido de la

definición de las Prácticas Curriculares, se utilizüá un formato de ficha de

preestablecido.

Artículo 5. Créditos asignados a la Práctica Curricular: En línea con 1o establecido en

la Ordenanza de estudioJ d" grado de la UdelaR, la cantidad de créditos asignados a la

prácticaCurricular guarda uná estrecha relación con su exigencia para con el_estudiante:

l0 créditos para aquellas con una carga horaria de 20 horas semanales y 3 meses de

duración, l5 créditos cuando sean 20 hoias semanales y 4 o 5 meses o 30 horas semanales

y 3 meses, 20 créditos en los casos de tener una extensión horaria semanal de 20 horas y

una duración de 6 meses o 30 horas semanales y 4, 5 o 6 meses de duración. En todos los



casos, los créditos corresponderán al Á¡ea de conocimr,'nto de Actividades integradoras.

Artículo 6. Cargas horarias y plazos mínimos: La\'"áctica Cunicular tendrá una carga

horaria semanal mínima de20 horas y una duración mrrúma de 3 meses.

Artículo 7. Cargas horarias y plazos especiales: Aquella Práctica Curricular que,

cumpliendo con los mínimos establecidos en el ar culo previo, no coincida con el

artículo anteúltimo en cuanto a las combinaciones dt carga horaria semanal y plazo de

duración allí establecidos, deberá ser analizada c()ino caso especial y, en caso de

autorizarse, deberá definirse la cantidad de créditos a ! rconocer manteniendo una relativa

equivalencia con la asignación de créditos y la ex gencia horaria para el estudiante

planteada en dicho artículo; sin superar en ningún cas«' los 20 créditos.

Artículo 8. Renovación de la Práctica Curricular La Práctica Curricular podrá ser

renovada por una única vez bajo el marco de las presr.rtes Pautas, consistiendo la misma

en una ampliación de la experiencia para el estuttrante y aprovechamiento para la
institución. Para su renovación deberá definirse nuevar nente de forma ex-ante el conjunto

de tareas que el estudiante rcalizará,la carga horaria, , I plazo, el lugar fisico en donde se

desarrollaráy elresponsable de la institución por la i ráctica Curricular, estableciéndose

la valoración curricular que implicarápara el estudianre en cuanto a cantidad de créditos,

valoración que deberá mantener la relativa equivalenc .I con la asignación de créditos y la
exigencia horaria para el estudiante y en ningún caso 'uperar los 20 créditos totales entre

su primera Práctica Curricular y su renovación. La fiora para unificar la definición de las

Prácticas Curriculares consideraú la posibilidad de incorporar ajustes en función ser

renovada, realizándose una única evaluación de l, Práctica Curricular, que será al

culminar la renovación. Cualquier renovación adici«,,ral no estará comprendida bajo el

presente Pautas de Prácticas Curriculares'

SECCióN III: OFERTA DE PRÁCTICAS CURRICULARES
El funcionamiento del sistema de Prácticas Curricular,. s requiere contar con una oferta de

oportunidades para desarrollarlas que esté acorde a las diferentes Carreras. Particular

interés tiene poder contar con una diversidad instrrucional y de tareas de forma de

enriquecer dicho sistema. El compromiso institucion¿r y el fomento de la continuidad en

el tiempo de las Prácticas Curriculares conllevan a esr¿blecer determinados acuerdos con

las instituciones.

Artículo 9. Obligación a definir las condiciones de ra Práctica Curricular: La FCEA,

a través de |a Unidad de Prácticas Curriculares ',¿leccionará aquellas instituciones,

públicas, privadas o de la sociedad civil, intereSs,.titS en recibir estudiantes para el
-tlesarrollo 

de prácticas Curriculares, y en las cuales s' identifique un potencial desarrollo

formativo para los estudiantes. Para ello establecerá Convenios de cooperación con las

instituciones para enmatcar la Práctica Curricular al p' et"rr,. Pautas.

Artículo 10. Caso especial de quienes ya trabatan y quieren reconocerlo como
práctica Curricular: Aquellos estudiantes que ya esr,rn realizando Prácticas Curriculares

en alguna institución y desarrollen actividades vinculrdas a la formación académica de su
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Carrera, tienen la posibilidad que sea reconocida como créditos por Práctica Curricular.

Para e|lo se requiere establecer un Convenio de cooperación con la institución para

definir las condiciones de laPráctíca Curricular y aplicar las presentes Pautas, que igual

deberá regir estos casos especiales, particularmente en lo referido a definición ex-ante de

tareas, plazos, cargahoraria y créditos, y entrega final de informes de evaluación.

Sección IV: REeUISITOS DE ACCESO A LAS pnÁCffC¡.S
CURRICULARES

Como las Prácticas Curriculares se conciben como parte del proceso de formación, estas

estrán dirigidas a los estudiantes, como forma de que sean desarrolladas en paralelo a los

cursos con carácter de aula; priorizando de esta forma al estudiante. Ello se fundamenta

en que los estudiantes tengan una práctica profesional previa a su egreso, que fortalezca

su trayecto formativo.
El aprovechamiento cabal de una Práctica Curricular en el campo profesional de un

estudiante requiere que éste adquiera previamente un conjunto de conocimientos y

competencias. Para ello es necesario establecer determinado grado de avance mínimo en

la Canera, que en línea con la creditización de las Carreras y con la flexibilidad y

organización de los cursos por areas de conocimiento, se asocia a una cantidad mínima de

créditos. En forma complementaría, y en función de las ta¡eas a realizar, podrá ser

necesario establecer restricciones específicas asociadas a Unidades Curriculares que

operen como previaturas (como por ejemplo Prácticas Curriculares que incluyan tareas de

auditoría podrán establecer una. Unidad Curricula¡ previa específica); siendo ésta una

restricción que operará únicamente para postular a una Práctica Curricular concreta y no

al sistema global de Prácticas Curriculares.

También es preciso establecer, siguiendo criterios de equidad en el acceso así como para

procurar un trayecto formativo equilibrado, que el acceso a una Práctica Curricular en el

marco de las Carreras de la de la FCEA sea por única vez; quedando así excluidos de

acceder a ellas quienes yahayantenido la oportunidad de realizar esta experiencia.

Artículo 11. Avance mínimo para acceder a práctica curricular: Para acceder a una

práctica curricular se sugiere que el estudiante tenga aprobados 180 créditos (aprox.4
primeros semestres), pudiendo dicho número aumentar o disminuir en cada práctica,

incluso estableciéndose, cuando se considere necesario, las Unidades Curriculares

Previas, y/o un mínimo de créditos por área, según lapráctica curricular en cuestión".

Artículo 11 Bis. Avance mínimo para acceder a la práctícacurricular para estudiantes que

ya trabajan y postulan con sus trabajos: para acceder a una práctica curricular se requiere

que el estudiante cumpla las siguientes condiciones:

-Tener un avance mínimo de 280 créditos al momento de la inscripción.

-Tener un mínimo de seis 6 (seis) meses de antigüedad en la institución pública, privada u

organización civil con personería jurídica en la que ya está trabajando.

-Ei tiempo establecido paru la realización de la práctica curricular es de seis meses

quedando expresamente excluidas las opciones de tres, cuatro y cinco meses para esta

modalidad. El ti"-po se contará a partir de la presentación del formulario ex-ante, de

forma completa y correcta, por parte de la institución pública, privada u organización



civil con personería jurídica. UPC se puede cursar sol.rmente unavez indistintamente de

la forma de postulación.

Artículo 12. Unidades Curriculares como previas dt'acceso a Prácticas Curriculares
concretas: Dependiendo de las tareas que se defina t 'alizar por parte del estudiante en

determinadas Prácticas Curriculares, es posible defirr r para estos casos específicos la

restricción de tener aprobadas determinadas Unidades ' urriculares.

Artículo 13. Impedimentos de acceso a la Práctica 'lurricular: Ser egresado o haber

completado los fOO créditos son impedimentos para irr:;cribirse al sistema de acceso a las

Práciicas Curriculares. En los casos de egresados que rayan cumplido 1o anterior y estén

inscriptos en el sistema de Prácticas Curriculares, el co,nienzo del usufructo de la Práctica

Currióuhr no podrá supetar el plazo de un uño dssr re la fecha de egreso o de haber

completado la totalidad de los créditos. El hecho dr haber usufructuado una Práctica

Curricular en el marco de las presentes Pautas de la I IEA también inhibe su acceso. El

cumplimiento del artículo 51 de la Ley N" 18.719 qrredará supeditado al Convenio de

cooperación con la institución que reciba al estudian¡-,, QUe en caso de ser una entidad

estatal, incluye la limitante de no haber usufructuado rrta beca o pasantía en algún órgano

u organismo del Estado.

Sección V: SELECCIÓN DE ESTUDIAN I'ES PARA LAS PRÁCTICAS
CURRICULARES

Un componente importante del buen funcionanr ento del sistema de Prácticas

Curriculares, y en particular del aprovechamiento por oarte del estudiante, es el logro de

la correcta urignu.iór, de la Práctica Curricular al per til de egreso o área de interés del

estudiante. Poi ello se torna clave implementar un sisr :ma de asignación de las Prácticas

Curriculares que acerquen la demanda (preferenciir' de los estudiantes) y la oferta

(disponibilidad de instituciones).

Artículo 14. Inscripción de acceso a la Práctica Curricular: El estudiante deberá

inscribirse p*a port,rla¡se a una Práctica Curricu -rr. El plazo de inscripción será

debidamente comunicado, y preferentemente coincidir r con los períodos de inscripción a

crrsos que Sección Bedelía comunica. El estudiante ,,:ndtá la oportunidad de manifestar

en dicha inscripción su perfil o ¿área de interés partr realizar la Práctica Curricular así

como la carga horaria y plazos de preferencia, con,o forma de promover una mayor

adecuación éntre la formáción de preferencia del studiante y las oportunidades de

Prácticas Curriculares disponibles.

Artículo 15. Información sobre la oferta de Prácticas Curriculares: Previo al período

de inscripción, se difundirá información sobre las direrentes oportunidades de Prácticas

Curriculáres disponible en la FCEA para cada una dt las Carreras, tanto en 1o relativo a

las áreas de actividad económica de las institut ones, como su nombre y otras

condiciones de la práctica Curricular. Lo anterior no , npide que puedan surgir durante el

período de inscripción nuevos acuerdos con institu1,.)nos que incrementen la oferta de

Prácticas Curriculares para los estudiantes.
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Artículo 16. Asignación de las Prácticas Curriculares a los estudiantes: La urig,,u"ió'

de los estudiantes a cada Práctica Curricular será rcalizada por la FCEA, a través de la

Unidad de prácticas Curriculares, considerando para ello las preferencias manifestadas

por los estudiantes en la inscripción y la oferta de Prácticas Curriculares disponible'

Artículo 17. Caso especial de quienes ya trabajan: para aquellos estudiantes que ya

estián realizando Prácticas Curriculares en alguna institución y establecieron el Convenio

de cooperación no aplica el artículo anterior. En estos casos se prestará especial atención

u uqu.ilu, situacionás de quienes trabajan en instituciones en donde existan vínculos de

parÉntesco, con el fin de evitar situaciones que no cumplan con el objetivo de las

Prácticas Curriculares definido en este Pautas.

SECCióN VI: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Es necesario establecer un conjunto de derechos y obligaciones del estudiante paru el

correcto funcionamiento de la Práctica Curricular y del sistema en general' Entre ellas se

encuentran aspectos tales como la remuneración, beneficios curriculares, régimen de

contratación, ácompañamiento y evaluación, entre otras. También es importante evitar

que el desarollo dé h práctica Curricular afecte negativamente el proceso de formación

del estudiante, motivo que fundamenta incluir algún tipo de instrumento que impida el

abandono de lós estudios durante la Práctica Curricular

Artículo 1.8. Derecho a recibir una remuneración por la Práctica curricular: El

estudiante que desempeñe la PrácticaCurricular tiene el derecho de recibir de parte de la

institución én donde se desempeñe una remuneración por ello, sin perjuicio que puedan

existir prácticas Curriculares é., qre por sus características especiales sea aceptado su

desempeño con carácter honorario. Se establece un mínimo parala remuneración de la

práctica Curricula¡ correspondiente a la que recibe un Ayudante de investigación (Grado

l) con 20 horas en la UdeiaR; mínimo que no seráexigido en los casos de reconocimiento

de las prácticas Curriculares que ya estár realizando los estudiantes en alguna institución'

Artículo 19. Derecho a acceder a beneficios Curriculares por la Práctica Curricular:

El estudiante que desempeñe la Práctica Curricular tiene el derecho a recibir los

beneficios Curriculare, poi ,,, desempeño en la institución, los que se regirán bajo la

reglamentación de los Contratos a término.

Artículo 20. Obligación a cumplir las condiciones establecidas en la Práctica

Curricular: El estuiiante que ur.ád. a la Práctica Curricular está obligado a cumplirla

en los términos y condiciones allí establecidas, y que fueron definidas de forma ex-ante'

Su incumplimiento, debidamente analizado en conjunto con la FCEA, a través de la

Unidad de prácticas Curriculares, conducirá a incluirla en la escolaridad como actividad

aplazada.

Artículo 21. Obligación a desarrollar la Práctica Curricular responsablemente: El

;;irJir"t. deberá r"espetar las reglas de funcionamiento y costumbres de trabajo reinantes

en las institucione, * lu. qrr" r-rté desempeñando la Práctica Curricular, en términos de

cumplimiento de horarios, 6rdenes de sus supervisores, discreción y reserva de los actos,

t\



hechos y documentos conocidos durante el desarrollo d. la Práctica Curricular

Artículo 22. Derecho a recibir apoyo en el desarrollo de la Práctica Curricular:

Desde la Unidad de prácticas Curriculares se brindará tcompañamiento al estudiante que

accede a la Práctica Curricular para su mejor aprovechi|niento.

Artículo 23. Derecho a rescisión de la Práctica C rrrricular: El estudiante que esté

desempeñando la Práctica Curricular tiene el derecht a rescindirla, pudiendo justificar

como iausal el incumplimiento por parte de la instituc r.in de las condiciones pautadas de

forma ex-ante (actividides a desarrollar, lugar de trabal t, cargahoraria, remuneración), el

recibimiento de trato indebido u alguna razón persor al de causa mayor. En todos los

casos deberá ser analizada en conjunto con la FCEA, r través de la Unidad de Prácticas

Curriculares, y será esta quien notifique a la institucit, r en un plazo de tres días hábiles.

La rescisión de la práctica Curricular impedirá la asisnación de créditos por la Práctica

Curricular; pero no ofrecerá como impedimento para a' ceder a otra Práctica Curricular.

Artículo 24. Obligación L no discontinuar sus estudios durante la Práctica

Curricular: El esiudiante que acceda u 1¿ p¡flr'rrca Curricular deberá continuar

estudiando , para 1o cual deberá tener algún tipo ,r: actividad curricular durante el

desarrollo de la pr¿ctica Curricular (rendir al menos ur parcial de un curso o al menos un

examen). Quedan excluidos de esta exigencia aque tos estudiantes que acceden a la
práctica Curricular habiendo culminado tos 360 crédit,'s de Ia Canera o que solamente le

resten los créditos a obtener por la Ptáctica Curricular'

Artículo 25.Obligación de evaluar la Práctica Currrcular: El estudiante que accede a

la Práctica Cunicular está obligado a entregar al culm'rarla' y en un plazo no mayor a 30

días, un informe de evaluación. Para ello, y como for na de r¡nificar el contenido de los

informes y orientar al estudiante para su elaboración. se utilízará un formato de informe

que incluirá, entre otros aspectos, la evaluacién comp rativa de las actividades pautadas

áe forma ex-ante y las efectivamente realizadas.Ade¡ ás, deberá adjuntar la justificación

de haber tenido algún tipo de actividad curricular rlrrrante el desarrollo de la Práctica

curricular (asistencia u ul-"rror un parcial de un cufS, o a al menos un examen).

SECCióN VII: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES

Al igual que para con el estudiante, un adecuado func r.)namiento del sistema de Prácticas

Curiculaies requiere establecer un conjunto de derechos y obligaciones de las

instituciones que reciben a los estudiantes, entre las fue se encuentran la de firmar un

acuerdo previó, establecer de forma ex-ante las tarea' y otras condiciones en las que se

desarrollará la práctica Curricular, cumplir las 'bligaciones de contratación del

estudiante, así como asignar un responsable de acor rpañar y güar al estudiante en el

desarrollo las tareas y tealizat una evaluación final de iu desempeño'

Artículo 26. Obligación a firmar el Convenio dt cooperación con la FCEA: La

institución deberá téner vigente un Convenio de coopr'ración con la FCEA para enmarcar

el desarrollo de la I','áctica curricular.
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Artículo 27. Obligación a definir las condiciones de la Práctica Curricular: La

institución deberá definir de forma ex-ante y en acuerdo con la FCEA, a través de la

Unidad de Prácticas Curriculares, el conjunto de tareas que el estudiante tealizará durante

la Práctica Cunicular, las que deberán estar relacionadas directa o indirectamente con la

formación brindada en la FCEA. Además, deberá definir la carga horaria, el plazo, el

lugar fisico en donde se desarrollará y el responsable de la institución por la Práctica

Cunicular, quien será la persona responsable de supervisar las tareas del estudiante y de

evaluarlo al final. Como forma de unificar el contenido de la definición de las Prácticas

Curriculares, se utilizará un formato de ficha de preestablecido.

Artículo 28. Obligación a cumplir la normativa de Contratos a término para la
Práctica Curricular: La institución deberá cumplir con las obligaciones establecidas en

la normativa de Contrataciones a término por el desarrollo de la Práctica Cunicular.

Como excepción de lo anterior se encuentran aquellas Prácticas Curriculares que

establezcan en el Convenio de cooperación con la FCEA que sea esta última quien asuma

estas obligaciones. También quedan excluidos de cumplir con esta normativa aquellas

Prácticas Curriculares de quienes ya trabajan y quieran reconocerla como créditos de la

Carueru.

Artículo 29. Obligación de contribuir a la formación del estudiante: La institución

deberá orientar al estudiante durante el desarrollo de la Práctica Curricular, contribuyendo

a su formación y fomentando el mayor aprovechamiento de la experiencia.

Artículo 30. Obligación a no impedir la continuidad escolar del estudiante durante

la Práctica Curricular: La institución deberá establecer horarios de trabajo acordes con

la continuidad de los estudios del estudiante durante el desarrollo de la Práctica

Curricular.

Artículo 31. Obligación de evaluar la Práctica Curricular: La institución está obligada

a entregar al culminar la Práctica Curricular de un estudiante, y en un plazo no mayor a

30 días, un informe de evaluación. Para ello, y como forma de unificar el contenido de los

informes y orientar a las instituciones para su elaboración, se utilizará un formato de

informe que incluirá, entre otros aspectos, la evaluación comparada de las actividades

pautadas de forma ex-ante y las efectivamerÍe realizadas, y la valoración de las

actividades y desempeño del estudiante.

Artículo 32. Obligación de comunicar inconvenientes en el desarrollo de la Práctica

Curricular: La institución deberá comunicar a la FCEA los inconvenientes que pudieran

surgir en el desarrollo de la Práctica Curricular.

Artículo 33. Derecho a rescindir la Práctica Curricular: La institución en donde el

estudiante esté desempeñando la Práctica Curricular tiene el derecho a rescindirla,

pudiendo justificar cotno causal el incumplimiento por parte del estudiante de las

condiciones pautadas de forma ex-ante. Entre estas causas se encuentra que el estudiante

incurra en inasistencias injustificadas en términos equivalentes a 5 días o más por año

para quienes trabajan doce meses, la omisión o ineptitud en el cumplimiento de las



actividades acordadas, la comisión de una falta grave , delito. En todos los casos deberá

ser analizada en conjunto con la FCEA, y será est4 través de la Unidad de Prácticas
Curriculares, quien notifique al estudiante en un plazo de tres días hábiles. La institución
deberá entregar en estos casos el informe de evaluaciór

SECCióN VIII: EVALUACIÓN Y CREDITI ¿ACIÓN DE LA PNÁCTTC^I.S
CURRICULARES

La característica de las Prácticas Curriculares de conl, rmar el conjunto de créditos de la
Caffera, implica definir los instrumentos con que las Prácticas Curriculares seriín

evaluadas y creditizadas.

Artículo 34. Evaluación de Ia Práctica Curricular y la institucién: La Práctica
Curricular será evaluada de forma ex-post por parte dr ta FCEA, a través de la Unidad de

Prácticas Curriculares, debiendo incluir el análisis omparativo entre las actividades
realizadas y las definidas ex-ante, como método par verificar que estas hayan estado

relacionadas directa o indirectamente con la formir,;ión brindada en la FCEA. Los
insumos para ello seriín la ficha ex-ante de la Prii,.:tica Curricular, el informe final
entregado por el estudiante y el informe final entregadr por la institución.

Artículo 35. Evaluación de la continuidad de Prácticas Curriculares en la
institución: Las evaluaciones se consideran clave para definir la continuidad de

Prácticas Curriculares en las instituciones. Deberá drscontinuarse o realizar los ajustes

pertinentes para la próxima oportunidad en aq,,ellas Prácticas Curriculares en

instituciones que presenten una brecha significativa enrre las tareas pactadas de forma ex-
ante y las efectivamente realizadas.

Artículo 36. Evaluación del estudiante y creditizacrón: La actuación y desempeño del

estudiante en la Práctica Curricular será evaluada de ft,rma ex-post por parte de la FCEA,
a través de la Unidad de Prácticas Curriculares, cons¡derando para ello el informe final
entregado por la institución y el informe entregado i'or el estudiante (en donde deberá

demostrar haber tenido algún tipo de actividad cun icular durante el desarrollo de la
Práctica Curricular (asistencia al menos a un parcr I de un curso o a un examen)),

utilizando las pautas de evaluación de Prácticas Curn ulares establecidas por la FCEA y
determinando la calificación correspondiente, cum¡rlisndo con la equivalencia entre

puntos obtenidos y calificaciones establecidos en las rautas de examen del Reglamento

de evaluación del Plan de Estudios. En todos los asos, habiendo aprobado o no la
Práctica Curricular, la evaluación será comunicada a I Sección Bedelía para trasladarla a

la escolaridad del estudiante, en un plazo no mayor 60 días de culminadalaPráctica
Curricular.

Artículo 37. Sanciones para los posfulantes a Práctrcas Curriculares, en los siguientes

casos y con las siguientes características:
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de Montevideo

IdeM

Prof. RodrigoArim

Decano Facultad Ciencias

Económicas y de Administración

TJDELAR

rng.

Fernando Nopitsch

Secretario General

IdeM

Situación Sanción

No envío de los documentos necesarios
para el inicio de la prácticas una vez
aprobadas sus tareas por la Unidad de

Practicas Curriculares

No podrá inscribirse en el
período inmediato siguiente

Alumnos que reiteren el incumplimiento
del punto anterior

No podrán volver a inscribirse
en la Unidad de Prácticas
Curriculares

Intemrpción de la práctica laboral en
curso por renuncia

No podrrín volver a inscribirse
en la Unidad de Prácticas
Curriculares


