UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Acuerdo de cooperacion bilateral en el marco del proyecto
MUNDUS 17

La Universidade de Porto, de ahora en adelante denominada U.Porto, fundacion publica de
derecho privado, nimero de identificacion fiscal 501413197, con sede en Rua D. Manuel |l, s/n,
Porto, en funcionamiento en Praga Gomes Teixeira s/n, Porto, representada por su Rector,
Profesor José Carlos Diogo Marques dos Santos, quien retine todo los poderes necesarios como
representante legal de la institucion,

y

La Universidad de la Republica, de ahora en adelante UdelaR, institucién publica, con sede en 18
de Julio 1968, representada por su Rector, Dr. Rodrigo Arocena Linn, quien retne todo los poderes
necesarios como representante legal de la institucion,

Informan que:

La U.Porto coordina el proyecto MUNDUS 17 en el ambito del lote 17 del programa Erasmus
Mundus External Cooperation Window Programme.

La U.Porto ha establecido un contrato con la Comision Europea con el proposito de alcanzar un
mejor entendimiento y un mutuo enriquecimiento entre la Unibn Europea y paises terceros
promoviendo el intercambio de ciudadanos, conocimientos y aptitudes a nivel de la ensefianza
superior.

Por lo que, Ja U.Porto y la UdelaR, establecen lo siguiente:
ARTICULO
(Objetivos)
Este acuerdo tiene como principal objetivo establecer las condiciones para una cooperacion entre

la U.Porto y la UdelaR y contribuir asi a los gastos surgidos a raiz de las actividades de
organizacion del consorcio en el marco del proyecto MUNDUS 17.

ARTICULO 2
(Aceptacion de participacién)

La UdelaR acepta participar en todas las actividades de organizacién del proyecto MUNDUS 17,
principaimente en el Comité Directivo, de acuerdo con este acuerdo y la candidatura aprobada por
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la Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, de ahora en adelante denominada
EACEA.

ARTIiCULO 3
{Duracion)

El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y sera vaélido hasta el 14 de
julio de 2013, fecha de finalizacién de este proyecto.

ARTICULO 4
(Personas responsables)

Los aspectos financieros definidos en el ambito de este acuerdo serén coordinados por e! Profesor
Antbnio Teixeira Marques, de Ia U.Porto. La persona responsabie de las cuestiones financieras en
la U.Porto sera Osvaldo Machado, Departamento de Administracion Financiera y Econdmica. La
persona responsable de las cuestiones financieras en la UdelaR sera fa Directora de Division, T.A.
Mabel Chavez, Tesoreria.

ARTICULO 5§
(Financiamiento)

1. Se otorgan 5.000 EUR a la Universidad de la Republica, de acuerdo con lo estipulado en la
reunién de del Comité Directivo en la reuniéon de lanzamiento del consorcio, la cual tuvo
lugar en Porto, Portugal, del 23 al 24 de Julio de 2009, como importe global para cubrir los
gastos referentes a la organizacién de las actividades del consorcio, principaimente los
referidos a la participacion en las reuniones del Comité Directivo.

2. La UdelaR sera responsable de la buena gestién del importe mencionado en el punto
anterior.

3. En caso de que la UdelaR reciba ofras asignaciones en el ambito del proyecto MUNDUS
17, deberan firmarse enmiendas a este acuerdo especificando el importe y su objetivo.

4. lLa UdelaR se compromete a guardar durante los 5 afios siguientes a la finalizacion del
proyecto los recibos de todos los gastos relacionados con el proyecto MUNDUS 17, de
forma a que pueda presentarios a la Comision Europea/EACEA en caso de auditoria.

5. La U.Porto transferira un total de 5.000 EUR, tal y como indicado en el punto 1, tras la
fira de este acuerdo por parte de ambas instituciones.

6. La gestion de los fondos y el control del proceso de pago sera de responsabilidad del
Departamento de Administraciéon Financiera y Econémica de la U.Porto y obedecera a sus
procedimientos internos.

Se elabora este acuerdo en duplicado, de forma a que cada institucion conserve un original.
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Datos bancarios para realizar la transferencia:

Nombre de la institucion

Universidad de la Republica

Direccion de la institucion | 18 de Julio 1968. Montevideo

Nombre del banco

Banco de la Republica Oriental del Uruguay

Direccion del banco

18 de Julio 1670. Montevideo

N° de cuenta

179343888 BROU
ABA: NY 026 0033 24 SWIFT BROU UY MM

IBAN o

Porto, 2 de setiembre de 2009

\/éub 4g

José Carlos D. Marques dos Santos
Rector < ; Po
Universidade do Porto

1t £
L

Montevideo, 2 de setiembre de 2009

» )
%%o xfocena Linn

Rector
Universidad de la Republic
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ACUERDO ENTRE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO

(Consortium Partnership Agreement)

MUNDUS 17

Este documento establece los términos del acuerdo enfre los miembros del consorcio MUNDUS
17, creado en el ambito del lote 17 del programa Erasmus Mundus External Cooperation Window,
en el cual se definen en detalle los principios, objetivos, procedimientos de gestion y organizacion
de actividades del consorcio y las actividades de movilidad que se implementaran en el ambito del
presente consorcio.

1. PRINCIPIOS

Las actividades de movilidad estan sujetas al uso de herramientas que fomenten transparencia,
igualdad y justicia con el fin de promover valores comunes de respeto por los derechos humanos,
libertades fundamentales, paz, democracia, buen gobierno, igualdad de género, principio de
derecho, solidaridad y justicia.

Las instituciones de ensefianza superior (IES) del consorcio se comprometen a respetar los
principios de igualdad entre hombres y mujeres y combatir las desigualdades sociales, economicas
y otras que tengan un impacto sobre determinados grupos vulnerables como refugiados, personas
discapacitadas, desplazados internos y poblaciones indigenas.

Ademas, las IES se comprometen a prevenir la fuga de cerebros y a reforzar la necesidad de
promover buenas practicas para eliminarla por completo.

2. OBJETIVOS
Como miembros del consorcio MUNDUS 17 en el ambito del lote 17 del programa Erasmus
Mundus External Cooperation Window, las instituciones participantes acuerdan promover un
enriquecimiento mutuo y un mejor entendimiento entre la Union Europea y Brasil, Paraguay y
Uruguay, a través del intercambio de estudiantes, investigadores y personal docente, el
conocimiento y las competencias a nivel de la enseftanza superior y también cooperar en las
siguientes actividades del proyecto:

e Movilidad de estudiantes: licenciatura, maestria, doctorado

e Movilidad post-doctoral

¢ Movilidad de personal docente

3. GESTION Y ORGANIZACION
3.1. Medios de comunicacién y refacion entre miembros
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El consorcio entiende que este proyecto exige procesos eficientes de coordinacién y de toma de
decisiones, asi como un aito y adecuado grado de articulacién, confianza y comunicacion entre las
instituciones miembros para promover una cooperacion fuerte, unida y saludable. Por fo tanto, el
consorcio establece un alto grado de implicacién en cuestiones como:
i.  Gestion de las actividades
ii. Distribucion de las actividades de movilidad entre los miembros
ii. Proceso de seleccion de estudiantes, investigadores y personal docente

3.2. Herramientas de comunicacion y relacién

Las oficinas de relaciones internacionales frabajan para asegurar buenos procesos de
comunicacion dentro del consorcio basandose en TIC y en la creacién de redes. Las redes de
contacto nuevas y las ya establecidas entre las IES y los miembros asociados se consideran
herramientas de comunicacion privilegiada entre los miembros. Los medios de coordinacion e
implementaciéon de las actividades del consorcio fueron definidos en la reunion de lanzamiento al
inicio del proyecto.

3.3. Disponibilidad de la informacién
El consorcio se compromete a facilitar a los candidatos de movilidad del proyecto de forma clara y
transparente toda ia informacion relevante para preparar la candidatura.

Ademas de la informacién ya disponible en las paginas web de cada IES, la Universidade do Porto
ha creado una péagina web para dar apoyo a las actividades del consorcio, herramienta esencial
para impiementar la estrategia de informacion, comunicacion y gestion del proyecto.

En esta pagina web se incluye:

3.3.1 Informacion general sobre el proyecto

- Presentacién

Objetivos y prioridades

Informacion sobre las IES y los asociados que integran el consorcio
Contribuciones de estas instituciones al proyecto

Enlaces a las paginas web de estas instituciones

Noticias del proyecto

Datos de contacto del coordinador y de los miembros del consorcio

1

3.3.2 Informacioén relevante para los candidatos

- Paises e instituciones para las cuales los candidatos pueden presentar su candidatura

- Indicacién de que los candidatos deben estar inscritos/matriculados/vinculados en una de las IES
del consorcio

- Indicacién de que los candidatos seran seleccionados con base en su expediente academico y
que, bajo las mismas circunstancias, se dara prioridad a grupos minoritarios o0 grupos que
normaimente estan sujetos a discriminacién de tipo social u otro

- Numero de movilidades individuales

- Oferta académica para impartir aulas y de programas de estudio y de investigacion

- Areas tematicas de excelencia en cada IES

- Destinos, naturaleza y duracién de las movilidades

- Procedimientos de candidatura y fechas limite
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Formulario de candidatura online

Criterios de seleccién de los participantes

Herramientas de evaluacion y de reconocimiento de créditos
Apoyo y asistencia a la llegada y durante el pericdo de movilidad
Residencias universitarias disponibles

ldiomas de trabajo usados en los programas de estudio

Oferta de cursos de idiomas disponibles

Informacion sobre el coste de vida, clima y eventos culturales

3.3.3 Informacion relevante para los miembros del consorcio sobre la gestién y organizacion
académica, administrativa y financiera

- Acuerdo entre los miembros del consorcio (CPA)

Otros acuerdos

Presupuesto

Miembros de los comités (del consorcio y de cada institucién participante), funciones y tareas
respectivas

Datos de contacto de la coordinacion del consorcio y de las instituciones miembros

Ademas de la informacion “estatica” de las paginas web de cada IES disponibles al publico en
general, los sistemas de informacién de la pagina web del consorcio permiten que los usuarios
registrados tengan acceso a una amplia gama de herramientas utiles como contenidos de las
asignaturas, notas, matricula, etc.

3.4. Herramientas usadas para hacer disponible la informacién

Para hacer disponible la informacion, se usaran preferentemente las siguientes herramientas:

- Paginas web de cada IES (especialmente la seccion internacional) en el idioma local/nacional y
en inglés

- Newsletters, periddicos, revistas y folletos informativos de las IES y asociados del consorcio

- Uso de redes de contacto ya establecidas o nuevas entre IES o entre estas y los miembros
asociados

3.5 Recursos

Para obtener el mejor resultado posible, el consorcio cuenta con personal, equipamiento y
procesos especificos. Su estructura de recursos humanos le permite dar apoyo a estudiantes y
personal docente en todo momento, desde fa planificacion de su periodo en el extranjero hasta la
propia movilidad. Las IES europeas disponen de recursos y servicios propios de apoyo al
estudiante (oficinas de relaciones internacionales de apoyo al programa Erasmus) a través de los
cuales apoyan regularmente a estudiantes, investigadores y docentes extranjeros en periodo de
movilidad. Algunas IES incluso tienen centros de movilidad Era-More. En Brasil, Paraguay y
Uruguay existen servicios y oficinas de apoyo similares y, en caso de no existir, se crearan.

3.6 Gestion académica y administrativa

La gestion académica y administrativa del proyecto en fas instituciones que integran el consorcio
debe incluir la ejecucién de las actividades de movilidad y de organizacion exigida para la
implementacion del proyecto.

A nivel académico, las actividades deben incluir:
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Seguimiento de estudiantes OUT (de la |ES de origen a la IES de acogida)

Preparacion del reconocimiento académico entre instituciones a través de la aplicacion de ECTS
Intercambio de experiencias de estudiantes, investigadores y personal docente a futuros
estudiantes, investigadores y personal docente que vayan a realizar una movilidad

Mecanismos de evaluacion interna y evaluacion de la calidad

A nivel administrativo, el consorcio debe promover:

- Transferencia y divulgacion de conocimiento y buenas practicas
- Capacitacion

- Los diferentes objetivos del programa

3.7. Estructuras de gestion y responsabilidades

COMITE DIRECTIVO

o
i V1 I

Comité Cientifico ———¢»———

Evaluacion y Gestion Gestion del
seleccion de administrativa seguimiento y
candidaturas y financiera de la calidad
Paneles de Comite local Comité de evaluacion de
evaluacion y seleccion en cadalES la calidad en cada JES
en cadalES Persona de contacto Peisona de contacto

Modelo de gestion del consorcio

El diagrama anterior muestra el sistema de seguimiento de las actividades del consorcio, incluidas
las estructuras responsables por: (i) proceso de candidatura, seleccion y admision; (i) gestion
académica, administrativa y financiera; y (iii) evaluacion interna de la calidad académica:
e Comité Directivo
* Comité Cientifico
e Un comité local de gestion en cada IES miembro, bajo responsabilidad de su
representante en el Comité Directivo

3.7.1 A nivel del consorcio

A nivel del consorcio, el proyecto sera gestionado por:

- El Comité Directivo, responsable por: (/) establecer los detalles de movilidad del proyecto; (i)
definir los procedimientos de candidatura y seleccion; (i) asegurar un seguimiento constante de
los programas, incluyendo evaluaciones y control de calidad interna; y (iv) organizar el
presupuesto e implementar ia gestion financiera.

- EI Comité Cientifico, nombrado por el consorcio, actia como 6rgano de asesoramiento del
Comité Directivo, sera responsable por supervisar la evaluacion realizada por expertos de cada
area académica y el proceso de admision de los candidatos.
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3.7.2 A nivel de cada IES

A nivel de cada IES, el proyecto sera ejecutado por un comité local, del cual formara parte el

representante del Comité Directivo y personal de relaciones internacionales. Este comité sera

responsable por:

- Planificar y organizar las movilidades individuales;

- Evaluar y controlar la calidad de las movilidades basandose en informes de los cuestionarios de
evaluacion de estudiantes, investigadores y personal docente en movilidad de la IES respectiva;

- Dar apoyo a los estudiantes, investigadores y personal docente, principaimente en ta obtencion
de visados, servicios basicos (ej. asistencia social, salud, apoyo médico y psicolégico, oferta de
residencias universitarias y/o apoyo en la busqueda de alojamiento privado, cursos de idiomas,
etc.).

3.8 Organizacion del presupuesto y de la gestién financiera

El presupuesto, propuesto por la coordinacion det proyecto y presentado en la reunién del Comité
Directivo en la reunion de lanzamiento del proyecto (Porto, 23 a 24 de julio de 2009), fue discutido
y posteriormente aprobado por todos los miembros, al igual que los procedimientos para la gestion
financiera del proyecto.

Organizacion de las movilidades: la gestion de la cuantia global dada a las instituciones se
distribuira de acuerdo con los siguientes valores porcentuales:

Cuantia global 200.000 €
Institucidn coordinadora del consorcio: 50% 100.000 €
Resto de IES del consorcio (excepto asociados) 50% Cada IES: 5.000 €

3.9 Agenda de reuniones y visitas

Reunién Fechas Lugar
Reunion de lanzamiento 23-24 Julio 2009 Porto, Portugal
Reunion de evaluacion
(Comité Cientifico) Octubre 2009 Porto, Portugal
Reuniones locales de _
seguimiento con estudiantes, Abril a Mayo 2010 En cada IES miembro
investigadores y personal
docente
Reunion del Comité Directivo Noviembre 2010 América Latina
para analisis del proyecto
Reuni6n final del consorcio Mayo 2012 Europa

3.10 Candidatura

3.10.1 Procedimientos de candidatura

Los procedimientos de candidatura a movilidad incluyen la convocatoria y respectivas ofertas
académicas disponibles online a través de un sistema integrado de candidatura online en una
plataforma desarroliada por la Universidade do Porto. Cada candidatura debe incluir:

- Datos personales
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- IES y pais de origen

- Naturaleza y tipo de movilidad al que presenta su candidatura

- IES, pais y area de estudios del tipo de movilidad pretendido

- Curriculum Vitae en el que se incluya: formacién académica; experiencia profesional, pedagégica

y cientifica; otra informacion relevante dei perfil del candidato con relacion al tipo de movilidad
pretendido

~ Plan/programa de estudios o trabajo
- Dominio oral y escrito de idiomas
- Motivacion

3.10.2 Términos de la candidatura

Todos los candidatos deben cumplir los requisitos establecidos en ia guia del programa EMECW.
Los candidatos deben tener conocimientos del idioma usado en la IES de acogida y, en caso de
doctorados y personal docente, el dominio del idioma usado en ia IES de acogida es obligatorio.
Los candidatos deben presentar sus candidaturas de acuerdo con sus preferencias hasta un
maximo de 3 IES en las que se ofrezcan las areas de estudio de su interés.

3.10.3 Fechas de candidatura

Presentacion de candidaturas | Agosto 2009
Fecha limite para presentacion de candidaturas
- provenientes de Ameérica Latina { Septiembre 2009
- provenientes de Europa | Octubre 2009
Evaluacion de candidaturas | Octubre 2009
Reunién del Comité Cientifico | Octubre 2009
Divulgacién de los resuitados de las candidaturas | Noviembre 2009
Inicio de todas las actividades de movilidad | Hasta el 1 de septiembre de 2010

3.11 Seleccién

3.11.1 Criterios y factores de ponderacién

Se tendran en cuenta los siguientes criterios y factores de ponderacion en la evaluacion de
candidaturas:

Candidatos de licenciatura*
- Formacion académica: factor de ponderacion 2
- Motivacion: factor de ponderacion 1

* Prerrequisito: los estudiantes de licenciatura deben haber completado con éxito al menos 1 afio académico de
sus estudios.

Candidatos de maestria
- Formacién académica: factor de ponderacion 2
- Motivacion: factor de ponderacion 1

Candidatos de doctorado y post-doc
- Logros cientificos: factor de ponderacién 3
- Proyecto de investigacion: factor de ponderacion 2
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- Motivacion: factor de ponderacion 1

Personal docente**

- Experiencia pedagogica y formacion cientifica de candidatos: factor de ponderacion 3
- Plan de trabajo: factor de ponderacién 2

- Motivacién: factor de ponderacion 1

**Las actividades de movilidad de personal docente pretenden asegurar que el proceso de seleccion favorece a
personal docente con una buena formacién cientifica y una amplia experiencia pedagégica, de forma a poder
sacar el mayor beneficio posible de una realidad que necesariamente es diferente de institucion a institucion, asi
como del conocimiento resultante de ese contacto en su propia IES. Ademas, en el proceso de seleccién de
personal docente se dara prioridad a las movilidades que aseguren que: (/) las contribuciones del docente
visitante seran parte integrante de un programa de estudios de la institucién de acogida; (i}) conduciran a Ia
produccién de nuevos materiales de educacion; (i) se usaran para consolidar y alargar los vinculos entre
departamentos y facultades y para preparar futuros proyectos de cooperacion entre la institucién de origen y de
acogida; (iv) ayudaran a estrechar los lazos entre los servicios de relaciones internacionales de las universidades;
(v) conduciran a progresos en la aplicacién del sistema ECTS u otros para el reconocimiento académico en la
institucién de acogida.

Deben demostrarse los siguientes prerrequisitos:

- Todos los flujos de movilidad deben cumplir los requisitos exigidos por la IES de acogida con
relacién al dominio del idioma.

- De forma a demostrar que los candidatos seleccionados no sélo tienen un alto nivel de
desempefio académico o notas, sino que también se encuentran en una situacion socio-
econémica menos favorable ~on base en su registro administrativo, el consorcio dara preferencia
a la seleccion de candidatos provenientes de regiones menos desarrolladas de sus respectivos
paises.

- Las IES de origen seran las responsables de la verificacion del estatuto socio-econémico menos
favorable y de demostrar qué sandidatos poseen este estatuto.

- En el caso de candidaturas para el grupo 3, las IES de origen deben verificar las pruebas de la
situacién de particular vulnerabifidad presentada por el candidato.

3.11.2 Paneles de seleccién

Tras el envio de la candidatura, las IES tendran acceso a los detalles de las candidaturas de sus
candidatos para que los expertos de cada area de estudios puedan proceder a la evaluacion de las
mismas.

Se recomienda a las IES que incluyan en sus paneles de seleccion dos expertos de cada area de
estudio de excelencia designados por la IES en ia cual tendra lugar la movilidad de acuerdo con la
naturaleza y el tipo de movilidad. Estos expertos evaluaran las candidaturas y clasificaran a los
candidatos para adjudicarios a la oferta disponible. En caso necesario, los paneles pueden llamar a
un tercer experto.

Tras la validacion de la IES de origen y la aprobacion de la IES de acogida, et Comité Cientifico
nominado por el consorcio sera el responsable de supervisar la evaluacion hecha por los expertos
de cada area de estudio y finalizar ia seleccion de candidatos.

3.12. Admisidén
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La supervision por parte del Comité Cientifico basada en la muestra de la evaluacion hecha por los
expertos de cada area de estudio tiene como objetivo validar la evaluacion de los expertos y
asegurar el uso de procedimientos imparciales y transparentes. Este comité también es
responsable por analizar la clasificacion de seleccién de los candidatos y concluir el proceso de
admision teniendo en cuenta la distribucién de las ofertas disponibles. Esto pretende asegurar que
el proceso de seleccion considere las condiciones socio-econdmicas y también las circunstancias
de acceso a la educacion superior en Brasil, Paraguay y Uruguay, ademas de criterios de logros
académicos. Esta propuesta de admision se enviara al Comité Directivo para aprobacién final.

La guial de reglas y procedimientos referente a la seleccion y admisién de procesos sera
establecida por el Comité Directivo que posteriormente transmitird al Comité Cientifico, el cual
actuaré en conformidad.

3.13 Cursos de idiomas y prerrequisitos

Los cursos de idiomas y el dominio de idiomas son herramientas muy importantes para el

desarrolio del proyecto. Estos dos aspectos se consideraran de la siguiente forma en las

movilidades:

- Todos los candidatos deben cumplir los requisitos exigidos por la IES de acogida con relacion al
dominio de idiomas.

- Siempre que sea posible, las IES de origen y de acogida deben facilitar a los candidatos
formacién basica de idiomas, antes o durante la estancia, respectivamente. Esta formacion
pretende facilitar la integracién social y cultural del becario en el pals de acogida.

3.14 Acuerdos de movilidad

Cada movilidad individual esta sujeta a un acuerdo de movilidad (Compromiso de reconocimiento
académico/Programa de trabajo), cuyos términos son similares a aquellos usados en el ambito del
programa Erasmus en Europa. Estos acuerdos definen los términos de cooperacion entre las dos
instituciones.

Todas las IES del consorcio definen y toman conocimiento antes de la movilidad de los programas
y estudios que se llevaran a cabo, y se comprometen a si mismas a reconocer oficialmente los
créditos, los grados de estudio y las notas. En el caso del personal docente, el acuerdo de trabajo
debe incluir acuerdos sobre las horas lectivas del docente visitante.

3.15 Reconocimiento de estudios y criterios de examenes de estudiantes

Todas las IES deben promover el uso de las herramientas ECTS como medio formal de garantizar
a los candidatos mecanismos justos, transparentes y de igualdad. Esto significa que cualquier
candidato (de UE a LA y de LA a UE) que cumpla los requisitos establecidos por la IES tendra
reconocimiento académico de su estancia en el extranjero, siempre y cuando obtenga las notas
minimas establecidas para superacion de las materias.

Si las IES latinoamericanas no consiguen asegurar el uso de las herramientas ECTS, deberan
usarse otras usaran herramientas adecuadas para la conversion de las notas atribuidas en Brasil,
Paraguay y Uruguay a escala ECTS y las notas ECTS obtenidas en Europa en notas locales en
Brasil, Paraguay y Paraguay para no afectar de forma negativa a los estudiantes.
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Er_1 lq que se reﬂe_re'a la evaluacion del estudiante, las IES tendran en cuenta las mismas reglas,
criterios y procedimientos adoptados para sus estudiantes nacionales. Las herramientas deben

usarse para evitar que los estudiantes no sean afectados negativamente debido a contratiempos
como puede ser el idioma.

Tal y como afirmado por la Comisién Europea, la evaluacion puede implicar trabajos escritos y/o
exémenes orales. A menos que exista una buena razon, el idioma de los examenes sera el usado
habitualmente en la institucién de acogida. En general, un estudiante no tendra que hacer un
segundo examen en su institucion de origen para obtener el reconocimiento académico. Todo
depende de la informacién constante en el documento “Compromiso de reconocimiento
académico” que se firma antes del inicio de la movilidad en la institucién de acogida. Este es el
documento que, tras el regreso del becario a la institucién de origen, servirda como base para la
resolucion de cualquier problema que pueda surgir.

3.15.1 Herramientas ECTS

Se usaran las siguientes herramientas ECTS:

- Paquete informativo ECTS (paquete con informacion general/catalogo de cursos de la
institucion): publicado en el idioma local/nacional y en inglés (o sélo en inglés si las clases son en
inglés) en la pagina web y/o en papel en uno o mas folletos. El paquete informativo/catalogo de
cursos debe contener los items de la lista de verificacion, incluyendo informacién para acoger
estudiantes del extranjero.

- Compromiso de reconocimiento académico: contiene la lista de cursos con los créditos ECTS
correspondientes. Esta lista debe ser acordada por el estudiante y el servicio de reconocimiento
académico de la su institucion. En el caso de transferencia de créditos, el documento debe ser
acordado por el estudiante y las IES de origen y de acogida antes de la ida del estudiante y
actualizado inmediatamente en caso de alteraciones.

- Transcripcion de registros: la transcripcién de registros es un documento en el que se
enumeran los cursos que ha realizado el estudiante, los créditos ECTS y los créditos locales o
nacionales si corresponde. En el caso de transferencia de créditos, la IES de origen debe emitir
la transcripcion de registros para sus estudiantes antes de la ida y la IES de acogida debe
firmarla antes del regreso.

- Suplemento al diploma: las IES de la UE se comprometen a si mismas a discutir la experiencia
obtenida en el ambito de la reforma de Bolonia sobre la emisién del suplemento al diploma.
También se comprometen a probar la aplicacion de procedimientos que puedan conducir a la
institucionalizacion del suplemento al diploma en Brasil, Paraguay y Uruguay.

3.16 Mecanismos de evaluacion interna y evaluacion de la calidad

Los candidatos de movilidad deben ser seguidos en todo momento para asegurar el mejor
desempefio posible. Por Io tanto, y de forma a respetar las fechas limite, deben usarse ofras
herramientas complementarias tales como el contrato de beca que certifica las fechas de salida y

llegada del candidato.

Durante su periodo en el extranjero, los estudiantes, investigadores y personal docente deben
enviar un informe intermedio sobre sus actividades para realizar un seguimiento.

Tras su periodo en el extranjero, los estudiantes, investigadores y personat docente deben enviar
un informe sobre sus actividades y en el que consten las debilidades y fortalezas de su
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experiencia. También se solicitard e incentivara su participacion en reuniones de divulgacién del

proyecto con otros estudiantes, investigadores y personal docente para que puedan compartir los
resultados de sus experiencias.

3.16.1 Herramientas de seguimiento

Deben usarse fres herramientas en particular para asegurar buenos mecanismos de control de la

calidad interna;

- Un cuestionario para estudiantes, investigadores y personal docente en movilidad

- Un informe preparado por las IEs de origen y acogida, con base a las respuestas de los
cuestionarios sobre la calidad académica del proyecto

- Un informe preparado por el Comité Directivo del consorcio, con base en los informes de
movilidad individuales y en el historial académico y la informacion facilitada por las respectivas
autoridades académicas de cada lES

3.16.2 Estructuras para asegurar los mecanismos de evaluacion interna y evaluacion de la
calidad

E! consorcio y cada IES desarrollara estos mecanismos, pero los procedimientos de seguimiento
principales deben implementarse en cada IES, principalmente en las dos instituciones implicadas
en cada movilidad individual.

3.16.2.1 A nivel del consorcio

El Comité Directivo, que trabaja a nivel del consorcio e incluye representantes de todos los

miembros, tiene como objetivo:

- Preparar los términos de los cuestionarios de estudiantes, investigadores y personal docente, los
cuales seran aplicados a todas las IES. Estos cuestionarios deben dar respuesta a cuestiones
como calidad de Ja enseflanza y del aprendizaje; apoyo de tutoria ofrecido por los docentes e
investigadores de la institucion en la orientacion de la movilidad;, ambiente del trabajo de
ensefianza, aprendizaje e investigacion (condiciones materiales y técnicas), recursos de
laboratorio, bibliotecas, actividades culturales y deportivas, acceso a Internet, herramientas de e-
learning, etc.

- Analizar los informes redactados por los representantes de cada |ES sobre la evaluacion hecha
por estudiantes, investigadores y personal docente con refacion a la calidad académica de su
experiencia de movilidad.

- Evaluar los logros académicos de los estudiantes y la calidad del personal docente, informacién
facilitada por las autoridades académicas de cada IES.

- Elaborar un informe final sobre los resultados y conciusiones de la evaluacion giobal del
proyecto.

3.16.2.2 A nivel de la IES

Las IES proceden a una evaluacion continua y deben implementar mecanismos de evaluacion de
la calidad para asegurar una gestion del proyecto transparente, equitativa y justa desde la
concepcion hasta la fase ex-post.

Los datos facilitados por los estudiantes, investigadores y personal docente se analizan no soélo
desde una perspectiva estadistica, sino también desde una perspectiva cualitativa. Las debilidades
identificadas se discuten en los comités locales, los cuales proponen medidas de mejora de la
calidad que posteriormente se analizan en futuras reuniones.
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Las funciones de este comité incluyen:

- Estab!ecimiento y acuerdo de los programas de estudioftrabajo y de los proyectos de
investigacion, realizados conjuntamente por las IES de origen y de acogida antes de tener lugar
la respectiva movilidad.

- Preparacion de un documento (en movilidades de hasta 10 meses, intermedio; en movilidades
superiores a 12 meses, anualmente) sobre el desarrolio del programa, incluyendo adaptacién,
logros, eventuales dificultades (ej. cuestiones linguisticas) elaborado por la persona responsable
en la facultad y en el centro de investigacion del seguimiento del proyecto. Esta informacién debe
enviarse al representante de cada |ES del consorcio.

- Preparacién de un informe final a enviar al Comité Directivo, en el que consten los logros
académicos, cuestiones financieras y de la organizacién y descripcion de eventuales problemas.

4. ACTIVIDADES

4.1 Criterios de distribucion de ias movilidades individuales

La distribucién de movilidades debe tener como objetivo el equilibro entre todos los miembros para

asegurar que la propuesta final cumple los principales objetivos, necesidades y prioridades de la

convocatoria. Se pretende:

- Atribuir una distribucién de los candidatos igual y justa entre las 20 IES.

- Coordinar las oportunidades de movilidad entre Brasil, Paraguay, Uruguay y ia UE, teniendo en
cuenta sus circunstancias especificas, y en particular el desarrolio socio-econémico del pais.

- Equilibrar la distribucion total de movilidades.

- Asegurar que el idioma de trabajo en IES de la UE permite a los estudiantes latinoamericanos
una amplia gama de posibilidades.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Disposiciones legales

Las |ES acuerdan que cada persona vinculada al consorcio se comprometa mutuamente a cumplir
todas las leyes del pais de origen de cada IES u otras jurisdicciones relevantes tales como
estatutos, reglamentos y normas disciplinares promuigadas por cada IES.

En el caso de que cualquier ocurrencia o acontecimiento impida cumplir el acuerdo, ninguna parte
sera responsable por el dafio causado por otra parte.

5.2 Desacuerdos _ _ _
Las partes acuerdan que cualquier litigio que surja de la ejecucion del presente acuerdo se
resolvera a través de la creacién de un foro para iniciar un proceso de conversaciones compuesto

por todas las partes.

5.3 Enmiendas _
Este acuerdo puede ser enmendado o modificado a través de documento escrito firmado por las

partes.
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Este acuerdo representa el total conocimiento por todas las partes con respecto al objeto del
presente acuerdo, sujeto a cualquier informacion proporcionada en las guias preparadas y

acordadas entre las institucioneDs.O
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