.

Lé[/‘f)a - S

¢ /F

W‘SLZT

o -
i
i
H
}
3

v B 2 A

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA INTERNACIONAL

Convenio celebrado, entre la UNIVERSIDAD
FEDERAL DE ITAJUBA (Brasil) y la UNIVERSIDAD

) W foa r's \ ¢ % / Y } ’
3J ¢ @U13/70! DELAREPUBLICA (Uruguay), cuyo objetivo es la
. - cooperacion académica con el fin de promover el

Sl intercambio de estudiantes, profesores,
investigadores y personal técnico-administrativo.

|

De acuerdo con el siguiente convenio, de una parte la Universidad Federal de Itajuba -
UNIFEI, Brasil, representada en este acto por su rector, Prof. Dr. Dagoberto Alves de
Almeida, y, por la otra parte, la Universidad de la Republica - UDELAR, Uruguay,
representada en este acto por su rector, Dr. Roberto Markarian, suscriben en comun
acuerdo el presente convenio marco de cooperacién de conformidad con los siguientes
términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Este convenio tiene por objeto:

e La cooperacion académica en el area cientifica, cuyo fin es promover el intercambio
de profesores, investigadores, estudiantes de posgrado, estudiantes de pregrado y
miembros del personal técnico-administrativo de las instituciones respectivas.

e Potenciar una cooperacioén en el campo de la investigacién cientifica a través de la
posibilidad de intercambio de experiencias en la utilizacién de equipos técnico-
cientificos de alta complejidad.

CLAUSULA SEGUNDA: PROGRAMAS DE TRABAJO

Con el fin de realizar los objetivos indicados en el articulo primero las partes elaboraran,
sobre bases de reciprocidad, programas especificos de trabajo. Dichos programas, objeto
de convenios de actuacion, tienen que contener, entre otras cosas, las siguientes
indicaciones:

¢ naturaleza y descripcion del programa-proyecto;

e los nombres de los coordinadores y de los participantes de cada institucion;

e la duracion del proyecto (una eventual renovacién tendra que ser sometida a los
organismos pertinentes);

e las previsiones de gastos relativos a la movilizacién del personal (docentes,
estudiantes, administrativos) y, en general, a las actividades previstas en el mismo
proyecto (conferencias, seminarios y otras).

Los coordinadores seran los encargados de encontrar soluciones, encauzar asuntos
académicos y administrativos que surjan durante la vigencia del presente convenio, asi
como la supervision de las actividades de coordinacién.
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Las partes podran sustituir en cualquier momento al coordinador o a los participantes, y esa
sustitucion sera valida a partir del momento en que la voluntad de adoptarla y los nombres
de los sustitutos sean comunicados en forma escrita y fehaciente a la contraparte.

CLAUSULA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual de la produccién que derive de las actividades conjuntas, estara a
disposicion de ambas partes, salvo acuerdo contrario.

CLAUSULA CUARTA: METAS Y FORMAS DE COOPERACION
Las formas de cooperacion en el intercambio son:

4.1. Profesores y/o investigadores:

4.1.1. Los profesores y/o investigadores visitantes participaran en conferencias, procesos de
formacion académica y/o investigacion, con una duracion de la estancia no superior a un
afo académico (dos semestres).

4.1.2. El seguro de salud sera responsabilidad del profesor y/o investigador y se proveera en
el pais de origen.

4.2. Estudiantes de pregrado y posgrado:

4.2.1. Los estudiantes seran nominados por la institucién de origen basado en la excelencia
académica, siendo que la aceptacion sera ratificada por la institucién receptora.

4.2.2. Los estudiantes aceptados por la institucion receptora se consideran estudiantes de
programas de intercambio y estan sujetos a todas sus normas vigentes, con las mismas
condiciones de estudiantes regulares.

4.2.3. Los estudiantes participantes del programa de intercambio deben ser estimulados en
el dominio de la lengua oficial del pais de la institucion receptora, de manera compatible con
la actividad académica desarrollada por ellos.

4.2.4. Cada estudiante seguira un programa disefiado y aprobado conjuntamente entre las
dos instituciones.

4.2.5. La duracién de la estancia no superara un afio académico.

4.2.6. Las instituciones determinaran de comun acuerdo, el nimero de estudiantes de
intercambio.

4.2.7. El seguro de salud es responsabilidad del estudiante y se proveera en el pais de
origen antes de su llegada a la institucion receptora.
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4.3. Los miembros del personal técnico y administrativo:

4.31. A fin de estimular el intercambio de experiencia administrativa y conocimientos en
areas de interés comun, las instituciones pueden indicar miembro(s) de su personal técnico-
administrativo para participar en el intercambio.

4.3.2. El seguro de salud es responsabilidad del interesado y debe proveerse en el pais de
origen.

43.4. Las actividades realizadas durante el periodo de intercambio estaran en
correspondencia con el desempefio profesional en la institucién de origen, con la

consecuente elaboracion de un informe que debe ser entregado a cada institucion al finalizar
su estancia en la entidad receptora.

CLAUSULA QUINTA: APOYO FINANCIERO

5.1 Los profesores involucrados en el intercambio estan exentos de pago alguno en la
institucion receptora. Los gastos de viajes estan a cargo de la persona y/o institucion de
origen, mientras que los gastos de comida y alojamiento estan a cargo de la institucién
receptora, dependiendo de la disponibilidad de financiaciones especificas. En ambos casos
podra financiar por instituciones externas.

5.2. Los estudiantes involucrados en el intercambio académico estan exentos de pago
alguno en la institucion receptora. Los gastos de viajes, alojamiento, etc., pueden ser
financiados por organismos externos o seran sufragados por el mismo estudiante. La

existencia del convenio no implica compromiso de apoyo financiero por parte de las
instituciones.

5.3. En el caso de intercambio de personal técnico y administrativo, los gastos seran

asumidos por la institucion de origen, siempre y cuando exista disponibilidad financiera para
tal fin.

CLAL}SULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA UNIFEI Y DE LA UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA

6.1. Las dos instituciones procuraran alcanzar reciprocidad en las actividades previstas en el
presente acuerdo.

6.2. Al final de la estancia del estudiante, la institucion receptora enviara a la dependencia
pertinente de la institucion de origen, un documento oficial especificando las actividades
desarrolladas y la evaluacién recibida, cuando sea el caso.

6.3. La institucion de origen homologara los resultados académicos alcanzados por el
estudiante en la institucion receptora, basado en el programa de trabajo acordado entre las
dos instituciones.

!
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6.4. Las dos instituciones se comprometen a promover la integracién de los estudiantes en
la vida académica de la institucion receptora.

6.5. La institucion receptora debe proporcionar las condiciones para Ia investigacion y local

de trabajo apropiado para la labor del profesor/investigador visitante, en la medida de sus
posibilidades.

6.6. La institucion receptora debe ofrecer condiciones de trabajo para el desarrollo de las
actividades de los miembros del personal técnico y administrativo.

CLAUSULA SEPTIMA: DURACION

Este convenio tendra una duracién de 5 (cinco) afios a partir de la fecha en la que se firma
por los representantes de ambas partes. Cualquier cambio en los términos de este convenio
se efectuara a través de adendas debidamente concertadas y aprobadas entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA

El presente convenio puede darse por terminado en cualquier momento por cualquiera de
las partes, mediante comunicacién escrita, por lo menos con 180 (ciento ochenta) dias de
anticipacion. Dado el caso que hubiere actividades pendientes en la ejecucién, las partes
deben definir, mediante un documento de liquidacion del convenio, la responsabilidad en la
finalizacion de cada actividad y demas asuntos pendientes, sin alterar las actividades en
curso.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para resolver las controversias que pudieren surgir en la ejecucion e interpretacion de este
convenio, las partes procuraran encontrar una solucién concertada. En su defecto, las partes
convenientes, pueden encomendar en comdn acuerdo, a una tercera persona para que
actue como mediador.

Estando de comun acuerdo las partes firman este documento en las versiones espafiol y
portugués de igual contenido y con un mismo objetivo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA -
ITAJUBA - UNIFEI UDELAR

L ﬂ w/\ /

Prof. Dr. Dagoberto Alves ¥¢ Almeida ~" Dr. Roberto Markarian
"~ Rector Rector
rons AUTCiG g S0t
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS MOSSORO

PORTARIA N® 116, DE 19 DE MAIO DE 2014

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO _CAMPUS
MOSSORO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas otribuicdes, delegodas através da Portaria n® 1787/2013-Rei-
torie/IFRN, de 30 de dezembro de 2013, publicada no Didrio Oficial

Art. 1° Scja i do | dministrative cm face da
Faculdade CBES (COD. 2461), mantida pela CBES - Coldgio Bra-
sileiro de Estudos Sistémicos Ltda,, para aplicaglo de penalidade
prevista no art. 52 do Decreto n® 5773, de 2006.

An. 2° Seja aplicada medida cautelar administrativa de ve-
daglo de abertura de novos cursos de pés-graduagio ¢ de majoraglio
do nimero de vagas, o qual deveri perdurar oté o finalizaglo do
processo administrativo,

Art. 3° Scja aplicada medida cautclar administrativa de sus-

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PORTARIA N* [.454, DE 9 DE ABRIL DE 2015

X O Vice-Reitor da UFG, no excrcicio da Reitoria, tendo em
vista o que consta na Portaria n® 450/MP, de 06/11/2002, no Decreto
n" 6.944 de 21/08/2009, resolve:

Prorrogar, por um ano, o prazo de validade do concurso

K{l’xblico paya Professor da Currcira de Magistério Superior, Classe A.
ivel 1, Arca: Antropologia, reulizado pela Faculdade de Ciéncias
§ocinis. objeto do Edital n° 04, publicado no D.O.U. de 28/01/2014,

pensdo de ingressos de novos alunos por outros p

da Unido, de 03 de janciro de 2014, ¢ CONSIDERANDO o di it
no Deereto n® 6.944, de 2] de agosto de 2009; CONSIDERANDO,
ainda, o item 10.1 do Edital n® 07/2013- DG/MO; ¢ CONSIDE-
RANDO, por fim, 0 quc consts no Processo n°. 23093.016917.2015-
24, dc 15 de majo de 2015, resolve: -

PRORROGAR, por mais 2 (dois) anos, n contar de 06 dc
jutho de 2015, a vigéncia do Processo Selctivo Si plificado para

letivos ou . bem como do inicio das atividades letivas
de novas turmas, para os cursos de graduagio ¢ pos-graduaglo, a qual
deverd perdurar até a finali do p dministrativo.
Art. 4° Seja aplicada medida coutelar administrativa de so-
brestamento de todos os processos regulatérios da Faculdade CBES
ativos no sistema ¢-MEC, a quul deveri perdurar atd a finalizoglio do

contratagdo de Professor Substituto para o carrcira de Professor de
Ensino Bisico, Técnico ¢ Tecnoldgico, Matéria/Disciplina de Fisica,
Desenho Técnico ¢ CAD ¢ Informatica, do Campus Mossoré, re-
ferente a0 Edital n° 07/2013-DG/MO, de 17/05/2013, publicado no
Didrio Oficial da Unido - D.O.U. n® 98, de 23/05/2013, Seedo 3,
pigina $6, cujo resultado foi homologndo atravis do Edital n®
17/2013-DG/MO, de 05/07/2013, publicado no D.O.U. n® 129, de
08/07/2013, Scgiio 3, phgina 59.

HELIO HENRIQUE CUNHA PINHEIRO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRA

RETIFICACAO

No Ancxo 1 da Portaria Incp n° 599, de 17 de dezembro de
2014, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 245, de 18 de de-
zembro de 2014, Scedo 1, p. 22 & 57, no que se refere oo nome da
instivigdo de cducagdo superior, onde se 1é "CENTRO UNIVER-
SITARIO DE JARAGUA DO SUL" lcis-se "CENTRO UNIVER-
SITARIO - CATOLICA DE SANTA CATARINA EM JARAGUA
DO suL".

SECRETARIA DE REGULAGCAO E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

PORTARIA N* 373, DE 19 DE MAIO DE 2015

Dispde sobre a instauragdo de Processo Ad-

inistrativo em face dn Fucoldade CBES
com vistas 3 aplicagdo de penalidade pre-
vista no art, 52 do Decreto n® 5773, 2006,
diante das jrregularidades pa gestdo admi-
nistrativa, bem como 3 impo

do de me-
didas cautelares administrativas, que per-
durardo utd a finalizagdo do mesmo,

A _SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribui¢do que lhe confere o
Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, akerado pelo Decerto n®
8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decrcto n° 5.773, de
9 de maio de 2006, altcrado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de de-
zembro de 2007, ad do os fund: 7 na Nota Téenica
n* 856/2015 - CGSO/DISUP/SERES/MEC, em atengdo aos referen-

dade cxp n3 legis) ducacional ¢

ciais sut ivos de quali ¢

ds normas que regulam o p na Administragdo
Plblica Federal, ¢ com fundamento expresso nos urts. 206, V11, 209,
Tell, ¢ 211, § 1° da Constituiglio, ort. 46 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, ants. 2°, 1, VI ¢ X1, ¢ 45 da Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, ¢ arts, 48, § 4° ¢ 49 a 53, combinados com o art.
11, §§ 3° ¢ 4°, todos do Decreto n® 5.773, de 2006, resolve:

p 7

Art. 5° Scja aplicada medida cautelar administrativa de sus-
pensdo de novos de Fi i Estudantil (FIES) ¢ de
participagdo em processo scletivo pura oferta de bolsas do Programa
Universidade para Todos (PROUNI), conforme disposto no Decreto
n® 6,425, de 4 de abril de 2008, combinado com a Portaria MEC n*
794, de 23 de agosto de 2013, ¢ no ant. 69-A, pardgrafo Gnico, incisos
1, 11 ¢ 1V do Decreto n® 5.773, de 2006.

Art. 6° Scja de inada o ap ¢do pela Faculdad,
CBES, no prozo de 15 (quinze) dias, de planilha em formato di-
gital(.xls), com as seguintes informagdes:

LCursos de Pds-Graduagio;

11. 1ES/Curso/Previsdo de Conclusdo/Local de oferta/Quan-
tidade de alunos.

Art, 7° Scja d inada a ap ¢lo pela Faculdad
CBES, no prazo d¢ 15 (quinze) dias, de Termo de Responsabilidade
do acervo académico, conforme modclo constante do ancxo da Nota
Técnica n° 856/2015 - CGSO/DISUP/SERES/MEC, nos termos do
Art. 5° da Portaria MEC n® 1.224, de 18 de dezembro de 2013,

do através do Edital n° 082, Puhlicndo no D.O.U. de
03/06/2014, scedo 3, pag. 64. (Processo n® 23070.000961/2014-08 ¢
Mcmorando n® 030/FCS, de 07/04/2015)

MANOEL RODRIGUES CHAVES
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PORTARIA N* 699, DE 15 DE MAIO DE 2015

O Reitor do UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias ¢ regimentais, ¢ tendo em
vista 2 necessidade de ogilizar ¢ d lizar os di
administrativos, resolve:

DELEGAR COMPETENCIA & Dirctora de Pessoal pars,
além dos atividades increntes so scu cargo, cncaminhar os proce-
dimentos ¢ cxpedir os atos correspondentes, descritos abaixo, em
concordincia com a legislagio vigente:

a) Abertura de Concurso P{EIb"CD para Pessonl Docente ¢

Administrativo ¢ P ot

b) Nomeagde, Termo de Posse ¢ de Efetivo Excrcicio de
Pessoal Docente ¢ Téenico-Administrativo em cargo publico, em ca-
riter efetivo;

¢) Assinatura dc Carteira de Identidade Funcional de Pessoal
Docente ¢ Técnico-Administrativo;

d) Concessdo de Aposentadorias ¢ Pensdes Civis de Pessoal
Docente ¢ Técnico-Administrativo;

¢) Processos de Exoncrugilo, a pedido, de cargo efetivo;

f) Assinatura dos Contratos de Locagiio de Servigo de Pro-
fessor Substituto ¢ de Professor Tempordrio;

g) Assinatura de Despachos, Decisdes ¢ Portarias de de-

e di i cod Functonnt

publicada no Didrio Oficial da Unido de 19/12/2013, devid de fungdes prog
reconhecido ¢m cartorio, de Docentes ¢ Téenico-Admini , comi de s08 pli-
Art. 8° Scja a presente decislo da pela Faculdad blicos, remog locali incentivo 4 qualifi de Tdenico-
CBES em seu sitio cletrdnico. A J. rivos, promog olo‘a % doa;'— noglo n:irctgi:p)ggop[:gr
B ibi issio de d 12 ¢ Docentes, hom do dos resu e Estigi -
. AnJ,.Q" Scja pm,lbld? .n lcmlss\'lo de R . " batério de Pcssoocnl Doccn?c ¢ T%cgico-Administmtivos ¢ Pcngrias em
relativos a da ¥ CBES pela F geral solicitadas pelos drgdos da UNIFEIL
Camaes, Concessdo de Licengas ¢ afastamentos, exceto a Licenga
Art. 10 Sejn aplicada medida cautelor administrativa de so-  sem Remuneragio;
brestamento de todos o0s latérios da Faculdade Co- i) Autorizagdo dc de Servigo E: dindrio;

nhecimento & Ciéncin ativos no sistema ¢-MEC, o qual deverd per-
durar até a final: do p dministrativo de que trata esta
Portaria.

Art, 11 Scja designado o dirigente da Coordenaglo-Geral de
Supervisio da Educagdo Superior como autoridade responsdvel pela
d o | dministrativo de que trata csta Portoria,

Art, 12 Seja notificada a Faculdade CBES para apresentagiio,
se descjar, de recurso contra as medid I i no prazo

3
j) Assinatura dos termos de_compromisso de cstilgios obri-
gatérios ¢ ndo obrigatérios na UNIFEL;
Declarar o interrupglio de férias de scrvidores, por ne-
cessidade de servigo:
1) Homologagio de Concurso Pblico;
m) Assinatura de Duspachos ¢ Decisdes relativas 8 parti-
cipaglio dos scwidorss‘cm i regularmente institui

i ¢do ¢ iva aos substil is.
Esta Portaria substitui a Portaria n° 193, de 25/02/2015,

de 30 (trinta) dias, nos termos do §4°, art. 11 do Decreto n® 5773, de
2006, e de defesa do processo administrativo, no prazo de 15 (quinze)
dias, nos termos do art. 51 do mesmo decreto,

Art. 13 Sejam notificadas a Foculdades Integradas Camdes ¢
a Faculdade Conhecimento & Ciéncia da presente determinaglo.

Art. 14 A Faculdade Conhecimento & Ciénein, se descjar,
poderd apresentar securso contra a medida coutelar imposta, no prozo
de 30 (trinta) dias, nos termos do §4°, art. 11 do Decrcto n° 5773, de
2006.

Art. 15 Esta Portaria entra em vigor no data de sua pu-
blicagio.

MARTA WENDEL ABRAMO

publicada no DOU de 26/02/2015.
DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA
PORTARIA N* 749, DE 18 DE MAJO DE 2015
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias ¢ regimentais, resolve:
DELEGAR COMPETENCIA o Pré-Ritor de Extensdo pa-
a) Assinar os Termos Aditivos de Contratos ¢ Convénios:
b) Firmar acordos, convénios, njustes ¢ contratos com ¢n-
tidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.
Esta delegaglio ¢ cxtensiva aos subslitutos eventuais,

DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Consclho de Ensino,
17, Inciso X1, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a Portaria ne

RESOLUCAO N* 66, DE 19 DE MAIO DE 2015
HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Pesquisa ¢ Extensdo, usando das atribuigdes que ihe confere o Artigo
1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995; considerando o que dispde o Art. 53 da Lei n0 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996; CONSIDERANDO

o Oficio n° 328/2013-CGRIV/DIFES/SESWMEC, dc 23 de outubro de 2013; CONSIDERANDO u Lei ne 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012; CONSIDERANDO a Resolugio n® 108/2013-CONSEPE, de 02 do

jutho de 2013, publicada no Boletim de Servigo n® 125/2013, de 05 de julho de 2013; CONSIDERANDO os termos do Edital n°

CONSIDERANDO o que consta nos processos abaixo relacionados, resolve:
Art. 1* Homologar o resultado do Concurso Piblico de Provas e Titulos para a classe de Professor da Carrcira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnologico, realizado pela Universidade Federal

016/2014-PROGESP, publicado no DOU n® 231, d¢ 28 dc novembro de 2014;

do Rio Grandc do Norte - UFRN. An. 2° Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagd I as disposigdes em contrério.
Departamento/Unidade Area/Processa Clagse/RT Votngiio Classif, Nome Média
Escola dc Musica - Compus Nata/RN Canto Populnroﬁ l‘;r.’nic?) dcﬁonjumo DI, I/DE Unanimidade de Votos - NAO HOUVE APROVAGAO -
Tuba_¢ Bombardino (23077.00947172015-RQ), DI, 1/DE Unanimidade dy Votos 1" lugar__ [FERNANDO DIEGO RODRIGUES DQS_SANTOS 832
MARIA DE FATIMA FREIRE DE MELO XIMENES
Este d de ser verificado no end letrdnico http://www.in.govt icicade him! Dy ligital, conforme MP n* 2.200-2 dc 24/08/2001, que institi a

por
pelo codigo 00012015052000013

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ACORDO INTERNACIONAL DE COOPERAGAO ACADEMICA

o e e e, Convénio celebrado entre a UNIVERSIDADE

FEDERAL DE ITAJUBA (Brasil) e a UNIVERSIDADE
DE LA REPUBLICA (Uruguai), cujo objetivo é a
| cooperacdo académica com a finalidade de
{ promover o intercambio de estudantes, professores,
R pesquisadores e pessoal técnico-administrativo.

De acordo com o presente convénio, de uma parte a Universidade Federal de Itajuba -

UNIFEI, Brasil, representada neste ato por seu Reitor, Prof. Dr. Dagoberto Alves de
Almeida, e, por outra parte, a Universidad da Republica - UDELAR, Uruguai, representada
neste ato por seu Reitor, Dr. Roberto Markarian, assinam em comum acordo o presente
convénio de cooperagéo de conformidade com os seguintes termos e condicdes:

PRIMEIRA CLAUSULA: OBJETIVO

Este convénio tem por objetivo:

A cooperagédo académica na area cientifica, cujo fim & promover o intercambio de
professores, pesquisadores, estudantes de pés-graduacao, estudantes de graduacgao
e membros do pessoal técnico-administrativo das respectivas instituicdes.
Potencializar uma cooperagdo no campo de pesquisa cientifica através da
possibilidade de intercAmbio de experiéncias na utilizacdo de equipes técnico-
cientifica de alta complexidade.

SEGUNDA CLAUSULA: PROGRAMAS DE TRABALHO

Com o fim de realizar os objetivos indicados no artigo primeiro, as Partes elaboram, sobre
bases de reciprocidade, programas especificos de trabalho. Tais programas, sujeito a
contratos de desempenho, deve conter, entre outras coisas, o seguinte:

natureza e descrigdo do programa-projeto;

Os nomes dos coordenadores e dos participantes de cada Instituicdo;

A duragdo do projeto (uma eventual renovagao tera que ser submetida aos 6rgéos
pertinentes);

As previsbes de gastos relativos a mobilidade de pessoal (docentes, estudantes,
administrativos) e em geral, as atividades previstas no mesmo projeto (conferéncias,
seminarios e outras).

Os coordenadores serdo os encarregados de encontrar solugbes, encaminhar assuntos
académicos e administrativos que surjam durante a vigéncia do presente convénio, assim
como a supervisio das atividades de coordenacgéo.
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As partes poderdo substituir em qualquer momento o coordenador ou participantes, e essa
substituicdo sera valida a partir do momento em que for aprovada e os nomes dos
substitutos devem ser comunicados por escrito de forma fidedigna para a contraparte.

TERCEIRA CLAUSULA: PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual da produgdo que resulte das atividades conjuntas, estara a
disposi¢cao de ambas as partes, salvo acordo contrario.

QUARTA CLAUSULA: METAS E FORMAS DE COOPERACAO
As formas de cooperacgdo no intercambio sio:

4.1. Professores e/ou pesquisador:

4.1.1. Os professores e/ou pesquisadores visitantes participardo de conferéncias, processos

de formagéo académica e/ou pesquisa, com um tempo de permanéncia de até um ano letivo
(dois semestres).

4.1.2. O seguro de saude sera de responsabilidade do professor e/ou pesquisador e sera
fornecido no pais de origem.

4.2. Estudantes de Graduagao e Pos-graduagéo:

4.2.1. Os estudantes serdo indicados por sua instituicdo de origem baseados na exceléncia
académica, sendo que a admissao devera ser ratificada pela instituicao destinataria.

4.2.2. Os estudantes admitidos pela instituicdo anfitrid se consideram estudantes de
programas de intercambio e estao sujeitos a todas as normas vigentes, com as mesmas
condigdes de estudantes regulares.

4.2.3. Os estudantes participantes do programa de intercambio devem ser estimulados no
dominio da lingua oficial do pais da instituicdo anfitrid, de maneira compativel com a
atividade académica desenvolvida por eles.

4.2.4. Cada estudante seguira um programa desenvolvido e aprovado em conjunto pelas
duas instituigdes.

4.2.5. A duragéo da estada ndo excedera um ano académico.

4.2.6. As instituicbes determinam de comum acordo, o numero de estudantes de
intercambio.

4.2.7. O seguro de saude é responsabilidade do estudante e se provera no pais de origem
antes da chegada a instituicdo anfitria.

2 fr
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4.3. Membros do pessoal técnico e administrativo:

4.3.1. Para incentivar o intercambio de experiéncia administrativa e conhecimentos em
areas de interesse comum, as instituigdes podem indicar membro(s) da equipe técnica-
administrativa para participar do intercambio.

4.3.2. O seguro de saude ¢é de responsabilidade do interessado e deve ser fornecido no pais
de origem.

4.3.4. As atividades realizadas durante o periodo de intercAmbio estardo em
correspondéncia com o desempenho profissional na instituigdo de origem, com a elaboragio

posterior de um relatério que deve ser entregue a cada instituicdo ao finalizar sua estada na
entidade anfitria.

QUINTA CLAUSULA: APOIO FINANCEIRO

5.1. Os professores envolvidos no intercambio estdo isentos de qualquer pagamento na
instituicdo anfitrid. As despesas de viagem s&o de responsabilidade da pessoa elou
instituicdo de origem, enquanto que as despesas de alimentacdo e hospedagem sdo de
responsabilidade da instituicdo anfitrid, dependendo da disponibilidade de financiamento
especifico. Em ambos os casos, podem ser financiados por instituigdes externas.

5.2.0s estudantes envolvidos no intercambio académico estdo isentos de qualquer
pagamento na instituicdo anfitrid. As despesas de viagem, hospedagem, etc., podem ser
financiadas por fontes externas ou a cargo do aluno. A existéncia do Convénio no implica
compromisso de apoio financeiro por parte das instituicdes.

5.3. No caso de intercambio de pessoal técnico e administrativo, os custos serdo assumidos
pela instituicao de origem, desde que haja disponibilidade de recursos para esta finalidade.

SEXTA CLAUSULA: OBRIGAGOES DA UNIFE! E DA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

6.1. As duas instituicbes procurardo alcangar reciprocidade nas atividades previstas no
presente acordo.

6.2. No final da estadia do estudante, a instituicdo anfitria ird encaminhar & instituicdo de
origem relevante, um documento oficial especificando as atividades e avaliagdo recebida,
quando for o caso.

6.3. A instituicdo de origem homologara os resultados académicos alcangados pelo
estudante na instituicdo anfitrid, baseado no programa de trabalho acordado entre as duas
instituicdes.

6.4. As duas instituicbes se comprometem a promover a integragio dos estudantes na vida
académica da instituicao anfitria.

.k
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6.5. A instituicdo anfitrida deve fornecer as condigdes para pesquisa e local de trabalho

apropriado para o trabalho do professor / pesquisador visitante ou, na medida de suas
possibilidades.

6.6. A instituico anfitrid deve fornecer condigbes de trabalho para o desenvolvimento das
atividades dos membros da equipe técnica e administrativa.

SETIMA CLAUSULA: DURAGAO

Este Convénio tera a duragdo de 5 (cinco) anos a partir da data em que for assinado pelos
representantes de ambas as partes. Qualquer alteracdo nos termos deste convénio sera
feita por aditamentos devidamente acordado e aprovado pelas partes.

OITAVA CLAUSULA: ENCERRAMENTO ANTECIPADO

O presente convénio pode ser rescindido a qualguer momento por qualquer uma das partes
mediante notificagdo por escrito, com pelo menos 180 (cento e oitenta) dias de
antecedéncia. No caso em que todas as atividades pendentes na execucgdo, as partes
devem definir, através de um documento de liquidagéo, a responsabilidade pela conclusdo

de cada atividade e outras questdes pendentes, sem interromper as atividades em
andamento.

NONA CLAUSULA: RESOLUGAO DE CONFLITOS

Para resolver as controvérsias que possam surgir na execugao e interpretagio do presente
acordo, as partes irdo se esforgar para encontrar uma solugéo. Se isso falhar, as partes
convenientes podem confiar em comum acordo, uma terceira pessoa para atuar como
mediador.

Estando de comum acordo, as partes assinam o presente documento em versées em
espanhol e portugués com o mesmo conteido e mesmo objetivo.

UN|VERS|DAD’E FEDERAL DE UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA -
ITAJUBA - UNIFEI UDELAR
/ - Jﬁ' ‘ \ /
LAl
Prof. Dr. DaQQb‘erto Alves dé¢ Almeida Dr. Roberto Markarian
/  Reitor Reitor

Profl Marcos Aurélic de Souza
Pro-Reitor de Extensay

Data: Data: 0'] JUL 2015
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS MOSSORO

PORTARIA N* 116, DE 19 DE MAIO DE 2014

O, DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO_CAMPUS
MOSSORO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIEN-
ClA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuigdes, dclegadas otravés da Portaria n° 1787/2013-Rei-
toria/IFRN, d¢ 30 de dezembro de 2013, publicada no Didrio Oficial

e

Art. 1° Seja i processo ivo cm foce da
Faculdade CBES (COD. 2461), mantida pela CBES - Colégio Bra-
sileiro de Estudos Sistémicos Ltda., parz aplicagio de penalidade
prevista no art. 52 do Decreto n® 5773, de 2006,

An. 2° Seja splicada medida cautelar administrativa de ve-
dagllo de nbertura de novos cursos de pés-graduagiio ¢ de mujoragilo
do nimero de vagas, o quul deverd perdurar até a finnlizagdo do
processo administeativo,

Art. 3° Scja aplicada medida cautclar administrativa de sus-
pensilo de ingressos de novos alunos por vestibular, outros Processos

da Unido, de 03 de janeiro de 2014, ¢ CONSIDERANDO o di T
no Decreto n® 6,944, de 21 de agosto de 2009; CONSIDERANDOQ,
ainda, o item 10.] do Edital n® 07/2013- DG/MO; ¢ CONSIDE-
RANDO, por fim, o que consta no Processo n°. 23093.016917.2015-
24, de 15 de majo de 2015, resolve:

PRORROGAR, por mais 2 (dois) anos, a contar de 06 de
jutho de 2015, a vigéncia do Processo Selctivo Si plificado para

letivos ou . bem coma do inicio das atividades letivas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PORTARIA N* 1.454, DE 9 DE ABRIL DE 20(5

O Vice-Reitor da UFG, no exercicio da Reitoria, tendo em
vista 0 que consta na Portaria n® 450/MP, de 06/11/2002, no Decrcto
n” 6.944 de 21/08/2009, resolve:

Promrogar, por um ano, o prazo de validade do concurso
Kﬂblico pam Professor da Carrcira de Magistério Superior, Classe A,

ivel 1, Arca: Antropologia, realizado pela Faculdade de Cigncias
Sociais, objeto do Edital n° 04, publicado no D.O.U. de 28/01/2014,
homologado através do Edital n° 082, Puhlicndo no D.O.U, de
03/06/2014, sc¢do 3, pig. 64. (Processo n® 23070.000963/2014-08 o
M do n° 030/FCS, de 07/04/2015)

de novas turmas, para os cursos de graduagilo ¢ pos-grad a qual

devers perdurar até a finalizaglo do p dmini 0.
Art. 4° Scja aplicada medida coutclur administrativa de so-
brestamento de todos os pi latérios da Faculdade CBES

ativos no sistema ¢-MEC, o quol deverd perdurar até a finalizagdio do

contrataglo de Professor Substituto para a carreira de Professor de
Ensino Bisico, Téenico ¢ Tecnoldgico, Matéria/Disciplina de Fisica,
Desenho Téenico ¢ CAD ¢ Informitica, do Campus Mossord, re-
ferente ao Edital n° 07/2013.DG/MO, de 17/05/2013, publicado no
Didrio Oficial da Unido - D.O.U. n° 98, de 23/05/2013, Scedo 3,
pigina 56, cujo resultado foi homologado através do Edital n®
17/2013-DG/MOQ, de 05/07/2013, publicado no D.O.U. n® 129, de
08/07/2013, Scgilo 3, pagina 59,

11ELIO HENRIQUE CUNHA PINHEIRO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

RETIFICACAO

No Anexo 1 da Portaria Incp n°® 599, de 17 de dezembro de
2014, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 245, de 18 de de-
zembro de 2014, Sceldo 1, p. 22 a 57, no que se refere a0 nome da
instituiglo de cducagiio superior, onde se 1& "CENTRO UNIVER-
SITARIO DE JARAGUA DO SUL" leia-se "CENTRO UNIVER-
SITARIO - CATOLICA DE SANTA CATARINA EM JARAGUA
DO SUL".

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO
DA EDUCAGCAO SUPERIOR

PORTARIA N* 373, DE 19 DE MAIO DE 2015

Dispde sobre a instauragdo de Processo Ad-
ministrativo em face da Foculdade CBES
com vistas 3 uplicaglo de penalidade pre-
vista no art. 52 do Decreto n® 5773, 2006,
diante das irregularidades na gestdo admi-
nistrativa, bem como & imposiclo de me-
didas cautelares administrutives, que per-
durardo até g finalizagdo do mesmo.

A SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigio que lhe confere o
Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decerto n®
8.066, dc 7 de agosto de 2013, tendo em vista 0 Decereto n° 5.773, de
9 de maio de 2006, altcrado pelo Decrcto n® 6.303, de 12 de de-
zembro de 2007, ad do os fund: I na Nota Técnica
n® 856/2015 - CGSO/DISUP/SERES/MEC, em atencdo aos referen-
ciais sub ivos de qualidodi na legisl ducacional ¢
ds normas que regulam o p ivo na Administragi
Plblica Federal, ¢ com fundamento cxpresso nos arts, 206, VII, 209,
el ¢ 211, § 1°, da Constituiglio, art, 46 du Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, ants. 2°, 1, V1 ¢ XII1, ¢ 45 da Lci n® 9,784, de 29
de joneiro de 1999, ¢ arts, 48, § 4° ¢ 49 a 53, combinados com o art,
H, §§ 3° ¢ 4°, todos do Decreto n° 5,773, de 2006, resalve:

T
RN

Art. 5° Seja aplicada medida cuutelar administrativa de sus-
pensdo de novos de Fi it Estudantil (FIES) ¢ de
participagio em processo scletivo para oferta de bolsas do Programa
Universidade para Todos (PROUNI), conforme disposto no Decreto
n® 6.425, de 4 dc abril de 2008, combinado com a Portaric MEC n®
794, de 23 de agosto de 2013, ¢ no ant, 69-A, pardgrafo unico, incisos
1 11 ¢ 1V do Decreto n® 5.773, de 2006,

Art, 6° Scja d Ja a ap ¢lo pela Faculdad
CBES, no prazo de 15 (quinze) dias, de planilha em formato di-
gital(.xis), com as seguintes informagdes:

L.Cursos de Pés-Graduago;

11, JES/Curso/Previsio de Conclusio/Local de oferta/Quan-
tidade de alunos.

Ant. 7° Scja d inada a oy ¢lo pela Faculdad
CBES, no prazo de 15 (quinze) dias, de Termo de Responsabilidade
do acervo académi modelo do ancxo da Nota
Técnica n® 856/2015 - CGSO/DISUP/SERES/MEC, nos termos do
Art. 5° da Portaria MEC n° 1.224, dc 18 de dezembro de 2013,

MANOEL RODRIGUES CHAVES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PORTARIA N* 699, DE 15 DE MAIO DE 2015

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias ¢ regimentais, ¢ tendo em
vista a nccessidade de ngilizar ¢ descentralizar os procedimentos
administrativos, resolve:

DELEGAR COMPETENCIA & Dirctorn de Pessoat para,
além das atividades increntes oo scu cargo, cncaminhar os proce-
dimentos ¢ cxpedir os atos correspondentes, descritos ebaixo, cm
concordincia com a legislaglo vigente:

a) Abertura de Concurso Pg]blicc para Pessoal Docente ¢
Té A dministrath P, leti

erT 3

b) Nomeagdo, Termo de Posse ¢ de Efetivo Exercicio de
Pessoal Docente ¢ Técnico-Administrativo em cargo piblico, em ca-
miter cfetivo;

¢) Assinatura de Cartcira de Jdentidude Funcional de Pessoal
Docente ¢ Técnico-Administrativo;

d) Concessdo de Aposcntadorias ¢ Pensdes Civis de Pessoal
Docente ¢ Téenico-Administrativo;

¢) Processos de Exoncrugllo, o pedido, de cargo cfetivo:

f) Assinatura dos Contratos de Locagdo de Scrvigo de Pro-
fessor Substituto ¢ de Professor Tempordrio;
g stinnmm de Dcspnchos.,l_Dc‘cisOcs ¢ Ponnries de de-

publicad:f no Diﬂrio{O‘ﬁcinI da Unido de 19/12/2013, devidamente GOes ¢ de fungdes P
reconhecido em cantdrio, de Docentes ¢ Técnico-Admini 03, issdes de pi-
Art. 8 Scjaa p decisdo icada pela Faculdad, blicos, ¢ tocalizag 4 qualificagdo de Tdenico-
CBES em scu sitio cletronico. Administrativs, p leraglio da promogdo ¢ retribuiglo por
CT\; 9° Seja ;roibil;n 2 emissdo de d io lagio de Doccates, Lomolog‘acqo dos resultados de Esn’xg:p Pro-
relativos o discentes da Faculdade CBES pela Faculdades | N batério ‘.15: Pessoal Docente ¢ Tdenico-Administrativos ¢ Portarias em

Camdes.

Art. 10 Scja aplicada medida cautelar administrativa de so-
brestamento de todos o5 p gulatérios du Faculdade Co-
nhecimento & Ciéncia ativos no sistema ¢-MEC, o qual deverd per-
durar até a finali do p dministrativo de que trata esta
Portaria.

Art. 11 Scja designudo o dirigente da Coordenaglio-Gernl de
Supervislo do Educaglo Superior como autoridade responsivel pela

duglio do dministrativo de que trata esta Portaria.

Ant. 12 Scja notificada a Fuculdade CBES para apresentagio,
se descjar, de recurso contra as medidas | i no pruzo

geral das pelos orglios da UNIFEL:
h) Concessdo de Licengas ¢ afastamentos, exceto a Licenga
sem Remuneragio;

i) Autorizagdo de de Servigo E: dindrio.

j) Assinatura dos termos de compromisso de cstiigios obri-
gatérios ¢ ndo obrigatorios na UNIFEIL;

k) Declarar o interrupglo de férias de servidores, por ne-
cessidade de servigo:

1) Homologagdo de Concurso Piblico;

m) Assinatura de Despachos ¢ DecisSes relativas 3 parti-
cipagiio dos scrvidorcslcm i regul institui

r é iva nos substil i
Esta Portaris substitui o Portaria n® 193, de 25/02/2015,

de 30 (winta) dias, nos termos do §4°, art, 11 do Decreto n° 5773, de
2006, ¢ de defesa do processo sdministrutive, no prazo de 15 (quinze)
dias, nos termos do art. 51 do mesmo decreto,

Art, 13 Scjam notificadas a Faculdades Integ Camdes ¢
a Faculdade Conhecimento & Ciéncia da presente detcrminagdo,

Art. 14 A Faculdade Conhecimento & Ciéncin, se descjur,
poderd apresentar recurso contra a medida cautclar imposta, no prazo
de 30 (trinta) dias, nos termos do §4°, art. 11 do Deereto n® 5773, de
2006,

Art. 15 Esta Portaria cntra cm vigor na daia de sun pu-
blicagdo.

MARTA WENDEL ABRAMO

publicada no DOU de 26/02/2015,
DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA
PORTARIA N* 709, DE 18 DE MAIO DE 2045

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, no
uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias ¢ regimentais, resolve:

DELEGAR COMPETENCIA ao Pré-Reitor de Extensdo pa-
ra:

a) Assinar os Termos Aditivos de Contratos ¢ Convénios;

b) Firmar acordos, convénios, ajustcs ¢ contratos com en-
tidudes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Esta delegagdo ¢ cxtensiva aos substitutos eventuais.

DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N* 66, DE 19 DE MAIO DE 2015
HOMOLOGACAO DO RESULTADO

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE fuz saber que o Conselho de Ensino,

17, Inciso X1, do Estatuto do UFRN, CONSIDERANDO a Portaria n° 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995; considerando o que dispdc o Art. 53

Pesquisa ¢ E;

.

usando das igdes que The confere o Artigo
da Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996; CONSIDERANDO

o Oficio n° 328/2013-CGRH/DIFES/SESWMEC, de 23 de outubro de 2013; CONSIDERANDO 1 Lei n° 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012; CONSIDERANDO a Resolugio n° 108/2013-CONSEPE, de 02 de
julho de 2013, publicada no Boletim de Servigo n° 125/2013, de 05 de julho de 2013; CONSIDERANDO os termos do Edital n° 016/2014-PROGESP, publicado no DOU n® 231, de 28 dc novembro de 2014:
CONSIDERANDO o que consta nos processos abaixo relacionados, resolve:

Art, 1° Iomologar o resultado do Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos para a classe de Professor da Carre

ira do Magistério do Ensino Bsico, Técnico ¢ Tecnolégico, realizado pelo Universidade Federal

do Rio Grande do Norte - UFRN. Art. 2° Ests Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, gadas as disp em
Departamento/Unidade ArcalProcesso Classe/RT Yotacilo Classif, oy Meédia
Escola de Musica - Compus Natal/RN Canto P%uluroggl‘;r{nic% dc_ﬁonjunlo E Unanimidade de Votos - NAO HOUVE APROVACAO -
Tuba ¢ Bombardino (23077,00947172015-80} DI, 1/DE Unanimidade de_Votos 1" lupar  [FERNANDO DIEGO RODRIGUES DOS SANTOS 832
MARIA DE FATIMA FREIRE DE MELO XIMENES
Este documento pode ser verificado no end ico http://www.in.govk etcacke html, D do digital conforme MP n* 2,200-2 de 24/08/2001, que institui o

pelo eddigo 00012015052000013
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