22

@m&v Ao lor %z&%@ ﬁmnfw/ el %f”‘%

A2t

AMPLIACION DE CONVENIO

En la ciudad de Montevideo, el dia 7 del mes de diciembre de 2000,

entre

POR UNA PARTE: ¢l BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL
URUGUAY, representado en este acto por el Ec. Juan Ignacio Garcia Pelufo
en su calidad de Presidente, y el Dr. Carlos Barbé Delacroix en su calidad de

Secretario General, constituyendo domicilio en esta ciudad en la calle Cerrito

No. 351,y

POR OTRA PARTE: la UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA, representada
en este acto por el Sr. Rector Ing. Rafael Guarga y el Sr. Decano de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y de Administracion Cr. Miguel A. Galmés,

constituyendo domicilio en esta ciudad en la Avenida 18 de Julio No. 1968,
CONVIENEN:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.- Por documento suscripto con fecha 19.8.1999,"y en el marco de la
reestructuracién que viene llevando a cabo el Banco de la Republica Oriental
del Uruguay, las partes contratantes acordaron la realizacién por parte de la
Universidad de la Republica, a través de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
de Administracion, de una serie de actividades especificamente detalladas en el

Nral. II de dicho Convenio.

2.- En la clausula V) quedo establecido que el BROU y la Facultad,
podrian acordar ampliaciones de dicho convenio, para la instrumentacién de

aquellas propuestas que ambas partes estimaran pertinentes, debiendo



establecerse en todo caso en tales ampliaciones, el objeto, plazo, precio y

forma de pago.

3.- En aplicacién de la referida clausula V) del convenio suscripto el
19.8.1999, ‘las partes acuerdan celebrar el presente convenio ampliatorio, que
tendrd los objetivos y especificaciones que en las cléusulas siguientes se

detallan.

SEGUNDO: OBJETIVOS.

La Universidad de la Republica, a través de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y de Administraciéon, se compromete realizar las siguientes
actividades:

a) Proponer el Manual de Evaluacién de Cargos a aplicar, lo que
incluye la elaboracion del Manual, la realizacion de una prueba piloto, y la
realizacion del ajuste y validacién del Manual.

b) Proponer el procedimiento de evaluacion para cargos de nivel de
Gerente 3 y superiores y para cargos de nivel menor a Gerente 3, estableciendo
etapas a cumplir y responsables de cada etapa.

c) Capacitacién al personal del Departamento de Cargos vy
Remuneraciones en la aplicacion del sistema de evaluacion.

d) Participacién en la valoracion de los cargos de nivel gerencial.

e) Asesoramiento en el proceso de valoracion de los cargos de nivel
menor a Gerente 3. Asesoramiento en el ajuste en el Sistema de

Remuneraciones.

TERCERO: PLAZO.
Las actividades se desarrollaran en un plazo de 6 (seis) meses a partir
de la fecha de finalizacién del convenio del cual esta ampliacion forma parte

(15 de noviembre de 2000). Dado que las tareas incluidas en esta ampliacion
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deberdn efectuarse previamente a algunas de las incluidas en el convenio

original, se reformulara el cronograma de trabajo actual.

CUARTO: COSTO.
La Universidad percibira por esta actividad la suma de USS 195.000

(ciento noventa y cinco mil délares de Estados Unidos de América).

QUINTO: FORMA DE PAGO.

A la firma de este convenio se pagara un 40%. Otro 40% se pagara en
seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas, venciendo la primera al mes
siguiente del pago inicial. El 20% restante se pagara al finalizar las actividades

previstas en este convenio.

Y para constancia, en el lugar y fecha indicados, se firman dos
gjemplares del mismo tenor, los que se integraran al Convenio ya suscripto por
ambos Organismos y referido en la cliausula “PRIMERO -

ANTECEDENTES”.

por el BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

N e

rlos E. Barbé Delafroix Cr. Juan I. Garcia Pelufo

SecPetario Ganeral Presidente



a-

iguel A. Galmés
no de la Facultad de

Ciencias Ecdénomicas y Administraciédn

por la UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

c— )

Ing. Rafael Guarga

Rector
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CONVENIO. En la ciudad de Montevideo, el dia 19 de
agosto de 1999, entre POR UNA PARTE: e1 BANCO DE LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY (en lo sucesivo “el
BROU” ), persona 3Juridica estatal con sede en esta
ciudad, y domicilio en la calle Cerrito 351,
representado por los Seflores Contador César Rodriguez
Batlle vy Doctor Rodolfo Ponce de Ledn Giribaldi,
gquienes actuan en sus respectivas calidades de
Presidente y Secretario General; vy

POR OTRA PARTE: LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA (en
lo sucesivo “La Universidad”), representada por los
Sefiores Rector Ingeniero Rafael Guarga Ferro %
Decano de la Facultad de Ciencias Econbmicas y de
Administracidén (en 1o sucesivo “la Facultad”),
Contador Miguel Galmés Leoncini; con domicilio en 18
de Julio 1968 de esta ciudad, convienen:

I. Antecedentes. a) El 27 de mayo de 1988 1la
Universidad y el BROU suscribieron un Convenio
General de Cooperacidédn Técnica y Cientifica.

b) En el marco de dicho convenio, el 15 de junio
de 1992 se suscribidé otro acuerdo entre ambas
Instituciones por el que la Facultad se comprometia a
trabajar conjuntamente con representantes del BROU
para la elaboracién de un prediagndstico sobre el
funcionamiento de la organizacidn, entre otros
aspectos.

¢) Con posterioridad, el 8 de setiembre de 1993

se amplidé dicho convenio especifico, para asesorar y



brindar asistencia técnica para la contratacidn de la
consultora que 1llevaria adelante el proceso de
reestructura.

d) En otro convenio especifico, firmado el 15 de
julio de 1996, la Universidad, a través de la
Facultad, colabordé en el seguimiento y la evaluacidn
del avance del Programa de Transformacidn
Institucional del Banco.

e) Por ultimo, con fecha 14 de agosto de 1998,
se firmé un nuevo convenio con el objetivo de que la
Facultad realizara una apreciacidén sobre el grado de
asimilacién del ©proceso de reestructura en la
organizacién del BROU a efectos de establecer el
mejor camino y el tipo y dotacién de recursos
necesarios de ambas partes, el BROU y la Facultad,
para la nueva etapa de implantacién de los nuevos
sistemas y procesos comerciales y de gestidén y
administracién.

II. Actividades a realizar. Por el presente convenio,
y en el marco de los convenios descriptos en los
Antecedentes, la Universidad de 1la RepuUblica, por
intermedio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administracién, se compromete a trabajar
conjuntamente con representantes del Banco de la
Republica Oriental del Uruguay, cumpliendo 1las

siguientes actividades:
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e Asesoramiento en la propuesta de politicas de
Recursos Humanos y procedimientos de trabajo de
los distintos sectores de la Gerencia de Recursos

Humanos.

e Diagnédéstico del sistema de informacién de Recursos

Humanos.

e Disefio de un plan de capacitacidén para el personal
de Recursos Humanos.

En el caso de aprobarse, para el cumplimiento de
alguna de las actividades resefiadas, la realizacidn
de evaluaciones psicolaborales, las mismas seran
realizadas por técnicos de la Universidad.

III. Equipo técnico. La Facultad conformara un equipo
técnico a efectos de realizar las actividades
detalladas en la clausula II, designando asimismo al
Coordinador del Convenio y a los coordinadores
especificos para las distintas actividades del mismo.

El BROU designard una contraparte de caréacter
permanente para todo el desarrollo del proyecto vy
coordinadores especificos para las distintas
actividades del mismo, que dirigiran el equipo de
trabajo del BROU asignado para esa actividad vy
oficiaréan como contrapartes operativas. La
integracién de los equipos de trabajo asi como la
designacién de los coordinadores se efectuard de
comun acuerdo entre el coordinador del convenio
designado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y de

Administracién y la contraparte permanente designada



por el Banco de la Republica Oriental del Uruguay.
Sin perjuicio de 1lo anterior, los técnicos de la
Facultad deberdn tener acceso a la informacidén y a
los funcionarios del BROU que entiendan adecuados a
los efectos del mejor desarrollo de sus tareas.

IV. Apoyo institucional. A los efectos del
cumplimiento de los objetivos el BROU se obliga a
asignar al proyecto, personal de la Gerencia de
Recursos Humanos para colaborar en las tareas de
relevamiento y procesamiento de informacidén. Para
ello, los técnicos de la Universidad efectuaran la
capacitacién correspondiente.

Asimismo el BROU debera proveer la

infraestructura administrativa, informatica y de
reproducciones que se le solicite, siendo de su cargo
los gastos de traslado y estadia en el interior del
pais de los técnicos de la Universidad, en caso de
que dicho traslado fuera necesario.
V. Instrumentacidén de nuevas actividades. E1l BROU vy
la Facultad podrdn acordar ampliaciones del Convenio,
para la instrumentacién de aquellas propuestas que
ambas partes estimen pertinentes.

Estas actividades se instrumentaran por medio de
notas que suscribirdan ambos Organismos, las que
constituiran parte integrante del presente convenio,
en las gue se establecerédn el detalles de las mismas,

plazo, precio y forma de pago.



Para la actividad identificada con el nUmero 2,
el plazo serd de cuatro meses, para la actividad 3 de
ocho meses, para la actividad 4 de tres meses, para
la actividad 5 de seis meses, para la actividad 6 de
selis mes es, para la actividad 7 de doce meses, para
la actividad 8 de doce meses, para la actividad 9 de
diez meses y para la actividad 10 de catorce meses.
VII. Costos. La Universidad de la Replblica percibira
por su asistencia técnica la suma de U$S450.000
(cuatrocientos cincuenta mil ddblares de los Estados
Unidos de América). El treinta por ciento de dicho
importe se abonard simultdneamente con la firma del
presente convenio, el 50% se abonard en 14 cuotas
mensuales, iguales 'y consecutivas, venciendo la
primera al momento de acordarse el cronograma
definitivo, vy el 20% restante se abonarda contra
entrega del informe final.

En el caso que corresponda realizar estudios
psicolaborales, el costo serd de US$SS 130 (ciento
treinta délares de los Estados Unidos de América),
por cada estudio realizado, los cualgs se abonaran a
mes vencido, segun la cantidad de .estudios realizados
en el mes. .
VIII. Autorizacién de uso académico. E1 BROU podré
autorizar a la Universidad de la Republica -Facultad
de Ciencias Econdémicas y de Administracién- a
utilizar total o parcialmente, con fines académicos,

los resultados de los estudios realizados por el
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VI. Plazos. A partir de la firma del presente
convenio, vy en un plazo médximo de un mes, 1los
respectivos coordinadores convendran de comun acuerdo
una fecha de inicio de las actividades y un plan y
cronograma de trabajo. La Facultad debera presentar
su informe final dentro de un plazo maximo de 14
(catorce) meses a contar desde la referida fecha de
inicio de actividades. Este plazo estard sujeto a
prérroga en el caso de producirse demoras en el
acceso u obtencién de la informacidén necesaria para
desarrollar el estudio de acuerdo al cronograma
oportunamente acordado, © en caso gue se demore mas
de treinta dias el estudio de las propuestas
presentadas por la Facultad con las sugerencias due
se entiendan necesarias.

La Facultad hard informes de avance y el BROU
podra proponer en el transcurso del trabajo la
incorporacibén de otros estudios no contemplados en
esta bases, de acuerdo a lo establecido en la
Clausula V -Instrumentacién de Nuevas Actividades-.

Los informes de avance, sin perjuicio de las
modificaciones que puedan surgir al acordar el
cronograma de trabajo, se presentaran en los
siguientes plazos, todos ellos contados desde el
inicio de actividades:

Para la actividad identificada con el numero 1
en la clausula II, una vez finalizada la actividad de

los Tribunales de Concurso y aceptados sus fallos.
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equipo universitario, siempre que los mismos no se
refieran a informacidén considerada confidencial o de
uso restringido por el Banco.

Para constancia se firma el presente en dos
ejemplares iguales en el lugar vy fecha arriba

indicados.

Por el BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

]

Dr. Rodolfo Ponce de Ledén Giribaldi Cr. Cg¢sar Rodriguez Batlle

Secretario General Presidente

Por la UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

A2

. Miguel Galmés Leoncini Ing. Rafael Guarga Ferro

Decano Rector
T . . A .
Facultad de Ciencias Econdmicas

y de Administracién



