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ONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL BANCO CENTRAL DEL URUGUAY Y

Fn la cindad de Montevideo a los cuatro dias del mes de febrero de mil novecientos
noventa v nueve, POR UNA PARTE: la Universidad de 1a Republica, representada

por su Rector, el Ing. Rafael Guarga y por el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas v de Admimstracion, Cr Miguel Galmés, con domicilio en la Avemida 18

de Julic N°1968 | de esta ciudad v POR OTRA PARTE: el Banco Central del

Uruguay, representado por su Gerente General, Sr. Gualberto de Leén., con domicilio
en a Calle Paysandi s/n de esta ciudad, convienen en celebrar, el presente Convento
| especifico:

Clausula Primera: Objeto

El presente Convenio tiene por objeto la prestacién de servicios por parte de la
Universidad de la Repiblica al Banco Central del Uruguay (BCU)Y, a través de la
Facultad de Ciencias Econdémicas v de Administracién, Instituto de Economia (IE).
para la consiruccion de una Matriz de Empleo v una Malriz de Remuneraciones, para

¢
M

ada afio del periodo 1990-1997, y 1a definicion de las metodologias de actualizacién

estimacion para los aflos sub-signientes.

La construccién de las referidas mafrices se basara fundamentalmente en el
reprocesamiento de la informacion de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del
INE, conjuntamente con la utilizacién de otras fuentes que se listan en la cldosula
tercera, punto 3. La contrastacion con estas fuentes tiene por objeto la validacion de
los resultados de la encuesta v/o la estipulacién de log ajustes a efectuar sobre los
datos de la encuesta de hogares a fin de obtener estimaciones consistenfes de
refmuneraciones v etapleo. para los niveles de desagregacitn establecidos.

Las mafrices de referencia seran construidas para los ocupados residentes en dreas
urbanas y sus remuneraciones liquidas. La informacion se desagregara por:

a.

b.

Rama de actividad, segim Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CUIN)
Rev.2 a dos digitog, excepto agrupamiento de las ramas 34, 37 y 39.

Categorias ocupacionales. Se diferenciara asalariados privados v pablicos,
patrones, trabajadores por cuenta propia con y gin local. Dentro de los agalariados
publicog se digseriminara los empleados del Gobierno General y de Empresas
Pablicas.

Perceplores de ingreso. Se diferenciara avalariados privados v piblicos {con la
misma desagregacion del punto anterior) | patrones y perceptores de renta mixta.

Clausula Segunda: Productos

Lox productos a ser entregados por parte de la Universidad de la Repiiblica, a fravés
de la Facultad de Ciencias Econbémicas v de Administracion, Instituto de Economia,
gon los siguentes:

L.

Matriz de Empleo vy Mairiz de Remuneraciones para trabajadores asalariados
urbanos para cada aiic del pericdo 1990-1997. Desagregacién para las matrices de
empleo: por categoria ocupacional y ramas CIIU Rev.2, 2 digitos. Deszagregacitn
para las matrices de remuneraciones: por categoria ocupacional y ramas CHU
Rev.2, 2 digitos; por percepior de mgresos y ramas CIHU Rev.2, 2 digitos. Cuadros
y documento metodelégico contentende definiciones, procedimientos de cdlenlo v
pautas para el andlisis ¢ interpretacion de resultados (Primer informe)
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. Matriz de Empleo y Matriz de Remuneraciones para trabajadores no asalariados
urbanos para cada afio del periodo 1990-1997. Desagregacion para las matrices de
empleo: por categoria ocupacional {patrones, cuenta-propia con local, cuenta-
propia sin local) y ramas CIIU Rev.2, 2 digitos. Desagregacion para las matrices de
remuneraciones: por categoria ocupacional y ramas CHU Rev.2, 2 digitos; por
perceptor de ingreses y ramas CHU Rev.2, 2 digites. Cuadros vy documento
metodolégico conteniendo detiniciones, procedimientos de cdlculo v pautas para el
analisis e interpretacion de resultados  (Segundo informe)

3. Contrastacién con Otras fuentes Documento conteniendo:

a) fichas relativas a otras fuertes de informacion (sus definiciones, procedimientos
de obiencion de datos, formularios, eic.)

b) comparaciones de los resultados de la encuesta de hogares con las otras fientes
en las variables pertinentes, segiin la desagregacion requerida.

¢) evaluacion de las fuentes e hipotesis explicativas de las discrepancias d)
propuestas de ajustes a los resultados de la encuesta. {Tercer mforne)

4. Intorme final Matriz de Empleo y Mafriz de Remuneraciones para trabajadores
urbanos (asalariados vy no asalariados) para cada afio del periodo 1990-1997.
Desagregacién para ias matrices de empleo: por categoria ocupacional y ramas
CHU Rev.2, 2 digitos. Desagregacion para las mafrices de remuneraciones: por
categoria ocupactonal v ramas CUTT Rev.2, 2 digitos; por perceptor de ingresos v
ramas CIU Rev.2, 2 digitos. Cuadros y documento metodolégico sintético
conteniendo:

a} las matrices completas de asalariados y no asalariados, segiin desagregacion
solicitada 1990.1997

b} relactéon metodologica acerca de la explotacién efectuada de la ECH v la
consirastacion con ofras fuemies y ajustes efecinados para la validacién de

resultados.
¢) procedimientos sugeridos para la actualizacién en afios posteriores de esta
metodologia

Clausula Tercera. Actividades

La obtencidn de estos productos imaplica la realizacion de las siguientes actividades:

1. Reprocesamiento de los microdatos de la ECH. Para cada afio del periodo 1990-
1997 por categoria acupacional, ramas de actividad {CITU Rev 2, 2 digitos) v drea
geografica (Mdeo. - Inferior wbano) se estimara:

a) el niupero de ocupados (ECH v estimaciones de PET)
bj ol ingreso hiquido medio por ocupado
c} ol mgreso total ( a) por b))

A lin de evaluar los resultados de estos procesamientos e elaboraran indices de

cambios  relativos por actividad, costegoria v localizacidn, en empleo v

remuneraciones. Esto permitird conocer mejor la evolucién por celda para ajustar los

totales.

2. Control de los resultados del reprocesamiento de la ECH: se controlardn los
resultados del reprocesamiento de 1a encuesta:
a) atraves de la confeccién de cuadros de estructuras y evelucién para las matrices
de empleo y remuneraciones, ¥ para mafrices de remuneraciones per capita que
se construiran a tales efectos
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b) a través de la construccidn de un indice de masa salarial (ingreso por niimero de
ocupadog) con desagregaciones comparables con las de los Indices de Salarios
del INE, a fin de efectuar los coniroles pertinentes

-~

3. Contrastacidn con otras fuentes

Dado que el objetive de la investigacion eg producwr matrices de empleo y
remuneraciones para los trabajadores urbanos, apoyada principalmente, pero no
tnicamente. en la explotacién estadistica de la BECH, se considera gque lag actividades
de confrastacién con ofras fuentes flenen una gran importancia para permitir la
validacion de la informacidn yio el ajuste de los resultados.

Fatas actividades de contrastacion con ofras fientes consistiran on:

a) ia conteccidn de fichas relativas a dichas fuentes, sus detiniciones, procedimientos,

formularios para la recoleccidn de datos, ete.

b) la desagregacién comparable de las variables pertinentes, tanto de las luentes
alternativas come. ®1 o8 necesaric, de la propia encuesta de hogares, a fin de
posibilitar las comparaciones

¢} la confeccidn de jos cuadros de comparacién y una evaluacion critica de las
discrepancias, estableciendo posibles hipotesis explicativas

d) la conclusion sobre log mejores resultados en cada caso y sobre los ajustes
pertinentes para la confeccion de las matrices de empleo v remuneraciones.

Las fuentes a inciuir en esta inve htl ACIon son;

Censeo de Poblacion y Vivienda, 1996.

Encuesta de Gastos e Ingresos de los Hopgares 1994/93
Registro Estadistico de Actividades Econdmicas 1997,
Censo Econdmico Nacional, 1968, Fase §

EAEE 1991-95,

L
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. Informacion de las encuestas del BCU y de la Junta Nacional de Empleo en
gervictog, a los hogares (salud, educacidn), a empresas (intormética, publicidad,
vigilancia, limpieral, turisino, oic.

7. Oficma Nacional de Servicio Civil/CEPRE/OPP. Ocupacién en ef sector piiblice.

a0

Indice Meadio de Salarios v sus desagregaciones.

9. BPS. Informacién de historia laboral

10 Evaluacion de la captacion del ingreso de los hogares. Groskoft, Mendive v
Fuentes, 1996.

11.Subdeclaracion de mgresos en la ECH v andlisis de distribucion del ingreso.
Amarante v Carella, 1997,

Clausula Cuarta: Plazo

Las actividades detalladas en la clausula tercera se desarrollaran en el transcurso de 6
meses a partie de la definicion de los equipos que trabajaran en el provecto y que se haya
acordado por ambas partes el cronograma de trabajo. Este perfodo se subdividira en
etapas, cada una de las caales finalizard con la entrega de un producto, segin se establece
a confinuacion



%MMW//&&%)&/%&%&

] |
{ 1
| Efapa ; Producte Documento Plazo
|
‘ |
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i Matrices de Empleo y

{ Retmumeraciones  para 2 meses, a contar
la Etapu | Trabajadores [ Primer Informe desde la firma del

1 | . ! :
{ asalariados  urbanos | Convenio

Periodo 1990-1997

Mairices de Empleo v

3a. Etapa

P estipulacidn de ajustes

Remuneraciones para 2 meses, a contar
2a. Etapa trabajadores no | Segundo Informe desde la entrega del

asalariados  urbanos gprimar wnforme.

Periodo 1990-1997 | |

Contrastacion con |

ofras fuentes v Tercer Informe 1 mes, a contar

desde la entrega del
gegundo mforme

|
|
l4a Etapa
|
{

Matrices de Empleo v
Remuneraciones
| Trabajadores urbanos
| aios 1990-1997

Informe Final

{
1 mes, a contar
desde la entrega del
tercer informe !

Clausuta Quinta: Seguimiento del proyecto

Durante el transcurso del provecto, v sin perjnicio de la entrega de loz productos v
documentos estipulados en los plazos de cada etapa. el equipo del Instifuto de
FEconomia (1E) presentara por excrito log avances realizados cada mes.

En cada una de estas opormimdades, el equipo del BCU dispondra de dos semanas
como maximoe para convocar a una reunién para hacer llegar sus comentarios y
superenciag, también en forma escrita.

El BCU, en acuerdo con el IE, podra comvenmir una nueva orientacidon de la
mvestigacion, siempre que se considere mejor adaptada a los objetivos a conseguir.

Clausula Sexta: Rescisidon del convenio

En caso de que el incumplimiento de alguna de lag obligaciones estipuladas en el
presente convenio no haya sido rectificado a su debido tiempo. el BCU podra
sugpender la financiacion del provecto, mediante relacion debidamente fimdada

Clausula Séeptima: Utilizacidon de los datos provenientes del

estudio

Pl BCU se reserva Ia tacnltad de utihizar los datos resultantes del estudio v en especial
de publicarlos o comunicarlos a (erceros, autorizande a la Universidad de la
Repuiblica a utilizar total o parcialmente con fines académicos el resultado de los
estudios realizados por el equipo universitario.

Clausula Octava: Precio

El precio de los servicios a desarrollar por la Universidad sera de US$S 24.545

{veinticnatro mil quinientos cuarenta y cinco dolares americanos).



Vrrverssivd o lir Tbereciltbo

Clausula Novena: Administracion de recursos

Los pagos se haran a la Facultad de Cienciag Econdmicas v de Administracion,
correspondiendo a su Decano o a quienes éste designe, la solicitud de los desembolsos
correspondientes.

Cladusula Décima: Forma de pago

El precio de los productos detallados en la Clansula Segnnda serd pagado enun 33% a
ia firma del Convenio, 33% luego de entregados el primer y segundo informe y 34%
lnego de entregados log informes tercero y final.

Para hacer efectivo el cobro de los respectivos informes el BCU debera aprobar que
los trabajos se efectuaron conforme a la descripcion de tareas mencionadas en el
presente. El BCU tendrd un plazo de dos semanas luego de su presentacién segin lo
estipulado en la clansula quinta. Transcurrido dicho plazo sin resolucién aprobatoria
expresa, se consideraran aprobados tacitamente.

Para constancia se firman dos ejemplares de un mismo tenor en el lugar v fecha arriba
indicados,

S

Ing Rafael Guarga Sr. Gualberto de Ledn
RECTOR GERENTE GENERAL

el Galiss
DECAND



