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PRORROGA Y MODIFICACIONES AL CONVENIO REALIZADO EL VEINTICUATRO
DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO ENTRE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA Y EL BANCO DE PREVISION SOCIAL.

En la ciudad de Montevideo, a los veintiocho dias del mes de
febrero de mil novecientos ochenta y nueve entre POR UNA PARTE:
la Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracién de la
Universidad de la Republica, representada por el sefior Decano

Contador Juan Carlos Dean y POR OTRA PARTE: el Banco - de
“ Ppevisién Social, representado por el sefior Norberto Sanguinetti
'y el Doctor José Joaquin Tolosa en sus calidades de

Vicepresidente Presidente en ejercicio vy Secretario General
(Int.), suscriben una proérroga al Convenio firmado entre dichos
organismos el venticuatro de noviembre de mil novecientos ochenta
y ocho, Convenio que gqueda redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 1°

La Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién por
intermedio del Instituto de Estadistica continuard durante los
afios mil novecientos noventa y mil novecientos noventa y uno los
trabajos de elaboracién de un Modelo de Simulacién de la
Seguridad Social en el Uruguay. Dicho objetivo se cumplird en dos
etapas:

A) En el afio 1990 se completard el Modelo de Simulacién del
sistema IVS (Invalidez, vejez y supervivencia) del Banco de
Prevision Social. Entre otros aspectos el Instituto de
Estadistica deberd estudiar las consecuencias que traeran sobre
la Seguridad Social y sobre la sociedad en su conjunto cambios en
las normativas sobre aportes, sobre jubilaciones y pensiones,
asi como las consecuencias de politicas macro sobre los ingresos
y prestaciones del Banco de Previsién Social.

B) Durante el aflo 1991 se modelizard la totalidad de las
prestaciones del Banco de Previsién Social y se realizaran
conjuntamente = las gestiones pertinentes para completar el
estudio de 1la Seguridad Social en Uruguay con la informacidén
procedente de las Cajas Profesional, Bancaria, Notarial, Militar
y Policial.

ARTICULO 2° El Instituto de Estadistica realizard en diciembre
de cada afio un informe con el avance de las
tareas realizadas. :

ARTICULO 3° El Banco de Previsién Social pondréd a disposicidn

del Instituto de Estadistica toda 1a
informacién disponible que éste entienda necesaria para alcanzar
el objetivo acordado.

ARTICULO 4° Para la realizacién de todas las actividades

previstas se contard con la disponibilidad de
los Sistemas Informdticos del Banco de Previsién Social vy del
Instituto de Estadistica.

ARTICULO 5° E1 Banco de Previsién Social podra utilizar
operativamente los Modelos resultantes y el
Instituto de Estadistica podra hacerlo en el contexto académico.
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ARTICUIO £° Las contribuciones de las partes se detallan en el
Anexo I

ARTICULO Z° El Banco de Previsién Social entregars los aportes
correspondientes de la siguiente manera:

A) Para eguipos, materiales y varios mediante una entrega anual
adelantada. Los aportes seran actualizados segun la evolucién
del Indice de Precios de Consumo de la Direccién de
Estadistica y Censos.

B) Para remuneraciones del personal técnico, mediante una entrega
anual por la totalidad a precios del momento de la entrega y
luego actualizaciones en el momento y por el monto de los
incrementos de sueldos de los docentes universitarios.

ARTICULO 8° Las entregas serén depositadas en una cuenta a

nombre de la Universidad de 1la Reptblica:
Proyecto "Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracidén -
Instituto de Estadistica y Banco de Previsién Social'.

ARTICUIO 9° El Sefior Director del Instituto de Estadistica de

la Facultad de Ciencias Econémicas vy de
Administracién y el GSefior Jefe de la Asesoria econémica y
Actuarial del Banco de Previsién Social se constituyen en organo
consultivo quedando facultados para interiorizarse en todo
momento sobre el avance y desarrollo de los trabajos y requerir
la informacién y documentacién que estimen conveniente.

ARTICULO 10° El Anexo I a que se hizo mencién en los articulos
precedentes, se considera parte integrante del
presente Convenio.

Por el Banco dﬁ Rngxiaién Social Por la Universidad de 1a
Rondyer
{3 d“”ﬁﬁ%gw”%

guinetti Contador Juan Carlos Dean
residente Decano

en ejercicio Facultad de Ciencias Econdémicas
v de Administracidén
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ANEXO I
A.1. CONTRIBUCION DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA
‘ ARO 1990 *

1- PERSONAL
Tecnicos %% . M/H N$ *xx
Grado 5 . 24 2.280.000
Grado 4 i6 1.337.000
Grado 3 : 12 ’ 856.000
Grado 2 24 1.424.000
Grado 1 24 1.140.000
Administrativos ] 12 820.000
Total Componente 7.857.000
2~ Equipos y Material de apoyo 400.000
 3- Varios 200.000
Total Componente 600.000
TOTAL PROYECTO 8.457.000

A.2. CONTRIBUCION DEL BANCO DE PREVISION SOCIAL

ANO 1990 *
1. PERSONAL
Tecnicos %% . M/H N$
Experto en problemas *
actuariales, demograficos
y financieros.
Equivalente Grado 4. 12 . 983.000
Analista Progarmador
Equivalente Grado 3 12 865.000
Asistente
Equivalente Grado 2 24 1.426.000
Ayudante '

) Equivalente Grado 1 12 570.550
Total componente | 3.834.5650
2. Equipos y Material de Apayo 1.300.000
3. Varios 192.000
Total Componente 1.492.000
TOTAL PROYECTO 6.326.550

*x Para 1991 las contribuciones de cada organismo serdn las mismas.
** Veinte horas semanales.
*%¥% Nuevos Pesos de junio 1988.
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, PLAH DE TRABAJO
. PRIMER ARO| -
ACTLVIDADES : | RESPONSALLLIDAD

1) Elaboraciéx’d la informacidn que se

considere npc saria y actualménte B.P.S.

disponible en el B.P.S.

i

Y

2) Llaborac1on df la informacidn|actual-
mente no dxsppnlble en el B.P.S. y
que el Inscltrto de Estadistica entiegi B.P.S.
da nccesaria para su trabajo, incluyen
do, desde jel primer afo la informacidn
sobre los deqés riesgos que sgran con- .

siderados jen jel segundo.

3) Realizacidn, si asi se considera nece-

sario, de muﬁatrab de la infarmacidn 1.E
dispouibl%, para realizar un jadecuado
seguimien,o,¢c casos especiales en el

B.P.S. ‘ i‘
|
l

‘ z
4) Recoleccipn de informacidn n¢Cebarla ) I.E
proquencp;de otros organ1>mga.
Mo 5

i i

. | !
5) Analisis Ag.Consiscencia de la Infor- I.E
macidn. i' f
6) Lacimaciéh de las variables fuudamen-
Lalas del Modelo de largo plazo, que L.E.

-1nc1dan en los diferentes sub modelos.
I

7) Elaboracidn de Submodelos al nivel de
desagregacidn que se considdgre necesa-s 1.E.

rio y del Modelo general paqa el 1vs,




Y | © ANEXO I1

2 PRESUPUESTO

ﬁ.l.CONTR;IBLCIQN DEL LISV iTUTO DE ESTADISTICA. ‘
: FrRIMR SEGUNDLO TOTAL ‘
P Aid g v FROYECTQ I
~FERGONAL Il
é M/H  Negw M/H  Nexw Nésx -1
TEcN1ICos.x o
Gradao S ! 4 90y ol 4 g, 20 £8v.41a Ii!
braao 4 8 S07L 864 ] Su7.864 1.015.728 .
Graga 3 & I2al 464 & 276, 484 £52.9a8 e
Grado 2 3 Ll 760 8 e, 760 725,520 }3
Gradgo 1 12 Gi5L312 12 4i5.512 870,624 :i
f
Administriativas 12 &7, 428 12 &23.42d 1.255.856 .
_______ __,-+__-_,__-_--_,P-_-_-,-_-_-_-m______,-____-,-___-,--,- '
Tatal Coqpohente 2.951L 056 2,851,050 5,102,112 . 1k
2-EQUIPQS Y :
NAIERI?L PE AFOYOD 1,005 000 400, G 1.435. 000 :
I-VARIOS ' T, CHO VIV R CTHYY) 400,000
_________ ~,-T_-__,“--______-_____-__--_-*N-___-_-_---_--___--_--_
Total componente 1225000 SO0, 000 1.835.000 |
________ *_T_____--__m-pm”-_-_”______-mu_-__-_----_“---__--_--_- ;
TOTAL PROYECTO. 2.786.056 2,151,058 b.937.112 I
________ -q.--,-.-—-—-——-——-——-—-———-————-——-—-———-—-—-—-—-————-—-—--—-—-—-.—----------— i

A.Q.CDNTR;BPCION DEL EANCO DE PREVISION SOCIAL. | ;

3 FRIMER SEGUNDO TOTAL

: i Al [ PROYECTO
1-PERSONAL M/H  Néwx M/H Néxs Nbwx 4

I | ; ‘r
Tecnicos, 3 3!
Demagrata, ! : ’ ij
tquxVAlente Grado & 3 217.65%6 2 —mmmmeme 217,656 S
Analista Pragramador ‘ P
Equivalente Grado = 12 L52.958 12 &52.958 1.205.916 Ch
Asistente | |-
Equivalente Grado 2 17 544,140 12 544,140 1.088.280 B
Ayudante! . : l,
Lqu1anente Grado 1 {2 435.312 12 438.312 G70. 624 2

B stahiadadehie b e - T

Tatal Componente , 1, 850,060 1,632,410 3,482,474, .

~-£0ulFQ DE

|

COMFUTACION Y )

MATERLAL DE TRABAJO 1. 035,000 400 . VOV 1.435.000 ‘
~~VANIOS 2000, QOO 200, 000 400,000 ,
Total Componente L 235,000 600, 0 1.835.000
TOTAL P¢0YELTO Z.0BS. 086 2,222,410  £.317.476 )

* Vaxnté haras semanalesd

i :
»x Nupvas Fesas ae junig 196H.
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CONVENIO ENTRE LA FACULTAD;QEWCIENCIASAQCONOMICAS Y DE ADMINISTRACION DE LA
P i

o

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Y EL BANCO DE PREVISION SOCIAL

§
i

. { i

En la ciudgd de Montevideo, a los veinticuatro dias del mes de noviembre de mil
novecienﬁqs%ochenta y ocho, entre POR_UNA PARTE: la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Administracion de la Universidad de la Repiblica, representada
por el s'ﬁor Decano Contador Danilo Astori y POR OTRA_ PARTE: el Banco de
Prevision chial, representado por los Doctores Flavjo Rafael Buscasso y José
Joaquin golqsa en sus calidades de Presidente ¥ Secretario General (Int.)
respectiﬁamente, suscriben el siguiente convenio.

ARTICULO lo. La Facultad de Ciencias Econdmicas y de Adpinistracién, ‘por

E; | intermedio del Instituto de Estadistica, elaborara en el término de

dos afios jun Modelo de Simulacién del Sistema de Seguridad Social. Dicho objetivo

se cumpl%rafen dos etapas:

A)

B)

En el}térmlno de un aio desde el momento de aprobado el proyecto se realizard
un Merlg de Simulacién |del sistema IVS (Invalidez, Vejez y Sobrevivencia)
del B ncq de Prevision chial.
)

En un%segundo afio se coqpletara dicho Modelo incorporando los demds riesgos
que at;ende el Banco de Prev1516n Social, es decir, Enfermedad y Maternidad,
R1esg¢s Profesionales y 'Acc1dentes de Trabajo, Asignaciones Familiares y
Desocupac10n. También se lagregard de ser posible la informacién procedente de
las CAJas Profesional, Bancaria, Notarial, Militar y Policial, completando de
este modo la totalidad del Sistema Social del pals.

ARTICULO 20. E1 proyecto : se desarrollara conforme al Plan de Trabajo

* del Anexo I.

ARTICULO! 3o. En el curso dgl primer afio se realizaran dos informes semestrales.

En el primero de ellos se publicaran 1los avances realizados,

fundamentalmente con un didgnéstico informativo de la situacion del IVS.En el
segundo, | se pondra a disposicibn del Banco de Previsién Social, 1los modelos

desagregados y el modelo gen

eral para el IVS asl como las conclusiones obtenidas

con las Simulaciones realizadas. En el segundo afio también se realizaran dos
informes| semestrales. El pr;mero de ellos, incluird los modelos sectoriales y el

segundo el modelo general.

Y
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ARTICULOEAO. Para la realizacién de todas las actividades previstas se debera
A :a “contar con la dlsponlbllxdad de los Sistemas Informaticos del Banco
de Prev1516§ Social y del Inst1tuto de Estadistica.

;;
‘ARTICULOQSO.,EI Banco de ;Previsién Social podra utilizar operativamente los

§5 Modelos tesultantes y el Instituto de Estadistica podrd hacerlo en
el conte*to acadénico. i

| | '

| .
ARTICULOfGo Las contrlbucxones de las . partes se detallan en el Presupuesto que

g{ figura en el Aqexo II.

L 3
ARTICULO??OL El Banco de Péevisién Social entregara los aportes correspondiente

: * de la siquiente manera:

|
Pl

A) Para equ;pos, materiales y varios, mediante una entrega anual adelantada. Los
aportes |seran actualzzados segun la evolucién del Indice de Precios al
Consupo Qe la Direccidn 1e Estadistica y Censos.

# ; i

B) Para l remuner301ones de* personal técnico, mediante entregas cuatrimestrales
actuallzﬁdas segdn los incrementos de sueldos correspondientes a los docentes
unlverSL;arlos. 1

. |

ARTICULO 80; Las entregas :seran depositadas en una cuenta a nombre de la
- L Universidad dq la Republica: Proyecto “Facultad de Ciencias

Econémic?s y de Administraqion - Instituto de Estadistica y Banco de Previsiodnm

Social". r

ARTLQQLQ?QO. El Seifior Diréctor del Instituto de Estadistica de la Facultad de

I Ciencias Econémicas y el Seiflor Jefe de la Asesoria Econdmica y
Actuarlal del Banco de Prevxsxbn Social se constituyen en organo consultivo
quedando. facultados para 1nter10rlzarse en todo momento sobre el avance y
desarrol}o de los trabajos y requerlr la informacién y documentacidn que estimen
convenlente.

Y
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ARTICULO iOo Los Anexos I y II a que sé hizo mencidn en los Articulos
1| precedentes, s¢ consideran parte integrante del presente Convenio.

Por el Bagéo de Previsién Social Por la Universidad de 1la Reptblica

I 4
coogoclo‘qoooo--ovqc--u't' e v 0 s eos s esesdreconrcsnne

Doctor Flavio Rafael Buscassq Contador Danilp Astori
Presidente ! Decano
S Facultad de Ciencias Econdmicas
Yy de Administracion

Secretario General
i ; !




