CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICAY
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de julio de 1998, POR UNA PARTE: La
Universidad de la Republica (Facultad de Medicina), en adelante UR-FM,
representada por el Sr. Rector, Dr. Ing. Rafael Guarga y el Sr. Decano Dr. Luis
Calegari, POR OTRA PARTE: el Ministerio de Educacion y Cultura,
representado por el Sr. Ministro, Cr. Samuel Lichtensztejn y el Centro de
Capacitacion y Produccién en adelante CE.CA.P., representado por el Lic. Luis
Guirin.

CONSIDERANDO

I) Que es interés del Ministerio de Educacion y Cultura incorporar el enfoque
de la Salud Ocupacional en la formacién de aprendices, docentes e instructores
del Centro de Capacitacion y Produccion. (CE.CA.P.), y en tal sentidos ha
formulado a la Facultad de Medicina de la Universidad de la Republica una
solicitud con dicho objetivo, en agosto de 1997.

Il) Que de acuerdo a la Ley Organica de la Universidad de la Republica,
compete a ésta la ensefianza superior en todos los planos de la cultura, asi
como el desarrollo y difusion de ésta; proteger e impulsar la investigacion
cientifica y tecnolégica y las actividades artisticas; y contribuir al estudio de los
problemas de interés general y propender a su comprension publica.

Ill) Durante el afio pasado se realizaron cursos pilotos que pusieron de
manifiesto el excelente nivel técnico de los docentes participantes de la
Facultad de Medicina, como también la diversidad de temas que implica el
curso y la muy buena receptividad del cuerpo docente de CE. CA.P.

IV) Que ambas partes aspiran a potenciar su eficacia en el cumplimiento de sus
cometidos por medio de la cooperacion mutua;

ACUERDAN celebrar un convenio que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: E! Departamento de Salud Ocupacional de Facultad de Medicina
realizara cursos en el CE.CA.P. destinados a formar a lo aprendices, docentes
e instructores de la Institucién en los temas referidos a la Salud en el Trabajo.

SEGUNDA: Los temas generales seran la salud y el trabajo, las condiciones
y medio ambiente de trabajo (CYMAT), factores de riesgo y la seguridad
laboral, entre otros, los cuales seran acordados previamente con la direccion
de CE.CA.P.
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TERCERA: Los cursos seran dictados en CE.CA.P, en dias y horarios a
convenir entre ambas instituciones.

CUARTA: Los cursos tendran una duracién maxima de cuarenta horas; la
frecuencia de los mismos durante cada afio lectivo estara pautada por las
necesidades de CE.CA.P, en virtud de la renovacion permanente que se realiza
del alumnado, y conforme a la disponibilidad financiera con que cuenta el
Centro.

QUINTA: El costo de los cursos sera acordado previamente entre las partes y
abonado por el Ministerio de Educacién a la Facultad de Medicina.

SEXTA: Sin perjuicio del presente convenio, los técnicos del Departamento de
Salud Ocupacional podran realizar en CE.CA.P actividades y cursos que
estimen oportunas para ambas instituciones.

SEPTIMA: El presente convenio tendra una vigencia de tres afios a partir del
dia de la fecha, el que seré prorrogable en forma automética por periodos
iguales y consecutivos.

OCTAVA: Cualquiera de las partes podra rescindir el presente Convenio, en
forma unilateral, si con una antelacion de 60 dias al vencimiento del referido
plazo o prérroga manifestare a la otra por escrito su intencion para dejarlo sin
efecto.

NOVENA: Este convenio entrara en vigencia una vez recibida la comunicacion
que cada parte cursaré a la otra de que fueron cumplidas las formalidades
necesarias para su aprobacion, a cuyo efecto se extenderan dos ejemplares,
siendo ambos textos iguaimente auténticos.

r. Samuel Lichtensztej Ing. Rafael Guarga
Ministro Rector
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Lic. é\é}é Guirin Dr. Luis Calegari
CE.CAP. Decano




