CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, a los dieciséis
dias del mes de abril de mil novecientos noventa y

siete, por una parte, la Intendencia Municipal de

IEShtevideo, en adelante la Intendencia, representada
por el Director General del Departamento de
'Descentralizacién, Sr. Alberto Rosselli, con domicilio
en esta ciudad en la Av. 18 de Julio No. 1374, y por

otra parte, la Universidad de la Repiiblica, en adelante

la Universidad, representada por su Rector, Ing. Quim.
Jorge Brovetto, con domicilio en esta ciudad en 1la
Av., 18 de Julio No. 1968, convienen en celebrar 1lo

siguiente: PRIMEROQ: Vigencia convenio marco: El

presente convenio, en todos los aspectos no regulados,
se regirad por el Convenio Marco de Cooperacidn suscrito
entre la Intendencia y 1la Universidad, con fecha 12
de julio de 1993, en especial en cuanto a los
estipendios, enfermedad o accidente, licencia y
omisiones de los pasantes, procedimiento de
transferencia de fondos, gastos de administracidn

y caducidad.- SEGUNDO: Objeto: Las partes acuerdan

determinar un sistema de pasantias para estudiantes
de la Licenciatura de Trabajo Social de la Facultad
de Ciencias Sociales, que realizardn tareas en los
Servicios Centro Comunal Zonal y en algunos de los
programas del Departamento de Descentralizacién.

TERCERO: Nfimero de pasantias: Para el presente afios

las partes entienden conveniente que dichas pasantias
alcancen a 28 (veintiocho) estudiantes, estableciendo
su inicio para el 15 de abril del presente afo.-

CUARTO: Designacidén de pasantes: Los pasantes seréan

designados por la Intendencia, de una lista presentada
por el Departamento Social de la Facultad. Esta lista

se ordenard en funcién de la evaluacidén que dicho
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Departamento realice de los méritos ¥ condiciones

de los postulantes, de acuerdo al perfil previamente

acordado entre ambas instituciones.- QUINTO: Perfil

e . .
de” " los pasantes: Los pasantes seran estudiantes

régiamentados de 4o. afio que hayan cusado y aprobado
la asignatura Metodologia de Intervencidn Profesional
II, correspondiente al 3er. afio del Plan de Estudios
vigente de la Licenciatura de Trabajo Social.— SEXTO:

Generacién de méritos: La calidad de pasante podra

ser tomada en consideracién a los efectos de la
generacidn de méritos para eventuales llamados
abiertos, para la provisidn de cargos en la
Intendencia. La forma en que se computardn dichos
méritos gquedard librada a la reglamentacidén que la

Intendencia establecerd.- SEPTIMO: Régimen de tareas:

Los pasantes estaradn bajo la orientacién de los
Asistentes Sociales de los Servicios Centro Comunal
Zonal. En ausencia del mismo o por delegacidn expresa
de la autoridad competente, dependeran de la persona
que la Junta Local o Comisidén Especial Delegada
designen. Trabajaradn a partir del del 15 de abril
hasta el 30 de noviembre, en régimen de 6 horas
diarias. Sus tareas, en términos generales, tendrén
relacidn con el trabajo social en los Servicios Centro
Comunal Zonal, tales como atencidn e informacidn a
comisiones y grupos, asistencia a reuniones

comunitarias y otras, asi como con algunos de los

programas dependientes del Departamento de
Descentralizacidn, siempre con la direccidn y
supervisidn de los responsables precedentemente
mencionados.~ OCTAVO: Asistencia a CuUrsos: Los

estudiantes beneficiarios de las pasantias, bajo ningiin

motivo podradn abandonar la asistencia a los cursos



de la Licenciatura de Trabajo Social. La Facultad
enviard a la Intendencia constancia de asistencia
.de los pasantes a los cursos reglamentados. De
:édﬁprobarse inasistencias no justificadas, quedara
sin efecto la pasantia a su respecto, citdndose al

suplente.— NOVENO: Proyeccidén de la experiencia: Siendo

de interés de ambas instituciones dar a esta relacidn
de cooperacidn la mayor proyeccidn posible en el uso
de los métodos y técnicas que pueden permitir avances
en materia de politicas de servicios, ambas partes
consideran este acuerdo con relacién a los Servicios
Centro Comunal Zonal, como experimental a esos

efectos.- DECIMO: Comisidén mixta de ejecucidn: Para

la mejor ejecucidn del presente convenio se creara
una Comisidén Mixta integrada por wun representante
de cada parte, con el cometido de evaluar dinAmicamente
la marcha del convenio vy los resultados de su
ejecucidn, asi como proponer cambios que tiendan a
mejorar las &reas de interés comiin. A estos efectos
debera disponer oportunamente de la informacidn
pertinente.- Esta Comisidn Mixta podra sugerir
modificaciones parciales a este Convenio de acuerdo

a las evaluaciones anuales.— DECIMO PRIMERO: Vigencia:

El presente convenio entrarid en vigencia a la fecha
de su firma hasta el 15 de diciembre de 1997,
pudiendo renovarse por acuerdo de las partes, ¥y
denunciarse por cualquiera de ellas, debiendo para
ello comunicdrselo a la otra por escrito y con una
antelacidn de un mes. La denuncia del acuerdo no
alterard el desarrollo de 1las acciones que ya se
hubiesen iniciado, 1las cuales continuardn hasta su
total conclusidn, salvo que expresamente se determine

la contrario.— Para constancia y como prueba de



conformidad,

las partes firman dos ejemplares de

idéntico tenor, en el lugar y fecha arriba indicados.-




