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CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, el dia 28 de agosto de
mil novecientos noventay seis, entre POR UNA PARTE: la UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA -Facultad de Ciencias Sociales, representada por el
Sr. Rector, Ing. Q. Jorge Brovetto y por el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales Lic. Jorge Landinelli, constituyendo domicilio en la calle
Constituyente N° 1502 de esta ciudad; y POR OTRA PARTE: el
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional
de Empleo, representado por la Sra. Ministra Dra. Ana Lia Pifeyrda y el
Sr. Director Esc. Guillermo Dutra, constituyendo domicilio en esta ciudad
en la calle Juncal N° 1511 Piso 2°; acuerdan celebrar un convenio en los
términos que a continuacién se detallan:]) ANTECEDENTES: El dia 29 de
octubre de 1987 en esta ciudad, se suscribi6 un Convenio de
Cooperacion Cientifica y Técnica entre la Universidad de la Republicay
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con el propésito de
desarrollar relaciones de cooperacién cientifica y técnica mediante la
implementacién de proyectos y programas, en areas de interés comun.
Asimismo, y en el marco del referido Convenio, la Direccién Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de la Republica, mediante documento
suscripto el dia 15 de noviembre de 1995, acordaron definir un marco
de referencia a efectos de establecer las coordinaciones pertinentes para
la implementacién de acciones, proyectos y programas que directa o
indirectamente inciden en el "empleo” en nuestro pafs.-ll) OBJETO: En
el marco de los antecedentes descriptos, la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad de la Republica, a través de su Departamento de
Sociologia, realizard una "ENCUESTA A TRABAJADORES EN SEGURO
DE DESEMPLEQ", con el objetivo de conocer la realidad, caracteristicas
y predisposicion a la capacitacién de los trabajadores amparados al
Seguro de Desempleo.El trabajo consistird en una encuesta a nivel
nacional de mil seiscientos trabajadores, divididos igualitariamente entre
Montevideo e Interior. lll) PLAZ2O: La Facultad de Ciencias Sociales
debera finalizar las tareas acordadas, en un plazo de cinco meses a
contar desde la fecha del presente documento, sin perjuicio del
cumplimiento de los plazos que se estipulan en la clausula VI.2).-IV)
COSTO: El costo total de las actividades objeto del presente Convenio,
es de U$S 20.770 (d6lares estadounidenses veinte mil setecientos
setenta)) que la Direccién Nacional de Empleo y la Junta Nacional de
Empleo abonaréan con cargo al Fondo de Reconversién Laboral.-V)
MODALIDAD DE PAGO: La Direccién Nacional de Empleo abonara la
suma de U$S 20.770(d6lares estadounidenses veinte mil setecientos
setenta), mediante cheques librados por la Junta Nacional de Empleo
contra su cuenta del Banco Hipotecario del Uruguay, segun el siguiente
detalle: a) la suma en pesos uruguayos equivalente a U$S 8.308(délares
estadounidenses ocho mil trescientos ocho) en este acto; b) la suma en
pesos uruguayos equivalentes a U$S 6.231 (d6lares estadounidenses
seis mil doscientos treinta y uno), contra la presentacion del informe de
avance previsto en la cldusula VI de este documento, y luego de la
aprobacion del mismo por parte de la Direccién Nacional de Empleo; C)
y el saldo, o sea la suma en pesos uruguayos equivalentes a U$S 6.231
(d6lares estadounidenses seis mil doscientos treinta y uno), luego de
aprobado el informe final indicado en la cldusula VI.2).-
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Vi BLIGACIONES A CAR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES: La Facultad de Ciencias Sociales, a través de su
Departamento de Sociologia, deber4: VI.1) Realizar reuniones de trabajo
y entrevistas con funcionarios de la Direccién Nacional de Empleo, para
la elaboracién de los formularios a emplear; reclutar, seleccionar Y
capacitar al personal del Equipo de Campo; organizar el trabajo de campo
en los diecinueve departamentos y localidades previstas en la propuesta
presentada por la Facultad de Ciencias Sociales, que se considera
integrante del presente convenio; ejecutar y supervisar el trabajo de
campo; realizar la codificacién de la informacién y el ingreso de la misma;
elaborar el plan de anélisis y procesar los datos recabados; VI.2)
Presentar la informacién que seguidamente se detalla, en los plazos que
se indican, los cuales se contardn a partir de la fecha del presente
documento: un Informe de Avance, en el plazo de tres meses; entregar
los resultados obtenidos a los cuatro meses; y entregar los resultados
finales, en el plazo de cinco meses, de acuerdo a lo referido en la
clausula tercera.- VII) OBLIGACIONES DE LA DIRECCION NACIONAL DE
EMPLEQ: La Direccién Nacional de Empleo deberd cumplir con las
obligaciones de pago con cargo al Fondo de Reconversién Laboral,
detalladas en la cldusula V) del presente documento.-VIil) SUPERVISION
TECNICA y OBSERVACIONES A LA EJECUCION: La supervisién técnica
de la investigacién durante todo el periodo que demande su ejecucién,
estara a cargo de la Direccién Nacional de Empleo a través del Programa
de Investigaci6n, la que podré formular las observaciones que estime
convenientes para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
presente instrumento.-IX) RESCISION: El presente convenio podra ser
rescindido por cualquiera de las partes en caso de incumplimiento de la
contraria, previo aviso por medio fehaciente que deberd remitirse con
antelacion de cuarenta y ocho horas.-X)DOMICILIOS: Las partes
constituyen domicilio a todos los efectos del presente convenio, en los
indicados anteriormente.-XI)NOTIFICACIONES: Las partes suscribientes
del presente Convenio, reconocen el telegrama colacionado como medio
fehaciente de notificacién.-Xll) PROPIEDAD: La totalidad de la
informacion generada en el marco de esta investigacién, asi como
cualquiera de sus formas de registro o archivo, serén propiedad de la
Direccién Nacional de Empleo y de la Junta Nacional de Empleo; vy la
Facultad de Ciencias Sociales no podréa hacer otro uso de ellas que el que
surge especificamente de las obligaciones asumidas en esta propuesta
y las inherentes a su funcién académica.--Y para constancia, se firman
dos ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha arriba indicados.-

frof. JORGE LANDINELLY.
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