FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES (UNIVERSIDAD DE LA RE-
PUBLICA) Y MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: Acuendo
complementario de ejecucion defl Convenio celebrado por fa Universidad:
de la Repiblica y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ef 29
de octubre de 1987, '

En Montevideo, a {os diecinueve dias del mes de mayo de mil nove-
cientos ochenta y ocho, por UNA PARTE, {a FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES, nrephresentada pon el Decano de La misma, Dnr.
Adolfo Gelsi Bidart y por OTRA PARTE, el MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL, nrepresentado por su titulan, el Lic., Hugo Feanan-
dez Faingold, en el wmarco del Convenic de Cooperacién Cientifica y

Técnica, celebrado por dicho Ministerio con La Universidad de fa Repi-
Z __blica (Rectonia) el veintinueve de octubre de mil novecientos ochenta
y Aete - a titulo de ejecucién del mencionado convenio y en particular,
de Lo establecido en el apartado ¢ de su clausula tercera - ACUERDAN:
PRIMERO:  Realizar en fjorma coordinada una investigacidn sobre el de-

sempeiio de Los sdindicatos de trabajadornes en el periodo posterion a

:

manzo de 1985, que atienda especialmente a Las nrelaciones que se esta-
blecen a partin de Los procesos de regulacién econémica y de disciplina
Laboral puestos en practica a partin de aquella fecha. La investigacién
habré de tenen en cuenta el contexto general - politico y econdmi-
o - asl como Las caracterdsticas principales de fos ornganismos sindica-
fes y se centrarnd en el andlisis de fLas 4ormas de gestién piblica y
de negociacién colectiva, que se desarrollan en Las referidas dreas
de rnegulacidn econbémica y de disciplina Laboral, SEGUNDO: En la
espera de sus respectivas competencias, ambas partes e comprometen
a adoptan Las disposiciones necesadias para fa realizacidn efectiva de
Lo investigacidn. Esta se lUevard a cabo en el ambito de la Facultad
de .Derecho y Cilencias Sociales, bajo La responsabilidad dirnecta ded
Drn. Jornge Luis Lanzaro, quien tendrd a su cargo La ejecucidon del pro-
yecto y Las tareas de enface entre fa Facultad y el Ministerio. TERCERO:
EL Dr. Lanzaro desempeiiarnd estas tareas como wmiembro del personal
docente de fa Universidad de fla Repiblica (Facultad de Derecho y Cien-
clas Sociales), en négimen de dedicacion exclusiva. Y serd en conse-
cuencia relevado de La prestacidn de sus  junciones en el Ministerio



de Trnabajo y Seguridad Sociad - ain percibin sueldos, ni cumplin honra-
nio alguno - menced a La concesién de una Licencia pon el téamino de
dieciocho meses, previsto en este convenio para La nrealizacién de fa-
investigacién.  CUARTO: A {os noventa dias de fa fecha de iniciacién
de este acuerdo, el nesponsable del proyecto - Dr. Lanzaro - elevard
a fas autoridades de ambas instituciones un programa que desciiba el
cuadro general de fa investigacién, precise fLos campos concretos de
estudio y establezca Las hipdtesis basicas de trabajo, asi como Lo
procedimientos a seguin en la ejecucidn. En esta instancia, Llas partes
podran hacer observaciones y propuestas tendientes a fa mejon elabora-
cion del programa de {nvestigacién. EL proyecto se desarrollarnd en
el ténmino de dieciocho meses, al cabo del cual habrd de presentarse
un {informe comprensdivo y sistematico de fa Labor realizada y de {os
nesultados obtenidos. Se presentardn  asimismo injonmes semestrales,
con indicacién de {los avances parciales, Los cuales podrdn sern objeto
de evaluacién porn ambas partes y podran dar lugar a conreccionesd y
ajustes, destinados a propiciar un mejor aprovechamiento del trabajo.
QUINTO:  De comin acuerdo 4e organizaran reuniones de discusién sobre
Los temas de fLa investigacién (seminarios o sesiones de trabajo), que
permitan tenen en cuenta fos adelantos de fa misma, en Las que podrdn
participar - conjunta o alternativamente - especialistas en fLa materia
y actoneé'caa{,icddoas de fos procesos a estudio. SEXTO: Todo pro-

ducto, de cireulacién restringida o pablica, que se elabore con Los
materiales resultantes de esta investigacidén, deberé incluin una constancia
acerca de fLa participacién que tienen en ella, la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
SEPTIMO: Este acuendo complementario tendrd principio de efecucidn
el primeno de junio de mil novecientos ochenta y ocho. Para constancia
se finman dos ejemplares del mismo tenon, en el Lugar y 4echd aviba
indicados, mas una copia para sen trasmitida a fa Rectoria de fa Univer-

sidad de o Repablicd. ——mmmm—mmmmmmemmemeee f -----------------------

Dx, Admmt Lic/ \Hugo Fennandey Faingold

Decano Etad de Ministro| de Trabajo {JS. Social
DECANO
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1. 15/88 Autorizasc al Sefior Decano a suscribir, en representacién de
p. S/N® la Facultad, un Convenio con el Ministerio de Trabajo y Segu-

ridad Social -cuyo texto figura en actas- por el cual se pro-
pone lu realizacién coordinada de un proyecto de in?eStigacién
sobfe ¢l desempefio de los sindicatos de trabajadores en el pe-
riodo.posterior a marzo de 1985, el cual quedarfa a cargo del
Prof;~Jorge Luis Lanzaro, en su calidad de funcionario del Mi-
nister .o de Trabajo y Seguridad Social y como miembro del per-
sonal docente de la Facultad, en régimen de dedicacién total.

Este proyecto constituye un acuerdo complementario de ejecucién

del Convenio (marco) de Cooperacién Cientifica y Técnica, cele-
brado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Uni-

versidad de la Repdblica el 27 de octubre de 1987. Comuniquese

para su conocimiento al Rector de la Universidad de 1la RepGbli-
ca y a la Seccién Convenios de Oficina de Planeamiento y Presu-

puesto de la Universidad.




