CONVENIO UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - BANCO DE PREVISION SOCIAL
En la ciudad de Montevideo, el dia 6 de junio de 1994,

Por una parte: la Universidad de la Reptblica, representada por
su rector, el Ing.Quim.Jorge Brovetto y por el Decano de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracién, Cr. Juan
Carlos Dean, con domicilio en la Avenida 18 de julio No.1968, de
esta ciudad.

Por otra parte: El Banco de Previsidén Social, representado por
el Presidente del Directorio Sr. Ricardo Romero Duarte y el
Secretario General Dr. José Joaquin Tolosa Conti, con domicilio
en la avenida Daniel Fernadndez Crespo 1621 de esta ciudad,
convienen celebrar, amparado en el Convenio marco firmado el 14
de julio de 1993, el presente Convenio especifico sujeto a las
giguientes cléusulas.

CLAUSULA PRIMERA- OBJETO

Por este Convenio, la Universidad de la Repiblica, por intermedio
de la Facultad de Cienclas Econdmicas y de Administracidén vy
demds servicios universitarios vinculados a las temdticas que se
detallan mds adelante, se compromete a efectuar un conjunto de
actividades relativas al Fortalecimiento Institucional y a la
Mejora de la Gestidn de la Organizacidn.

Para el 1logro de este objetivo general, se conviene 1la
realizacidédn en una Primera Etapa, con los siguientes resultados
especificos

A) Seleccidén de personal para ocupar cargos de nivel
gerencial en cada una de las Areas previamente definidas.
Se incluirédn cargos de primer nivel de responsabilidad v
también un segundo nivel de cargos gerenciales;

B) Capacitacidén de recursos humanos en las temdticas
detalladas en el Plan de Trabajo, destinada a impartir
conocimientos especificos gque apoyen los procesos de
cambio, asi como a adelantar elementos necesarios para la
concrecidén de la segunda etapa prevista.

C) Especificacidén detallada del programa General de
Fortalecimiento Institucional y Mejora de la Gestidn
que se adjunta en anexo.

Se prevé la realizacidn de una Segunda Etapa, cuyos términos de
referencia seran definidos a partir de las especificaciones
formuladas como resultado C) del presente Convenio.




CLAUSULA SEGUNDA - EQUIPO TECNICO

La Universidad de la Republica conformara un equipo técnico, a
efectos de realizar los trabajos necesarios para cumplir con el
obijeto del presente Convenio, integrado por docentes
pertenecientes a la Facultad de Ciencias Econdémicas y de
Administracién u otros servicios universitarios, en la medida que
asi lo requiera la tematica especifica, designando entre ellos
al o a los coordinadores responsables de la direccidén técnica
de los trabajos

E1 Banco de Previsidén Social constituird un equipo técnico de

contraparte qgue actuara en conjunto con el equipo universitario
de acuerdo al objeto del presente Convenio.

CLAUSULA TERCERA - APOYO INSTITUCIONAL

L. Banco de Previsidén Social se compromete a:

a) Zrindar la informacidén necesaria para la ejecucidén del
presente Convenio que el equipo de la Universidad
golicite, facilitando el acceso directo a la misma

b) Facilitar procesamientos especiales de 1la informacidn

disponible de acuerdo a las necesidades que se planteen
en el desarrollo del trabajo

c) Implementar la realizacidn de entrevistas de manera de
poder acceder a una visién detallada de las
caracteristicas de la institucidén en los diferentes
aspectos vinculados a la misma, con especial énfasis
en aquéllos directamente referidos a los objetivos
del trabajo

CLAUSULA CUARTA - PLAN DE TRABAJO
Actividad 1.- Seleccién de Recursos Humanos

Esta actividad consiste en apoyar 1los procesos de definicidn de
perfiles de recursos humanos para las &reas pertinentes,
integracién de las Comislones Asesoras, revisién y reelaboracidn
cuando corresponda de las pautas de evaluacién vigentes en la
Institucién vy seleccidén de postulantes.

L.as Areas sobre las que se desarrollara la actividad mencionada
en el péarrafo anterior son los siguientes: Prestaciones,
Contribuciones de Afiliados, Finanzas, Informdtica, Recursos
Humanos y Materiales, Planificacidn, Coordinacidén Y Control
Operativo, Auditoria Interna, Asesoria Actuarial v Planificacidn
Institucional, Asesoria Técnica Legal v de Asuntos
Internacionales.



En los procedimientos de seleccidn, se tomard en consideracién
las Bases va aprobadas por Resolucidn del Directorio de 1la
Institucidn y comprenderid

a) Adecuacidén del disefio de perfiles para los cargos a
proveer.

b) Adecuacidn de losg sistemas de evaluacidén vigentes v
propuestas de cambio de los mismos en los casos gue
corresponda.

c) Confeccidn de las bases para presentacidén de postulantes.

d) Evaluacidn de los postulantes.

La Universidad de la Republica designard los docentes que se
reguieran para la integracidén completa de las Comisiones Asesoras
correspondientes a los cargos de primera linea y para la
integracidn mixta de las Comisiones Asesoras correspondientes a
los restantes cargos, para los cuales el Banco de Previsidn
designara un representante.

La actividad de Evaluacidn comprende:
d.1 Evaluacidén de losgs méritos
d.2 Confeccidén y evaluacidn de pruebas

e) Transmitir al Banco de Previsidn Social toda la informacidn
presentada por los postulantes, asi como la correspondiente a
evaluaciones de méritos vy de desempefio en las actividades que se
practiquen.

Actividad 2- Capacitacidn de Recursos Humanos

a) 8e capacitard a los niveles directivo y gerencial en el
manejo de los conceptos v técnicas del Planeamiento Estratégico
de manera de habilitar el uso de esta técnica en la gestidn de
la Institucidn y de aplicar en la practica los conceptos v
métodos correspondientes, a la realidad de cada sub-4rea.

La capacitacidn se estructurard en base a un curso - taller que
incluiréd exposiciones a cargo de docentes especialistas vy
trabajos de aplicacién de los temas cubiertos por 1las
exposiciones.

b) Se capacitard asimismo a los niveles medios y administrativos

en las siguientes unidades temdticas:

b.1) Seguridad Social: Principios rectores, modelos
alternativos, aspectos econémicos y fundamentos contables
y actuariales.

b.2) Normativa juridica de la Seguridad Social.
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apoyo, el costo vy la forma de pago.
Esta actividad permitird definir los términos de referencia de
la Segunda Etapa.

CLAUSULA QUINTA - PLAZO

El presente Convenio tendrd una vigencia de doce meses a partir
de la aprobacidén formal por los contratantes. La ejecucidn del
mismo implicard las siguientes etapas y plazos:

Primera Etapa.-

a) En un plazo de 70 dias, contado a partir de la firma del
Convenio, se deberd concretar la actividad 1 detallada en
la cléusula tercera referida a Seleccidédn de Recursos
Humanos.

b En un plazo de 12 meses, contado a partir del inicio de
actividades, se debera concretar la actividad 2 detallada
en la cldusula tercera referida a Capacitacidn de
Recursos Humanos.

c) En un plazo de 1 mes, contado a partir del inicio de
actividades, se deberd concretar la actividad 3.a
detallada en la cldusula tercera referida a
Conformacidén de Equipos para la definicidn de Programas,
Subprogramas, Provyectos y Actividades en el Marco de
un Programa General de Fortalecimiento Institucional vy
Mejora de la Gestidn. ‘

d) En un plazo de 2 meses, contado a partir de la concreciédn
de la actividad 3a., se deberd concretar la actividad 3.b
detallada en la cléausula tercera referida a
Especificacidén detallada del Programa

Segunda Etapa.-
Su realizacidén queda supeditada a un nuevo acuerdo de partes

resultante de la Especificacién detallada del Programa General
de Portalecimiento Institucional v Mejora de la Gestidn.

CLAUSULA SEXTA - PRECIO

El precio de los servicios a desarrollar por la Universidad en
la primer etapa definida serd de 230.000 ddélares americanos.




CLAUSULA SEPTIMA - ADMINISTRACION DE RECURSOS

Los pagos se hardan a la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administracidén, correspondiendo a su Decano, el Cr. Juan Carlos
Dean Rivas, © a quien éste designe la solicitud de los
desembolsos correspondientes.

Parte del costo indicado podrd ser pagado directamente por el
BPS, a propuesta de la Universidad, como precic de contratos de
obra, honorarios profesionales u otras formas de remuneraciodn de
técnicos gue intervengan en el Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE PAGO

El precio total de las actividades serd pagado de la siguiente
forma:

a) setenta mil délares americancs (U$S 70.000) a la firma del
presente Convenio.

b) treinta vy seis mil ddélares americanos (U$S 36.000) al
término de la actividad 3, de especificacidn detallada
del Programa General de Fortalecimiento Institucional y
Mejora de la Gestidn.

c) setenta mil ddélares americanos (U$S 70.000) al finalizar
la actividad de Seleccidn de Recursos Humanos.

c) cincuenta y cuatro mil ddélares americanos (U$S 54.000) a
la finalizacidén de las actividades correspondientes a
la primera etapa.

Para constancia, en el lugar y fecha indicados, se firman 4
ejemplares del mismo tenor asi como del Anexo que forma parte del
presente Convenio.




