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En Montevideo, a los .74, dias del mes de ..enerp. de 2005, entre, por una parte,
Gerdau Laisa S.A., representada en este acto por su Director Ejecutivo, Sr. José Pedro
Sintas, C.I.: 1.238.682-2 y por su Gerente Administrativo Sr. Ricardo Rodriguez, C.1.:
1.735.328-0, con domicilio en esta ciudad en la calle Santos Dumont 2239; y por otra
parte, la Universidad de la Republica-Facultad de Enfermeria, representada en este acto por
el Sr. Rector Dr. Ing. Rafael Guarga y la Sra. Decana Lic. Raquel Mazza, con domicilio en
esta ciudad en la calle Jaime Cibils, suscriben un Convenio de Cooperacion en los
siguientes términos:

PRIMERO. Antecedentes: Existiendo convenios de la Universidad de la Republica con
otros organismos estatales y privados que establecen regimenes de pasantias de estudiantes
y de egresados para favorecer practicas disciplinarias especificas y colaborar con
actividades brindadas, la Facultad de Enfermeria y Gerdau Laisa S.A. consideran oportuno
y conveniente utilizar este tipo de convenio para crear un ambito de cooperacion entre la
empresa y la Facultad de Enfermeria de la Universidad de la Republica. Ambas
organizaciones coinciden en su apreciacion de que el presente convenio redundard en un
importante beneficio mutuo.

SEGUNDO. Objetivo: En el marco de su programa de Salud Ocupacional, Gerdau Laisa
S.A. dispone de un servicio de Prevencion de Accidentes, Control de Pérdidas y Atencion
Primaria de Salud. Es interés de este convenio, crear un ambito de cooperacion en el marco
de aquel programa, entre Gerdau Laisa S.A. y la Facultad de Enfermeria, a través de
pasantias, apoyo docente y supervision técnica periddica por parte de la Facultad de
Enfermeria.

Asimismo la Facultad de Enfermeria y la Comisién Interna de Seguridad y Salud
Ocupacional de Gerdau Laisa S.A. (CISSO) elaborardn conjuntamente un programa de
atencion a la salud de los trabajadores para implementar y evaluar esta experiencia piloto.

TERCERO. Obligaciones de Gerdau Laisa S.A.: Gerdau Laisa S.A. se compromete a
proporcionar pasantias en su servicio de Atencion Primaria en Salud a un maximo de tres:
dos egresados y un estudiante de la Facultad de Enfermeria.

Gerdau Laisa S.A sera el responsable del pago del estipendio a los pasantes, cada uno de
los cuales percibira la suma de $7.320 (siete mil trescientos veinte pesos mensuales) la que
sera ajustada en los meses de mayo y noviembre con el 100% (cien por ciento) de la
variacion del IPC (Indice de Precios al Consumo), del periodo correspondiente al semestre
inmediatamente anterior al mes del reajuste.

CUARTO. Obligaciones de la Facultad de Enfermeria: La Facultad de Enfermeria se
obliga a:

a) seleccionar un minimo de seis aspirantes a pasantes para desempefiarse en el Servicio
de Atencién Primaria de Salud de Gerdau Laisa S.A.. Dicha seleccion se hard entre
aquellos egresados —con no mas de un afio de antigiiedad de mejor calificacién en su
generacion—, de los cuales se seleccionaran cuatro; y entre los estudiantes, de los cuales
se seleccionardn dos. Dichos pasantes seran presentados a la empresa la cual tendra la
potestad de seleccionar tres, que a su criterio se ajusten mejor al perfil buscado para el
puesto.

b) Realizar, en forma periddica supervision técnica de procedimientos aplicados en el
servicio.
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Asimismo y de acuerdo a lo indicado en la clausula segunda, la Facultad de Enfermeria y la
CISSO elaboraran conjuntamente un programa de atencion a la salud de los trabajadores
para implementar y evaluar esta experiencia piloto.

QUINTO. Requisitos de aptitud psicofisica: En todos los casos los estudiantes y
egresados postulados deberan contar con Carné de Salud vigente para el desempefio de las
actividades en toda su duracion.

SEXTO. Duracién y Renovacion: Las pasantias tendran una duracion de 6 (seis) meses
con posibilidad de renovacion del pasante por tnica vez por igual lapso, en caso de correcto
cumplimiento.

SEPTIMO Régimen horario: Los pasantes desarrollarin sus actividades en la planta
industrial de Gerdau Laisa S.A. sita en Teniente Galeano 2250, de lunes a sabado, en tres
turnos de 8 horas diarias.

OCTAVO. Régimen de Cumplimiento de las actividades: Gerdau Laisa S.A.
determinara y dirigird la forma en que se desempefiardn las actividades de los pasantes.
Esas actividades se cumplirdn obligatoriamente en el régimen de horas diarias y dias por

semana que se estipulan en el presente acuerdo y en el horario que se determine con la
CISSO.

El seguimiento y evaluacion del desempefio estard a cargo de la Facultad de Enfermeria.

NOVENO. Omisiones: La asistencia de los pasantes al desempefio de sus funciones se
controlard por Gerdau Laisa S.A. con igual sistema al empleado para sus colaboradores. En
los casos de inasistencias multiples o reiteradas, Gerdau Laisa S.A. podra determinar la
caducidad de la pasantia informando previamente de la situaciéon a la Facultad de
Enfermeria.

DECIMO. Otras irregularidades: El comportamiento irregular de los pasantes podra dar
lugar a que Gerdau Laisa S.A. defina la caducidad de la pasantia. Podra aplicar, para la
dilucidacion de hechos o responsabilidades, los procedimientos administrativos que tenga
establecidos respecto de sus colaboradores, y en ese caso los pasantes tendran la obligacion
de colaborar en tales procedimientos.

UNDECIMO. Licencias de los pasantes: Los pasantes gozaran de licencia en sus
actividades, inicamente en los siguientes casos:

a) Una semana por motivo de casamiento.

b) Tres dias en caso de defuncién de conyuge, hijos, padre, madre o hermanos.

¢) Un dia en caso de donacion de sangre a bancos de sangre oficiales, segun lo
establece la Ley 16.168 del 24/12/90.

d) Licencia por enfermedad debidamente certificada.

e) Dos dias de licencia por examen (incluido el dia en que se rinde el
mismo).

DUODECIMO. Enfermedad o accidente: Gerdau Laisa S.A., podra verificar los casos de
incapacitacion por enfermedad o accidente que denuncien los pasantes, por los mismos
procedimientos, controles y requisitos que aplica a sus colaboradores.
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DECIMO TERCERO. Evaluacién de desempefio: Gerdau Laisa S.A. informara a la
Facultad de Enfermeria acerca de cada pasante, al término de su actuacion.

DECIMO CUARTO. Campo de Prictica para estudiantes: Las partes convienen que la
empresa Gerdau-Laisa S.A. permitira la concurrencia de grupos de estudiantes con sus
respectivos docentes a la empresa, con fines académicos y de practica, previa coordinacion
con dicha empresa de dias y horario de concurrencia.

DECIMO QUINTO: El presente convenio tendra una duracion de un afio a partir de su
suscripcion, prorrogandose automaticamente por periodos iguales, salvo que cualquiera de
las partes lo denuncie, comunicdndolo a la otra con un plazo minimo de dos meses a la
finalizacion del plazo o prorroga.

DECIMO SEXTO: La Universidad de la Republica no tendré responsabilidad alguna por
las infracciones o dafios que causaren o que sufrieran los pasantes en el desempefio de la
pasantia, siendo éstos los unicos responsables por su actuacion en la empresa.

DECIMO SEPTIMO: Para constancia, se firman dos ejemplares de un mismo tenor en
el lugar y fecha indicados.

Dr. Ing. Rafael Guarga

Rector
Universidad de la Reptiblica

Facultad de Enfermeria




