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CONVENTIDO -

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - UNIDAD DE CHEQUED MEDICO

En la ciudad de Montevidea, el 18 de Octubre de mil
novecientos naventa vy dos, entre POR UNA PARTE: el
Dy, José Fortillo en su cardcter de Director del Servicio
Central de Bienestar Universitario, en nombre vy representacidn
de la Universidad de 1a Repdablica, en adelante denominada
UNIVERSIDAD, con sede en esta ciudad en la Brandzen N2 1983 y
POR OTRA PARTE: el Ing. Adelio Della Cella en nombre vy
representacidn de la Unidad de Chequeo Médico, con sede en
esta ociuwdad en FPra. Cagancha 133% piso 8, ACUERDAN celebrar el
presente convenio de Medicina Preventiva.

PRIMERD. OBJETIVO.

El presente convenio tiene por objetivo contribuir al
desarrollo vy bienestar psiquice v fisico de los Ffuncionarios
universiteariocs docentes ¢ na docentes de 1a Universidad., Las
prestaciones qQue  brindard Unidad de Chequeo Médico estén
descriptas en el folleto gque se adjunta titulado “Evaluacidn
en Areas Médicas de Interéds™,

SEGUNDD. DE LO0OS USURRIOS.

Tendran derecho a beneficiarse de Jlas cocondicienes de este
Convenio:

1) Funcionarios y familiares

1.1 Los funcionaricos wuniversitarios docentes vy no
gdocentes y sus Familiares poderdn asufructuar de los beneficios
del presente Convenio. No es condicidn para la afiliacion de
familiares gue el Ffuncionario yvespaldante sea socio. .

1.& Los @ascciados Lendrén log mismos derechos vy
deberes que 1oy sogios individuoales de la Institucidn vy
estaran sujetos & la reglamentaoidn vigente de Unidad de
Chequeo Médico quien ze reserva el  derecho de mantener o no la
afiliacidn del fungilonario y/o sus familiares,



R R R .S

@71-B2-92 15:48 SO+ 2492223 BIENESTAR UNIVERSITARIO SEGURD DE SALUD 266 P@2

Fypiittiva Crientul ol Wsngneay

‘/A.;',-.-)J('(/;I// oy P .%"f/ln'ﬁ/;//;’u(r

SEGUNDO. DEBERES Y DERECHOS DE L0OS USUARIOS.

2) La retencion no  superara nunca el 2@ % del sueldo
naminal del funcionario siende responsabilidad de €1 abonar
directamente ern  Unidad de Chequeo Médico cuando ne  fuera
posible la retenciodon de sus haberes.

3) Los Ffuncionarios gue cesen sy vinculacidén a 1la
Universidad podrén mantener su  calidad de Socio en forma no

colectiva ateniéndocr & Ja yeglamentacidn vigente.

CUARTD. COSTO DEL SERVICIO.

4) Ge estipula para el presente Convenio un costo total
de 1:032.00%, reajustables szegin el indice del IPC, panaderos
de la siguiente forma: entrega ipicial de N$ 86,000 y 11
(onee) cuptas de N$ 806, @2Q.

[
QUINTO. DEL PARGO.

’ %) Unidad de Cheqgueo Médiro entregard la informacidn
necesaria en un listado de rebtenciones del sueldo, en la
Seccidn Cuentas Corrientes de  1a Direccién General de

Administracién Financiera hasta @1 dia 5 de ceada mes a efectos
gde vealizar la corvecclones necesarias y un  diskette con 1la
misma inTormacidén en SECIL, hasta el dia 19, a los efectos de
aplicar los descuentoe a los sweldos correspondientes.

6) Fl pago por parte de la Universidad se realizard
mensualmente luego del W del mes siguiente al que se realizan

\’ las retenciones al sueldo, siempre que se haya oumplide con el
plasze del puento 5.

7) La Universidad rno es mesponsable  en ecaso de no podey
realizar la retencidon correspondiente, pudiende en todo caso
el funcionarie abonar en forma dirvecta e individual  en UCM
para regularizar su situacidn.

SEXTO. PROMOCION.

' 8) Ambas partes se comprometen & difundiv pablicamente
las condiciones e ecta Convenio, d&ndole la maxima

divulgacion posible entre todos 1o Servicios Universitarios.

SEPTIMO. VIGENCIAR DEL CONVENIO.

9 El presente Oonvenio comenzard a regir desde su
susoripoidn previa aprobacidn por las autoridades respectivas.

1) Tendrd una duracidn indefinida, pudiends cada wna de
las partes poner término previa comunicacidén & la otra con 3
meses de anticipacidn por telegrama caolacionado.

11) En  sefal de  conformidad y para constancia, e
firman dos ejeuplares el mismo tenor K en el lugar v
fecha indicades ub-—supra,. -




