mayw de  mil ndvmmimmtmw,nmw ta y dos, FOR. UNA

Intandencia anfﬂipal e Montevideo, Fﬁpr@wmntaua' pas

Gecreataria General Dra. Axucena Berrutbl y FOR OTRA PﬁRTE“ la

Facultad de Ciencias Sowiales de la Universidad de la Repu-
nlica, representada  por @l Decant José Claudio Williman,

convienen lo siaulente:

ARTICULD 4;bga o E) presente convenio tiene relacidn directsa

I
L4

won el Gmnvmﬂim:"MﬁPmm e Qmmpmvamiﬁn suscrito entre  la
Intendencia Municipal ‘MQVMmmtmvimwm y la Universidad Qe la
Fepablica . con ‘Tatha 1% de julio de 1988, el cual én B
articulo 1ro. watablece lm;pwmihilidaéydé suscribir acuerdos

complenentarios en Arsas de ioterés comun,

B
f

éRTIQULD 2. La Intendercia Municipal de Monteviden o

traves de o Comiusion Especial de Descentralirxacion vy el

. i . [}
Departamento  Administrativo, y ke Fawultad  de Ciencias

Gociales a traves de la Escuela Universitaria de Servicio.

f

Bocial, acuerdan determinar  un sistema de Deias | pars

setudiantes de esta altima, gue trabajaran por el término oo

& lmein) meses en los Gentros Comunales Zonales.

ARTICULO  &Srg., Lo becarios seran  designados  por La
tntendencia  Municipal de Montevideo de una Lista nwwwmntadm
por la Escusla Universitaria de Sewvicio Boclal. Emba 1imt&

. , ' | R '
g ordenard sn funcidn  de 1o evaluacion  que Ta  Escuelas

Universitaria de Seevicio Gocial reslice de los  méritos

+

CongdiCLongs de  los pm%ﬁhlmm%mﬁ, de  acuerdo  al parfil

previenente acoedado prtre ambas inetiiuciones.




,

ARTICULED 4to. :+ Los becarios seran potudiantes OQue CUrEsRn ©

hayan cursado la asignatura Teoria y Fréctice Frofesional del

Gerviciy Giocial @f  suE Nnivelos wegunde . Yy tars e,

'
v

correspondiente al cuarteo y quinte afo del Flan de Estudics

'

vigentse en la Escuela LUniversitaria de Servicie Bowvial.

ARTICULY Sto. ¢t Cada bece o pasantia otorgada tendrd como
amica  remuneracion,  wna dotacion mensual eguivalents oA un.
Salario Minimp Municipal f(articulo 4%0.  inc. 20, del Deoreto

dapartamental No.o 24,706, e la redacoion potablacida por el

Decreto  departamental  No.  24.7%4,  dgl 10 de diciembre "de

'

' ’ L . ) o . . ) '
l 19we, NDigha' dotacion  gard servida durante @l peviodo  de

¢ duracion de  la heca o pasantia, Yy we incrementarda  en las

"

mportunidades y  condicionegs  en o gua GEa&D aumentadas las

'

raomunerac lones del personal municipal.

ARTICULO Ato. @ e dobacion amrd servida directamente por 1a 4

Intendencia & log becarios y pasantes por intermedio  del

Borvicio de Tesorerie tunicipal.
’ ARTICLLD 7mo.d La calidad de becario o pmﬁanﬁm poHra  ser
"..hmmmMm wr consideracion a los efectos de 1a gmméwamién ol

mEe L Tos  ara év@ﬁtualwﬁ 11 amados abjertos para L prmviﬁidn

ol cawgﬂw gy lm‘Inﬁ@ndWNCim. La forma &N QUE 56 COMPUTRTEn
dichon  meritos  quedacrs lihw&da A la reglemantacion gue la
‘ Prbendeneia establacori. |
'%L ARTICULD  Hvo.: Lo 'hmmmwimﬁ o pasantes tendran dﬂww;hu  9'
_ Pasnta T (bres) dias de licencia pmﬁ @t farmedad ., cmwtificada
¢ ‘por un madico de 1Ta Intendencia. S 1 & ‘1imﬂnmia, mtuwgada' 

S muUpErara ol lapso, @t ard mbiigm@m 1 sustituir

. temporalmgnte al becarin o pasante enfermo, convacando: g};

.ﬁuwlmnte paapactivo. La gt agion aque nwwwaﬁmﬁwﬂ@ manﬁP alon




-

LA

* .

suplente por el tiempo que dure su actividad, sera detraida
. ]
de los haberes del becario o pasante titular. Si el becario o

pasante  btitular superase los & (#eis) dias de licemncia por

srnfermedad en @l mismo BEMES L e, i dmjaﬁ& Hin wfémtm 1a'b@cm
O pasantia a s hm%pm&%m, Y wwmumﬁmw& BOCOAVELar al wmuap Le b
raespectivo. - Lus hmmmwiaﬁ‘ m"maﬁmntw% na?ar an .vaﬁimismmg
amparados con palisas de aceloomtan ode btrabhajo.

eRquygg Srp. s Los hecarios o pasatites tendran derecho - Te
we hes oborguen 3.(dmm} dias de licencia cuwando deban rendie

@xaman, - incluywendo &l de la misma prucba de evaluacikdn.

Dicha circunstancia debora per probada ante la Intentencia.

eon da gertificacion dal oand.

e

QEIJCU;QI 10mQ,; r 83 el becario o ﬁaWﬁﬂt@ iﬁcuwwi@wa en 3
W wl=R o) me inasistenclias no Jjustificadas o mds de a0 Uhres)
horas e 'lﬁmgaﬂmm tmhﬂm @n @l mes, Sera automaticament@
tledada  sin wfmctb o beca © pmmmntsa, debiendn convacar al
ﬁuplmnta'rﬂﬁ%@wtivﬁn Tovresponde 8 la Intendaencia detarminar
@O IR CABODS dwba tenerae por jumt;fidmdm la anatﬁtencxa.

ARTICULO 1ire, ¢ Lwos becariow trabajaran bajo 1o ﬁUﬁ@PVislﬁh

. §
de  ipe Asistentes sociales y Coordinadoras de los Centros

ﬁm&Qmalwm Zonales, en un régimen de geie horas diarias hasta
el omes de oddo iembre dol mﬁdlwm CLAE fuaron  contratados. Hue
fareat @n tmwmiﬂwm‘gmﬁmwmléﬂ Cendran ﬁwlaci@n eon &l tQﬁbmjm
iyl Cantros Comunalesn Jonaless; talns ﬂmmw"atMﬁcidn ]
infmrmadidﬁ a comisiones vy GIUPOLHE asis bmncid a reuniones

comanitariss ¥ utwmﬁ,-ﬁi%mpww con la diﬂmmaiﬁn v supervision

de los wuﬁwmn%mblam de los Dentros ?umuna]mm Tonales.

.

ARTICULD ;@xm,a"me amtmdlaut m mpnwfaui&rimm de las bocas.

pajo ningun  mobtivo -pmdwﬁm\m@andmmar la__ asistencia & 10

4




o XS

tereos de la Escuela Universitaria de ﬁmwviuimﬁ bocial. Esta
enviarsd o la Intmndﬁncig Municipal de Hmmtm?idwmy‘ amnﬁtanﬁim
e asistencia de los becasrios @ los cursos wwglmmmmtédﬁb ther
le misma,. De comprobaree la imm%iﬂtmn:iﬂ‘m‘diwhmﬁ CUrSOE 21
Termi e Juetiticada, auedard  sin o F e o | la . becs
comunicandeln a0 ia Tmtmmdmm&ia Mﬁmiaip&l de  Montevideo.

fMEimigme, Tow  beearios no tendréan derooho o Licensias tien

ninguna  naturaleza, salvo las de orden medico gue deberan

Justificar  ante  la Comision BEspecial e Descenmtralizacion

metiante  certificacidn  médica pupadida  por el Borvicin

Lintversitario de Salud.

ERTICHL O 1w, Siendo ode interds de ambae imetituciones dare

ay

o wta ralanlon de cooperacldan la mayor proyeceion posible e
el uso de metodos y béonicas gue pueden permitir avancews o
. :

materia de politicas de servicios, ambas partes consideramn o

acuerdo  con relaclion a loes Uentros Comurales  Zonales,

como euperimental o esow efestos. .

ARTICULD 14vo, s Fara la mejor ejecusion del presente convenio
' . “ , g . . , i
e Leeard una Comision Mista dntegrada por un represestants

te  tcada parde,  Herdn cometidos de la citada Comisgion  Mixta

evaluar  la  marche del convenio y los  resultados de  su

gisencion, vy proponer  cambios  que mejoren  las  dreas oo
AN berds  Coman,
ARTICULO 18vg,: El presente convenio entrard en vigencia a la

fecha e s Tirma vy tendera tres ados de  dureacaon, pudiendo

poemonsaraen e cacuerdon e las paries y o denunciarse  por

[
{

cuslouwisrs  doe ellas  debidndolo comunicar  a  la ntra no

et it vy con antelacion de ur mes.  La denunela del acuerdo

s - [R————

J—— .

mo alterard o) desarrolla de las acGlons: Que vy se ‘huhi@“&”

‘
'



.,

anpedaro lan cuales continearan hasta sw total  econclusion,
. L]

walvo gue edpresanente s deoterming 1o gontrario.

B

sa o conformided se firman dos ejempleres del mismo

B pareae

- Genor en sl lugar y fecha arpriba indicados.

. . ‘ ‘ . .



