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CONVENIO DE COOPERACION
APROBADO POR RESOLUCION N° 4.851/12 DE 05/11/2012
EXPEDIENTE N° 4630-000637-11

CONVENIO DE COOPERACION: En la ciudad de Montevideo, a los A9
dias del mes de Nyt del afio dos mil doce, comparecen: POR UNA PARTE:
la Intendencia de Montevideo - Museo Jardin Botanico, representada por el
Sr. Héctor Guido, en su calidad de Director General del Departamento de Cultura,
con domicilio en la Avda. 18 de Julio N° 1360, Piso 3, inscripta en el Registro
Unico Tributario con el N° 211763350018, en adelante denominada la "IdeM/MJB"
y POR OTRA PARTE: la Universidad de la Republica - Facuitad de Ciencias,
representada por el Dr. Rodrigo Arocena, en su calidad de Rector y el Dr. Juan
Cristina, en su calidad de Decano, con domicilio en Avda. 18 de Julio N° 1968, en
adelante denominada la "UDELAR/FCIEN", convienen en celebrar lo siguiente:
PRIMERO: ANTECEDENTES, OBJETIVOS Y JUSTIFICACION: Por
Resolucion N° 3.361 del 23 de octubre de 2000, la Universidad de la Republica y la
IdeM, suscribieron un convenio marco de cooperacion técnica y cientifica con el
objetivo general de colaborar entre las partes contratantes para el mejor desarrollo
de sus respectivas finalidades y actividades. En la clausula tercera dicho convenio
establece que la cooperacion técnica entre las partes podra comprender las
siguientes modalidades..."c) realizacion conjunta o coordinada de programas de
investigacion y desarrollo en las areas especificas de actuacién de la UDELAR Yy la
Intendencia de Montevideo,.... f) cooperacion y asistencia técnica reciproca en
areas de interés comun, ... g) cualquier otra modalidad que sea de interés para las
partes contratantes".

OBJETIVOS:

* Fomentar el estudio e investigacion de la Botanica en general en la
UDELAR/FCIEN.

* Contar con las instalaciones y colecciones de la IdeM/MIJB para la formacion de
estudiantes, a través de pasantias de finalizacion de carrera, trabajos y cursos
practicos.

* Contar con instancias de formacién para los becarios de éreas verdes de la
UDELAR/FCIEN.

* Incentivar el intercambio de informacion y experiencia en los cursos dictados por
la IdeM/MJB.




* Fomentar la participacion de los estudiantes en el proceso de Herbario del
IdeM/MIJB para dinamizar la produccion cientifica de la Institucion a través de la
investigacion conjunta.

* Fomentar la colaboracion de los estudiantes en trabajos que lleva adelante la
IdeM/MIJB en diferentes actividades, salidas de campo, vivero, invernaculo, cursos
y visitas guiadas.

* En el marco de la creacion del Jardin Botéanico de la UDELAR/FCIEN, La
IdeM/MJB puede ofrecer capacitacion en el manejo del parque de la
UDELAR/FCIEN, arboles para el mismo y la experiencia en divulgacion.
JUSTIFICACION:

Este convenio permitiria potenciar las fortalezas de ambas Instituciones a través del
trabajo conjunto en sus areas de accion:

* Es muy importante que estudiantes e investigadores puedan utilizar las
instalaciones e insumos de la IdeM/MJB para la realizacion de pasantias
o investigaciones de diversa indole (las cuales también pueden ser conjuntas.,
0 co - tutoradas).

* Un convenio de este tipo abriria las puertas a la presentacion conjunta a ciertos
tipos de fondos a los cuales la 1deM/MJB no tienen acceso por las propias
caracteristicas de la institucion, los fondos de la Comision Sectorial de
Investigacion Cientifica (CSIC).

* Es importante que los estudiantes de la UDELAR/FCIEN puedan asistir a los
cursos de la IdeM/MJB promoviendo la participacion. También podrian trasladarse
a UDELAR/FCIEN, e inclusive, formular nuevos cursos mas especificos, todo esto
tendiente a enmarcarse tanto en la educacion formal como en la curricularizacion de
la extension.

* Ambas instituciones se benefician en la formacion especifica para estudiantes en
las areas de identificacién (taxonomia y sistematica) de plantas, y en los
procedimientos de herborizacion y curadoria de una coleccion botanica.

* Las colecciones de Herbario de ambas instituciones podrian gestionarse de forma
coordinada en sus normas de mantenimiento asi como en sus contenidos,
transformédndose de esta forma en "respaldos” mutuos.

* UDELAR/FCIEN vy la IdeM/MJB podrian trabajar en forma reciproca como
centros de divulgacidn de las respectivas actividades, pero fundamentalmente en el
desarrollo de la educacién ambiental.

SEGUNDO: DIRECCION Y COORDINACION: Se designara en cada
institucion, IdeM/MIJB y UDELAR/FCIEN, una persona encargada de la direccion,
coordinacion, seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio de

cooperacion.



TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) Obligaciones de la UDELAR/FCIEN:

La UDELAR/FCIEN se compromete a difundir el presente convenio de
cooperacion entre docentes egresados y estudiantes, a fin de lograr los objetivos
planteados. Asimismo se compromete a coordinar en conjunto con la IdeM/MJB
actividades enmarcadas en los objetivos tales como: realizacion de pasantias,
cursos, talleres, entre otras. La UDELAR/FCIEN fomentard la participacion de
estudiantes de grado y posgrado en el proceso de herborizacion de muestras que
sera realizado en el Herbario de la IdeM/MIJB, esto permitird dinamizar la
produccién cientifica a través de la investigacion conjunta.

La UDELAR/FCIEN se compromete a fomentar las actividades en conjunto entre
las instituciones asi como realizar las acciones tendientes a crear el Jardin Botanico
de la UDELAR/FCIEN.

B) Obligaciones de la IdeM/MJB:

La IdeM/MJB se compromete a poner a disposicion instalaciones y colecciones de
la IdeM/MJB para la formacion de estudiantes y brindar instancias de formacion
y capacitacion para los becarios de dreas verdes y jardineros de la
UDELAR/FCIEN.

El Jardin Botanico de la IdeM/MJB colaborara en el Herbario de la institucion,
como valioso recurso para realizar investigaciones.

El Jardin Botanico de la IdeM/MIB dara apoyo técnico y recomendaciones de
manejo a la Facultad de Ciencias para la creacion de un Jardin Botanico.
CUARTO: PLAZO Y VIGENCIA:

La duracion del convenio de cooperacion serd de 5 (cinco) afios, prorrogable en
forma automatica, a menos quc alguna de las partes exprese lo contrario en forma
inequivoca.

QUINTO: RESCISION:

El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de una parte,
dara lugar al inicio previa constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la
rescision del convenio por la otra. Se considerard que se ha configurado
incumplimiento que amerite la rescision, cuando notificada por escrito de la
constatacion del mismo, la parte incumplidora no lo rectificara dentro de los diez
dias siguientes, salvo que la conducta verificada, implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.

SEXTO:

En caso de que una de las partes quiera rescindir el presente convenio de

cooperacion debera dar aviso con un mes de anticipacion y se finalizaran las tarcas



que ya se encontraran en ejecucion. En este caso debera cancelarse lo ya ejecutado
o reintegrarse lo ejecutado y ya transferido.

SEPTIMO: ACUERDOS COMPLEMENTARIOS:

Las partes podran celebrar entre si, acuerdos complementarios del presente, por los
cuales regularan ampliaciones en los cometidos o en las obligaciones pactadas.
OCTAVO:

La mora se producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o
extrajudicial alguno, por el sdlo vencimiento de los términos establecidos, asi como
por la realizacion u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no
hacer algo contrario a lo estipulado.

NOVENO: COMUNICACIONES:

Cualguier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes se entendera por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos por telegrama
colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su realizacion.

DECIMO: DOMICILIOS:

Las partes fijan sus domicilios segun lo establecido en la comparecencia.

Y en prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del mismo tenor

y fecha indicados en el acapite.

DR. JUAN CRISTINA




