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CONVENIO DE COLABORACION: En la ciudad de Montevideo, el quince de diciembre de
dos mil once, POR UNA PARTE: la Intendencia de Montevideo, en adelante la IdeM,
representada en este acto por la Directora General del Departamento de Desarrollo Social, Prof.
Maria Sara Ribero, con domicilio er: Avda. 18 de Julio No. 1360, inscrita en el Registro Unico
Tributario con el No. 211.763.350.018 y POR OTRA PARTE: la Universidad de la Republica,
en adelante UdelaR, representada en este acto por el Rector Dr. Rodrigo Arocena, con domicilio
en la Avda. 18 de Julio No. 1968, inscripta en el Registro Unico de Contribuyentes con el No.
214254890016, convienen en celebrar lo siguiente: PRIMERO: ANTECEDENTES: 1) El
Convenio Marco de Cooperacion suscrito entre la IdeM y la UdelaR con fecha 12 de julio de
1993. 1I) Que de acuerdo a la Ley Orgénica de la UdelaR compete a ésta la ensefiarza superior
en todos los planos de la cultura, asi como el desarrollo y difusién de ésta; proteger ¢ impulsar la
investigacion cientifica, tecnologica y las actividades artisticas, contribuir al estudio de los
problemas de interés general y propender a su comprension publica. III) Que es un cometido
importante de la IdeM la proteccién de la salud de los habitantes del Departamento, Vigilando la
seguridad de los alimentos disponibles para su consumo. IV) Que ambas partes aspiran potenciar
su eficacia en el cumplimiento de los cometidos expuestos por medio de la cooperacion mutua.
SEGUNDO: OBJETO: EI objeto del presente Convenio es establecer las pautas de
cooperacion entre las partes, a fin de posibilitar la transferencia de tecnologia y conocimientos,
asi como el desarrollo conjunto de proyectos de investigacion y educativos.- TERCERO:
OBJETIVOS: Los objetivos del presente convenio consisten en: a) avanzar en Ja ejecucion de
proyectos cientificos de investigacion y educativos, y en programas de desarrollo del
conocimiento sobre temas de mutuo interés en el areade la microbiologia alimentaria; b)
colaborar en programas de estudio de post grado -maestrias y doctorados- y -eventos
complementarios, en las areas definidas para el presente convenio, con los recursos humanos,
materiales y equipamientos disponibles en ambas entidades, reservandose la: partes la
posibilidad de ampliar los ambitos y lugares de cooperacién; c) establecer un sistema para
realizar entre otras tareas concretas la identificacion bioquimica y serolégica de cepas
bacterianas en el Laboratorio de Microbiologia de la Unidad de Laboratorio de Bromatologia,
incluyendo el entrenamiento de personal de la IdeM para esta actividad- TERCERO:
OBLIGACIONES: A) De la UdelaR: La UdelaR, a través de la Catedra de Bacteriologia y
Virologia de la Facultad de Medicina-Instituto de Higiene, se compromete a: a) asignar un
técnico a seleccionar una posicion de trabajo a nivel de grado 2 docente, con 20 horas semanales
de dedicacion a la ensefianza e investigacion, en jornadas de cuatro horas diarias de labor; b)
designar para participar del proyecto a estudiantes de postrado y docentes de la Facultad de
Medicina-Instituto de Higiene, Catedra de Bacteriologia y Virologia, quienes con la conformidad
de la IdeM desarrollaran tareas conjuntas con los técnicos del Laboratorio de Microbiologia de la
Unidad Laboratorio de Bromatologia de la IdeM; ¢) realizar la identificacion final de los
gérmenes remitidos por el Laboratorio de Microbiologia de la IdeM y aportar otras prestaciones
que puedan acordarse en el marco del presente convenio; d) definir la asignacion de las horas de
docencia/investigacion por contrato de nivel- docente grado 2 por la UdelaR, Cétedra de



Bacteriologia y Virologia de la Facultad de Medicina-Instituto de Higiene en coord’nacion con
la IdeM, Laboratorio de Microbiologia, Unidad Laboratorio de Bromatologia, de acuerdo a los
procedimientos universitarios correspondientes, considerando las necesidades de desarrollo del
Laboratorio de Microbiologia de la Unidad Laboratorio de Bromatologia de la IdeM; e) realizar
la supervisién de las tareas previstas en e} presente acuerdo'*para los técnicos y docentes
asignados. B) De la IdeM: La IdeM se compromete a: a) transferir mensualmente a la UdelaR,
la suma total de los haberes del técnico contratado con remuneracién equivalente a la del
escalafon G, G°2, 20 horas semanales, correspondiendo en enero de 2011 a $ 8.980,96 mas
cargas sociales, el progresivo docente, a lo que se sumard lo que corresponda por aguinaldo en
los meses de mayo y noviembre y el aporte calculado sobre el total agregado (sueldo mas COStos)
de 5% para CSIC y 4.5 % para gastos de gestion administrativa. La suma a transferir incluye el
ajuste realizado en enero de 2011 en las remuneraciones universitarias y se adaptara
periddicamente a los incrementos de la escala salarial universiiaria y la actualizacion de costos y
gastos; b) transferir recursos que permitan cubrir los costos de los analisis arriba indicados de
acuerdo a sus prioridades y disponibilidades; c) enviara a la Facultad de Medicina-Instituto de
Higiene, en forma periédica o la que se determine de acuerdo a sus normas o r:glamentos,
muestras de interés para realizar estudios pertinentes en el Departamento de Bacteriologia y
Virologia de dicha institucion; y d) la IdeM podra aportar también otro tipo de prestaciones
disponibles-en la institucién, segtn lo que pueda acordarse en el marco del presente convenio.
C) Conjuntas de la IdeM y de la UdelaR: Ambas partes se comprometen conjuntamente a: a)
prestar sus instalaciones para la realizacion de estudios, programas e investigaciones que
permitan desarrollar el presente convenio; b) fomentar la realizacion de actividades académicas,
proyectos de investigacion. conjuntos, trabajos técnicos, intercambio de informacion,
capacitacion y entrenamiento, asi como todo tipo de colaboracion en las materias de interés
mutuo. Esta complementacion se llevard a cabo mediante la- afectacion de investigadores,
téenicos, becarios y personal de apoyo que revisten en las instituciones firmantes; y ¢) de comun
acuerdo, podran solicitar la participacién de terceros para colaborar al financiamiento, ejecucion,
coordinacion, seguimiento o evaluacién de las actividades previstas en este convenio.-
CUARTO: RESPONSABILIDADES: a) Para la ejecucién de las acciones previstas, los
profesionales y técnicos intervinientes de ambas partes deberan cuillplir las pautas y normas de
las instituciones y unidades ejecutoras donde desempefian actividades; b) el m inejo de la
informacion y los resultados que surjan de las acciones previstas serd competencia y
responsabilidad de las entidades, profesionales y personal que tenga conocimiento de los mismos
por su actividad. Esta informacién y resultados obtenidos deberdu ser registrados de acuerdo a la
legislacion vigente, observando estricto respeto a la confidencialidad de los mismos; c) la
propiedad intelectual que pudiese surgir de los trabajos conjuntos desarrollados, sera compartida
entre los firmantes del presente acuerdo, conforme a las leyes nacionales, a los Arts. R. 159.1 y
subsiguientes del Digesto Departamental y a la Ordenanza de Propiedad Intelectual de la
UdelaR; de ser pertinente, sera protegida ante la DNPL- QUINTO: PLAZO: El presente
Convenio tendrd una duracion de dos afios a partir de la fecha de su firma y podra ser renovado



automaticamente por igual periodo, salvo qué cualquiera de las partes manifieste su voluntad
contraria, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su finalizacion. El hecho de la
rescision no otorgara derecho de indemnizacién alguna, debiendo respetarse los plazes fijados
para el- cumplimiento de las actividades que, como consecuencia de los programas aprobados,
tuviesen principio de ejecucion. SEXTO: MORA AUTOMATICA: La mora se producir de
pleno derecho, sin necesidad de acto Judicial o extrajudicial alguno, por el sélo vencimiento de
los términos establecidos, asi como por la realizacion u omisién de cualquier acto o t echo que se
traduzca en hacer o no hacer algo contraric a lo estipulado. ‘SEPTIMA ; COMISION DE
VIGILANCIA: a) Se crear4 un equipo de trabajo que evaluara la evolucion y funcionamiento
del convenio, el que estara integrado de modo equivalente por al menos un integrante de la IdeM
y un integrante de la Facultad de Medicina-Instituto de Higiene-UdelaR. b) Los informes de las
actividades se haran cada seis meses Y a partir del resultado de los mismos se podran proponer e
implementar nuevas actividades de cooperacién entre los firmantes. ¢) Toda diferencia que
resulte de la interpretacion o aplicacion de este convenio se solucionard por la via de la
negociacion directa. En cualquier momento una parte podrd proponer a la otra su modificacién. -
OCTAVO: COMUNICACI_ONES: Cualquier notificacion o intimacién que deban realizarse las
partes, se tendrd por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este
documento, por medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su
realizacién.- NOVENO: RESCISION: | incumplimiento de todas o cualesquiera de las
obligaciones legales o convencionales a cargo de cualquiera de las partes, darg lugar al inicio,
previa constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerard que se ha configurado incumplimiento que amerite Ia rescision, cuand » notificada
por escrito de la constatacién del mismo, dentro del plazo de diez dias siguientes la parte
incumplidora no lo rectificara a satisfaccion de la otra, salvo que la conducta verificada implique
una accién u omision no susceptible de rectificacion.- SEXTG: DOMICILIOS ESI;ECIALES:
Las.partes constituyen domicilios especiales a todos los efectos de este Convenio, en los
indicados como respectivamente Suyos en la comparecencia.- ‘En prueba de conformidad se
firman tres ejemplares del mismo tenor en e] lugar y fecha arriba indicados.-
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