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CARTA DE ACUERDO
ENTRE
EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES)
Y
LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA (FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION)

. La presente Carta se refiere a las consultas celebradas entre instituto Nacional de

las Mujeres (en lo sucesivo, “INMUJERES”) del Ministerio de Desarrcllo Social,
con respecto a provision de asistencia técnica por la Universidad de la Repiblica-
Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion, a través del Instituto de
Economia (en lo sucesivo “IECON”) .

El 30 de julio se suscribié una Carta de Acuerdo entre el IECON y el
INMUIERES en el marco del “Proyecto de Implementacion de Gestion de
Calidad con Equidad” en el cual participd un Equipo técnico del Instituto de
Economia, con el propdsito de brindar asistencia en la elaboracion diagnéstica
que posibilite avanzar en la incorporacién del enfoque de género en el
Presupuesto Nacional

De contormidad con los términos y condiciones estipulados v con Ta intencion de
dar continuidad al trabajo anteriormente desartollado, contitiamos  que
aceptamos los servicios que ha de prestar el IECON. a wavés de un Equipo
Técnico especifico, segin lo detallado en el Anexo [ “Descripcion de los
Servicios”.

EI IECON pondra el mayor empefio en asegurar que el personal contratado para
dar asistencia técnica, para elaborar una aproximacién diagnéstica y un plan de
trabajo para el 2010 a efectos de incorporar el enfoque de género en el
Presupuesto Nacional, refina las mds altas dotes de eficiencia, competencia €
integridad, siendo de su responsabilidad la seleccion, gestién y remuneracion de
dicho personal. ‘

El IECON serd plenamente responsable de proporcionar, con la debida diligencia
y eficiencia, todos los Servicios prestados por su personal v de asegurar que se
cumplan todas las pertinentes leyes laborales, y de seguridad social, asi como que
se observen todos los principios relativos a la debida competencia y transparencia
en las adquisiciones. '
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6. Al realizar las actividades de conformidad con la presenie Carta, se considerara
que ¢l IECON de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Adimirdstracion, tiene
condicién juridica de countratista independiente en su relacion con INMUJERES,
El personal y los subcontratistas del IECON, no se consideraran de ninguna
manera empleados ni agentes de INMUJERES. INMUJERES 1o asumen ninguna
responsabilidad por reclamaciones emanadas de acciones u omisiones por parte
del IECON. ni de su personal, ni de sus contratistas o el personal de dichos
contratistas, al realizar los Servicios de conformidad con el Acuerdo; tampoco
asumira ninguna responsabilidad ni aceptard reclamaciones en caso de muerte,
lesion corporal, discapacidad, dafios a los bienes u otros perjuicios que sufta el
TECON o su personal, como resultado de la asistencia técnica convenida.
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Los subcontratistas, de existir, inclusive las organizaciones no gubernamentales
asignadas al trabajo estipulado en este acuerdo o contratadas por el IECON
trabajaran bajo la supervision del funcionario/a que designe el IECON. Esos
subcontratistas seran responsables ante el IECON. por el correcto cumplimienio
de las funciones que se les hayan asignado.

8. Después de firmar esta Carta, y de conformidad con el presupuesto v el plan de
irabajo del Documento de Provecto, el MIDES transferira a la Facultad de
Ciencias Economicas y de Administracion, la suma de $200.000 (doscientos mil
pesos uruguayos), de acuerdo con el calendario de pagos especificado en el
Anexo Il

9. EI' IECON se abstendra de asumir cualquier compromiso financiero ¢ de incurrir
en gastos si tal compromiso o tales gastos podrian exceder el presupuesto de
asistencia técnica en la elaboracion de la aproximacion diagnosiica y del plan de
trabajo para la implementacidn del enfoque de género en el Presupuesto Nacional.
EL INMUJERES no tendrd ninguna obligacion de proporcionar al IECON fondos
que excedan el total acordado; ni reembolsard gastos en que haya incurrido el
IECON si estos superan el total acordado.

10.El IECON mantendra por separado la contabilidad, los registros v la
documentacion de apoyo en relacion con la asistencia téemea

L EDIECON presentard los informes sobre la maccha de fos irabagos comprometidos
que pueda requerir con frecuencia razonable al INMUJFRES La elubovacion du
la aproximacion diagnostica y el plan de trabajo 2009-2010, a cfectos de
incorporar ¢l enfoque de género en el Presupuesto Nacional, tendra un plazo de
gjecucion de 2 meses, a partir de la firma de esta Carta. Finalizado ese plazo, se
entregara al INMUJERES un informe final de las actividades y los productos
obtenidos.

12. El Instituto Nacional de Mujeres sera el titular de todos los derechos intelectuales
v demds derechos de propiedad, incluyendo, patentes, derechos de propiedad

b2

Pagina 2 ' 15/12/2009

¥



[
(.

16.

mtelectual y marcas comerciales con relacion a los producios. documentos y otios
materiales que se vinculen directamente con o se produzcan o preparen o se armen
como consecuencia de o en el transcurso de la vigencia de Ia presente Carta, no
siendo esta enumeracion taxativa. A solicitud del Instituto de las Mujeres, se
omaran todos los recandos necesarios, ejecutaran todos los documenios
necesarios y asistiran en general para resguardar dichos derechos de propiedad v
transferir los mismos al Instituto de las Mujeres de acuerdo con los
requerimientos de la legislacion que fuera aplicabie

CLas dispusiciones conteridas en esta Cartia segairan on vigor hasta fa conctuston

del trabajo comproinctido o en su defecto hasta que cualgquiory de oy panes lis
rescinda por escrito (con un preaviso de 30 dias calendario).

. Cualguier enmienda a la presente Carta entrard en vigor cuando exista acuerdo

mutuo, que debe constar por escrito.

. Toda Ia correspondencia ulterior relativa a esta Carta. salvo las copias de esta

Carta de Acuerdo firmadas, o las enmiendas a esta Carta, debera dirigirse a la Sra.
Carmen Beramendi, Directora del Instituto Nacional.

Todo desacuerdo enire el INMUJERES vy el IECON, acerca de cuestiones
surgidas de esta Carta o relativas a la misma, que no se solucione mediante
negociaciones u ofras maneras acordadas para resolverlo, se sometera a las [eyes
vigentes en la materia Repuiblica Oriental del Uruguay. v el Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrolio.

-En caso de que esté usted de acuerdo con las disposiciones precedentemente

enunciadas, e ruego se sirva firmar esta Carta y devolverla a esta oficina en dos

gjemplares.

Earr i

Firmado en nombre y representacion del INMUJERES
Carmen Beramendi
Directora del Instituto Nacional de las Mujeres
Ministerio de Desarrolio Social

oA '

Firmado en nombre y representacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas v de

Administracion, Universidad de la Republica.
Cr. Walter Rossi Bayardo
Decano
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ANEXO1
Descripceidn de los servicios

Asistencia Técnica para avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género en
¢l Presupuesto Nacional '

1. Antecedentes v fundamentacion

La mizion del Tostitute Nacional de las Mujeres (INMUJERES) es “ejercer, como ente
recior e las }.’H‘)/l'/-f(,‘(lS de género. las funciones de promocion, disefio, coordinacion,
crticulacion. asi como el seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas;
garantizar la igualdad de derechos y la equidad de oportunidades de mujeres y hombres,
asegurande la participacion en los ambitos politico, econdmico, social, territorial e
internacienal”. También cumplir lo que establece la Ley 18.104 de Promocion de
Igualdad de Derechos y Oportunidades entre hombres y mujeres en su articulo 3°
“Encomiéndese al Instituto Nacional de las Mujeres (articulo 377 de la Ley N° 17.930, de
19 de diciembre de 2005), el disefio del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y
Derechos que dé cumplimiento a los compromisos contraidos por el pais en los
instrumentos ratificados o firmados en el ambito internacional de las Naciones Unidas,
Organizacion de los Estados Americanos y Mercado Comun del Sur, relativos a la no
discriminacion de las personas por razones de género”.

En el marco de Ja implementacion del “Primer Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades v Derechos” ' la Linea Estratégica de Igualdad N° 6 (Lei 6), establece
especificamente como mandato la “incorporacion de la perspectiva de género en el
Presupuesto Nacional™.

Fl trabajo en la “incorporacion de la perspectiva de género” en los presupuestos se
comenz¢ en el aflo 2006 realizando el Seminario internacional: “Presupuesto y
Rendicion de C'uentas con Perspectiva de Género”, organizado por la Bancada Bicameral
Femenma, con el apoyo de PNUD y UNIFEM, en el que participaron autoridades de
Presidencin de fa Repiablica, OPP y de diversos Ministerios.

A partiy de €sta primera actividad se sucedieron una serie de misiones de caracter politico
v de asistencia técnica que contaron con el respaldo de la Junta de Andalucia, a partir de
la cooperacion que se entabld entre la Junta, el PNUD y UNIFEM. En junio de 2007 se
realizo un taller de capacitacién “Presupuesto sensible al género™ organizado por OPP e

: Qéé"b?é;{&;ﬁéi’&e lgualdad de Oportunidades y Derechos. Politicas pubhcas hacia las
Mujeres 2007 - 2011, Paginas 51. Uruguay, 2007.
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INMUJERES, a cargo de la Consejeria de Economia v Hacienda de Andalucia. En
noviembre de 2007, se realizé una segunda visita de Asistencia ['écnica de integrantes de
la Jurita de Andalucia, integrada por el Consejero de Economia y su equipo técnico, que
se repitic en abril de 2008.

fn este proceso de trabajo se consolidé una alianza estratégica en la que participan el
Ministerio de Economia y Finanzas, la OPP, INMUJERES, PNUD v UNIFEM, con el
objetivo de impulsar el cumplimiento de la LEI N °6.

Como resultado del trabajo acumulado en los Gltimos afios, en la Gltime Ley de
“Rendicion de Cuentas v Balance de Ejecucidn Presupuestal Ejercicio 2009-20107 se
aprueba ¢l Articulo 459.- Créase en el Inciso 24 " Diversos Créditos . el Provecio N°
Y40 denominado " Incovporacion al Presupuesto de ta Perspectiva de Género”. con una
asignacion presupuestal de $ 600,000 (seiscientos mil pesos uruguayos) para el
Efercicio 2008 v de § [:200.000 (un millon doscientos mil pesos uruguayos) paia el
Ejercicio 20009

se parte de fa conviceidn de que el ejercicio persistente de una nueva distribucidn de
recursos basado en el enfoque de género, logrard un impacto diferenciado v favorable
sobre la poblacién beneficiaria de los programas ejecutados por la Administracion
Central .

A fin de dar inicio a este proceso y en virtud de fu oxpertencia dv aabajo det RIDES
INMUJERES con la Universidad de la Republica v de fa idoneidad del instiuto de
tconomia de ia Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracion {ECON-FCEvVA)
para llevar adelante la tarea, a continuacién se proponen las bases del siguiente acuerdo
de provision de asistencia i€cnica entre las partes.

{L. Propésito del Acuerdo

EIECON, a través de un Equipo Técnico conformado a tales efectos, brindar4 asistencia
técnica en la elaboracion de una aproximacion diagnostica y un plan de trabajo, con
recomendaciones para el periodo 2010, que posibilig‘?e avanzar en la incorporacién del
enfoque de género en el Presupuesto Nacional. ‘

L. Objetivos
i@ asistencia técnica tendra los siguientes objetivos:

t. ldentificar las posibilidades vy las dificultades u obstaculos para la incorporacion
del enfoque de género en los Planes estratégicos y el Presupuesto Nacional
quinquenal.

2. Realizar una revisidn critica de los indicadores utilizados en la elaboracion de los
Planes estratégicos de gobierno y su capacidad para dar cuenta del impacto de
género de las politicas.
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identificar en conjunto con el Inmujeres, el MEF v OPP dos ministerios gue sean
adecuados para funcionar como pilotos en la incorporacion del enfoque de género
al presupuesto nacional.

Detectar las necesidades que pretenden cubrir los programas en cada Ministerio
seleccionado, identificando fa incorporacion del enfoque de género
determinando si corresponde cudles son sus beneficiarios/as.

Proponer indicadores que den cuenta del impacto de género de las politicas y
programas en los ministerios seleccionados, tanto en aquellas politicas que ilenen
objetivos de equidad de género como aquellas que sin tener estos objetivos tienen
tmpacto diferenciados sobre la situacion de hombres v mujeres o sobre las
relaciones de género.

Determinar la asignacion presupuestal destinada actualmenie a los programas
relevados, v qué parte corresponde a programas con objetivos de equidad de
ZENeYo. .

Elaborar recomendaciones que permitan avanzar en la incorporacion de la
perspectiva de género en la construccion de planes estratégicos y su presupuesto
correspondiente.

1V, Actividades

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos, el Equipo Técnico det IECON se
compromete a realizar las siguientes actividades:

2

Analizar los indicadores que se elaboran segiin las directivas de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y determinar si algunos de los utilizados en la
actualidad dan cuenta del seguimiento e impacto que tienen los gastos ptiblicos en
fa situacion de hombres y mujeres

Seleccionar en conjunto con el grupo de trabajo sobre presupuesto de OPP v el
MEF e Inmujeres, dos ministerios piloto para la incorporacion de la perspectiva
de género en el presupuesto, en funcidn de las capacidades actuales de esos
ministerios para la planificacion estratégica, para la generacion de informacion
sobre sus beneficiarios y resultados, asi como en funcidn de la relevancia de las
politicas implementadas por esos ministerios para la cquidad de géneio.
Sisteinatizacion de mtormacion sobre 1os programas cjecutados en Munsterios
detinidos como prioritarios, buscando establecer sas objetivos, benefivinios s
recursos humanos, recursos financieros, origen de 10s recursos {presupuesio
ractonal o0 cooperacion internacional).

Proponer algunos indicadores para ser incluidos en los planes estratégicos de
gobierno y el Presupuesto Nacional 2010-2014 para introducir esta dimension
{poblaciones beneficiarias desagregados por sexo, costo beneficio social de
politicos) en los ministerios seleccionados.

V. Productos
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{.a asistencia técnica tendra como productos finales:
s Cronograma de trabajo a la firma de la Carta precedente.
s Informe final, al 31 de diciembre de 2009,
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