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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
EL INSTITUTO DEL NINO Y EL ADOLESCENTE DEL
URUGUAY (INAU) Y UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA-
ESCUELA UNIVERSITARIA DE BIBLIOTECOLOGIA Y
CIENCIAS AFINES -

En la ciudad de Montevideo, a los trece dias del mes de agosto del afio dos mil
nueve, entre POR UNA PARTE: El INSTITUTO DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
DEL URUGUAY (en adelante INAU), representado por su Presidenta Mtra. Nora
Castro y Directora Lic. Cristina Alvarez con domicilio en la calle 18 de julio 1516 de
esta ciudad Y POR OTRA PARTE: La UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA,
ESCUELA UNIVERSITARIA DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS AFINES “ING.
FEDERICO E. CAPURRO" (en adelante EUBCA), representada por el Sefior Rector
Dr. Rodrigo Arocena y por la Sefiora Directora de la EUBCA Lic. Maria Gladys
Ceretta, con domicilio en la Avenida 18 de Julio 1968 de esta ciudad; teniendo en
cuenta que ambas instituciones han manifestado su interés en promover vinculos de
relacionamiento institucional que favorezcan la realizacion de emprendimientos
conjuntos que resulten de mutuo interés y beneficio y considerando que la
intervencion de la EUBCA promoveria la creacién de un espacio de insercion laboral
para la Carrera de Archivologia, las partes acuerdan la celebracién del presente
convenio que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA (OBJETO): Este acuerdo tiene como objeto principal, la organizacién, por
parte de la EUBCA del Archivo del DEPARTAMENTO DE LEGITIMACION
ADOPTIVA'Y ADOPCION DEL INAU vy la cooperacién en la implementacion de las
acciones y procesos tendientes a la progresiva optimizacién del mismo.

SEGUNDA (EQUIPO TECNICO RESPONSABLE): Las partes acuerdan que la
EUBCA conformara un equipo técnico con docentes de la Carrera de Archivologia y
tres estudiantes avanzados de la referida carrera, que seran designados por la
Comision Directiva, cuya preseleccion sera realizada a traves de las Bolsa de
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Trabajo de la EUBCA. El perfil de los estudiantes o establecera el equipo docente
de acuerdo a las actividades a implementar y el mismo sera tenido en cuenta en la
seleccion de los aspirantes.

TERCERA (RESULTADOS ESPECIFICOS): Se prevé los siguientes resultados
especificos: 1) Organizacion y clasificacion documental del archivo del
DEPARTAMENTO DE LEGITIMACION ADOPTIVA Y ADOPCION DEL INAU; 2)
limpieza mecanica de los documentos; 3) confeccion de un registro para la
descripcion de los documentos; 4) elaboracién de un instrumento de descripcion
para la busqueda y recuperacion de la informacién y breve adiestramiento para el
uso del mismo; 5) elaboracion de pautas basicas para la conservacion preventiva y
seguridad de los documentos.

CUARTA (PLAZOS): Para la obtencion de los resultados especificos, se acuerda un plazo
de 8 meses, a contar desde la fecha de inicio de las actividades, que sera determinada por

el INAU. Las partes podran prorrogar de comun acuerdo la extensiéon del plazo antes
mencionado, teniendo en cuenta imprevistos que puedan presentarse durante la
implementacion del trabajo. Trascurridos tres meses de suscripto el convenioy de
no haberse efectuado la convocatoria correspondiente para dar inicio a las
actividades, el costo previsto en la clausula siguiente se ajustara en base al IPC.

QUINTA (COSTOS): La EUBCA percibira de parte del INAU por concepto de organizacién
técnica del Archivo del DEPARTAMENTO DE LEGITIMACION ADOPTIVA Y ADOPCION la
suma de $ 320.000 (trescientos veinte mil pesos), que se volcara a la Universidad, de la
siguiente forma: A) El 40 % del total al inicio del trabajo; B) El 60% restante, contra la
presentacion de los resultados expresados en la clausula cuarta. Si el plazo previsto
para la concrecion de las actividades debiera extenderse a causa del volumen de la
documentacién a organizar, el costo estimado se incrementard mensuaimente
teniendo en cuenta el |IPC.
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SEXTA (DE LA FORMA DE PAGO): Los docentes y los estudiantes percibiran sus
refribuciones en la Universidad de la Republica. Los montos establecidos en la clausula
quinta comprenden las retribuciones docentes con las cargas sociales correspondientes,
reservandose un 30 % del total para: a) 5 % gastos de administracion, b) 5 % que debe ser
voicado a la Comisién Sectorial de Investigacion Cientifica (de acuerdo a lo dispuesto en la
Ordenanza sobre la Aplicacion de Recursos Extrapresupuestales de la Universidad de la
Republica) y c) 20 % para gastos e inversiones en EUBCA.

SEPTIMA (OBLIGACIONES DE LAS PARTES): EI INAU debera proveer al Equipo Técnico
de trabajo de: a) un espacio fisico adecuado para garantizar la conservacion y seguridad de
los documentos, una vez que estos se hayan organizado archivisticamente; b) proporcionar
las unidades fisicas para la guarda y conservacion de los documentos; ¢) un espacio fisico
para realizar las tareas; d) una mesa de trabajo para extender la documentacion para su
limpieza; e) una computadora para la confeccion de la base de datos conteniendo los
registros y f) equipo de trabajo (tunicas, guantes, barbijos, etc.). Por su parte la EUBCA se
compromete a implementar el plan de trabajo y dar continuidad al mismo hasta su
concrecidn a través de los recursos humanos calificados antes mencionados.

OCTAVA (OTROS ACUERDOS): En una segunda etapa, a través de un acuerdo especifico,
las partes manifiestan su voluntad de encaminar las acciones que permitan realizar un
diagnostico del Archivo Central del INAU, con la finalidad de integrar la documentacion
organizada a través de este convenio y contribuir a la recuperacion de la memoria histérica
de ladnstitucién.

NOVENA (VIGENCIA): Ei presente convenio entrara en vigor a partir de la firna del mismo y
tendra una vigencia de dos afios, pudiéndose renovar automaticamente por periodos
iguales. Si asi lo consideran, cualquiera de las partes podra denunciar el convenio con una
anteia¢i6n minima de treinta dias previos a la fecha de vencimiento del mismo. -
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En prueba de conformidad con el texto precedente se firman dos ejemplares del mismo
tenor en el lugar y fecha arriba indicados.

‘&odrigo Arocena Mtra. Nora Castro

Rector Presidenta
UdelaR INAU

arfa Gladys Ceretta Lic. Cristina Alvarez

irectora Directora
UBCA INAU




