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(*) el presente modelo incluira el punto b) a solicitud de la empresa, siempre y cuando
exista el decreto reglamentario correspondiente, y asi mismo se implementara en el
. contrato estudiante-empresa.-
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CLAUSULA TERCERA ~ CONTRATO DE PRACTICA FORMATIVA

La Empresa y el estudiante seleccionado firmaran un contrato de trabajo, en el
cual se estipularan los plazos, la remuneracion, el horario, supervision (en caso de ser
necesario) y obligaciones de las partes.

Ambas partes deberan cumpilir con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento
de ias Pautas de Practicas Curriculares que se adjunta cormo Anexo |.

CLAUSULA CUARTA — Cumplido el plazo el contrato con el estudiante queda
rescindido. Una vez culminada la préactica formativa la Universidad de la Republica

queda desvinculada de la empresa.

La Facultad queda totalmente al margen de la contratacion faboral. Cumplido el piazo
. de la practica laboral no acreditara para la escolaridad.
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CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Seran de cargo de WILLEBALD REMEDIOS HENRY FRANCISCO, ALMADA
ROMANO RAMIRC WALTER Y OTROS, Ia contratacion de seguros para la cobertura
de accidentes y enfermedades profesionales previstas en el articulo 7 de la ley
17.230, de 7 de enero de 2000.

CLAUSULA SEXTA - INTERPRETACION

Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este convenio
se solucionara por ia via de la negociacion directa. En cualquier momento una parte
podra proponer a la ofra su modificacion.

CLAUSULA SEPTIMA - VIGENCIA Y RESCISION

El presente convenic comenzard a regir a partir de la fecha de la firma del
- mismo por los representantes de ambas partes.

Este convenio mantendra su vigencia hasta que sea denunciado por cualquiera
de las partes. :



-

_ fecha arriba indicados.
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