CONVENIO DE PRACTICAS FORMATIVAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION Y
LA EMPRESA INDUSTRIA SULFURICA S.A. (ISUSA)

En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de enero de 2015, POR UNA PARTE: Industria
Sulfurica S.A. (ISUSA) representada por el Sr. Oscar Rufener y el Sr. Gerardo
Martinez en su caracter de apoderados con domicilio en Ruta 1 Km. 24, Ciudad del
Plata, San José; POR OTRA PARTE: la Universidad de la Republica (Facultad de
Ciencias Econdmicas y de Administracién), en adelante la Facultad, representada por
el Sr. Rector Roberto Markarian y por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Administracion Rodrigo Arim, con domicilio en la Avda. 18 de Julio
1968, acuerdan celebrar el siguiente convenio especifico.

ANTECEDENTES

El Consejo de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién, en
sesion del 24 de marzo de 2014, aprobd las Pautas de Practicas Curriculares de las
Carreras del Plan de Estudios 2012 de Contador Publico, Licenciado en
Administracién y Licenciado en Economia de la FCEA-UdelaR.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETIVOS

Las partes acuerdan el presente convenio con el objetivo de poner en marcha
un sistema de practicantado orientado a proporcionar a los estudiantes de la Facultad
ambitos de practica formativa, conforme el reglamento que se adjunta en el Anexo |.-

CLAUSULA SEGUNDA — MODALIDADES DEL PRACTICANTADO

Las practicas formativas laborales podran realizarse de acuerdo a la modalidad
de contrato de trabajo que las partes acordaran, en funcion de:

a) lo establecido en los Articulos 2 y 10 del Anexo .
b) lo dispuesto en la Ley 19.133 y su decreto reglamentario. (*)

(*) el presente modelo incluira el punto b) a solicitud de la empresa, siempre y cuando
exista el decreto reglamentario correspondiente, y asi mismo se implementara en el
contrato estudiante-empresa.-



CLAUSULA TERCERA — CONTRATO DE PRACTICA FORMATIVA

La Empresa y el estudiante seleccionado firmaran un contrato de trabajo, en el
cual se estipularan los plazos, la remuneracion, el horario, supervision (en caso de ser
necesario) y obligaciones de las partes.

Ambas partes deberan cumplir con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento
de las Pautas de Practicas Curriculares que se adjunta como Anexo |.

CLAUSULA CUARTA - Cumplido el plazo el contrato con el estudiante queda
rescindido. Una vez culminada la practica formativa la Universidad de la Republica
queda desvinculada de la empresa.

La Facultad queda totalmente al margen de la contratacion laboral. Cumplido el plazo
de la practica laboral no acreditara para la escolaridad.

CLAUSULA QUINTA — SEGURO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Seran de cargo de Industria Sulfarica S.A. (ISUSA), la contratacion de
seguros para la cobertura de accidentes y enfermedades profesionales previstas en el
articulo 7 de la ley 17.230, de 7 de enero de 2000.

CLAUSULA SEXTA - INTERPRETACION

Toda diferencia que resulte de la interpretacién o aplicacién de este convenio
se solucionara por la via de la negociacién directa. En cualquier momento una parte
podra proponer a la otra su modificacién.

CLAUSULA SEPTIMA - VIGENCIAY RESCISION

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de la firma del
mismo por los representantes de ambas partes.

Este convenio mantendra su vigencia hasta que sea denunciado por cualquiera
de las partes.

Roberto Markarian odrigo Arim Por la Empresa
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Contenido

El presente documento tiene por objeto establecer el marco reglmentario para l realizacion de
Prdcticas Curriculares de las Carreras del Plan de estudios 2012 de Contador Publico, Licenciado en
Administracién y Licenciado en Economia de la FCEA-UdelaR.

El documento contiene un conjunto de articulos, organizados en secciones que agrupan topicos
similares y complkmentarios. Acompaifiando los articulos se incluyen algunos fundamentos e
informacidn adicional

Seccion I: OBJETIVO DE LAS PRACTICAS CURRICULARES

Entre los elementos que caracterizan al nuevo Plan de Estudios 2012 se encuentra al cierre de la Carrera,
la posibilidad de realizar actividades integradoras con el objetivo de reforzar la articulacién de la teoria y
la prdctica, asi como la interaccién con otras profesiones y disciplinas, del tipo prdcticas profesionales o
pasantias.

En el marco de la creditizacidn del Plan se explicita que la realizacién de una pasantia en organizaciones
publicas o privadas es una de las opciones para obtener hasta 20 créditos que se incluyen en “opcionales
libres”, siempre que sea equivalente, por su valbr pedagégico y exigencia, a la aprobacién de hasta dos
asignaturas opcionales o al Trabajo final de grado.

Ello se funda en la necesaria vinculacién entre educacién y empleo, mediante la realizacion de tareas
relacionadas con la formacién fuera del ambito del aula, de forma de acortar la brecha existente entre la
formacion tedrica y la practica profesional Evidencia de lo anterior se desprende de la encuesta de
egresados, en donde la aplicabilidad para el desempefio Curricular resultd ser una de las dos areas de fa
Carrera menos valoradas por el colectivo de egresados, con 4 de cada 10 que vabré la Carrera como
buena o muy buena en dicha area, en comparacion con mas de 8 de cada 10 que valoraron de esa forma
los puntos més fuertes de la Carrera.

Las Prdcticas Curriculares tienen por cometido que los estudiantes, previo a su egreso:

= Realicen practicas complementarias a su formacién académica que enriquezcan lka propuesta
curricular de los estudios que cursan.

* Fomenten el protagonismo del estudiante en su proceso de aprendizaje, la construccién de
conocimientos a partir de la interrelacion con otros y la articulacién interdisciplinar.

» Se introduzcan en sus futuros dmbitos de desempefio profesional

= Puedan aplicar conocimientos teérico-practicos a situaciones realks y evaluar sus capacidades
personales en una situacién Curricular especifica.

* Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién en el
ambito Curricular.

® Faciliten ka fase de transicién entre el dmbito académico-educacional y el Curricular,
contribuyendo a una correcta eleccion del area de trabajo futura.

= Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias actualizadas.
* Valboren el trabajo como elemento indispensable y dignificador para la vida.

1 Documento sintesis del Nuevo Plan de estudios de las Carreras de grado de la FCEA-UdelaR.
2 FCEA-UdelaR (2013). Encuesta a egresados de la Carrera de Economista de la FCEA-UdelaR. Primeros
resultados a difundir.
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Articulo 1.- Concepto de Prdctica Curricular: La realizacién de una Prdctica Curricular se concibe
como una oportunidad que dispone el estudiante para contribuir a su formacién.

Articulo 2.- Objetivo de la Prdctica Curricular: La Prdctica Curricular tiene por objetivo reforzar ka
articulacion entre la formacion teérica desarrollada en la casa de estudios y la formacién aplicada en el
campo profesional relacionado a su Carrera, con una mirada integradora e interdisciplinar, que le aporte
al estudiante un conjunto de conocimientos, experiencia Curricular y conocimiento de las dinamicas de
trabajo dentro una institucién que no es posiblke lograr en el aula.

Seccion I1: CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS CURRICULARES

La concepcidn de la Prdctica Curricular, especialmente en lo relativo a su articulacién con la formacién
brindada en el aula, hace necesario definir Prdcticas Curriculares que efectivamente brinden al
estudiante ka posibilidad de realizar tareas afines a su formacién. En este sentido, es clve definir de
forma ex-ante el conjunto de tareas que el estudiante realizara, asf como incluir una evaluacién ex-post
de éstas; de forma de hacer posibk el analisis de la relacion directa o indirecta con la formacién.

Por ello, es imperioso que la Prdctica Curricular sea definida previamente a su desarrolb. La FCEA
acordara las condiciones en s que se desarrollard la Prdctica Curricular, a través de Convenios de
cooperacion entre la FCEA y la institucién, privada, publica u organizacién civil con personeria juridica.

De la misma forma, cada Prdctica Curricular debera tener definidos de manera ex-ante otras condiciones
tales como el plazo, el lugar fisico en donde se desarrollara y el responsable de la Prdctica Curricular en la
institucién en donde el estudiante realizara la experiencia.

En cuanto al plazo, y vinculado a la valoracion curricular de la Prdctica Curricular, se torna necesario
establecer una relacion entre la exigencia que insumira para el estudiante y la cantidad de créditos que a
éste le seran reconocidos, en linea con b establecido en la Ordenanza de estudios de grado de la UdelaR3
Obedeciendo a b gran variedad de combinaciones de carga horaria semanal y cantidad de dias de trabajo
que las instituciones podrian tener interés, pero también al reconocimiento de créditos curriculares
diferenciado segin la exigencia para el estudiante, se establece en el siguiente cuadro dicho
reconocimiento de créditos y su relacidn con la carga horaria y plazo:

Carga horaria semanal
20 hs 30 hs
P 3 meses 10 créditos 15 créditos
1 4 meses 15 créditos 20 créditos
: 5 meses 15 créditos 20 créditos
0 6 meses 20 créditos 20 créditos

Los créditos asignados en el cuadro anterior procuraron equilibrar los criterios de creditizacion
aplicados en la FCEA a las Unidades Curriculares con la exigencia en horas de trabajo que ke implicara la
Prdctica Curricular a los estudiantes, y al mismo tiempo lograr una regl sencilla de aplicar. En este
sentido, el siguiente cuadro refleja b exigencia en horas de trabajo de las combinaciones de carga horaria
semanal y plazo antes sefialadas.

3 Seccién I, Articulo 8 de la Ordenanza de estudios de grado y otros programas de formacion terciaria de la
UdelaR.
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Carga horaria semanal
20 hs 30 hs
P 3 meses 240 hs 360 hs
I'| 4 meses 320 hs 480 hs
2 5 meses 400 hs 600 hs
o] 6 meses 480 hs 720 hs

La concepcién de la Prdctica Curricular como componente del proceso formativo, conlleva a pensar su
desarrollo en forma complementaria a la continuidad de los estudios. Por ello, se consideran Prdcticas
Curriculares con una carga horaria plausible de ser compatible con lka asistencia a clase, de ahi que se
plntean cargas horarias semanales de 20 y 30 horas. Por otra parte, como forma de equilibrar el
aprovechamiento de la experiencia Curricular y un tiempo minimo de aprendizaje para k institucion que
recibe al estudiante, se plantearon plazos de 3, 4, 5 y 6 meses para el desarrollo de las Prdcticas
Curriculares. No obstante lo anterior, las presentes Pautas no pretende excluir otras combinaciones, que
deberan ser analizadas como casos particulares y definido en caso de autorizarse la cantidad de créditos
a reconocer; nunca superando los 20 créditos asignados por el Plan de estudios para esta actividad.

Articulo 3.- Marco de la Prdctica Curricular: La realizacién de la Prdctica Curricular requiere
previamente establecer un Convenio de cooperacién entre la FCEA y la institucion en donde se
desarrollara la Prdctica Curricular, que incluira entre sus clusulas la referencia de las presentes Pautas.
Dicho Convenio incluira aquellas condiciones adicionaks que requiera definirse para desarrollar la
Prdctica Curricular. Las instituciones podran ser del ambito publico, privado o de la sociedad civil,
siempre que cuenten con personerfa juridica.

Articulo 4.- Definicién de la Prdctica Curricular: La Prdctica Curricular tendra definida de forma ex-
ante el conjunto de tareas que el estudiante realizara, debiendo éstas estar relacionadas directa o
indirectamente con la formacién brindada en la FCEA. También definira la carga horaria, el plazo, el lugar
fisico en donde se desarrollara y el responsable de la institucién por la Prdctica Curricular. Como forma de
unificar el contenido de la definicién de las Prdcticas Curriculares, se utilizara un formato de ficha de
preestablecido.

Articulo 5.- Créditos asignados a la Prdctica Curricular: En linea con lo establecido en la Ordenanza de
estudios de grado de la UdelaR, la cantidad de créditos asignados a la Prdctica Curricular guarda una
estrecha relacién con su exigencia para con el estudiante: 10 créditos para aquellas con una carga
horaria de 20 horas semanales y 3 meses de duracién, 15 créditos cuando sean 20 horas semanalesy 4 o
5 meses o 30 horas semanales y 3 meses, 20 créditos en los casos de tener una extension horaria
semanal de 20 horas y una duracién de 6 meses o 30 horas semanales y 4, 5 0 6 meses de duracién. En
todos los casos, los créditos corresponderan al Area de conocimiento de Actividades integradoras.

Articulo 6.- Cargas horarias y plazos minimos: La Prdctica Curricular tendra una carga horaria
semanal minima de 20 horas y una duracién minima de 3 meses.

Articulo 7.- Cargas horarias y plazos especiales: Aquella Prdctica Curricular que, cumpliendo con los
minimos establecidos en el articulo previo, no coincida con el articul antetltimo en cuanto a las
combinaciones de carga horaria semanal y plazo de duracién alli establecidos, debera ser analizada como
caso especial y, en caso de autorizarse, deberd definirse la cantidad de créditos a reconocer manteniendo
una relativa equivalencia con la asignacion de créditos y la exigencia horaria para el estudiante planteada
en dicho articulo; sin superar en ningin caso los 20 créditos.

Articulo 8.- Renovacion de la Prdctica Curricular: La Prdctica Curricular podra ser renovada por una
Unica vez bajo el marco de las presentes Pautas, consistiendo la misma en una ampliacién de la
experiencia para el estudiante y aprovechamiento para la institucién. Para su renovacion debera
definirse nuevamente de forma ex-ante el conjunto de tareas que el estudiante realizara, la carga
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horaria, el plazo, el lugar fisico en donde se desarrollara y el responsable de la institucién por la Prdctica
Curricular, estableciéndose la valoracion curricular que implicara para el estudiante en cuanto a cantidad
de creditos, valoracién que deberad mantener la relativa equivalencia con k asignacién de créditos y la
exigencia horaria para el estudiante y en ninglin caso superar los 20 créditos totales entre su primera
Prdctica Curricular y su renovacion. La ficha para unificar la definicién de las Prdcticas Curriculares
considerara la posibilidad de incorporar ajustes en funcién ser renovada, realizdndose una unica
evaluacion de la Prdctica Curricular, que sera al culminar la renovacién. Cualquier renovacién adicional
no estara comprendida bajo el presente Pautas de Prdcticas Curriculares.

Seccion I1I: OFERTA DE PRACTICAS CURRICULARES

El funcionamiento del sistema de Prdcticas Curriculares requiere contar con una oferta de oportunidades
para desarrollarlas que esté acorde a las diferentes Carreras. Particular interés tiene poder contar con
una diversidad institucional y de tareas de forma de enriquecer dicho sistema. El compromiso
institucional y el fomento de la continuidad en el tiempo de ks Prdcticas Curriculares conllevan a
establecer determinados acuerdos con las instituciones.

Articulo 9.- Obligacion a definir las condiciones de la Prdctica Curricular: La FCEA, a través de la
Unidad de Prdcticas Curriculares seleccionara aquellas instituciones, publicas, privadas o de la sociedad
civil, interesadas en recibir estudiantes para el desarrollo de Prdcticas Curriculares, y en las cuales se
identifique un potencial desarrollo formativo para lbos estudiantes. Para ellb establecerd Convenios de
cooperacion con las instituciones para enmarcar la Prdctica Curricular al presente Pautas.

Articulo 10.- Caso especial de quienes ya trabajan y quieren reconocerlo como Prdctica
Curricular: Aquelbs estudiantes que ya estin realizando Prdcticas Curriculares en alguna institucién y
desarrollen actividades vinculadas a la formacién académica de su Carrera, tienen la posibilidad que sea
reconocida como créditos por Prdctica Curricular. Para elb se requiere establecer un Convenio de
cooperacion con l institucién para definir las condiciones de la Prdctica Curricular y aplicar las
presentes Pautas, que igual deberd regir estos casos especiakes, particularmente en lo referido a
definicién ex-ante de tareas, plazos, carga horaria y créditos, y entrega final de informes de evaluacion.

Seccién IV: REQUISITOS DE ACCESO A LAS PRACTICAS CURRICULARES

Como las Prdcticas Curriculares se conciben como parte del proceso de formacion, éstas estin dirigidas a
Ibs estudiantes, como forma de que sean desarrolladas en paralelo a los cursos con caracter de aula;
priorizando de esta forma al estudiante. Ello se fundamenta en que los estudiantes tengan una practica
profesional previa a su egreso, que fortalezca su trayecto formativo.

El aprovechamiento cabal de una Prdctica Curricular en el campo profesional de un estudiante requiere
que éste adquiera previamente un conjunto de conocimientos y competencias. Para ello es necesario
establecer determinado grado de avance minimo en la Carrera, que en linea con la creditizacién de las
Carreras y con la flexibilidad y organizacién de los cursos por dreas de conocimiento, se asocia a una
cantidad minima de créditos. En forma complkmentaria, y en funcién de las tareas a realizar, podra ser
necesario establecer restricciones especificas asociadas a Unidades Curriculares que operen como
previaturas (como por ejemplo Prdcticas Curriculares que incluyan tareas de auditoria podran establecer
una Unidad Curricular previa especifica); siendo ésta una restriccidn que operara Unicamente para
postular a una Prdctica Curricular concreta y no al sistema global de Prdcticas Curriculares.

También es preciso establecer, siguiendo criterios de equidad en el acceso asi como para procurar un
trayecto formativo equilibrado, que el acceso a una Prdctica Curricular en el marco de las Carreras de Ia
FCEA sea por unica vez; quedando asi excluidos de acceder a ellas quienes ya hayan tenido la oportunidad
de realizar esta experiencia.
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Articulo 11.- Avance minimo para acceder a practica curricular: Para acceder a una practica
curricular se sugiere que el estudiante tenga aprobados 180 créditos (aprox. 4 primeros semestres),
pudiendo dicho niimero aumentar o disminuir en cada practica, incluso estableciéndose, cuando se
considere necesario, las Unidades Curriculares Previas, y/o un minimo de créditos por area, segin l
practica curricular en cuestién”.

Articulo 12.- Unidades Curriculares como previas de acceso a Prdcticas Curriculares concretas:
Dependiendo de las tareas que se defina realizar por parte del estudiante en determinadas Prdcticas
Curriculares, es posible definir para estos casos especificos la restriccién de tener aprobadas
determinadas Unidades Curriculares.

Articulo 13.- Impedimentos de acceso a la Prdctica Curricular: Ser egresado o haber completado los
360 créditos son impedimentos para inscribirse al sistema de acceso a las Prdcticas Curriculares. En los
casos de egresados que hayan cumplido lo anterior y estén inscriptos en el sistema de Prdcticas
Curriculares, el comienzo del usufructo de la Prdctica Curricular no podra superar el plazo de un afio
desde la fecha de egreso o de haber completado la totalidad de los créditos. El hecho de haber
usufructuado una Prdctica Curricular en el marco de las presentes Pautas de la FCEA también inhibe su
acceso. El cumplimiento del articulo 51 de b Ley N¢ 18.719 quedard supeditado al Convenio de
cooperacion con la institucién que reciba al estudiante, que en caso de ser una entidad estatal, incluye la
limitante de no haber usufructuado una beca o pasantia en algin 6rgano u organismo del Estado.

Secciéon V: SELECCION DE ESTUDIANTES PARA LAS PRACTICAS
CURRICULARES

Un componente importante del buen funcionamiento del sistema de Prdcticas Curriculares, y en
particular del aprovechamiento por parte del estudiante, es el logro de la correcta asignacién de la
Prdctica Curricular al perfil de egreso o drea de interés del estudiante. Por ellb se torna clave
implementar un sistema de asignacién de las Prdcticas Curriculares que acerquen la demanda
(preferencias de los estudiantes) y la oferta (disponibilidad de instituciones).

Articulo 14.- Inscripcién de acceso a Ia Prdctica Curricular: El estudiante debera inscribirse para
postularse a una Prdctica Curricular. El plhzo de inscripcién serd debidamente comunicado, y
preferentemente coincidira con los periodos de inscripcién a cursos que Seccién Bedelfa comunica. El
estudiante tendra la oportunidad de manifestar en dicha inscripcién su perfil o area de interés para
realizar la Prdctica Curricular asi como la carga horaria y plazos de preferencia, como forma de
promover una mayor adecuacion entre la formacion de preferencia del estudiante y las oportunidades de
Prdcticas Curriculares disponibles.

Articulo 15.- Informacion sobre la oferta de Prdcticas Curriculares: Previo al perfodo de inscripcion,
se difundira informacién sobre las diferentes oportunidades de Prdcticas Curriculares disponible en la
FCEA para cada una de las Carreras, tanto en kb relativo a las areas de actividad econémica de las
instituciones, como su nombre y otras condiciones de la Prdctica Curricular. Lo anterior no impide que
puedan surgir durante el perfodo de inscripcién nuevos acuerdos con instituciones que incrementen ka
oferta de Prdcticas Curriculares para los estudiantes.

Articulo 16.- Asignacién de las Prdcticas Curriculares a los estudiantes: La asignacion de los
estudiantes a cada Prdctica Curricular sera realizada por la FCEA, a través de la Unidad de Prdcticas
Curriculares, considerando para ello las preferencias manifestadas por los estudiantes en la inscripcion y
la oferta de Prdcticas Curriculares disponible.

Articulo 17.- Caso especial de quienes ya trabajan: para aquellos estudiantes que ya estan realizando
Prdcticas Curriculares en alguna institucién y establecieron el Convenio de cooperacién no aplica el
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articulo anterior. En estos casos se prestara especial atencién a aquellas situaciones de quienes trabajan
en instituciones en donde existan vinculos de parentesco, con el fin de evitar situaciones que no cumplan
con el objetivo de las Prdcticas Curriculares definido en este Pautas.

Seccién VI: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Es necesario establecer un conjunto de derechos y obligaciones del estudiante para el correcto
funcionamiento de la Prdctica Curricular y del sistema en general Entre ellas se encuentran aspectos
tales como la remuneracion, beneficios Curriculares, régimen de contratacién, acompafnamiento y
evaluacion, entre otras. También es importante evitar que el desarrollo de la Prdctica Curricular no afecte
negativamente el proceso de formacion del estudiante, motivo que fundamenta incluir algin tipo de
instrumento que impida el abandono de los estudios durante la Prdctica Curricular.

Articulo 18.- Derecho a recibir una remuneracién por la Prdctica Curricular: El estudiante que
desempefie la Prdctica Curricular tiene el derecho de recibir de parte de la institucién en donde se
desempeiie una remuneracion por ello, sin perjuicio que puedan existir Prdcticas Curriculares que por
sus caracteristicas especiales sea aceptado su desempefio con caracter honorario. Se establkece un
minimo para la remuneracién de la Prdctica Curricular correspondiente a la que recibe un Ayudante de
investigacion (Grado 1) con 20 hs en k UdelR; minimo que no serd exigido en los casos de
reconocimiento de las Prdcticas Curriculares que ya estén realizando los estudiantes en alguna
institucion.

Articulo 19.- Derecho a acceder a beneficios Curriculares por la Prdctica Curricular: El estudiante
que desempefie la Prdctica Curricular tiene el derecho a recibir bs beneficios Curriculares por su
desempeiio en la institucion, los que se regirdn bajo la reglamentacién de los Contratos a término.

Articulo 20.- Obligacién a cumplir las condiciones establecidas en la Prdctica Curricular: E)
estudiante que accede a la Prdctica Curricular esta obligado a cumpliria en los términos y condiciones alli
establecidas, y que fueron definidas de forma ex-ante. Su incumplimiento, debidamente analizado en
conjunto con la FCEA, a través de la Unidad de Prdcticas Curriculares, conducird a incluirla en h
escolaridad como actividad aplazada.

Articulo 21.- Obligacion a desarrollar la Prdctica Curricular responsablemente: El estudiante
debera respetar las reglas de funcionamiento y costumbres de trabajo reinantes en las instituciones en
las que esté desempefiando la Prdctica Curricular, en términos de cumplimiento de horarios, rdenes de
sus supervisores, discrecion y reserva de s actos, hechos y documentos conocidos durante el desarrollo
de la Prdctica Curricular.

Articulo 22.- Derecho a recibir apoyo en el desarrollo de Ia Practica Curricular: Desde Ja Unidad de
Prdcticas Curriculares brindard acompafiamiento al estudiante que accede a la Prdctica Curricular para
su mejor aprovechamiento.

Articulo 23.- Derecho a rescision de la Prdctica Curricular: El estudiante que esté desempefiando la
Prdctica Curricular tiene el derecho a rescindirla, pudiendo justificar como causal el incumplimiento por
parte de la institucion de las condiciones pautadas de forma ex-ante (actividades a desarrollar, lugar de
trabajo, carga horaria, remuneracién), el recibimiento de trato indebido u alguna razén personal de
causa mayor. En todos los casos debera ser analizada en conjunto con la FCEA, a través de fa Unidad de
Prdcticas Curriculares, y serd ésta quien notifique a la institucién en un plazo de tres dias habiles. La
recision de la Prdctica Curricular impedira ka asignacion de créditos por la Prdctica Curricular; pero no
ofrecera como impedimento para acceder a otra Prdctica Curricular.

Articulo 24.- Obligacién a no discontinuar sus estudios durante la Prdctica Curricular: El
estudiante que acceda a la Prdctica Curricular debera continuar estudiando, para b cual debera tener
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algin tipo de actividad curricular durante el desarrolo de la Prdctica Curricular (rendir al menos un
parcial de un curso o al menos un examen). Quedan excluidos de esta exigencia aquellos estudiantes que
acceden a la Prdctica Curricular habiendo culminado los 360 créditos de la Carrera o que solamente le
resten los créditos a obtener por la Prdctica Curricular.

Articulo 25.- Obligacién de evaluar la Prdctica Curricular: El estudiante que accede a la Prdctica
Curricular esti obligado a entregar al culminarl, y en un phzo no mayor a 30 dias, un informe de
evaluacién. Para ello, y como forma de unificar el contenido de bs informes y orientar al estudiante para
su elboracién, se utilizard un formato de informe que incluira, entre otros aspectos, la evaluacion
comparativa de Ias actividades pautadas de forma ex-ante y las efectivamente realizadas. Ademas, debera
adjuntar k justificacién de haber tenido algtin tipo de actividad curricular durante el desarrollo de la
Prdctica Curricular (asistencia a al menos un parcial de un curso o a al menos un examen).

Seccion VII: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES

Al igual que para con el estudiante, un adecuado funcionamiento del sistema de Prdcticas Curriculares
requiere establecer un conjunto de derechos y obligaciones de las instituciones que reciben a s
estudiantes, entre las que se encuentran la de firmar un acuerdo previo, establecer de forma ex-ante las
tareas y otras condiciones en las que se desarrollara la Prdctica Curricular, cumplir las obligaciones de
contratacién del estudiante, asi como asignar un responsable de acompaiiar y guiar al estudiante en el
desarrollo las tareas y realizar una evaluacion final de su desempeiio.

Articulo 26.- Obligacién a firmar el Convenio de cooperacién con la FCEA: La institucién deberd
tener vigente un Convenio de cooperacién con la FCEA para enmarcar el desarrollo de la Prdctica
Curricular.

Articulo 27.- Obligacién a definir las condiciones de la Prdctica Curricular: La institucién debera
definir de forma ex-ante y en acuerdo con la FCEA, a través de ka Unidad de Prdcticas Curriculares, el
conjunto de tareas que el estudiante realizara durante la Prdctica Curricular, las que deberan estar
relacionadas directa o indirectamente con la formacién brindada en la FCEA. Ademas, debera definir la
carga horaria, el plazo, el lugar fisico en donde se desarrollara y el responsable de la institucion por la
Prdctica Curricular, quien sera la persona responsablk de supervisar las tareas del estudiante y de
evaluarb al final Como forma de unificar el contenido de la definicién de las Prdcticas Curriculares, se
utilizara un formato de ficha de preestablecido.

Articulo 28.- Obligacién a cumplir la normativa de Contratos a término para la Prdctica
Curricular; La institucién deberda cumplir con las obligaciones estabkcidas en la normativa de
Contrataciones a término por el desarrollo de la Prdctica Curricular. Como excepcion de lo anterior se
encuentran aquellas Prdcticas Curriculares que establezcan en el Convenio de cooperacién con la FCEA
que sea esta (ltima quien asuma estas obligaciones. También quedan excluidos de cumplir con esta
normativa aquellas Prdcticas Curriculares de quienes ya trabajan y quieren reconocerla como créditos de
la Carrera.

Articulo 29.- Obligacién de contribuir a la formacién del estudiante: La institucién debera orientar
al estudiante durante el desarrollo de la Prdctica Curricular, contribuyendo a su formacién y fomentando
el mayor aprovechamiento de la experiencia.

Articulo 30.- Obligacién a no impedir la continuidad escolar del estudiante durante la Prdctica
Curricular: La institucién debera establecer horarios de trabajo acordes con l continuidad de los
estudios del estudiante durante el desarrollo de la Prdctica Curricular.

Articulo 31.- Obligacion de evaluar la Prdctica Curricular: La institucién esta obligada a entregar al
culminar la Prdctica Curricular de un estudiante, y en un plazo no mayor a 30 dias, un informe de
evaluaci6n. Para ello, y como forma de unificar el contenido de los informes y orientar a las instituciones
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para su elaboracion, se utilizard un formato de informe que incluira, entre otros aspectos, l evaluacién
comparada de las actividades pautadas de forma ex-ante y las efectivamente realizadas, y ka valbracién de
las actividades y desempefio del estudiante.

Articulo 32.- Obligacién de comunicar inconvenientes en el desarrollo de la Prdctica Curricular:
La institucién deberd comunicar a la FCEA los inconvenientes que pudieran surgir en el desarrollo de Ia
Prdctica Curricular.

Articulo 33.- Derecho a rescindir la Prdctica Curricular: La institucién en donde el estudiante esté
desempefiando l Prdctica Curricular tiene el derecho a rescindirla, pudiendo justificar como causal el
incumplimiento por parte del estudiante de las condiciones pautadas de forma ex-ante. Entre estas
causas se encuentra que el estudiante incurra en inasistencias injustificadas en términos equivalentes a
5 dias o més por afio para quienes trabajan doce meses, ka omisién o ineptitud en el cumplimiento de ks
actividades acordadas, Ja comision de una falta grave o delito. En todos los casos debera ser analizada en
conjunto con l FCEA, y seré ésta, a través de la Unidad de Prdcticas Curriculares, quien notifique al
estudiante en un plazo de tres dias habiles. La institucién debera entregar en estos casos el informe de
evaluacion.

Seccién VIII: EVALUACION Y CREDITIZACION DE LA PRACTICAS
CURRICULARES

La caracteristica de las Prdcticas Curriculares de conformar el conjunto de créditos de la Carrera, implica
definir los instrumentos con que las Prdcticas Curriculares seran evaluadas y creditizadas.

Articulo 34.- Evaluacion de la Prdctica Curricular y la institucién: La Prdctica Curricular sera
evaluada de forma ex-post por parte de la FCEA, a través de ka Unidad de Prdcticas Curriculares, debiendo
incluir el anélisis comparativo entre las actividades realizadas y las definidas ex-ante, como método para
verificar que éstas hayan estado relacionadas directa o indirectamente con la formacién brindada en la
FCEA. Los insumos para ello seran k ficha ex-ante de la Prdctica Curricular, el informe final entregado
por el estudiante y el informe final entregado por ka institucion.

Articulo 35.- Evaluaciéon de la continuidad de Prdcticas Curriculares en la institucion: Las
evaluaciones se consideran clave para definir la continuidad de Prdcticas Curriculares en las instituciones.
Debera discontinuarse o realizar los ajustes pertinentes para k préxima oportunidad en aquellas
Prdcticas Curriculares en instituciones que presenten una brecha significativa entre las tareas pactadas
de forma ex-ante y las efectivamente realizadas.

Articulo 36.- Evaluacion del estudiante y creditizacién: La actuacion y desempefio del estudiante en
la Prdctica Curricular sera evaluada de forma ex-post por parte de la FCEA, a través de kb Unidad de
Prdcticas Curriculares, considerando para elb el informe final entregado por la institucién y el informe
entregado por el estudiante (en donde debera demostrar haber tenido algdn tipo de actividad curricular
durante el desarrollo de la Prdctica Curricular (asistencia al menos a un parcial de un curso o a un
examen)), utilizando las pautas de evaluacién de Prdcticas Curriculares establecidas por la FCEA, y
determinando la calificacién correspondiente, cumpliendo con la equivalencia entre puntos obtenidos y
calificaciones establecidos en las pautas de examen del Reglamento de evaluacién del Plan de Estudios. En
todos los casos, habiendo aprobado o no la Prdctica Curricular, la evaluacion serd comunicada a
Seccién Bedelia para trasladark a b escolaridad del estudiante, en un plazo no mayor a 60 dias de
culminada la Prdctica Curricular.




