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/CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Y EL

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL PARA
ACTIVIDADES DE EDUCACION PERMANENTE

En la ciudad de Montevideo, el 1° de diciembre de 2014. POR UNA PARTE: la
Universidad de la Republica (en adelante la Universidad), representada por su Rector, el Dr.
Roberto Markarian conjuntamente con la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
(en adelante la Facultad), representada por el Decano, Dr. Alvaro Rico, con domicilio en
Magallanes 1577, Montevideo; y POR OTRA PARTE: el Instituto Nacional de Empleo y Formacion
Profesional (en adelante el INEFOP), representado por su Director Gral., Ec. Juan Manuel
Rodriguez, con domicilio en Av. Uruguay 807, Montevideo, los cuales ACUERDAN celebrar el

presente convenio segln las siguientes especificaciones:

1°) ANTECEDENTES Y ROLES INSTITUCIONALES EN FORMACION Y CAPACITACION:

I) INEFOP es una Persona de Derecho Publico No Estatal, creada por la Ley N° 18.406
del 24 de octubre de 2008, cuyo objeto es actuar en el ambito del empleo y la formacién
profesional del sector privado mediante la postulacion de una vision sistémica del fenémeno del
empleo y del trabajo, relevando especialmente los intereses de los sectores empleador y
trabajador, de manera tal de constituirse en un referente en la ejecucion de politicas publicas
de Empleo y Formacion Profesional. Su actividad se desarrolla a través de una amplia red de
articulaciones institucionales, desde la cual coordina sus actividades con organizaciones y
entidades del ambito publico, privado y social. Entre sus cometidos legales se encuentran, entre
otros, el disefio de programas de formacion profesional para desempleados, grupos de personas
con dificultades de insercion laboral mediante acuerdos con instituciones publicas o privadas; la
promocion, creacion y participacion en el disefio de un sistema de certificacion de
conocimientos y de acreditacion de competencias laborales; la promocién de la formacion
continua y la normalizacién de competencias en el marco de la negociacién colectiva y la
financiacion de propuestas que, originadas en convenios colectivos, se consideran viables y se
contemplen en el presupuesto anual; la cooperacion y apoyo crediticio y seguimiento técnico a
las iniciativas de emprendimientos productivos generadores de empleo decente; la investigacion
del mercado de trabajo contribuyendo a una eficaz orientacion laboral; desarrollar
investigaciones, acciones, programas y asistencia técnica y crediticia que respondan a los
requerimientos de las empresas y emprendimientos del sector productivo, con el objetivo de
incentivar su creacién, formalizacion, consolidacion, participacion en cadenas productivas, el
mejoramiento tecnoldgico de las mismas y la recuperacion de su capacidad de produccion;
desarrollar investigaciones relacionadas con sus cometidos, a requerimiento de los actores

sociales.



IT) Por Resolucién del Consejo Directivo de INEFOP N° 133/14 se resolvio la celebracion
del presente convenio, con el fin de ofrecer a sus destinatarios, actividades de formacion y

capacitacién provenientes de instituciones de reconocida solvencia y trayectoria educativa.

III) El Art. 2° de la Ley Organica de la Universidad de la Repiblica (Ley N° 12.549)
describe los fines de la misma, indicando que “tendrd a su cargo la ensefianza publica superior
en todos los planos de la cultura, la ensefianza artistica, la habilitacion para el ejercicio de las
demds funciones que la ley Je encomiende. Le incumbe asimismo, a través de todos sus
Organos, en sus respectivas competencias, acrecentar; difundir y defender la cultura, impulsar y
proteger la investigacion cientifica y las actividades artisticas y contribuir al estudio de los
problemas de interés general y propender a su comprension ptiblica, defender los valores
morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona

humana y la forma democratico - republicana de gobierno".

IV) La nueva “Ordenanza de Actividades de Educacion Permanente”, aprobada por Res.
N° 10 del CDC de fecha 21.06.2011, en su Art. 19, indica que, por Educacion Permanente de la
Universidad de la Republica se entienden las actividades que ésta organiza con la finalidad de
lograr un proceso de formacién continua que permita enfrentar los cambios en las practicas
profesionales, en la produccion, en el mundo del trabajo y en la sociedad general, con el
propdsito de incorporar los avances registrados en cada disciplina y en la interaccién de las
mismas. El Art. 2 de la citada ordenanza establece que las Actividades de Educacion
Permanente se orientaran a la formacion y capacitacion en temas, técnicas o aprendizajes que
permitan construir conocimientos a partir de la experiencia y de la practica profesional y laboral
de los destinatarios, del conocimiento académico y de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
Las actividades se efectuaran considerando la creacion e implementacion de espacios
educativos que permitan, mediante la combinacién de aportes de las fuentes citadas, el
desarrollo de la construcciéon social del conocimiento, teniendo en cuenta la forma de
aprendizaje de adultos. A su vez, el Art. 5° indica que el Programa de Educaciéon Permanente
podra proponer y sugerir, a las autoridades universitarias, todo tipo de convenios o acuerdos de
trabajo con instituciones educativas, de capacitacion, de investigacion, de adopcion tecnoldgica
0 que realicen tareas de validacion o aplicacidon de conocimientos, o que, en general,
contribuyan a lograr la mejor consecuciéon de sus fines, o a ampliar y diversificar sus
actividades.

V) La Res. N° 16 del 31.07.12 del Consejo Directivo Central de la Universidad de la
Republica aprobd el documento propuesto por la Comision Sectorial de Educacion Permanente
sobre Ampliacion, Reformulacion y Fortalecimiento del Programa de Educacion Permanente. En
el mismo se indica que dicho Programa se instrumentd a partir del afio 1994, Desde sus

origenes, estaba destinado a ‘organizar una oferta estable, cambiante afo a afo, de
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actividades de actualizacion, capacitacion, perfeccionamiento, nivelacion, reorientacion
curricular y especializacion no formal dirigida a profesionales y personas altamente calificadas.
Desde el ario 2012 en adelante, de acuerdo a la nueva Ordenanza de EP aprobada por el CDC
por Res. N° 10 de fecha 21.06.11, amplian los alcances del Programa y su oferta de
actividades, dirigiendo las mismas también al mundo del trabajo, de la produccion, y al publico
en general”. En el citado documento también se indica: “las acciones a emprender conllevan,
por lo tanto, a ampliar y a reformular el Programa de Educacion Permanente, teniendo presente
que la educacion para todos durante toda la vida es un derecho de las personas, las
comunidades y las socledades, y que el Programa de Educacion Permanente es una de las
principales herramientas universitarias para generar vinculos sostenidos de sus destinatarios

con la ensenianza formal y no formal”.

VI) El 10 de setiembre de 2013, INEFOP y la Universidad suscribieron un Convenio
Marco con el objetivo de colaborar entre las partes convenientes para el mejor desarrollo de sus
respectivas finalidades y actividades, efectuando una conjuncién de esfuerzos de manera de
promover la complementariedad en el disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo
formacion profesional, en el ambito de las respectivas competencias de cada parte. En el
documento suscrito se indica que se propendera a la ampliacién del intercambio de informacién,
la cooperacién y la complementariedad del accionar entre la Universidad de la Republica e
INEFOP para favorecer el fortalecimiento de ambas instituciones procurando la utilizacion
optima de sus recursos. A su vez, en dicho Convenio se indica que, para dar cumplimiento al
objetivo general indicado, ambas partes, de comun acuerdo elaboraran programas y proyectos
de cooperacion en los que se especificaran objetivos, metodologia de trabajo y las obligaciones
que asumira cada una de ellas en su ejecucién. Estos programas y proyectos de cooperacion
daran origen a convenios especificos complementarios de dicho Convenio Marco, como el

Convenio Especifico firmado por las partes la misma fecha y, actualmente, el presente.

2) OBJETO:

Con arreglo al presente Convenio Especifico, a cambio del precio a que refiere la
clausula 79, la Universidad y la Facultad se haran cargo del dictado de los cursos a que refiere
el Anexo I (especialmente vinculados a la ensefianza de los idiomas inglés, portugués y
espafiol), a través del Centro de Lenguas Extranjeras de dicha Facultad, en coordinacion con
otros servicios universitarios con competencia en la materia, dirigidos a los trabajadores y
demds actores que el INEFOP indique. Asimismo, quedan comprendidas en el presente
convenio todas aquellas prestaciones, tareas y/o actividades directa o indirectamente
relacionadas con las referidas expresamente, las que, llegado el caso y en sus aspectos

concretos (plazo, precio, etc.), podran instrumentarse por separado, con la previa aprobacién



del Consejo de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, aln cuando aquellas se

ejecutaran en el marco de este convenio.
3°) GRUPO DE ARTICULACION:

Para la realizacidn de las actividades del presente Convenio Especifico, el INEFOP y la
Universidad - Facultad nombraran un grupo de articulacién, con igual numero de representantes
de ambas instituciones, el que se denominara "Grupo de articulacién INEFOP - UR en Educacion
Permanente - Idiomas inglés y portugués”. E! grupo de articulacion coordinara criterios con la
Comisién de Seguimiento establecida en el Convenio Marco INEFOP - UR y tendra como
cometido realizar el seguimiento del presente Convenio Especifico, controlar el cumplimiento de
los cronogramas que se acuerden analizar en profundidad y promover mejoras en la
programacion, implementacion y evaluacién de propuestas de capacitacion y de formacion,
considerar los locales para realizar las actividades, establecer la mejor manera de utilizar los

recursos a emplear en las mismas y en promover nuevas iniciativas dentro del Convenio.
4°) SUPERVISION, EVALUACION y VISITAS:

1) El INEFOP designarad un Técnico de Capacitacion, en calidad de contraparte, que
integrard el Grupo de Articulacién previsto en la cldusula cuarta. 2) La Universidad - Facultad
debe colaborar en forma permanente para el cumplimiento de la tarea del técnico de INEFOP,
facilitando la informacién que aquél requiera, quien podra visitar las instalaciones del local

donde se impartiran los cursos.
5°) DURACION, TAMANO DE GRUPOS Y METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES:

La duracién de cada una de las actividades se acordaran a través del Grupo de

Articulacion.

En lo que respecta al tamafo de cada grupo, se procurara no exceder los 25
destinatarios, aunque esto podra variar de comln acuerdo entre las partes, segin las

circunstancias.

Las modalidades de ensefianza previstas en el presente Convenio Especifico tendran en
cuenta las caracteristicas y la formacion previa de los destinatarios, estableciendo una

importante proporcion de carga horaria con actividades practicas.



Se priorizaran las metodologias definidas como de ensefianza activa, es decir, aquellas
que procuran la mayor participacion de los destinatarios y las que favorecen la interaccién de
éstos entre si. Por lo tanto, se priorizard la implementacion de espacios de discusion, de
estudios de casos, de analisis de problemas y se implementaran talleres de analisis de
situaciones y de construccion colectiva de propuestas. La evaluacidn de las actividades

considerard la aplicacion efectiva de estas metodologias participativas e interactivas.
6°) ADMINISTRACION DE RECURSOS:

Los locales de realizacion de actividades se definirdn en cada caso por el Grupo de

Articulacion.

Los materiales de apoyo de los cursos, los equipos de proyeccion visual y amplificacion
sonora, los costos de traslados y vidticos de los equipos docentes estan incluidos en los costos
correspondientes al cupo minimo por curso de 8 personas tal como se detalla en el ANEXO 1.
Cualquier costo de logistica necesario para el correcto desarrollo de las actividades — por
ejemplo el traslado y viaticos de los participantes- seran suministrados por INEFOP por las vbias

que entienda oportunas y los mecanismos por él previstos.

7°) PRECIO Y FORMA DE PAGO:

El total de aportes comprometidos por INEFOP para la realizacion de los cursos se
encuentran detallados en el Anexo I (el aumento anual por cupo de cada curso sera de un
12%). Se pagara el 50 % de los cursos que se confirmen con una antelacion de 20 dias al inicio
de cada uno, previa presentacion a los técnicos de INEFOP del listado de participantes de cada
curso, y el saldo, al finalizar los cursos y de acuerdo al informe final de participantes emitido
por UR. El Informe Final que debe presentar UR al finalizar cada curso, debe describir lo
realizado, los contenidos abordados, la asistencia de los participantes y una evaluacion de
acuerdo a los objetivos de los cursos y del presente Convenio. La Universidad debera, ademas,
enviar el "Formulario de participantes" con los datos completos, en el plazo de 15 dias desde
que INEFOP proporcione el mismo. Los pagos deberan documentarse de conformidad con la

Ordenanza N° 77 del Tribunal de Cuentas de la RepUblica.

8°) CERTIFICADOS:

A la finalizacion de cada curso, y una vez aprobado el informe final de evaluacién, se
expedira a cada participante el certificado correspondiente, en el que figurara el logo de ambas
instituciones y las firmas de sus respectivas autoridades. Al dorso de las mismas se establecera

el programa, carga horaria y la firma del docente responsable académico del curso y del



responsable de Educacion Permanente del servicio universitario que participe con mayor carga

horaria en cada actividad.
9°) VIGENCIA, RENOVACION y DENUNCIA:

El presente Convenio tendrd una vigencia de un afo. La renovacion del mismo estara
supeditada a la realizacion de un informe de evaluacion general del convenio y del impacto de
la capacitacidn segin los objetivos propuestos realizada por el Grupo de Articulacién,

presentada a la Comisién de Seguimiento.

Las partes se reservan el derecho de rescindir unilateralmente el presente Convenio,
con expresidon de causa y sin responsabilidad, bastando la comunicacion por escrito a la otra
parte, con una antelacién de por lo menos 30 dias a la fecha de desvinculacidn propuesta, sin
que tal decision unilateral haga surgir a favor de las partes derecho a percibir indemnizacion de

tipo alguno.

Ambas partes se comprometen, en cualquier caso de rescision del presente Convenio
Especifico, a finalizar los programas, proyectos, capacitaciones y/o actividades que se
encuentren en ejercicio al momento de operarse la misma, debiendo dar cumplimiento a las
obligaciones asumidas por cada Institucién hasta la total conclusion de la actividad en cuestion,

salvo decision expresa y por escrito en contrario, adoptada de com(n acuerdo por las partes.
10°) DOMICILIOS y COMUNICACIONES:

Las partes constituyen su domicilio en las direcciones indicadas en el acépite. Las
comunicaciones se estableceran por escrito o por telegrama colacionado y seran enviadas a los

domicilios constituidos.

Para constancia de lo actuado se firma la presente, con dos ejemplares del mismo

tenor, en lugar y fecha arriba indicados.

E YUAN MANUEL KOURIGULZ 84S ' ‘

DIRECTOR GENERAL f

INEF ‘ ,
HERCe Dr. Alvaro Rico
Decano



ANEXO 1) - CONVENIO FAC. HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUC. (LENGUAS EXTRANJERAS)

COSTO/PA
MAX. MIN. COSTO MAX.
CURSO PARTICIP [PARTICIP HORAS :;ICIPANT $ LOCALIDAD
Hot./Gast. POE 25 16 48 9,218 74,248 |Maldonado
Hot./Gast. POE 25 16 48 6,203 49,624 |Montevideo
Tur./Eventos POE 25 16 48 9,281 74,248 {Maldonado
Tur./Eventos POE 25 16 54 6,203 49,624 [Montevideo
Basico Semipresencial 25 16 80 12,066 96,528 |Maldonado
Basico Semipresencial 25 16 80 11,901 95,208 [Tacuarembd
Espariol lengua extranjera |, o 16 92 6,514 104,229 [Montevideo
Nivel Basico
TOTAL 543,709
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