UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE
EL BANCO DE PREVISION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA -
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION

En la ciudad de Montevideo, a los dieciocho dias del mes de diciembre de 2008, POR UNA PARTE:
el Banco de Previsién Social (en adelante BPS), representado por el Sr. Ernesto Murro en su calidad
de Presidente y por el Dr. Eduardo Giorgi en su calidad de Secretario General, constituyendo
domicilio en Av. Daniel Fernandez Crespo N° 1621. Y_POR OTRA PARTE: la Universidad de la
Repiiblica (en lo sucesivo “la Universidad”), representada por el Rector Dr. Rodrigo Arocena Linn y
por el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion (en lo sucesivo “la
Facultad”), Cr. Walter Rossi, con domicilio en 18 de Julio 1968, convienen:

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES

El dia 9 de julio de 2004, el Banco de Previsién Social y la Universidad de la Republica suscribieron
un Convenio Marco de Cooperacién Técnica y Cientifica, con el objetivo general de colaborar entre
las partes contratantes para el mejor desarrollo de sus respectivas finalidades y actividades.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVO

Por el presente, y en el marco del convenio descrito en los Antecedentes, la Universidad de la
Republica, con la coordinacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién y la
participacion de docentes de los Servicios Universitarios que sean necesarios, se compromete a
trabajar conjuntamente con representantes del Banco de Previsién Social bajo la supervisién de la
Oficina Internacional del Trabajo (en adelante, OIT), con el objetivo de desarrollar las actividades que
se detallan en la clausula tercera de este Convenio.

CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES

Las actividades a desarrollar involucran;

1. Definir, en conjunto con representantes del Banco de Previsién Social y a satisfaccién de OIT, un
Plan de Formacion en Seguridad Social, a desarrollar por el Centro de Estudios en Seguridad
Social, Salud y Administracién de dicho organismo. EIl Plan de Formacion sera acorde al plan
estratégico del BPS y contemplara los objetivos que dicho Centro se plantea alcanzar, tanto en lo
referido a la formacion de los funcionarios del Banco como a otros actores del contexto
institucional (cuya especificacion exhaustiva se definira en el primer mes de desarrollo de
actividades). En particular, se considerard el programa de formacién que se lleva a cabo en el
Centro de Formacion de la OIT en Turin, asi como programas de formacion similares en otros
institutos de reconocida trayectoria en el ambito de la previsién social y los estudios laborales. Se
disefiardn distintos trayectos de formacion con base en los diversos perfiles y necesidades de los
actores, especificando la denominacién y el objetivo general de los cursos basicos y de los cursos
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complementarios. Para cada trayecto de formacion, se especificara la metodologia a utilizar para
el dictado de los distintos cursos. El producto final de esta actividad sera un documento que
contendrd el Plan de Formacion a nivel del Centro (detallando la denominacion y el objetivo
general de los cursos basicos y complementarios para cada trayecto definido).

2. Elaborar, en conjunto con representantes del Banco de Prevision Social y a satisfaccion de OIT, el
disefio detallado de los cursos de formacion. Estos cursos se desarrollaran por parte de docentes
de la Universidad de la Reptiblica en conjunto con funcionarios especializados del BPS, en el
marco de los objetivos del Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administracién de
dicha Institucion, del Plan de Formacion en Seguridad Social disefiado globalmente en el punto
anterior y del Plan Estratégico de Formacion y Desarrollo del Instituto de Seguridad Social. Los
cursos involucraran potencialmente a 3600 funcionarios del Banco de Prevision Social, de los
cuales un tercio desarrollan actividades en el Interior. El disefio detallado de los cursos abarcard
aproximadamente la organizacion de 120 grupos e implicard especificar: cronograma de
realizacion de los cursos para cada grupo, contenidos sintéticos, cargas horarias, lugares de
dictado, costos estimados, requisitos de formacién previa de los alumnos y la identificacién de la
existencia de una potencial masa critica de docentes que esté capacitada para dictarlos. El
producto de esta actividad implicard presentar una detallada planificacién del dictado de dos
Cursos.

3. Identificar, en conjunto con representantes del Banco de Prevision Social y a satisfaccién de OIT,
temas concretos a ser abordados en proyectos de investigacion, definiendo sus objetivos generales
y especificos. Para determinar dichos temas se contactaran informantes calificados de los distintos
sectores del BPS y se estableceran vinculos con otros actores nacionales o extranjeros. El
producto final de esta actividad es la identificacién de al menos cinco temas concretos de
investigacion, con su cronograma tentativo de ejecucion, la determinacién de las actividades de
investigacion y de los equipos que puedan hacerse cargo de la actividad, con miras a la creacion
de un espacio de investigacion especializado en seguridad y proteccion social en el ambito del
Centro, que integre actores nacionales y/o extranjeros.

4. Identificar, en conjunto con representantes del Banco de Prevision Social, temas concretos a ser
difundidos, estudiados y eventualmente trasladados a escenarios de formacion y transferencia de
know how por parte del Centro de Estudios en Seguridad Social, Salud y Administracion. Se
identificaran aspectos concretos en los cuales el Banco presente fortalezas que puedan ser
trasladadas a otros organismos nacionales o extranjeros o a terceros interesados. El producto final
de esta actividad es un documento que contendrd, para cada tema, la determinacién de los
posibles destinatarios, los contenidos, metodologia y actividades.

5. Identificar, en conjunto con representantes del Banco de Prevision Social y actores que éste
defina, actividades de evaluacion de politicas sociales vinculadas a la proteccién social. Para
definir dichas actividades se contactaran informantes calificados, a efectos de contar con una
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identificacién de politicas a analizar y de una primera aproximacion a los criterios de evaluacion a
utilizar. Se incluird ademas un cronograma tentativo de ejecucién de dichas actividades y la
potencial determinacién de equipos que puedan hacerse cargo de la actividad. El producto final de
esta actividad es un documento que contendrd los elementos mencionados anteriormente.

CLAUSULA CUARTA - EQUIPO TECNICO

La Universidad conformard un equipo técnico integrado por al menos dos docentes con amplia
experiencia en el desarrollo de las actividades previstas, Profesores Titulares o Agregados.

La OIT y el Banco de Previsién Social designaran una contraparte y habilitaran el acceso oportuno de
los docentes de la Universidad a los técnicos de dicho organismo asi como a toda la informacién que

se requiera para la efectiva ejecucion de las actividades previstas.

CLAUSULA QUINTA — INSTRUMENTACION DE NUEVAS ACTIVIDADES

El Banco de Previsién Social y la Universidad podran acordar ampliaciones del Convenio, para la
instrumentacion de aquellas propuestas que ambas partes estimen pertinentes.

Estas actividades se instrumentaran por medio de notas que suscribiran ambos Organismos, las que se
consideraran parte integrante del presente convenio. En ellas se estableceran el detalle de actividades,
plazos, precio y forma de pago.

CLAUSULA SEXTA - PLAZOS

A efectos de la ejecucion de las actividades de este Convenio, se fija un plazo de seis meses a ser
contados desde la suscripcion de este acuerdo. De ser necesario y existiendo acuerdo entre las
partes, dicho plazo podra extenderse en hasta un maximo de dos meses adicionales.

Previo a la finalizacion de dicho plazo, las partes de comiin acuerdo fijaran las eventuales lineas de
trabajo para el afio 2010 y las correspondientes ampliaciones de este Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - COSTOS

El costo de las actividades asciende a la suma de $ 192.000 (ciento noventa y dos mil pesos) que serdn
cancelados por la OIT de acuerdo al contrato de servicios suscrito el dia 02.12.08 cuya copia se
adjunta como parte integrante del presente.

Se entiende que este monto implica la realizacién de la actividad 2 para dos cursos.
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De acuerdo al contrato de servicios que se suscribe entre la Universidad de la Republica Oriental del
Uruguay y la OIT, un 25% del costo total se cancelara a la firma de tal contrato de servicios, un 55%
se cancelard por parte de la OIT contra la recepcion, a satisfaccion de OIT, de los productos
correspondientes a las actividades 1 y 2 de la clausula tercera con los alcances definidos en
esta clausula, y un 20% como pago final, sera cancelado por la OIT en un plazo de no mas de 30 dias
a partir de la finalizacién del trabajo y la aceptacion del informe final por la OIT.

CLAUSULA, OCTAVA — GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD Y AUTORIZACION DE
USO ACADEMICO

La Universidad garantiza la confidencialidad de toda aquella informacién que se suministre en el
marco del Convenio.

Por otra parte, el Banco de Previsién Social autorizara a la Universidad de la Reptiblica en cada uno
de los casos que lo solicite, a hacer uso académico de los desarrollos metodolégicos que se formulen
en el marco de este convenio y de la normativa vigente.

Para constancia se firma el presente en tres ejemplares iguales en el lugar y fecha arriba indicados.

Dr. Rodrigo Arocena

Rector
UdelaR
Y4 ,,
Cr. Walter Rasst” r. Eduardo Giorgi
Decano Secretario General
Facultad Ciencias Economicas BPS

y Administracion
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CONTRATO DE SERVICIOS
nim.: 2008 / 3140196

cntre

LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Y

Universidad de la Repiiblica Oriental del Uruguay
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién

cuyo domicilio social cstd situado en 18 de Julio # 1968, Montevideo - Uruguay

La Oficina Internacional del Trabajo (en lo sucesivo «la OIT») tiene previsto que determinado trabajo o scrvicio, 0 ambos, cn
relacidn con su proyecto « Apoyo al fortalecimiento de las instituciones piblicas del drca social » sca objeto de una
adjudicaci6n contractual y la Universidad de la Repiiblica (en los sucesivo «el Contratista») ha aceptado realizar dicho trabajo o

servicio, o ambos. Por consiguicnte, Ja OIT y ¢l Contratista acuerdan lo siguiente:

1. TRABAJO QUE HA DE REALIZARSE

1.1 El Contratista realizard el trabajo o prestard los servicios que se describen en el Mandato que figura en ¢l ancxo 2 —
Términos de Referencia.

1.2. El Contratista realizard el trabajo o prestard los servicios antes mencionados, en lo sucesivo denominados el
«Trabajo», con la competencia, atencidn y diligencia debidas.

~n
1.3 Las partes podrdn modificar cualquiera de los términos del presente contrato, por mutuo consentimiento expresado
por escrito.

2. PORMENORES DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

2.1.  El Contratista comenzard el Trabajo a la firma del presente documento y fo finalizard ¢l 28 de febrero 2009.

2.2, Elrabajo sc realizard en la ciudad de Montevideo - Uruguay.

2.3.  El trabajo cstard bajo la coordinacién del sefior Walter Rossi, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y dc
Administracion.

24.  Esresponsabilidad del contratista disponer de todo el equipo y materiales y personal para desasrollar los servicios.

2.5.  Corre enteramente a cargo del Contratista la obtencién de todas las licencias o autorizaciones necesarias y ¢l pago de
todos los impuestos, honorarios, tasas, etc., relacionados con el presente Contrato.

3. INFORMES

3.1, Con fecha 28 dg Febrero 2009, el Coutratista deberd presentar a la OIT el informe final.

3.2, En cl plazo de 15 (quince) dias a partir de la finalizacién del Trabajo deberd presentarse a la OIT un informe (inal
comentado, incluyendo las consideraciones de 1a OIT.

ﬁ m W.—a Univ.de a Repiblica — One UN
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Todos los informes deberan remitirse a;

Guillermo Miranda, Director de la Oficina Subregional de la OIT para el Cono Sur de América Latina. en Av.
Dag. Hammarksjold 3177 - Vitacura. director@oitchile.cl

4. PAGO Y CONDICIONES DE PAGO

4.1.

4.2,

4.3,

4.4.

4.5.

4.6.

)

Tras la conclusién satisfactoria del Trabajo, la OIT, dc conformidad con las disposiciones siguientes, pagard al
Contratista la cantidad de UR$ 192.000 (ciento noventa y dos mil pesos uruguayos o su cquivalente en délares
estadounidenses a la tasa de cambio oficial de las Naciones Unidas al momento del pago), que representa ¢l precio total
establecido en el presente contrato al cual se limita ia responsabilidad econémica de la OIT en virtud del mismo.

La cantidad especificada en el apartado 4.1 que precede se pagara de la siguiente forma:

*  Un25% ala firma del presente contrato de servicios con la OIT, para la contratacién de personal de apoyo cn ci
inicio de las actividades.

* Ui 55% contra la recepcidn, a satisfaccién de OIT, de los productos de las actividades | y 2 especificados en los
términos de referencia adjuntos (Anexo 2).

»  Un20% como pago final, en un plazo de no més de 30 dias a partir de la finalizacién de! Trabajo y la aceptacion del
informe final por la OIT.

El pago indicado en 4.2 sélo se realizard contra el envio de factura a la Oficina Internacional del trabajo (OIT) RUT:
65.254.480-0, Av. Dag. Hammarskjold N° 3177, comuna de Vitacura, Santiago — Chile en que se especifique ¢l trabajo
concluido.

La OIT sc rescrva el derecho de no efectuar ¢l pago si considera insatisfactorio un informe o ¢l progreso del Trabajo.

Todo reembolso que el Contratista deba a la OIT se efectuard en la moneda del pago original en un plazo de 30 (treinta)
dias a partir de la fecha de recepcion de una notificacién por escrito enviada por la OIT.

Independientemente de su naturaleza, toda reclamacion procedente de una u otra de las partes con relacidn al
presente contrato (salvo si se refiere a la garantia), o reclamaciones de terceros a las que el contratista deba
responder, de conformidad con los Términos y Condiciones para la Contratacién de Servicios, de la OIT. deber4
presentarse en el plazo de 6 (seis) meses tras la expiracion del contrato.

-~

5. LIQUIDACION DE DANOS Y PERJUICIOS

5.1.

Si el Contratista no realiza ¢l Trabajo, o parte del mismo, dentro del plazo especificado, la OIT podra sin perjuicio de
otras reparaciones especificadas en el contrato, deducir del precio convenido, en concepto de liquidacién de darios y
perjuicios, una cantidad igual al 0,2 por ciento del precio de los trabajos o los servicios no realizados a tiempo por cada
dia de retraso hasta la realizacién de los mismos, pudiendo deducirse como mdximo el 10 (diez) por ciento del precio de
dichos trabajos o servicios.

6. COMUNICACIONES

0.1

Para (ratar de todos los asuntos relativos al presente Contrato, el Contratista tendré las siguicntes instancias:
a.  Las comunicaciones escritas sobre asuntos técnicos deberdn dirigirse a:

Guillermo Miranda, Director de la Oficina Subregional de la OIT para ¢l Cono Sur de América Latina, en.Av. Dag.
Hammarksjold 3177 ~ Vitacura. director@oitchile.cl

b. Las comunicaciones escritas relativas a asuntos relacionados con las disposiciones del presente contrato, con su

interpretacion o con cualquier aspecto juridico conexo, deberdn enviarse a la direccién especificada en los Términos
y Condiciones para la Contratacién de Servicios, de la OIT, que figuran en el anexo J.

Borrador Cantrato Servicios U de la Repubtica Ury
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7. CONCLUSION DE CONTRATO
7.1. Los términos comerciales, las condiciones de contratacion o las reservas de indole general que publique o establezca el

Contratista, asi como los que aparezcan escritos en cualquicr correspondencia o documento emitidos por ¢l mismo, no sc

aplicardn al presente contrato a menos que la OIT haya cxpresado especificamente por escrito la aceptacion de dichos
términos, condiciones o reservas de indole general.

7.2.  El presente contrato serd efectivo tras haber sido firmado por ambas partes. Expirard una vez que las partes hayan
cumplido sus respectivas obligaciones, o de conformidad con las disposiciones aqui establecidas.

8. ANEXOS
Forman parte integrante del presente contrato los siguicntes documentos:
8.1. Ancxo 1: Términos y Condiciones para la Contratacién de Servicios, de Ja OIT;

8.2.  Anexo 2: Términos de Referencia.

Por la Oficina Internacional del Trabajo Por el Coutratista
]
(firma) (firma)
GUILLERMO MIRANDA ROJAS RODRIGO AROCENA LINN
DIRECTOR de la OFICINA SUBREGIONAL DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LA OIT PARA EL CONO SUR DE América REPUBLICA
LATINA

SANTIAGO DE CHILE, Y dicigccidie UOF MONTEVIDEO, URUGUAY, D23 diciemhm 2003

~ '
Cr. Walter Rossi Bayardo
Decano
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1.6.

1. CONDICIONES GENERALES

En las presentes Condiciones para la Contratacién de
Servicios:

— el término «Contratista» sustituye a cualquier
otro término que haya podido utilizarse en el
documento  contractual  precedente  para
designar a la parte que celebra el contrato con
la OIT;

—_ cl término «Contrato» s¢ refiere al acucrdo
contractual, independientemente de cualquier
otra denominacién que se le haya dado en la
parte precedente.

—  cl término «Gobierno» se refiere al Gobierno
del pais al que conciernce ¢l proyecto;

— cl término «Donante» se refiere a la institucién
que financia ¢l proyecto.

A los cfectos del Contrato, el Contratista debera tener
la condicion juridica de contratista independiente.

La OIT mantendra cl control general de las actividades
licvadas a cabo por ¢l Contratista para la realizacién
del Trabajo y supervisard su ejecucién y la
conformidad con las condiciones contractuales.

El Contratista garantizard a los funcionarios de la OIT
el libre acceso en todo momento a todos los lugares en
los quc sc esté llevando a cabo el Trabajo y pondrd a
su disposicién todos los dosumentos pertinentes.

El Contratista informard inmediatamente a la OIT por
escrito de cualquier problema que pueda poner en
peligro la cjecucion del Contrato.

El Contratista no delegard en otros, ni total ni
parciaimente, el cumplimiento de sus obligaciones en
virtud del Contrato.

El Contratista se conformard a todas las leyes y
reglamentos aplicables del pais o paises a los que
concierne el Contrato.

Las comunicaciones sobre asuntos relacionados con ¢l
texto del Contrato o su interpretacion, o con cualquier
aspecto juridico relativo al mismo deberdn dirigirse a:

Oficina Internacional del Trabajo,
PROCUREMENT
4 route des Morillons,
CH-1211 Ginecbra 22,
Suiza

»
Fax: 41)22)798 8529
Teléfono: (41)22)799 76 02
e-mail: procurement@ilo.org
Telex: 415647 ILO CH

ANEXO J
(4/6)

Anexo 1

TERMINOS Y CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

(rev. 1.12.99)

2.1

2.2,

2.3.

3.1

El idioma que sc utilizard para todas las
comunicaciones entre las partes serd ¢l inglés.

2. CLAUSULAS LABORALES

El'  Contratista deberd  respetar las  normas
internacionales  del trabajo de la  Organizacién
Internacional del Trabajo. En particular, ¢! Contratista
deberd respetar en toda circunstancia los principios
bisicos de dichas normas. a saber:

a) el libre cjercicio del derccho  de  los
trabajadores, sin distincion, a sindicarse y a
promover y defender sus intereses. asi como la
proteccion de los trabajadores que cjercen cl
derecho de sindicacion;

b) la prohibicion dc todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio;

c) la igualdad de remuncracién para hombres y
mujeres por un trabajo de igual valor;

d) la prohibicién del emplco de nifios que tengan
menos de 14 (catorce) afios o de la cdad
minima de admisién al cmpleo permitida por ta
ley en el pais en que el Trabajo sc lleva a cabo,
o que no hayan licgade a la cdad en que
finaliza la escolaridad obligatoria cn dicho pais.
si ésta es mds elevada;

e) la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de cmpleo y  ocupacién  sin
discriminacién por motives de raza, color,
sexo, religion, opinién politica, ascendencia
nacional u origen social.

El Contratista sc ascgurard de que sc  paguc
directamente a los trabajadores de que se trate la
totalidad de su salario en moneda de curso legal.

EI Contratista habrd de garantizar que los salarios
de su personal, sus horas de trabajo y las demds
condiciones laborales, incluida la seguridad social.
sean por lo menos equivalentes a las establecidas
para un trabajo de la misma indole en la rama de
actividad o la industria de que se trate en la zona en
que se lleva a cabo el Trabajo.

3. PERSONAL

Las personas empleadas por ¢l Contratista (cn lo
sucesivo «el Personal») no son funcionarios de la OIT
ni estdn sujetas al Estatuto del Personal de 1a OIT. Por
consiguiente, el Contratista correrd con todos los
gastos relativos al Personal, con inclusion de las
prestaciones, los seguros, los gastos de viaje, cl
transporte local, etc.

-
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

43.

5.1

El Contratista asegurard al Personal contra los ricsgos
siguientes:

a) enfermedad, lesiones y muerte;

b) incapacidad para trabajar debido a una
enfermedad o un accidente ocurridos durante
las horas de trabajo habituales o fuera de dichas
horas.

El tiempo perdido como consecuencia de a) 0 &) o de
ambos no serd imputable a la OIT.

El Contratista reemplazard a cualquier miembro del
Personal que, en opinién de la OIT, ponga en peligro
la ejecucién correcta y puntual de} Trabajo, o que
comcta una infraccién grave contra las leyes o la
reglamentacion del pais.

El Contratista serd plenamenic responsable de los
actos o las omisiones del Personal. Se ascgurari de
quc ¢l Personal respete todas las leyes y la
reglamentacién aplicables del pais de que se trate y
asumird la responsabilidad por las consecuencias de
cualquier accion del Personal que pueda repercutir
ncgativamente en la OIT o en su relacién con el
Gobicrno o cualquier otra institucion.

4. MODIFICACIONES

La OIT podrd. en cualquier momento, modificar el
alcance general del Trabajo por medio de una
comunicacidn escrita dirigida al Contratista.

Si alguna dc esas modificaciones.supone un aumento o
una disminucidn del costo parcial o total del Trabajo o
del tiempo previsto para realizarlo, se procederd a un
ajustc  equitativo del precio convenido o del
calendario, o de ambos, y se enmendaré el Coatrato en
consecuencia.
~

Toda reclamacion de ajuste en virtud de la cldusula 4.2
que precede deberd presentarse en un plazo de 30
(treinta) dias a partir de la fecha de recepcién de la
orden de modificacién de la OIT.

5. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Toda modificacion del Contrato distinta de las
especificadas en la seccion 4 que antecede deberd
efectuarse por medio de una cnmienda al mismo
acordada por escrito entre las partes.

6. RESCISION DEL CONTRATO

La OIT puede, sin la autorizacién de un tribunal ni
cualquier otro tipo de autorizacién y sin perjuicio de
cualquier otra reparacidn, rescindir el Contrato, en su
totalidad o en parte mediante notificacién por escrito
al Contratista, en los casos siguientes:

a) si ¢l Contraésta no realiza el Trabajo, en su
totalidad o en parte, en los plazos especificados
0o no cumplec cualquier otra obligacién
contractual y no rectifica dicho incumplimiento
en un plazo de 20 (veinte) dias a partir de la

6.2.

6.3.

6.4,

6.5.

7.1.

ANEXO J
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recepcion de una notificacion por escrito de la

OIT. Este derecho a rescindir el Contrato pucde '

derivarsc de condiciones que no constituyan un
incumplimiento fundamental del Contrato, o

b) si ¢l Contratista sc declara cn quicbra queda de
otro modo insolvente, o

c) si ¢l Contratista cs declarado persona no grata
por ¢l Gobierno, o

d) si el Gobicrno o ¢l Donante dan por terminado
cl proyecto antes de la fecha prevista.

En los casos dc rescisién parcial, ¢l Contratista seguird
dando cumplimicnto a las partes del Contrato quc no
hayan sido rescindidas.

El Contratista puede rescindir ¢l Contrato eaviando un
aviso de incumplimiento a la OIT cn los casos
siguicntes:

a) si la OIT no realiza los pagos debidos en virtud
del Contrato y no rectifica la situacion en un
plazo de 50 (cincuenta) dias después dc recibir
el aviso de incumplimicnto enviado por cl
Contratista, 0

b) si la OIT no cumple sus obligaciones
contractuales de modo que no sca razonable
que el Contratista prosiga la cjecucion del
Trabajo. y si no rectifica esa situacion en un
plazo de 50 (cincuenta) dias después de recibir
¢l aviso de incumplimiento enviado por cl
Contratista.

Si la OIT rescinde el Contrato cu virtud de los parrafos
6.1, a) a c) supra, podrd contratar, en los términos y
modalidades que juzgue adccuados, trabajos o
servicios similares a los no realizados o prestados y cl
Contratista serd responsable de todo costo en exceso o
perjuicio causado a la OIT por ¢l incumplimicnto de
sus obligaciones. La OIT sc reserva ef derecho de
deducir de las sumas adeudadas los gastos en los que
haya incurrido en relacién con la rescision del
Contrato o la sustitucién del Contratista, o ambas
situaciones.

En los casos cn que el Contrato se rescinda total o
parcialmente con arreglo al pdrrafo 6.1 supra. cl
Contratista no tendrd derecho a indemnizacion alguna
por parte de la OIT, a excepcidn de las sumas
adeudadas por los trabajos realizados o los servicios
prestados, o ambos, con plena satisfaccion de Ia OIT.

La rescisién det Contrato en cualquier caso no deberd
menoscabar ni afectar los dercchos adquiridos ni las
reclamaciones y las responsabilidades de cada una de
las partes en ¢l mismo.

7. DERECHOS DE AUTOR

Los derechos de autor que se deriven dcl Trabajo que
ha de realizarse en virtud del Contrato corresponderin
exclusivamente a la Organizacién Internacional del
Trabajo, incluidos, sin limitacién alguna, los derechos
de utilizacién, publicacién, venta o distribucion
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7.2.

3.1

9.1.

10.1.

11.2.

privada o piblica, dc cualquier aspecto o parte del
mismo.

El Contratista eximird a la OIT, a sus empleados y a
sus agentes de toda responsabilidad que se derive del
uso o la trasgresién por parte del Contratista o en su
nombic de cualquier derecho de autor, patente, marca
comercial u otros derechos personales o de empresas o
asociaciones en relacién con el Contrato.

8. RESPONSABILIDAD

El Contratista se compromete a indemnizar y a eximir
a la OIT de toda responsabilidad ante cualquier
reclamacién, demanda, pleito, scntencia, dafo o
pérdida, incluyendo los costos, honorarios y gastos
relacionados con los mismos, que se deriven de:

a) cualquicr lesién sufrida por el Personal o por
terceros, incluida la muerte;

b) cualquier pérdida, dafio o destruccién de bicnes
pertenccicntes al Contratista 0 a terceros que
resulten  de la cjecucion del Trabajo
especificado en el Contrato o estén de alguna
manera relacionados con la misma.

9. CONFIDENCIALIDAD

Mientras realiza el Trabajo o con posterioridad, ¢l
Contratista no deberd utilizar de manera perjudicial o
incompatible con los intereses de la OIT la
informacion de cardcter reservado o confidencial que
pucda llegar a su conocimiento cn relacién con la
ejecucion del Contrato.

10. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ningiin asunto que figura en el Contrato o esté
relacionado con el mismo podra interpretarse como
una renuncia a alguno de los privilegios e inmunidades
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

11. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

La OIT y el Contratista deberdn hacer todos los
csfuerzos posibles para resolver amistosamente por
medio de negociaciones oficiosas directas cualquier
desacucerdo o controversia que pueda surgir entre ellos
cn ¢l marco del Contrato o en relacién con el mismo.

Toda controversia o disputa o toda reclamacion que
pueda surgir como consecuencia del Contrato o esté
relacionada con el mismo, o con e} incumplimiento, la
cancelacién o la invalidez de! mismo que no pueda
resolverse por mutuo acuerdo en un plazo de 60
(scsenta) dias, deberd ser resuelta por medio del
arbitraje de conformidad con las Reglas de Arbitraje
de la Comisién de las Naciones Unidas para el
Derecho  Mercantil.  Internacional  (CNUDMI)
actualmente cn vigor.

11.3.

1.4

115,

11.6.

1.7,

12.1.

12.2,

12.3.

12.4.

12.5.

ANEXO J
(6/6)

El nimero de drbitros serd de 3 (tres).

Cada parte designard a 1 (un) arbitro. Los dos drbitros
asi designados clegiriin al tercero, que actuard como
presidente del tribunal.

Si en el plazo de 30 (treinta) dias tras su designacién
los dos drbitros no han legado a un acuerdo con
respecto a la eleecion del drbitro presidentce, éste serd
designado por la Cdmara de Comercio Internacional
de Paris.

El lugar del arbitraje serd Ginebra.
El idioma que sc utilizard en los procedimicntos

arbitrales serd cl inglés.

12. EXENCIONES

No podrd responsabilizarsc a una parte por cl
incumplimiento de cualquicra de sus obligaciones si
dicha parte demuestra que cl incumplimiento se debid
a un impedimento fucra de su control quce hizo
imposible el cumplimicento de dichas obligaciones y
que no podia esperarse razonablemente que dicho
impedimento fucra tenido en cuenta en el momento de
la firma del Contrato ni quc sc hubiese evitado o
superado el impedimento o sus consccuencias.

En caso de incapacidad parcial para cumpliv las
obligaciones contractuales, las partes proseguirin el
cumplimiento de las mismas en la medida cn que
sea razonablemente posible por todos los medios
legitimos que tengan a su disposicion.

La parte que incurra en incumplimiento deberd
notificar inmediatamente a la  otra parte
especificando cudles son las obligaciones a las que
se ve impedido de dar cumplimiento y dando
asimismo una estimacidn del periodo durante el
cual es probable que esa situacion subsista y siga
impidiéndole cumplir con dichas obligaciones. Si la
otra parte no recibe la notificacion dentro de un plazo
razonable a partir del momento en que la parte que
incurre en incumplimiento haya tomado o haya debido
tomar conocimiento del impedimento, esta Gltima serd
responsable de los dafios y perjuicios derivados del no
envio de dicha notificacién, excepto cuando tampoco
sea posible la transmisién de notificaciones debido al
impedimento.

La cxencién prevista en la presente clausula de las
Condiciones sélo cs aplicable durante ¢l periodo en
que exista el impedimento.

En los casos cn que ¢l impedimento persista durante
mds de 4 (cuatro) meses, cualquiera de las partes
tendrd derecho a cancelar, sin tener que pagar ningiin
tipo de indemnizacion, las obligaciones que no pucda
cumplir debido al impedimento, y deberd notificar en
consccucncia a la otra parte,
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ANEXO 2

TERMINOS DE REFERENCIA

ANTECEDENTES

En el marco de la ejecucién del proyecto One UN “Apoyo al fortalecimiento de las
instituciones piiblicas del drea social” liderado por OIT y en cumplimiento del cfecto:
Creacion del "Instituto de estudios en seguridad social, salud y administracién”, sc busca
fortalecer las capacidades institucionales del sistema de Proteccién Social a través de la
formacion en Seguridad Social. El Banco de Previsién Social (BPS) y la Universidad de la
Repiiblica suscribieron un Convenio Marco de Cooperacién Técnica y Cientifica, con el
objetivo general de colaborar entre las partes contratantes para ¢l mejor desarrollo de sus
respectivas finalidades y actividades.

OBJETIVO

La Universidad de la Repiiblica, a través de con la coordinacién de la Facultad de Ciencias
Econémicas y de Administracién y la participacién de docentes de los Servicios
Universitarios que sean necesarios, se comprometc a trabajar conjuntamente con
representantes del Banco de Previsién Social bajo la supervision de la OIT como agencia
lider del Proyecto, con el objetivo de desarrollar las actividades que sc detallan a
continuacion.

ACTIVIDADES

Las actividades a desarrollar involucran:

1. Definir, en conjunto con representantes del Banco de Previsién Social y a satisfaccién
de OIT, un Plan de Formacién en Seguridad Social, a desarrollar por el Centro de
Estudios en Seguridad Social, Salud y Administracién de dicho organismo. El Plan de
Formacign serd acorde al plan estratégico del BPS y contemplard los objetivos que
dicho Centro se plantea alcanzar, tanto en lo referido a la formacién de los
funcionarios del Banco como a otros actores del contexto institucional (cuya
especificacion exhaustiva se definird en el primer mes de desarrollo de actividades).

En particular, se considerard el programa de formacién que se lleva a cabo en el Centro
de Formacion de la OIT en Turin, asi como programas de formacién similares en otros
institutos de reconocida trayectoria en el dmbito de la prevision social y los estudios
laborales. Se disefiardn distintos trayectos de formacién con base en los diversos
perfiles y necesidades de los actores, especificando la denominacién y el objetivo
general de los cursos bésicos y de los cursos complementarios. Para cada trayecto de
formacién, se especificard la metodologia a utilizar para el dictado de los distintos
Cursos.

El producto final de esta actividad serd un documento que contendrd el Plan de
Formacién a nivel del Centro (detallando la denominacién y el objetivo general de los
cursos bdsicos y complementarios para cada trayecto definido).

2. Elabprar, en conjunto con representantes del Banco de Previsién Social y a satisfaccién
de OIT el disefio detallado de los cursos de formacién. Estos cursos se desarrollardn
por parte de docentes de la Universidad de la Repiiblica en conjunto con funcionarios
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especializados del BPS, en el marco de los objetivos del Centro de Estudios en
Seguridad Social, Salud y Administracién de dicha institucién, de! Plan de Formacién
en Seguridad Social disefiado globalmente en el punto anterior y del Plan Estratégico
de Formacidn y Desarrollo del Instituto de Seguridad Social.

Los cursos involucrardn potencialmente a 3600 funcionarios del Banco de Prevision
Social, de los cuales un tercio desarrollan actividades en el interior del pafs. El disefio
detallado de los cursos abarcard aproximadamente la organizacién de 120 grupos ¢
implicard especificar: cronograma de realizacién de los cursos para cada grupo,
contenidos sintéticos, cargas horarias, lugares de dictado, costos estimados, requisitos
de formacidn previa de los alumnos y la identificacién de la existencia de una potencial
masa critica de docentes que esté capacitada para dictarlos. El producto de esta
actividad implicard presentar una detallada planificacion del dictado de dos cursos.

Identificar, en conjunto con representantes del Banco de Previsién Social y a
satisfaccion de OIT, temas concretos a ser abordados en proyectos de investigacion,
definiendo sus objetivos generales'y especificos. Para determinar dichos tcmas s¢
contactardn informantes calificados de los distintos sectores del BPS y se cstablecerdn
vinculos con otros actores nacionales o extranjeros. El producto final de esta actividad
es la identificaciéon de al menos cinco temas concretos de investigacién, con su
cronograma tentativo de ejecucién, la determinacién de las actividades de
investigacion y de los equipos que puedan hacerse cargo de la actividad, con miras a [a
creacién de un espacio de investigacion especializado en seguridad y proteccién social
en el dmbito del Centro, que integre actores nacionales y/o extranjeros.

Identificar, en conjunto con representantes del Banco de Previsién Social, temas
concretos a ser difundidos, estudiados y eventualmente trasladados a escenarios dc¢
formacién y transferencia de know how por parte del Centro de Estudios en Seguridad
Social, Salud y Administracién. Se identificarin aspectos concretos en los cuales ¢l
Banco presente fortalezas que puedan ser trasladadas a otros organismos nacionales o
extranjeros 0 a terceros interesados. El producto final de esta actividad es un
documento que contendrd, para cada tema, la determinacién de los posibles
destinatagios, los contenidos, metodologia y actividades.

Identificar, en conjunto con representantes del Banco de Previsién Social y actores que
éste defina, actividades de evaluacién de politicas sociales vinculadas a la proteccién
social. Para definir dichas actividades se contactardn informantes calificados, a efectos
de contar con una identificacién de politicas a analizar y de una primera aproximacion
a los criterios de evaluacién a utilizar. Se incluird ademds un cronograma tentativo de
ejecucion de dichas actividades y la potencial determinacién de equipos que puedan
hacerse cargo de la actividad. El producto final de esta actividad es un documento que
contendra los elementos mencionados anteriormente.

EQUIPQ TECNICO

La Universidad conformard un equipo técnico integrado por al menos dos docentes con

amplia experiencia en el desarrollo de las actividades previstas, Profesores Titulares o
Agregados.

OIT y el Banco de Previsién Social designard una contraparte y habilitard el acceso
oportung, de los docentes de la Universidad a los técnicos de dicho organismo asi como a
toda la informacién que se requiera para la efectiva ejecucion de las actividades previstas.
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PLAZOS

A efectos de la ejecucién de las actividades, se fija como plazo maximo el 28 de febrero
2009.

COSTOS

El costo de las actividades asciende a la suma de $ 192.000 (ciento noventa y dos mil
pesos) que serdn cancelados por la Oficina Internacional del Trabajo (en adelante, la OIT).

Se entiende que este monto implica la realizacion de todas las actividades antes detalladas,
respecto a la actividad 2, ésta serd para dos cursos.

Cronograma de Pagos:

Un 25% a la firma del presente contrato de servicios con la OIT.

Un 55% contra la recepcion, a satisfaccién de OIT, de los productos de las actividades
1 y 2 especificados en los términos de referencia adjuntos (Anexo 2).

Un 20% como pago final, en un plazo de no mas de 30 dias a partir de la finalizacién
del Trabajo y la aceptacién del informe final por la OIT.
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