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LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - FACULTAD DE INFORMACION Y
COMUNICACION Y EL BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

En la ciudad de Montevideo, a los dos dias del mes de mayo del afio dos mil catorce, POR

UNA PARTE: el Banco Central del Uruguay (en adelante BCU), representado por el Cr.

Walter Morales en calidad de Gerente de Servicios Institucionales, con domicilio en Diagonal

Fabini N° 777 de esta ciudad; Y POR OTRA PARTE: la Universidad de la Republica —

Facultad de Informacion y Comunicacion (en adelante FIC), representada por el Dr. Rodrigo
Arocena y la Sra. MSc. Maria Urquhart en calidad de Rector y Decana respectivamente, con
domicilio en la calle José Leguizamén 3666 acuerdan celebrar el presente convenio especifico

que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

Convenio Marco de Cooperacién Cientifica v Técnica;

Con fecha 11 de setiembre de 1998 la Universidad de la Republica y el BCU, suscribieron un
Convenio Marco de Cooperacion Cientifica y Técnica cuyo objeto es elaborar y ejecutar, de
comun acuerdo, programas y proyectos de cooperacion técnica y cientifica los que seran

objeto de acuerdos especificos que estableceran las obligaciones de cada parte.

Dicho convenio se encuentra vigente hasta el 10 de setiembre de 2014. De acuerdo a lo
establecido en su cldusula cuarta, tal periodo serd renovable automaticamente por periodos

bianuales de no mediar comunicacion de las partes en contrario.

Programa de Gestion Documental:

El Directorio del BCU por Resolucion n® RD/307/2013 de fecha 4 de diciembre de 2013
resolvid aprobar el Programa de Gestion Documental (en adelante PGD) aplicable al manejo

de todos los documentos y archivos de la institucién.
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El PGD tiene como objetivo normalizar de forma sistematica las actividades inherentes al

proceso de gestion documental que incluyen: produccidn, recepcion, distribucion, tramite,
organizacidn, consulta y préstamo de los documentos, conservacion y disposicion final, de tal

manera que se ajusten a la normativa vigente.
SEGUNDA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto la colaboraciéon de la FIC, a través de su Instituto de
Informacion, para la implementacion del PGD del BCU mediante la presentaciéon y

designacion de dos profesionales archivologos destinados al desarrollo de tales tareas.
TERCERA: PROVISION DE PROFESIONALES

La FIC a través de la Bolsa de Trabajo suministrard a requerimiento del BCU una lista de
candidatos para la implementacion del PGD que retinan las condiciones minimas establecidas
en el Anexo A y que seran evaluadas por el Directorio del BCU. Correspondera a éste

seleccionar de la lista proporcionada a dos profesionales archivologos.

La seleccion sera comunicada a la FIC quien a través de su Consejo designard a los

profesionales a los efectos de la ejecucion del presente convenio.

Si el Directorio entendiera que de la lista propuesta ninguno o solamente uno de los
candidatos corresponde ser seleccionado, el BCU podra solicitar que la FIC remita una nueva
nomina. Si la nueva némina presentada no conformara las expectativas del BCU el mismo

podra dejar sin efecto el proceso de seleccion correspondiente.
CUARTA: REQUISITOS Y TAREAS A CUMPLIR

Los requisitos a cumplir por parte de los archivologos se establecen en el Anexo A que forma

parte del presente convenio especifico.
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QUINTA: PLAZO DE CONTRATACION DE LOS ARCHIVOLOGOS

Las designaciones efectuadas conforme al procedimiento establecido en la clausula tercera
tendran vigencia por el plazo de un afio. El BCU podra, si lo entiende conveniente, con una
antelacion minima de 30 dias al vencimiento de este plazo requerir a la FIC la prorroga de

tales designaciones hasta cumplir un méximo de tres afios por cada becario.
SEXTA: COSTOS

La FIC percibira del BCU por concepto de colaboracion en la implementacion del Programa
de Gestion Documental del BCU la suma de $ 624.153 (pesos uruguayos seiscientos
veinticuatro mil ciento cincuenta y tres), costo establecido a la fecha de suscripcion del
convenio y reajustable anualmente, cada primero de enero, conforme se incremente el salario

de los docentes de la Universidad de la Republica.

El precitado monto comprende: a) las retribuciones de 30 horas semanales de dos becarios
equivalente al grado docente 2, mas las cargas sociales, que ascienden a la suma de 567.412;
b) 5% del monto destinado a retribuciones para gastos de administracion y gastos e
inversiones de la FIC ¢) 5% del monto de las retribuciones destinado a la Comision Sectorial
de Investigacion Cientifica de acuerdo a los dispuesto en la Ordenanza sobre la aplicacion de

recursos extrapresupuestales de la Universidad de la Republica.

El BCU abonara dicho monto mediante tres depositos en la cuenta bancaria que la FIC
determine para este fin, segun el siguiente detalle: a) una primera partida pagadera dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la suscripcién del presente convenio, correspondiente al 5%
del monto destinado a retribuciones para gastos de administracion y gastos e inversiones de la
FIC; b) una segunda partida pagadera dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la fecha de
designacion de los becarios, correspondiente a seis meses de retribuciones y cargas sociales
de los archivologos mas el 5% destinado a la Comision Sectorial de Investigacion Cientifica;

c) una tercera partida pagadera dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de cumplirse
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seis meses de las referidas designaciones, equivalente al monto de la partida establecida en el

literal anterior.

La Universidad de la Republica, FIC deberd rendir cuentas de acuerdo a los articulos 132 y

159 del TOCAF.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO DE LOS PROFESIONALES.

La FIC abonard a los becarios sus respectivas retribuciones al mismo tiempo que a los

funcionarios de la Universidad de la Republica.

OCTAVA: OBLIGACIONES LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL E
IMPOSITIVAS

La FIC sera la tnica responsable por las obligaciones laborales, de seguridad social e
impositivas que correspondieren a los becarios para el cumplimiento del objeto del presente
convenio especifico y acreditara trimestralmente ante el BCU el fiel cumplimiento de dichas

obligaciones.
NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

La informacion obtenida por el personal asignado para el cumplimiento del objeto del
presente contrato se encuentra protegida por el secreto profesional, estando estrictamente
prohibida su divulgacién y utilizacion en beneficio propio o de terceros, salvo autorizacion

expresa del BCU.

Esta obligacién se mantendra vigente aun después de la expiracion o rescision del convenio

especifico.

Previo al inicio de actividades cada becario designado debera suscribir un “Compromiso de

Confidencialidad” en el que se obligue a guardar estricto secreto y absoluta reserva sobre
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todos los asuntos que lleguen a su conocimiento en el cumplimiento de sus actividades en el

marco del presente convenio especifico con el siguiente texto:

“Declaro conocer y aceptar la obligacion de secreto que contraigo en relacién a todos y cada
uno de los datos y de la informacién que se me proporcionen u obtenga como consecuencia
del desarrollo de tareas en el ambito del Banco Central del Uruguay para el cumplimiento del
convenio especifico celebrado con la FIC. Declaro conocer y asumir las responsabilidades
penales (arts. 163, 163 bis, 301 y 302 del Codigo Penal) y civiles que la violacion de tal
obligacioén o el uso indebido de la informacién obtenida puede acarrear. Las obligaciones a
que refiere el presente documento se mantienen aun luego de la finalizaciéon del mencionado

convenio por cumplimiento, rescision, expiracion del plazo o cualquier otra causal”.

Cada becario se encuentra obligado a no utilizar, sin previo autorizacién del BCU,

documentos, informes y otros datos suministrados o pertenecientes a la Institucion.

Se deja expresa constancia que la violacion del deber de guardar secreto y reserva aparejara la
sustitucion de los becarios actuantes, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles

o0 penales ya referidas.
DECIMA: SUSTITUCION DE ARCHIVOLOGOS DESIGNADOS

El BCU se reserva el derecho de solicitar a la FIC, en cualquier momento durante la ejecuciéon
del Convenio Especifico, la sustitucion de cualquiera de los becarios que estén cumpliendo las

actividades objeto del presente.

La solicitud de sustitucion tendra lugar en los casos que existan razones fundadas tales como

incumplimiento de los términos del presente convenio, inasistencias injustificadas, que el

-nivel de calidad del servicio brindado sea inferior a las pautas sefialadas para el mismo o

inconductas incompatibles con la continuacion de su actividad. Esta solicitud implicara el

cese de actividades en el ambito del presente convenio del becario a ser sustituido.
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En el caso de que la FIC no proporcione los sustitutos adecuados, a juicio del BCU, éste
podra suspender unilateralmente el pago del costo a abonar en virtud del presente convenio
durante un periodo de hasta seis meses, pasados los cuales podra, iniciar nuevamente el
mecanismo de sustitucién en acuerdo con la FIC, o rescindir en forma unilateral el presente

Convenio Especifico.
DECIMA PRIMERA: FACULTADES DEL BCU

Los becarios designados trabajaran bajo la coordinacién del Area Auditoria Interna Inspeccion

General.

El Banco Central del Uruguay brindard a los becarios designados un espacio fisico dentro de
su Sede para el desarrollo de las tareas encomendadas, asi como las herramientas informaticas

y demas infraestructura que fuesen necesarias a los efectos del presente convenio.

El Banco Central del Uruguay se reserva el derecho de impedir el acceso a las instalaciones y
bienes de la Institucion a aquel becario que incurriera en conductas inadecuadas o incorrectas,
tanto en relacion a autoridades y funcionarios de dicho organismo, como en cuanto a los
bienes, documentos e informacion que la Institucion ponga a su disposicion. Si el BCU

adoptara tal medida, la comunicara de inmediato a la FIC.
DECIMA SEGUNDA: USO ACADEMICO

Se faculta a la FIC a utilizar con fines académicos en la ensefianza de grado y posgrado, total
o parcialmente, la metodologia utilizada por los profesionales actuantes, asi como el
conocimiento de los procedimientos y normas que pudieran incorporar en oportunidad de la
realizacion de los trabajos, siempre que la misma no se refiera a informacion calificada por el

BCU como confidencial, reservada o de uso restringido.
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ANEXO 1

Términos de referencia para la contratacién de dos profesionales archivdlogos para la

implementacién del Programa de Gestién Documental del Banco Central del Uruguay.

1.- Requisitos a cumplir.

Requisitos minimos para archivélogos:

- Titulo de archivélogo expedido por la UDELAR u homologados por ésta.
- Procedimientos y manejo de sistema de organizacion y métodos de archivo.
- Computacion bésica.

Requisitos deseables:

-Experiencia en materia de gestion documental en instituciones publicas o privadas

-Experiencia en supervision de equipos, tareas de planificacion, gestion y desarrollo de

proyectos y servicios archivisticos insertos en entornos institucionales.

-Experiencia en actividades de tratamiento, conservacion y recuperacion de documentos
- Conocimiento de documentacion afin a la operativa bancocentralista.

2.- Presentacion de los interesados

Cada interesado debera presentar ante la Facultad de Informacion y Comunicacién su
curriculum vitae donde se detallaran estudios realizados e instituciones donde fueron cursados

(formacion de grado, posgrado, otros estudios) docencia y trabajos publicados.

Asimismo se deberd acreditar las actividades profesionales desarrolladas y la experiencia

especifica requerida.
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3.- Evaluacion de los postulantes por parte del Banco Central del Uruguay

De la némina presentada por la Facultad de Informacién y Comunicacion al Banco Central
del Uruguay, éste verificarda el cumplimiento de la totalidad de los requisitos minimos y
evaluara los antecedentes de formacidn y experiencia especifica designando a los postulantes

que resulten seleccionados.

Tal extremo serd debidamente comunicado a la Facultad de Informacion y Comunicacion a

efectos de la designacion de tales candidatos.

4.- Actividades a desarrollar

Colaborar en la aplicaciéon de los procedimientos integrados en el PGD que
correspondan y con la clasificacion de la documentacion, basandose en el cuadro de

clasificacion del BCU.

- Agrupar la documentacion segin la disposicion final establecida por las TPP
aplicables a cada serie documental, empaquetando la misma e identificando su

contenido de acuerdo a lo dispuesto en el procedimiento de organizacién.
- Realizar inventario con la descripcion somera de los documentos.

- Controlar que la documentacién microfilmada a destruir se encuentre en el inventario
de los rollos microfilmados antes de proceder a su traslado para su efectiva

destruccion.

- Controlar las actas de eliminacion documental labradas por el digitador previo a su

firma por los funcionarios competentes del BCU.

- Coordinar las actividades técnicas y administrativas trabajando en forma articulada

con los supervisores del BCU.

- Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.




