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UNIVERSIDAD de la REPUBLICA - FACULTAD de ENFERMERIA

y
BANCO DE PREVISION SOCIAL

ACUERDO COMPLEMENTARIO.-- En la ciudad Montevideo, el dia veinte -
noviembre del afio dos mil trece, ENTRE: POR UNA PARTE: la UNIVERSIDAD D&
LA REPUBLICA , representada en este acto por el Sr. Rector Dr. Rodrigo Arocena,
y la FACULTAD DE ENFERMERIA, representada por la Sra. Decana Lic. Mariz
Mercedes Pérez Etchetto, con domicilio en Jaime Cibils N° 2810 , y POR OTRA
PARTE: ElI BANCO DE PREVISION SOCIAL, (en adelante B.P.S.), con domicilio

en la ciudad de Montevideo y sede en Av. Daniel Fernandez Crespo N° 1621,

representado por el Sr. Emesto Murro y Dr. Eduardo Giorgi Bonini,
respectivamente, en sus calidades de Presidente y Secretario General del
Directorio, quienes convienen la celebracion del siguiente ACUERDO
COMPLEMENTARIO:

1.- ANTECEDENTES.- Con fecha 15 de diciembre de 2011 la Universidad de ‘=

Republica y la Facultad de Enfermeria suscribieron un Convenio Marco s

Cooperacion Cientifico y Técnica con el Banco de Previsién Social, (expediente
2011/24861 del BPS) con el fin de contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion de los Complejos Habitacionales para Jubilados y Pensionistas que tiene
a su cargo el BPS y/o de las personas de tercera edad de los Hogares de Ancianos:
que integran el Registro Nacional de Instituciones, que tiene a su carge
Prestaciones Sociales — BPS.

2.- En cumplimiento a lo establecido en el Convenio Marco referido, por el presente,
el B.P.S. y la Universidad de la Republica, acordaron que la Facultad de Enfermeria
brindara servicios de extension universitaria en los Complejos Habitacionales para
Jubilados y Pensionistas que tiene a su cargo el BPS, a través de los siguientes
programas: a) - Estudiantes del curso de Adulto y Anciano de nivel basico bajo la
responsabilidad de esa Catedra. b) - Estudiantes de Internado bajo la
responsabilidad de la Catedra de Administraciéon, cuyas actividades se describen en

el Anexo |.-




3.- BENEFICIARIOS: Los estudiantes del curso de Adulto y Anciano brindaran
servicio en los Complejos habitacionales para Jubilados y Pensionistas que indique
Prestaciones Sociales y tiene a su cargo el BPS, y/o de las personas de tercera
edad de los Hogares de Ancianos que integran el Registro Nacional de
Instituciones, de acuerdo a lo que se indique desde la Gerencia de Prestaciones
Sociales. .

Los Internos -a cargo de la Catedra de Administracion- brindaran servicio en los
Complejos Habitacionales o Instituciones que indique Prestaciones Sociales - BPS.
4.- SERVICIO A BRINDAR POR LA FACULTAD DE ENFERMERIA .-

Los Estudiantes del curso de Adulto y Anciano de nivel basico bajo la
responsabilidad de esa Catedra y supervision de un (1) docente Grado 2, que
cumplira sus funciones durante 10 horas semanales, realizaran los servicios
generales de diagnoéstico situacional del Complejo, aplicando los conocimientos de
la catedra y en forma genérica identificando las necesidades, clasificando el nivel de
cuidados requerido, planificando y realizando acciones en tal sentido.

.08 Estudiantes de Internado bajo la responsabilidad de la Catedra de
Administracion brindaran los servicios atinentes al area de la Catedra y la materia.
Las acciones estaran a cargo de un (1) docente Grado 2 de la Catedra respectiva,
que cumplira sus funciones durante 10 horas semanales y dos (2) internos que
cumpliran como minimo 20 horas semanales.

5.- PLAZO: El plazo del presente acuerdo es de un afo lectivo de la Facultad de
Enfermeria, prorrogable automaticamente por periodos sucesivos de igual duracion
al original.-

6.- RESCISION: Las partes contratantes podran rescindir este Acuerdo en forma
independiente del Convenio original, con una antelacion de sesenta dias al
"vencimiento del periodo.

7.- COSTOS: EI BPS abonara a la Facultad de Enfermeria las actividades
=3lizadas mediante la transferencia de fondos, mensualmente contra la
aresentacion de la correspondiente factura, e informes de conformidad del servicio
realizado por Prestaciones Sociales.

Los costos hasta diciembre de 2013 importan la suma total de pesos uruguayos

trescientos dos mil doscientos noventa y nueve ($ 302.299).-

En el Anexo Il) del presente se indican los montos mensuales por Catedra, Docente




e Internos, vigentes al afno 2013, los que se actualizaran para los ejercicios
siguientes de acuerdo a la variacion de la escala salarial de la UDELAR .-
8.- Son responsables de la ejecucion del presente Convenio, por la Universidad de
la Republica: la Facultad de Enfermeria o quién ésta designe; y por el Banco de
Prevision Social: la Gerencia de Prestaciones Sociales.-
9.- La mora en el incumplimiento de las obligaciones pactadas operara de plenc
derecho, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial de especie alguna,
por el solo vencimiento de los plazos pactados o por la realizacién de cualquier acto
0 hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.
10.- Las partes establecen como domicilios especiales a todos los efectos los
establecidos como suyos en la comparecencia y aceptan como validas la:
comunicaciones por telegrama colacionado con copia y constancia de recibo en ios
domicilios constituidos, y cualquier otro medio valido de notificacion.
11.- El presente Acuerdo tiene calidad de Complementario respecto al Convenio
Marco referido en clausula 1 .-
Para constancia se otorga y firma en lugar y fecha indicados, en tres ejemplares del
mismo tenor.
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ANEXO |

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 5 del Convenio Marco referido por el
presente, el BPS y la Universidad de la Republica, acuerdan que la Facultad de
Enfermeria brindara servicios de extension universitaria en los Complejos
Habitacionales para Jubilados y Pensionistas que tiene a su cargo el BPS, y/o en
los Hogares de Ancianos que integran el Registro Nacional de Instituciones que
tiene a su cargo Prestaciones Sociales — BPS, a través de los siguientes
programas:

e Estudiantes del curso de Adulto y Anciano de nivel basico bajo la

responsabilidad de esa Catedra.
e Otros pertenecientes a la misma catedra
e Estudiantes de Internado bajo la responsabilidad de la Catedra de

Administracion.

SERVICIOS A BRINDAR POR LA FACULTAD DE ENFERMERIA
l) Estudiantes del curso de Adulto y Anciano de nivel basico bajo la
responsabilidad de esa Catedra y supervision de un (1) docentes Grado 2,
brindara los siguientes servicios:
e Diagnostico situacional del Complejo.
e Caracterizacion de los Residentes
e |dentificacion de sus necesidades (problemas de aspectos fisicos,
funcionales, cognitivos y sociales).
e Coordinar con los prestadores de salud integral del Sistema Nacional
Integrado de Salud, las acciones que correspondan de acuerdo a la

normativa vigente, en relacién a cada beneficiario del BPS.

e Clasificaciéon de demanda de cuidados de enfermeria que requiere la
poblacién objetivo, en el marco de las normas vigente y de la construccion
del Sistema Nacional de Cuidados.

e Instalaciéon del Consultorio de Enfermeria en S.U.M. del Complejo para




facilitar el acceso y visibilidad de los residentes.

e Planificacién y realizacién de cuidados integrales, con cada residente en
su domicilio —con su consentimiento, tales como aseo personal,
movilizacion, curaciones, toma de medicamentos, toma presion arterial,
entre otros.

e A cada residente que consulte, se le realizara una Historia de Enfermeria
digitalizada, permitiendo tener una base de datos, que se regira respecto
al beneficiario conforme a l|la normativa de titularidad, propiedad vy
proteccion de datos personales y de historias clinicas.

Dichos servicios se prestaran por los referidos estudiantes de lunes a jueves en los
siguientes horarios: 8.30 a 12.30 hs. y 12.30 a 17.30 hs. Los mismos estaran bajo
la responsabilidad de la Catedra de Adultos y Ancianos (ADAN) con el apoyo de un
(1) docente grado 2, con experiencia en la atencién al adulto mayor y que
cumpliran sus funciones durante 10 horas semanales, supervisados por profesores
especialistas integrantes de dicha catedra. Sin perjuicio de lo antes establecido, la
catedra proveera los docentes necesarios para cumplir con los servicios antes
mencionados en tantos Complejos Habitacionales como el BPS asigne.

Para los estudiantes correspondientes a las actividades de la Catedra de Adulto y

Anciano, el afio lectivo abarca el periodo marzo a diciembre.

Estudiantes de Internado bajo la responsabilidad de la Catedra de
Administracidén brindaran los siguientes servicios:

Identificar los problemas mas frecuentes en la administracion de un programa.

ldentificar los problemas mas frecuentes en la presentacidon de servicios
Enfermeria a la poblacién bajo su responsabilidad.

Elaborar alternativas de solucién a los problemas mas frecuentes en
coordinacion con el Equipo de Enfermeria y Equipo de Salud, con el
prestador integral de salud de cada beneficiario en el marco del Sistema
Nacional Integral de Salud.

Elaborar y poner en marcha un plan de prueba para las soluciones segun
problemas anteriormente seleccionados.

Implementar el plan y determinar medidas de seguimiento en relacién con lo

propuesto, a fin de asegurar el alcance de los objetivos.




Elaborar informe de los alcances de la propuesta, asi como lineamientcs /-
retroalimentacion para el Dpto. De Enfermeria.

El estudiante que cursa el internado debe tener el siguiente perfil:

Asume el proceso administrativo en una unidad de Enfermeria o programa,
dispuesta para atender una poblacion limitada en nimero y complejidad, con
los recursos acordes al programa.

Realiza un diagnéstico primario de la unidad o programa que administra,
incluyendo: situacién de salud de los usuarios © poblacion a su cargo,
recursos de que dispone (materiales, humanos, tiempo, financieros, dinamica
de trabajo, resultados de la atencion ofrecida).

Asume el rol de codirigente del Equipo de enfermeria con la Licenciada del
servicio, favoreciendo la participacion del usuario y su nucleo, y la integrid<:
del personal de la unidad.

Instrumentar el plan de atencion con los recursos disponibles.

Realiza actividades de coordinacién para el funcionamiento de la unidad, intra e
intersectorialmente.

Conoce y aplica la normativa institucional dentro del area de su responsabilidad.

Busca mecanismos de comunicacion que favorezcan el trabajo interdisciplinario
desde su rol profesional.

Brinda atencion profesional personalizada cuando detecte que las necesidades
de la poblacion a su cargo asi lo exigen.

Representa al equipo de Enfermeria ante los niveles institucionales, en la
medida que compete a su rol, por la administracion del area asignada.

Participa en el abordaje de situaciones de caracter juridico-legal, conjuntamente
con la Licenciada encargada de la unidad, segin su competencia en
acciones propias del equipo de Enfermeria.

La propuesta de intervencion sanitaria mediada por la figura Interno de Enfermeria
apuntara a la instalacién y monitoreo de los programas de salud para el abordaje 2
poblaciones vulnerables, como lo es el adulto mayor.

Dicho servicio -a brindar por los internos- sera prestado de lunes a viernes,
cumpliendo como minimo 20 horas semanales. Por decisiéon de la Facultad podran
cumplir un horario mas extenso, no obstante lo cual -conforme a lo establecido, el

BPS abonara solo el monto de la contraprestacion o restitucion de gastos maximo




pactado.
Dichas acciones estaran a cargo de un docente Grado 2 de la Catedra de

Administracion, que cumplira sus funciones durante 10 horas semanales.

ESTATUTOS.

Los recursos humanos brindados por la Facultad de Enfermeria se regiran por la
normativa universitaria.

Los docentes se regiran por el Reglamento Docente de UDELAR y demas
normativa aplicable manteniendo su vinculo institucional con el Ente formador -

=n el caso de los estudiantes de Internado, las actividades se desarrollan con

rotaciones semestrales (abril — octubre y octubre — abril).

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1) A la Facultad de Enfermeria le compete:
e Cumplir con las acciones detalladas en la clausula que antecede.
e Cumplir con las responsabilidades inherentes en su calidad de empleador
respecto del personal universitario participante.
® Instrumentar el proceso de seleccion de los docentes y estudiantes que
cumpliran funciones en los Complejos Habitacionales referidos.
e Instrumentar y supervisar la calidad de las acciones de referencia.
® Realizar informe periddico de las tareas realizadas y llevar un sistema de
informacién sobre las prestaciones realizadas a los usuarios.
e Presentar dentro de los diez (10) primeros dias siguientes al mes vencido,
un informe periddico de asistencia de los docentes e internos.
® Promover y fomentar la consulta de enfermeria en los Complejos

Habitacionales.

i) Al Banco de Prevision Social le compete:
Realizar evaluaciones técnicas través del Equipo Técnico de Prestaciones
Sociales. Asimismo podra realizar inspecciones administrativas a efectos de

corroborar el efectivo cumplimiento del servicio.

rcedes Per:
ecana
Facultad de Enfermerin

Prof. Lic.




ANEXO I

Detalle de actividades mensuales durante el afo lectivo

Catedra Adulto y Anciano ‘ Catedra de Adminis&acién Totales
Meses i mensu»a!e;,
. a valore:
B Docente Interno Docente Internos (2) de 201
enero 7.796 24.794 3z
febrero | 7.796 24.794 32
marzo 1 7 _7.79 7.796 24.794 40.386.
abril \ 7.796 7.796 24.794 40.386 |
mayo | 7.796 7796 24794 40.386
jnio 7.79 7.796 24704 40.385
julio 7.796 7.796 24.794 40.38¢
agosto 7.796 | 7.79 24.794 40.3861
septiembre 7.796 7.796 24794 40
octubre 7.796, | 7.796 24.794
noviembre 7.796:3 | 7.79 24794 40
| | |
diciembre 7796 | 7.7961 24.794} 40.38%
Totales 77.960i 0 93.5521 297.528‘1 469.040

—

77.960

Total Catedra de Ad. y Anciano 1

Total Catedra Administracion 391 08@

rcedes Pére
Decana
ultad de Enfermerin




