BANCO DE PREVISION SOCIAL
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
(FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRACION)

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, a los 31 dias del mes de agosto de
2016, entre POR UNA PARTE: el Banco de Prevision Social (en adelante
BPS), representado por el Sr. Miguel Britos Sartori en su calidad de Gerente
; General, constituyendo domicilio en Avda. Daniel Fernandez Crespo No. 1621
/ de esta ciudad, y POR OTRA PARTE: E! Ec. Rodrigo Arim, Decano de la

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administraciéon, con domicilio en Avda.
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Gonzalo Ramirez 1926 de esta ciudad, acuerdan lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 13 de junio de 2006, la Facultad de Ciencias Econémicas y de
Administracién y el Banco de Previsién Social suscribieron un Convenio
specifico con el objetivo general de brindar por parte de la Facuitad apoyo
técnico en todos los procesos de concursos de seleccidon de personal cuando

el BPS lo requiera.

/)

/\f; A tales efectos los representantes de ambas partes podran acordar y suscribir

toda la documentacién que fuera necesaria para el cumplimiento de los
cometidos asignados sin necesidad de otros requerimientos y / o formalidades

que las que éstos indiquen y / o suscriban.
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO
La FCE y A brindara apoyo técnico en el proceso de concurso para proveer

cuatro cargos de Jefe de Seccion Especializado para Recursos Humanos y

un cargo de Jefe de Departamento para Liquidacion de Haberes y
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de la presente Nota Reversal.

Retenciones. El apoyo técnico comprometido se detalla en la Clausula Tercera
’ La participacién de la FCEA se circunscribira a la elaboracién, aplicacion y
‘ correccidon de dos pruebas de habilidades y destrezas una para las Jefaturas
‘ Especializadas y otra de nivel Gerencial en la gestion del cargo .

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES

| Concurso para la provisién de los cargos referidos; Las actividades previstas

| son las siguientes:

1-Reunién con los Tribunales a los efectos de recabar informaciéon sobre los
cargos a proveer.

2-Elaboracion de las pruebas referidas al area de gestion a evaluar.

3-Aplicacion de las dos pruebas y aclaracion de dudas de los concursantes con
permanencia durante todo el transcurso de las mismas.

4-Correccioén de las pruebas.
5-Realizacién de entrevistas.

-Elaboracion de dos informes con los resultados del punto 4 (cuatro) y su
entrega a los Tribunales.

7-Devolucién de los resultados a los concursantes que lo soliciten una vez
culminado el proceso de seleccidn.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO
Los resultados de las pruebas a la que hace referencia la Clausula Tercera
seran entregados a los tribunales respectivos en un plazo no mayor a 30 dias

calendario a partir de la fecha de realizacién de la misma.

CLAUSULA QUINTA:
En caso de discrepancia, por parte del Tribunal, respecto de los resultados

obtenidos por los concursantes en las instancias de pruebas a las que alude la




Clausula Tercera, se procedera a una instancia de fundamentacién por parte

de los docentes universitarios ante los miembros del Tribunal.

En caso de que dicha discrepancia persista los resultados de la correccion

realizada por los docentes de la FCEyA prevaleceran.

CLAUSULA SEXTA: COSTO Y FORMA DE PAGO

El costo por el total de las actividades estipuladas en la Clausula Segunda, es
de $U 6.405 por participante a evaluar, los que seran abonados a la FCEyYA, el
50% al momento de conocer la cantidad de postulantes y el 50% una vez

entregado la totalidad de los resultados a los tribunales respectivos.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

La presente Nota Reversal comenzara a regir a partir de la fecha de la firma de
la misma por los representantes de ambas partes y continuara en vigor hasta
que cualquiera de las partes decida lo contrario, comunicandolo a la otra con

un preaviso minimo de quince dias habiles.

Rodrigo Arim Ihlenfeld

Decano
Fac. de Ciencias Economicas
y de Administracion

Banco de Prevision Social
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