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Introduccion

Presentacion del trabajo

Este trabajo corresponde a la tesis de grado de la Licenciatura en Trabajo Social, Facultad
de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica. Pretende ser una aproximacién a una
discusion tedrica inicial sobre la construccion y reproduccién del sistema patriarcal y las

manifestaciones de éste en la organizacion del mercado laboral.

Un hecho que ha ido tomando fuerza, sobre todo en las ultimas décadas, es el
fortalecimiento de los movimientos feministas que estan volcados a cambiar los sistemas
de geénero que implican desigualdades entre varones y mujeres. Esto ha estado
frecuentemente relacionado con la lucha por la equidad e igualdad de derechos y

oportunidades de hombres y mujeres.’

En concordancia con este acontecimiento muchos/as tedricos/as han estado
interesados/as en estudiar como podrian cambiarse los sistemas de genero. Sin embargo,
previo a la busqueda de los caminos, de las formas de cambio es muy importante y
necesario comprender cémo se mantienen y reproducen los sistemas de género. Es decir,
para entender el cambio social, es crucial analizar los poderosos mecanismos que, en las

distintas épocas y lugares, funcionan para perpetuar y reproducir el stuatus quo.

Esta monografia se limitara al estudio del sistema genérico patriarcal como sistema de
estratificacion que se ha caracterizado por la desventaja femenina ante la supremacia
masculina. Cabe destacar, de todas maneras, que ésta no es una delimitacion demasiado
restrictiva, ya que si bien han existido sistemas diferentes al patriarcal, no se conoce
ningln caso en que un sistema de estratificacion de los géneros haya puesto
categoricamente en desventaja a los hombres con respecto a las mujeres. La mayor parte
de las sociedades siguen un patron de desigualdad entre sexos, que se ubica entre los
extremos de la igualdad y la desventaja femenina, ninguno se ha aproximado a la
desventaja masculina. Desde mediados de los afios setenta los antropodlogos y sociélogos

han reconocido que las desigualdades entre los géneros es una cuestion de grado.?

' Aguirre, Rosario. “Sociologia y Género: las relaciones entre hombres y mujeres bajo sospecha”.
Universidad de la Republica, Comision Sectorial de Investigacion Cientifica. Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. 1998. Pag. 19.

’Saltzman, Jenet. "“Equidad y Género: una teoria integrada de estabilidad y cambio”. Ed. Catedra.
Universidad de Valencia, Instituto de la Mujer. Madrid. 1992. Pag. 15.
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En este sentido, entonces, se han planteado los objetivos de este trabajo cuyo abordaje

implica la profundizacion en diversas categorias analiticas.

Objetivos

El objetivo general es:
Tener una aproximacion a una discusion tedrica inicial sobre la construccion vy
reproduccion del sistema patriarcal y conocer las manifestaciones de éste en la
organizacion de las actividades domeésticas y laborales.
Para poder profundizar en este tema, entonces, es necesario indagar acerca de ciertas
categorias analiticas que atraviesan la tematica, es asi, entonces, que se presentan los
siguientes objetivos especificos:

= Analizar el concepto de género.

* Estudiar el concepto de “sistema de género”.

= Distinguir las principales caracteristicas del sistema patriarcal.

= Realizar una aproximacion al tema de la divisiéon sexual del trabajo.

* Conocer las manifestaciones del sistema patriarcal en la interaccion entre la esfera

domeéstica y el mercado laboral.

Metodologia

Para la elaboracion de este trabajo se realizé una busqueda bibliografica exploratoria, lo
mas abarcativa posible de los aspectos componentes de la tematica planteada. En la
busqueda bibliografica, entonces, se tomd en cuenta la perspectiva de diversos/as
autores/as provenientes de las mas variadas ramas del conocimiento: historia,

antropologia, psicologia, sociologia, entre otras.



Presentacion de Categorias Conceptuales

En el presente trabajo se pretende realizar una aproximacion a aquellas categorias que
contribuyen al debate tedrico. Un elemento importante de este conjunto de categorias es
la vinculacion entre “lo natural” y “lo cultural” en la construcciéon de los géneros; ya que la
interrelacion entre los aspectos naturales y culturales del ser humano es fundamental en la
generacion de condiciones, tanto para la produccion y reproduccion del sistema genérico
patriarcal, como para el cuestionamiento del mismo. Esta discusion se plantea en el primer
capitulo del documento. Alli se profundiza en el concepto de género. Se presenta un
analisis de la vinculacion entre las caracteristicas biolégicas y culturales de las personas

en la construccion y reproduccion de los generos “femenino” y “masculino”.

En el segundo capitulo se realiza un estudio de la definicion de sistema genérico o sistema
de género y se presentan las principales caracteristicas del patriarcado. Las cuestiones
que guian este capitulo son: ;cémo se construye un sistema de género?, ;de qué forma
se consolida?, ;como se reproduce?, ;y el patriarcal en particular? Se busca acceder a la
interpretacion y explicacion del sistema genérico consolidado en nuestra sociedad y
presente en las diversas areas donde se desarrolla la vida cotidiana de los seres
humanos. Al mismo tiempo, estudiando las caracteristicas del patriarcado nos
introducimos al tema de la division publico-privado y a la divisién sexual del trabajo. En
este capitulo trabajamos el tema de la distribucién del poder en los diferentes espacios
“femeninos” y “masculinos” y la distribucién de competencias y responsabilidades entre los

géneros.

Planteada esta discusion, el tercer capitulo se centra en la presentacion de las principales
caracteristicas del mercado laboral en tanto ambito fundamental en la vida de varones y
mujeres y en tanto espacio importante de relacién entre los géneros. Se plantea el
significado que se le ha asignado en nuestras sociedades y las principales formas de
organizacion que este ha adquirido. Se pretende visualizar al mercado laboral como mas
que el espacio del trabajo remunerado, se intenta mostrar a éste como un importante
espacio de acceso a derechos y oportunidades; de este modo, pasa a ser un factor de

relevancia para tomar distancia de los niveles mas altos de vulnerabilidad social.

Ademas se centra en las implicancias que ha tenido la reciente incorporacién masiva de

las mujeres al mercado de trabajo y se estudia cémo las diferencias genéricas se



presentan en el plano laboral. No se trata de aislar la experiencia que hombres y mujeres
tienen en su espacio de trabajo remunerado, sino que se pretende visualizar cdmo en ese
ambito también se reproduce la vinculacion de lo natural y lo cultural que da lugar a la
generacion y reproduccion del sistema genérico dominante. Para visualizar este fendmeno
se presentan, entonces algunos datos estadisticos que muestran las condiciones laborales

de hombres y mujeres en la actualidad.

En el siguiente capitulo se trata el tema de la compatibilidad de las responsabilidades
familiares y economicas y de qué manera éste se vuelve un factor imprescindible cuando
las personas deciden insertarse al mercado laboral. Claramente se visualiza a las mujeres
como las protagonistas fundamentalmente en los esfuerzos necesarios para superar las

dificultades que se presentan en este plano.

En el Capitulo Quinto se presentan algunas caracteristicas de la segregacion por sector y
rama de actividad en el mercado de trabajo. Aqui se puede ver que un elemento
fundamental para el analisis del mismo es el previo estudio de |a division sexual del trabajo
impuesto por el sistema genérico patriarcal. Asi llegamos a visualizar el papel de varones
y mujeres en tal division y en que forma desde la esfera laboral se estan fortaleciendo los
vinculos entre lo natural y lo cultural que se planteaba en el primer capitulo y que dan

lugar a los sistemas de género.

Finalmente se le dedica un capitulo para la exposicion de las reflexiones y conclusiones
finales. Alli se realiza una lectura critica de los elementos conceptuales antes
mencionados. Se pretende analizar las manifestaciones del sistema genérico patriarcal en
la organizacién de las actividades domeésticas y laborales de varones y mujeres desde una
perspectiva de género, poniendo el énfasis en el estudio de los circuitos de

retroalimentacion entre las esferas productivas y reproductivas.



Capitulo 1:
Género

Para comenzar a presentar el eje tedérico que atraviesa el objeto de estudio de este trabajo
se pretende traer a consideracion y explicitar a qué nos estamos refiriendo cuando se
habla de género, indagar en la conceptualizacion, relaciones y diferenciacion de género.
Es en esta instancia que se presentara la relacion entre aspectos naturales y culturales, ya
que es un componente de la conceptualizacion de “género”, por tal motivo es importante

considerarla al trabajar, tanto el cambio, como la reproduccion de los sistemas genéricos.

Como todos los términos y conceptos en Ciencias Sociales, género tiene su vida propia,
su nacimiento y su desarrollo historico. Seria indtil fijar un significado estable del mismo,
ya que como toda categoria construida como herramienta intelectual ha recibido una
multiplicidad de acercamientos y sutilezas interpretativas.® Sin embargo, se puede llegar al
consenso de que los autores al hablar de género estan abarcando el conjunto de
caracteristicas, aptitudes, conductas y expectativas que un grupo social asigna a hombres
y mujeres y que cada persona asume como propio basandose en su sexo. Se determina
asi lo que para ese grupo es masculino y femenino.* Marcela Lagarde, por su parte,
plantea que “el género es el conjunto de atributos simbdlicos, sociales, econémicos,

juridicos, politicos y culturales asignados a las personas de acuerdo a su sexo”.’

Es importante, entonces, diferenciar entre el concepto de género y el de sexo. Si bien
estos tienen similitudes y estan muy relacionados, hacen referencia a cosas diferentes.
Mientras que “el concepto de sexo es usado para hacer referencia a las caracteristicas
biolégicas -universales y congenitas- que establecen diferencias entre mujeres y
varones™, el de género hace referencia a “‘componentes socioculturalmente construidos

que se atribuyen a cada sexo”.’

' Cuaderno del Centro Latinoamericano de Capacitacién y desarrollo de los Gobiernos Locales, IULA/
CELCADEL, N°26: “Los Procesos de Reforma del Estado a la luz de las Teorias de Género” Pag. 127.

‘ Carla Calce. Ficha para promover la reflexion en el taller Género y Familia. Metodologia de la Intervencion
Profesional |, Departamento de Trabajo Social, Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de la Republica
2002. Fuentes. GTZ 1995, 1996; ACDI 1999; INSTRAW 1897, BMZ 1997, AUSAID 1998.

' Lagarde, Marcela. "Género y desarrollo desde la teoria feminista”. Memoria del seminario con el mismo
nombre. CIDEM, ILDIS. La Paz. 1995. Pag. 10.

“ Aguirre, Rosario. “Sociologia y Género: las relaciones entre hombres y mujeres bajo sospecha”.
Universidad de la Republica, Comisién Sectorial de Investigacion Cientifica. Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. 1998. Pag. 19.

' Saltzman, Jenet. “Equidad y Género: una teoria integrada de estabilidad y cambio”. Ed. Catedra.
Universidad de Valencia, Instituto de la Mujer. Madrid. 1992.



De este modo, se puede apreciar que en el concepto de sexo la biologia se vuelve una
variable relevante. En cambio en el de género pierde esa importancia que es asumida por
la variable sociocultural, ya que hace referencia a las caracteristicas de varones y mujeres
que varian de cultura en cultura, segin su manera de organizar la accion y la experiencia.
Se percibe, entonces, que tanto la categoria género, como la categoria sexo, hacen un
reconocimiento de diferencias entre varones y mujeres, la primera establece diferencias

sociales, la segunda biolégicas.®

También es importante destacar que las diferencias bioldgicas se mantienen basicamente
constantes en tiempo y espacio histérico, mientras que los componentes del concepto de
género pueden variar y de hecho han variado. Se podria decir que el hecho genérico es
dinamico y dialéctico. Esto se debe a que este ultimo es una construccién social que
incluye creencias, valores, normas y estereotipos ampliamente compartidos por los
miembros de la sociedad, que se forman a lo largo del tiempo y reflejan los momentos
histéricos y presentes de esa sociedad. Asi, las definiciones sociales sexuales (género)
son un reflejo de las experiencias y percepciones de aquellos que las formulan, apoyan e
imponen. En este sentido, Rosario Aguirre plantea que “el concepto de género se utiliza
para aludir a las formas historicas y socioculturales en que hombres y mujeres interactian
y dividen sus funciones. Estas formas varian de una cultura a la otra y se transforman a

través del tiempo” *

Cabe agregar, ademas, que Lagarde plantea que “lo mas importante del sistema de
género es que estd basado en un hecho pedagoégico. Todo lo genérico se aprende. Lo
genérico, entonces, no esta dado, no se encuentra en los genes, en las hormonas o en el
hipotalamo, ni tampoco es hereditario. La sociedad entera, por medio de sus instituciones,
ensefa a cada sujeto su distincion de género”. '° El proceso principal en la pedagogia de
genero ocurre en los primeros afios de la vida, pero cada dia se reeduca al individuo en el
género y todo individuo es agente pedagdégico en relacion a los otros y permanentemente
esta intercambiando mensajes, improntas, deberes. De esta manera “la construccién de

genero es un proceso activo y sutil, mas tacito que explicito y que se va elaborando

* Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacion genérica del mundo”; en: “Género, politicas publicas y
desarroflo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM. 1994. Pag. 9.

" Aguirre, Rosario. “Sociologia y Género. las relaciones entre hombres y mujeres bajo sospecha”
Universidad de la Republica, Comision Sectorial de Investigacién Cientifica. Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. 1998. Pag. 19.

" Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizaciéon genérica del mundo” en “Género, politicas publicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag. 10.



cotidianamente”." Asi, el género se instala en el terreno de las creencias y de los dogmas,
y es percibido como un fenémeno natural. Al mismo tiempo, el establecimiento de esta

creencia hace que el género sea internalizado como parte de la subjetividad.™

Esto provoca que la adaptacion al género correspondiente se vuelva fundamental para
varones y mujeres. “Si uno es vardon, el fracaso en adecuarse a las normas de
masculinidad, o de femineidad si es una muijer, significan no sélo un fracaso dentro de un
cierto arreglo institucional, sino un fracaso como persona”.”® Esto da cuenta de que
nuestros cuerpos estan constrefidos por las expectativas normativas en torno a la
diferencia sexual. Ademas, esa fuerte dimension psicologica de las normas de genero
asegura la resiliencia de las mismas ya que los comportamientos socialmente prescriptos

para sujetos sexuados son internalizados y automonitoreados.

De esta manera es que en torno a ciertas caracteristicas fisicas se construye socialmente
una subjetividad especifica, es decir, se ensefian formas de pensar y manejar los afectos;
se asignan lenguajes corporales, formas de expresion del rostro y del cuerpo, formas de
caminar, formas de correr o no correr, formas de danzar, etc. Se ensefia y se aprende y

todo va siendo normado en funcion de caracteristicas corporales.

Las funciones que el grupo social asigna a los hombres y mujeres, basadas en actitudes y
expectativas sobre la forma de ser, sentir y actuar de unos y otros en las esferas
productiva, reproductiva, comunitaria y politica son los roles de género. Dichos roles son
modelados por todos los miembros de una sociedad influidos por la economia, el sistema
politico, la religidén y las normas culturales. Son aprendidos por un proceso de socializacion
y es por eso que varian de una cultura a la otra, cambian a través del tiempo y pueden ser
influidos por los individuos. Muchas veces, los mismos, son asumidos como “naturales” de
cada sexo. De este modo cada sujeto vive esa asignacion de género como un deber ser,
que ademas, se constituye en uno de los hechos mas importantes de su existencia.’ Son

entonces, las normas sociales, las que determinan las expectativas referidas a la conducta

'' “Geénero y Formacion por Competencias. Aportes conceptuales, herramientas y aplicaciones”. Formujer,
Cinterfor — OIT. 2003. Pag. 21. Sin mas datos.

"* Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacion genérica del mundo” en “Género, politicas publicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. P&ag. 8.

" Catalogo publicado con ocasion del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafia. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 128.

" Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacién genérica del mundo”; en: “Género, politicas publicas y
desarrollo”. CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM. 1994. Pag. 11.



adecuada para los sexos, en tanto su violacion es vista como trasgresion o desviacion de

conducta.'®

La internalizacion del género hace que el sujeto que aprende haga suyo el hecho
aprendido, no como algo externo de lo que se puede despojar, sino como algo que le es
inherente y forma parte de su identidad. Asi se produce la “especializacion de género”.
Con este término Lagarde se refiere a una de las caracteristicas del sistema patriarcal: las
actividades, las relaciones y las funciones son hechos exclusivos de un género; cada
hecho de género es excluyente de los hechos del otro género. “Estas son formas de lograr
la hiperespecializacion, es decir, que cada quien, al ser, sea lo que es y no sea lo que es

el otro. Se trata de mecanismos de estructuracion de los sujetos sociales”.’

Esta especializacion de género tiene lugar cuando se ha logrado que el proceso de
internalizacién sea adecuado y eficiente, es decir, cuando los sujetos de género estan
capacitados para realizar su género y para defender el sistema en su conjunto; cuando
cada sujeto se convierte en “funcionario del sistema”, en “calificador de género”... De esta
manera, se podria decir que los mecanismos de asignacion de género son una
construccion de las sociedades para hacer de los sujetos especialistas en ciertos modos
de vida, varones y mujeres “se especializan” diferencialmente tanto en el desarrollo de
ciertas tareas como en la forma de pensar, actuar, sentir, etc.. Esto ocurre de manera
mecanica, a partir de la identificacion de los genitales, lo cual ahorra una gran cantidad de
la energia social destinada a la asignacion de funciones, lugares, relaciones sociales, etc.
De esta forma los sujetos se incorporan a una estructura constituida y tienen “una vida

posible asignada”."’

Quiere decir que la organizacion geneérica nos precede, entonces, desde le momento del
nacimiento estamos en un proceso de adaptacion a la misma. No nacemos con género, lo
desarrollamos a partir del aprendizaje, s6lo nacemos con sexo, todo lo demas se nos
ensefa y es aprendido. Asi las identidades femeninas y masculinas se van construyendo

siguiendo el modelo hegemonico, en el cual, por ejemplo, lo femenino se define en buena

" Aguirre, Rosario. “Sociologia y Género. las relaciones entre hombres y mujeres bajo sospecha”
Universidad de la Republica, Comision Sectorial de Investigacion Cientifica. Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. 1998, Pag. 20.

" Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacion genérica del mundo”; en: “Género, politicas ptiblicas y
desarrollo”. CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM. 1994, Pag. 14.

' Lagarde, Marcela. ‘Las mujeres y la organizacion genérica del mundo”; en “Género, politicas publicas y
desarrollo”. CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM. 1994. Pag. 9-11.
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medida por el cuidado de los hijos, lo doméstico y la subordinacién a lo masculino”.™

Muchas mujeres construyen su identidad a partir de los roles de madre, duefia de casa y

esposa.

En base a esta perspectiva de género, entonces, es posible afirmar que el ser humano, es
un ente bio-socio-cultural, es una combinacion especifica, Unica, de dimensiones
biolégicas, sociales y culturales, que lo conforman como mujer u hombre. Es decir, “el ser

humano no es (nicamente naturaleza, es también historia”."

Tomando los elementos trabajados, entonces, se diria que en su acepcion mas difundida,
el género ha sido entendido como “la construccion social de la diferencia sexual, que
concibe las relaciones entre los sexos como un sistema de diferenciacion productor de
desigualdad, y que hace referencia a procesos econdmicos, sociales y culturales que
definen y determinan las diferencias de oportunidades y condiciones de vida de mujeres y

hombres, y a las relaciones de poder entre ambos géneros”.*

Esta definicion nos brinda elementos muy importantes para analizar la organizacion del
sistema patriarcal. Esos elementos son: la idea de la “diferenciacién como productor de
desigualdad” y de la presencia del poder en las relaciones entre los géneros. Este aspecto
de las relaciones de poder es imprescindible para explicar de qué estamos hablando
cuando hacemos referencia a las desigualdades de género y consecuentemente se vuelve

una categoria esencial al analizar el patriarcado.

El concepto de diferenciacion genérica alude a que varones y mujeres se diferencian por
variados caracteres, preferencias, aspiraciones, competencias laborales, uso del lenguaje,
conceptos de si mismos, capacidades cognoscitivas. Entonces, el grado de diferenciacion
ente varones y mujeres se determina por la cantidad de caracteristicas diferentes y por la
medida en que difieren esos caracteres.”’ En cuanto a esto Marcela Lagarde explica que
hombres y mujeres de cada sociedad tienen un conjunto de semejanzas pero son
menores que las diferencias, se asignan sobre todo diferencias y muy pocas semejanzas.

Esta es una regla del orden de géneros. Al analizar la vida social vemos que |la mayor

" Catalogo publicado con ocasion del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafa. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 79.

" Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacién genérica del mundo” en “Género, politicas ptiblicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM,; 1994. Pag. 7.

* Catélogo publicado con ocasion del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafia. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 59.

‘' Aguirre, Rosario. “Sociologia y Género: las relaciones entre hombres y mujeres bajo sospecha’.
Universidad de la Republica, Comision Sectorial de Investigacion Cientifica. Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. 1998. Pag. 20.



parte de lo asignado es diferente. Es asi que los sistemas conservadores asignan mas
diferencias que semejanzas y los sistemas de género “transformadores y modernos” tratan
de construir espacios de semejanza entre mujeres y varones, como parte de la

modernidad.??

También es importante traer a consideracion que la diferencia es un término relacional y
se experimenta siempre en términos de desigualdad de poder, de discriminacion politica y
de otras formas de discriminacion, y esta especificidad muestra que el género no existe
fuera de las intersecciones materiales y simbolicas con otras formas de la diferencia. *
Estos aspectos en cuanto a la desigualdad son importantes en el analisis de las diferentes
sociedades, entre ellas las sociedades contemporaneas “que estan atravesadas por
grandes desigualdades socioecondémicas y culturales, fuertemente arraigadas en procesos
y practicas que sistematicamente ponen a ciertos grupos de personas en desventaja frente

a otros y construyen un orden simbélico, de significados y normas que lo legitiman”

En el decir de Nancy Fraser (1998), “la desigualdad implica, por una parte, que los sujetos
tienen distintas capacidades y recursos de acuerdo a su posicion en la sociedad, y por
otra, que las instituciones limitan, al tiempo que posibilitan, el ejercicio de estas
capacidades de acuerdo a las representaciones culturales y estructuras sociales

existentes".®®

La desigualdad genérica, entonces, no soélo hace alusion a la diferenciaciéon de roles
asignados y asumidos por varones y mujeres sino también a la distinta medida en que
ellos tienen acceso a los recursos valorados y escasos de su sociedad.® De este modo, el
poder que tienen las personas en el acceso y control de los recursos y beneficios, es un
factor clave para abordar el tema de la equidad entre varones y mujeres. El acceso se
refiere a la oportunidad de hacer uso de determinados recursos para satisfacer
necesidades e intereses personales o colectivos. El control es la posibilidad que se tiene

de hacer uso de los recursos cuando se requieran y de tomar decisiones sobre ellos, de

* Lagarde, Marcela. “Género y desarrollo desde la teoria feminista” Memoria del seminario con el mismo
nombre. CIDEM, ILDIS. La Paz. 1995. Pag. 9.

* Catalogo publicado con ocasién del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafia. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 127-128.

* Guzman, Virginia. “Género, identidad y experiencia social: conceptos utiles para la formulacién de politicas
publicas” en “Género, politicas ptiblicas y desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994, Pag.
20.

** Catélogo publicado con ocasién del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafia. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 59.

* Aguirre, Rosario. “Sociologia y Género: las relaciones entre hombres y mujeres bajo sospecha’.
Universidad de la Republica, Comision Sectorial de Investigacion Cientifica. Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. 1998. Pag. 20.



manera continua, asunto que esta relacionado con la dimension del poder en la

sociedad.”

Es importante destacar, entonces, que todos los sujetos estamos inmersos en un orden de
género, en un sistema donde se producen y reproducen relaciones sociales de género y
en el cual opera una cierta distribucion del poder, que es asimétrica y trae aparejadas
desigualdades.”® De esta manera, “el género aparece como uno de los ejes de la
desigualdad social, que atraviesa todas las esferas cotidianas de la sociedad, donde se
entrecruzan las mas diversas interacciones culturales y sus mediaciones institucionales”
En este sentido nos encontramos con desigualdad de condiciones en los diferentes
ambitos en que se desarrolla la cotidianeidad, y esto esta estrechamente relacionado con
la distribucion del poder entre los generos. Se entra de esta manera, ademas, en una
cuestion de cantidad y calidad de los espacios de decisién en que hombres y mujeres

participan.

En base a esto, por lo tanto, se puede decir que el analisis de la posicion de varones vy
mujeres en la sociedad y de la distribucién de poder entre ellos es un elemento muy
importante a tener en cuenta cuando se estudia el tema de la desigualdad social y se

disenan politicas publicas destinadas al logro de la equidad e igualdad.

También resulta interesante hacer referencia a la vinculacién entre la condicion de género
de los sujetos y la situacion vital de los mismos. La condicién de género se refiere al
conjunto de caracteristicas asignadas a los sujetos significados sexualmente, la condicién
de la mujer, entonces, es el contenido del ser mujer en una época histérica determinada.
Esto reafirma, por lo tanto, que una dimensién de la condicidon genérica es su caracter
cambiante (se transforma segun las épocas, las culturas y la dinamica social). La
condicion de género, entonces, es aquello que las mujeres (y que los hombres) comparten
en un orden genérico determinado. Pero no todas las mujeres son tales de la misma
manera, dado que la situacion vital de cada cual se forma por la combinaciéon de la

condicion de género, con todas las otras condiciones que constituyen a cada individuo,

* Carla Calce. Ficha para promover la reflexion en el taller Género y Familia. Metodologia de la Intervencion
Profesional |, Departamento de Trabajo Social, Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de la Republica.
2002. Fuentes. GTZ 1995, 1996; ACDI 1999; INSTRAW 1997; BMZ 1997; AUSAID 1998,

* “Género y Formacion por Competencias. Aportes conceptuales, herramientas y aplicaciones’. Formujer,
Cinterfor — OIT. 2003, Pag. 21. Sin mas datos.

* Catalogo publicado con ocasion del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafia. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 59.



como son la condiciéon nacional, politica, de clase, de casta, de raza, de edad, de lengua,

de region, de salud, etc..*®

En definitiva, la situacién vital de las personas es la sintesis de la condicion de género
articulada a la condicion de clase, nacionalidad, étnica, generacional, racial, etarea.
religiosa, politica y cualquier otro tipo de condicion que sea fundamental para las
personas. Las mujeres, entonces, en el mundo patriarcal, comparten la condicion de la
mujer, pero la forma cémo la realizan depende de la formacién econémico-social en que
cada una vive, de la clase social a la que pertenezca, de la religion predominante en su
cultura, de su situacion de edad, de su condicion de salud, etc. De esta manera los hechos
de género se asemejan o se diferencian segun se analicen desde la perspectiva de la
condicion de la mujer o desde la perspectiva de la situacion de las mujeres. “Naturalmente
que, en cuanto mecanismo de exclusion, el género se relaciona compleja y
contradictoriamente con otros ejes de inequidad, como la clase o la etnia, dando lugar a un

mosaico de situaciones con diversos grados de desigualdad”.?’

Por otro lado, cabe destacar que el concepto de género se constituye como una categoria
para el abordaje de problemas sociales. La categoria género permite analizar papeles,
responsabilidades, limitaciones y oportunidades de hombres y mujeres en ambitos tales
como una familia, una institucion, comunidad, un pais, una cultura.* El enfoque de género
es el cuerpo tedrico desarrollado para analizar los significados, practicas, simbolos,
representaciones, instituciones y normas que las sociedades y los grupos humanos
elaboran a partir de la diferencia biolégica entre varones y mujeres. Ese analisis de
diferencias y relaciones de género se constituye como una forma especifica de analisis
social, se vuelve, muchas veces, una herramienta indispensable para la comprensiéon del
contexto.*® En este sentido la categoria género se ha cruzado con diversas perspectivas
de analisis y problematicas. Hoy casi no hay actividad publica en la que no esté presente

el enfoque de género, asi como politicas, planes y proyectos que no se elaboren

" Lagarde, Marcela. "Las mujeres y la organizacién genérica del mundo” en “Género, politicas publicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag. 15.

" De Olveira, Orlandina; Ariza, Marina. Articulo: “Division sexual del trabajo y exclusion social”. Revista
Latinoamericana de Estudios del Trabajo: “Trabalho e Sociedade: Desafios Tedricos”. Ano 3. Numero 5.
1997. Associagao Latino-americana de Sociologia do Trabalho. Pag. 183.

** Aguirre, Rosario. “Sociologia y Género: las relaciones entre hombres y mujeres bajo sospecha”
Universidad de la Republica, Comision Sectorial de Investigacion Cientifica. Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. 1998. Pag. 19.

" Carla Calce. Ficha para promover la reflexion en el taller Género y Familia. Metodologia de la Intervencion
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considerando dicho enfoque.* Deberiamos recordar, entonces, que a través del analisis
de género es posible plasmar la reflexion y algunas interrogantes que nacen en el proceso
de la “construcciéon™® de problemas en los que, desde el Trabajo Social se podria

intervenir.

De esta manera nos alejamos de la idea de que cuando se habla de géenero se trata de
una categoria solo aplicable a las mujeres. Efectivamente, por lo general se utilizan
términos tales como perspectiva, enfoque o estrategia de género, en relaciéon a hechos
que afectan a las mujeres, pero lo que en realidad las afecta es la organizacion genérica

del mundo.

Seguidamente, entonces, se tratara de analizar de qué se trata la organizacién genérica
del mundo y la posicion genérica de varones y mujeres en la organizacion social del

sistema patriarcal.

* Lagarde, Marcela. “Género y desarrollo desde la teoria feminista” Memoria del seminario con el mismo
nombre. CIDEM, ILDIS. La Paz. 1995. Pag. 5.

" El entrecomillado se debe a que aun esta vigente la discusion acerca de si el problema es construido por el
profesional o si éste lo encuentra construido en la realidad y debe limitarse a abordarlo. En el presente
trabajo se dejara de lado dicha discusion, esto no se debe a que el tema no merezca ser trabajado con
detenimiento, simplemente no es la intencién.



Capitulo 2:
Sistemas de Género o Sistemas Genéricos

2.1 Conceptualizacion de “Sistema de Géneros”

Una vez presentados estos conceptos, entonces, cabe preguntarnos de qué se trata la
organizacion genérica del mundo. Los sistemas de género estan constituidos por
relaciones de poder, practicas, creencias, valores, estereotipos y normas sociales que las
sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual. De este modo, los sistemas de
género “cumplen un importante papel como estructuradores de diferentes dimensiones de

la realidad social, econémica, simbdlica-cultural” *

Tal como lo define Jeanine Anderson: “Un sistema de género es un conjunto de elementos
que incluye formas y patrones de relaciones sociales, practicas asociadas a la vida social
cotidiana, simbolos, costumbres, identidades, vestimenta, adorno y tratamiento del cuerpo,
creencias y argumentaciones, sentidos comunes, y otros variados elementos, que
permanecen juntos gracias a una fuerza gravitacional débil y que hacen referencia, directa
o indirectamente, a una forma culturalmente especifica de registrar y entender las
semejanzas y diferencias entre géneros reconocidos, es decir en la mayoria de las

culturas humanas, entre varones y mujeres”.”’

La organizacion genérica del mundo, entonces, tal como se mencion¢ antes, esta basada
en una clasificacion de los sujetos sociales segun sus genitales, es decir, éstos son
construidos a partir de determinadas caracteristicas fisicas. Las sociedades toman el
hecho corporal y lo significan cargandolo de determinados atributos. Asi se construye una
subjetividad especifica, se ensefian formas de pensar y manejar los afectos, etc.*® Se
ensefa y se aprende y todo va siendo normado en funcion de caracteristicas corporales.
De esta manera al reconocer en cada individuo su hecho genital se van construyendo
sujetos sociales y formas de organizacién social genérica. A partir de la relacion
naturaleza-cultura, se crean los sistemas de género que influyen en nosotros desde el

nacimiento y a lo largo de la vida se van consolidando, a tal punto que muchas veces se

" Aguirre, Rosario. “Sociologia y Género: las relaciones entre hombres y mujeres bajo sospecha”
Universidad de la Republica, Comision Sectorial de Investigacion Cientifica. Facultad de Ciencias Sociales,
Departamento de Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. 1998. Pag. 20.

"7 Catalogo publicado con ocasién del programa Laboratorio. Lab.05/Género. "Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafia. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 63.

" Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacién genérica del mundo” en “Género, politicas ptiblicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag. 8.



nos presentan como algo natural y su funcionamiento tan cabal nos hace creer que esa

vida genérica no sélo es natural sino que es un destino irremediable.

2.2 Sistema Patriarcal

La organizacion genérica patriarcal se trata de una estructura binaria constituida por dos
géneros, sobre cuerpos sexuados identificados como femeninos se ha construido el
género femenino y sobre cuerpos sexuados significados masculinos se ha construido el
género masculino. En el sistema patriarcal, entonces, sobre las dos formas genitales se ha
configurado dos productos socio-culturales, en el cual se considera que las mujeres son

seres inferiores a'los hombres.*

En este sistema de clasificacion presente en la organizacion genérica del mundo,
entonces, se destaca el tipo de genitales y desde alli se definen no solo las actividades
centrales que debe realizar en su vida, el tipo de relaciones sociales fundamentales que lo
constituyen, el tipo de funciones que le corresponden en el mundo en que vive, su relacién
con lo econdémico, su subjetividad, etc., sino que también el lugar que ocupa el sujeto en la
jerarquia social. Es asi que “nuestres cuerpos estan constrenidos por las expectativas
normativas en torno a la diferencia sexual y nos afectan de modo diferente segun seamos

hombres o mujeres...".*°

Por otra parte, en el patriarcado, aparece claramente el fenomeno de |la especializacion de
género al que hacia mencidon Marcela Lagarde. Es decir, no solamente se establece
géneros diferentes sino que se considera antagénico ser de un género u otro. Esto quiere
decir que cada mujer, no soélo tiene que ser mujer sino que ademas tiene que no ser

hombre. Esta es la logica formal del sistema: ser hombre es no ser mujer y viceversa.*'

Estas son caracteristicas del patriarcado, el cual se constituye como el sistema de género
hegemodnico y se sabe que tiene una antiguedad de mas de siete mil afos en ciertas
partes de la Tierra y, en otras, de mil quinientos afos.*’ Es posible, entonces, que hoy

perduren costumbres y creencias que se establecieron hace siete mil anos. Esto es una

" Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacion genérica del mundo” en “Género, politicas publicas y
desarrollc” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag. 18.

" Catalogo publicado con ocasion del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafia. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios, Pag. 128.

‘' Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacion genérica del mundo” en “Género, politicas publicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag. 14.
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sefnal de la extraordinaria capacidad de una forma social y cultural para reproducirse y
extenderse y que pretendemos comprender mediante la discusion de algunos elementos

en este trabajo.

Marcela Lagarde, por su parte, define a las sociedades patriarcales como aquellas “que
tienen como paradigma de lo humano y paradigma de la historia a los hombres, a lo
masculino y al simbélico hombre”.** En la cultura patriarcal se usa el simbdlico “hombre”
como sinénimo de humanidad, de toda la humanidad. En las filosofias de las culturas
patriarcales se reflexiona sobre el ser y se le dan todos los atributos al ser, supuestamente
universal, de lo que en las sociedades, son caracteristicas masculinas y atributos sociales
de los hombre. En las filosofias, en las ideologias, en las historias que son la elaboracion
de los acontecimientos y del devenir de sociedades, pueblos y grupos, quien es elaborado
en la memoria colectiva es siempre un simbélico hombre o los hombres. Es asi que este
paradigma dominante toma a los hombres (occidentales) como punto de referencia

universal y transforma a las mujeres (y a otros) en diferentes o invisibles.*

De esta manera se expresa una caracteristica politica muy importante de este sistema de
generos: la dominacion del género masculino sobre el femenino. Esta dominacion tiene
mucho que ver con las diferencias en el ejercicio del poder y se manifiesta, entre otros
elementos, en la desvalorizacion que se hace de las acciones de las mujeres al no
considerarlas hechos de la historia. Para eso se recurre al discurso que sefiala que estas
acciones son hechos de la naturaleza; lo que hacen las mujeres, entonces, no es un
hecho histérico ni tampoco econémico. Esto es lo que se denomina la invisibilizacion del

trabajo de las mujeres.*

Asi se elabora la historia como si fuera hecha solamente por los hombres, incluso se
piensa la historia como una serie de acontecimientos publicos, sélo lo publico es historia y
generalmente, como sefiala Celia Amoréds, lo publico estd asociado a la division del
trabajo, a la division del espacio por géneros y se asigna simbdlicamente el espacio
publico a lo masculino y el espacio privado a lo femenino, aunque desde el punto de vista
social hayamos mujeres que actuamos en lo publico y también hombres que actian en lo

privado. Ademas, muchas personas realizamos funciones que en los estereotipos

" Lagarde, Marcela. “Género y desarrollo desde la teoria feminista”. Memoria del seminario con el mismo
nombre. CIDEM, ILDIS. La Paz. 1995. Pag. 16.
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corresponden a los del otro género. Esto da cuenta que los géneros se modifican social y

culturalmente.*

Sin embargo, a pesar de esa capacidad de cambio, las relaciones de género conforman
un orden caracterizado por su rigidez: se expresan a través de practicas y actos cotidianos
con componentes objetivos y subjetivos tan arraigados que parece muy arduo poder
cambiarlos.*” Aqui queda demostrado que si bien existen cambios de roles (por ejemplo:
mujer trabajando como obrera, y varon como mucamo), el orden de género es de cambios

mas lentos.

Marcela Lagarde hace referencia a este aspecto diciendo que muchos de los cambios que
se han producido socialmente, no se han reflejado culturalmente, y esa estrecha division
entre lo publico y lo privado es un ejemplo. Ella dice que las sociedades tienen una
divisién del trabajo muy compleja, sin embargo, se sigue pensando en términos duales y
binarios. Las sociedades tienen vida publica y privada, seguimos pensando que lo privado
esta de un lado y lo publico del otro, no hemos acabado de elaborar culturalmente los
cambios de género, seguimos creyendo que somos las mismas, que correspondemos a
los mitos de género con los que fuimos educadas. Y en esa division las mujeres se
relacionan con lo privado y los varones con lo publico. Ademas explica que hay diferentes
ritmos de cambio, menciona que “en la modernidad los generos cambian rapidamente, sin
embargo son conservadores porque siguen desarrollando mundos sociales jerarquizados
y genericos que reproducen relaciones de producciéon, de mercado y de poder a traves de

los géneros”.*®

Ademas, en las sociedades patriarcales la posicion de género* tiene un principio
automatico independientemente de nuestras cualidades personales. En el sistema de
clasificacion presente en la organizacion genérica del mundo, se destaca el tipo de
genitales y desde alli se define el lugar que ocupa el sujeto en la jerarquia social. De este
modo, las mujeres ocupamos una posicion de género inferior a la posicion de género

superior que ocupan los hombres; las mujeres ocupamos posiciones subordinadas y los

* Lagarde, Marcela. “Género y desarrollo desde la teoria feminista”. Memoria del seminario con el mismo
nombre. CIDEM, ILDIS. La Paz. 1995. Pag. 10-17.

" “Género y Formacion por Competencias. Aportes conceptuales, herramientas y aplicaciones”. Formujer,
Cinterfor — OIT. 2003. Pag. 21. Sin mas datos.

* Lagarde, Marcela. “Género y desarrollo desde la teoria feminista” Memoria del seminario con el mismo
nombre. CIDEM, ILDIS. La Paz. 1995. P&ag. 11-15.

* Las personas tenemos posicion de género cuando solamente hablamos de otras posiciones que se
combinan con las de género. La posicion genérica es el resultado de las relaciones de poder. En este marco,
los sujetos sociales nos posicionamos en la sociedad de acuerdo a las relaciones de poder en las que
estamos inmersos.



hombres posiciones supraordinadas, independientemente de nuestras cualidades,
voluntad y conciencia; las mujeres ocupamos roles y funciones subsidiarias y los hombres

asumen roles y funciones protagoénicos.*

Este aspecto esta muy relacionado con otra caracteristica de las sociedades patriarcales
que tiene que ver con la distribucion de los poderes sociales. Tal como se mencioné antes,
el poder es una variable fundamental en el analisis de este sistema de género. En el orden
patriarcal la regla fundamental de los poderes es que la sociedad contribuye para que los
poderes que se valoran como mas importantes estén en manos del género masculino, y
en sociedades de tanta desigualdad los poderes maximos son poderes de dominacion, es
asi que la sociedad en su dimension patriarcal contribuye a que los poderes de
dominacion sean monopolio del género masculino y monopolio potencial de los hombres.
De ahi que una caracteristica de las sociedades patriarcales es que cada hombre debe

apropiarse de poderes de dominacién y usarlos para existir.*’

De esta manera una regla importante de las sociedades patriarcales es que exista
dominacion del género masculino sobre el género femenino, “todo el género masculino
legitimamente posee poderes de dominio sobre el género femenino que puede ser sujeto
a dominio. Ahora bien, las mujeres y los hombres, los concretos, vivimos nuestras
relaciones mediadas por la dominacion, las relaciones familiares, de parentesco, pareja,
amistad, de contrato. En todos los espacios de las sociedades patriarcales hay relaciones
de dominacién y potencialmente todas las personas podemos establecer estas relaciones.
Las principales son las de dominio de género masculino sobre el género femenino, esto
quiere decir que cualquier hombre, por el sélo hecho de nacer hombre puede establecer
relaciones de dominacion con alguna mujer. El hecho politico del sistema patriarcal se
basa en la legitimidad de las relaciones de dominio y poderio del género masculino sobre

el femenino”.%

Dicha forma de organizacién genérica, basada en la opresion femenina se expresa de

diferentes formas y en diversos ambitos. Es decir, la dominacién no solo tiene lugar a nivel

" Lagarde, Marcela. “Género y desarrollo desde la teoria feminista”. Memoria del seminario con el mismo
nombre. CIDEM, ILDIS. La Paz. 1995. Pag. 28.
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material y social, sino que también se da a nivel simbdlico, a nivel de las relaciones

sociales mas amplias, y esto esta legitimado en el conjunto de la sociedad.”

Pero, no solamente los hombres pueden ejercer formas de dominacién sobre las mujeres.
El cuadro de dominacion patriarcal es multiple y complejo y esta basado en estas tres
normas de poder: es legitimo que todos los hombres puedan establecer relaciones de
dominio sobre todas las mujeres; es valido, ademas un deber, que los hombres dominen a
otros hombres; es un deber y valedero que las mujeres establezcamos relaciones de
dominacion entre nosotras. De esta forma lo patriarcal no radica en el sexo de las
personas que establecen el dominio, sino en el contenido del dominio y en las formas del
uso del poder. El poder, por ejemplo, se usa para reproducir al conjunto del sistema, por

eso son relaciones patriarcales.*

Todos los efectos de la dominacion a su vez se ejercen a través de la complicidad objetiva
entre las estructuras asimiladas (por hombres y mujeres) y las estructuras de las
instituciones en las que se realiza y se reproduce no solo el orden masculino, sino también
todo el orden social. Cualquier pretension de cambio en este estado de cosas ha de
verselas con las contradicciones inherentes a los diferentes mecanismos e instituciones

implicados en estos procesos.*®

De este modo, todos los poderes de género son poderes sociales consolidados por
instituciones publicas y privadas, formales e informales, civiles y estatales. Por ejemplo la
familia, el Estado, la sociedad civil, las iglesias, son instituciones que ejercen funciones de
dominacion y control de género, de alguna manera norman la vida de las personas. La
escuela es otra institucion que desarrolla funciones pedagogicas y esta encargada de
establecer formas de dominacion a través de los géneros.®® Asimismo, en las sociedades
contemporaneas, los medios masivos de comunicacién también dedican gran parte de su

tiempo a una “capacitacion” de género.

Ademas, cabe destacar que el poder no solamente se expresa a través de las instituciones

y normas que regulan la convivencia social, sino que se ejerce también en los

" Guzman, Virginia. "“Género, identidad y experiencia social: conceptos Utiles para la formulacién de politicas
publicas” en “Género, politicas publicas y desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag.
29

* Lagarde, Marcela. “Género y desarrollo desde la teoria feminista’”. Memoria del seminario con el mismo
nombre. CIDEM, ILDIS. La Paz. 1995. Pag. 18-19.

" Catalogo publicado con ocasion del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafia. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 128.

* Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacién genérica del mundo” en “Género, politicas publicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag. 11.



microespacios sociales, en las relaciones interpersonales... Cada persona ejerce sobre si
misma, y sobre las/os demas, funciones de dominacion y eso hace que la organizacion
social de géneros sea muy compleja, ya que cuenta con un ejército de funcionarias y
funcionarios (que somos todas las personas) que en su funcién social son vigilantes del
género de los otros, lo cual no significa una complicidad con algo externo sino que parte

del sistema de género mismo.*’

Esta perspectiva esta emparentada con la concepcion de Foucault acerca del poder.
Foucault explica que “el poder no es una institucion, no es una estructura ni una fuerza de
la que dispondrian algunos: es el nombre que se le da a una situacion estratégica
compleja en una sociedad dada”.*® Foucault sostiene que en la asimetria de las diversas y
variadas relaciones que se presentan en una sociedad, en sus conflictos y sus luchas, asi
como en sus cristalizaciones institucionales, “el poder es coextensivo al cuerpo social...”,*
no es posible estar fuera de ese espacio estratégico del poder. Siguiendo esta linea,
podriamos afirmar, entonces, que todas y todos somos encargados de cuidar con lealtad
que el sistema permanezca, para eso hemos sido educados en una cultura que legitima la
dominacion y nos encontramos en instituciones y espacios patriarcales, que para vivir
tenemos que cumplir con sus funciones, roles y deberes de contenido patriarcal. En este
sentido, el ejercicio del poder juega un rol fundamental ya que brinda la posibilidad de
ampliar o de restringir el campo de accion de lo otros, Foucault dice “ejercer el poder no
mas que conducir conductas™® y esto es importante tener en cuenta al estudiar las

relaciones de poder que tienen lugar en el patriarcado.

En la organizacion genérica del mundo existe también una cultura determinada que
traduce concepciones cientificas, filoséficas, religiosas, etc. que avalan, explican y dan
sentido al orden de género. Por eso todos los aspectos de la cultura se encuentran
implicitos en la organizacion genérica del mundo y conciernen a todos, no solo a las

mujeres.®’

" Guzman, Virginia. “Género, identidad y experiencia social: conceptos Utiles para la formulacion de politicas
publicas” en “Género, politicas publicas y desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. P4ag.
29

* Foucault, Michel. “La volonté de savoir” Gallimard, Paris, 1976. Pag. 123. Citado en
http://cariari.ucr.ac.cr/~oscarf/poder.html. 13 de febrero de 2009. Diccionario Electoral, Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, San Jose, 2000, Tomo 2, Pag. 1000-1007.

* Foucault, Michel. “Un didlogo sobe el poder”. Alianza Editorial. Madrid, 1981. Pag. 82.

“ Foucault, Michel. “El sujeto y el poder”. Revista Mexicana de Sociologia No. 3. México, 1988. Pag. 15.

°! Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacion genérica del munda” en “Género, politicas publicas y
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Ademas, tal como se menciono antes, en las sociedades patriarcales modernas se separa
y divide el mundo publico del mundo privado, se separa ademas el mundo de la
produccién del mundo de la reproduccioén social, asi se piensa y se norma. A nivel juridico
existen normas especificas para los espacios publicos y normas especificas para los
espacios privados, existen leyes, codigos, reglamentos distintos; es mas, los espacios
privados se manejan fundamentalmente por normas verbales, muchas veces codificadas
s6lo en la memoria colectiva, que no tienen contrato, libro o ley, sino que se trasmiten a
través de la vida cotidiana de unas personas a las otras. En cambio el espacio publico,
aunque existan normas consuetudinarias es manejado, sobre todo, a través de leyes y
contratos. Asi, “las sociedades patriarcales modernas separan el espacio de la intimidad
del espacio publico, el espacio de actividades personales y realizan algo importante,
fragmentan a las personas y al tiempo. El uso arquitectdnico y urbanistico del espacio esta
marcado por estas diferenciaciones entre lo publico y lo privado, tenemos zonas
habitacionales y zonas de trabajo, edificios y casas para habitar, edificios y casas para
trabajar, es decir, tenemos separado el trabajo de la vida privada. Esta separacion

corresponde al orden y al poder de géneros”.*

Sin embargo, a pesar de esta division, tanto en el ambito publico como en el privado, se
construyen las relaciones de género que responden al orden hegeménico, en ambos
espacios se ponen en juego las relaciones entre los sujetos, las relaciones sociales; estos
espacios estan permeados por factores de poder politico y econdmico que estructuran y

definen un orden y determinadas relaciones sociales de género.®

Ademas, cabe destacar que las lineas que separan ambos espacios no son tabiques que
impiden la comunicacion; en la realidad éstos no son espacios o ambitos separados. Las
normas y regulaciones que se originan o predominan en uno pueden incidir en la
constituciéon del otro. No obstante, hay espacios “productores de normas” y espacios
“reproductores” de éstas.* Por ejemplo, lo publico esta reglado y esta regulacién incide en
lo privado. El Estado, a traves de las politicas y las leyes interviene en lo privado: en la
organizacion y distribucion de roles dentro del espacio domestico, de la intimidad familiar,
de la pareja. Ademas, tal como se vera mas adelante, la organizacién y la internalizacion

de roles que se lleva a cabo fundamentalmente en los primeros afios de vida (que en la

** Lagarde, Marcela. “Género y desarrollo desde la teoria feminista”. Memoria del seminario con el mismo
nombre. CIDEM, ILDIS. La Paz. 1995. Pag. 17.

"' “Género y Formacion por Competencias. Aportes conceptuales, herramientas y aplicaciones”. Formuijer,
Cinterfor — OIT. 2003. Pag. 22. Sin mas datos.

" “Genero y Formacién por Competencias. Aportes conceptuales, herramientas y aplicaciones”. Formuijer,
Cinterfor — OIT. 2003. Sin mas datos. Pag. 22-24.
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mayoria de los casos transcurren en el hogar), incide en la organizacion y estructura del

mercado de trabajo. Esto da cuenta de la fuerte vinculacion entre lo publico y lo privado.

Al mismo tiempo, hay un ambito publico politico estatal, en el que se definen las leyes y
las normas que regulan la sociedad; y un espacio publico comunitario, de la sociedad civil,
menos poderoso, pero que influye o puede influir sobre el armado y el dinamismo de la
estructura politica. El primero es un espacio fuerte y el segundo mas débil y mas
invisibilizado. El espacio publico politico se nos presenta como un ambito
predominantemente masculino, mayoritariamente ocupado por varones y donde eéstos
ocupan los lugares de decision; la exclusion de las mujeres de ese espacio publico ha
tenido relacién con las restricciones a su poder. En el espacio publico de la sociedad civil,
en cambio, se han ido abriendo lugares para las mujeres pero con poco poder relativo,

aunque permiten incidir y procesar cambios a nivel politico.®®

Ademas tenemos otro espacio fuerte que remite al mundo empresarial, del mercado y su
fortaleza proviene, sobre todo, del poder econémico. A partir de este poder econémico se
construye un orden y se distribuyen recursos que se encuentran en la base de las
relaciones y niveles socioecondmicos. Dentro de estas relaciones asimétricas y en todos
los niveles socioeconémicos tambien se hace clasificacion de sexo y se reproducen
relaciones de género. En este sentido, cabe destacar que “ha sido y sigue siendo bien
dificil para las mujeres entrar en este sector de poder, el de las empresas, del mercado, y

mas aun ocupar alli lugares de poder o decision”.®®

Finalmente, hay un espacio privado doméstico donde se reproduce un orden de género
que se define, sobre todo, desde el poder politico, desde las normas institucionalizadas
por la ley o por las costumbres. Es un ambito donde las mujeres formalmente ocupan el
poder y estd compuesto basicamente por mujeres, nifios, nifias, ancianos y ancianas, pero
en el cual el poder real no esta necesariamente feminizado. Es un espacio de decisiones

condicionadas, un ambito de poder “por descarte”.®

Esta “adjudicacion de poder” en el ambito doméstico esta muy relacionado con los hechos
fundamentales de la vida de las mujeres en la organizacién genérica patriarcal. Mientras

los hechos fundamentales de la vida de los hombres se relacionan con el ejercicio del

** “Género y Formacion por Competencias. Aportes conceptuales, herramientas y aplicaciones”. Formujer,
Cinterfor — OIT. 2003. Sin mas datos. Pag. 23.
" “Genero y Formacion por Competencias. Aportes conceptuales, herramientas y aplicaciones”. Formujer,
Cinterfor — OIT. 2003. Sin mas datos. Pag. 23.
*" “Género y Formacion por Competencias. Aportes conceptuales, herramientas y aplicaciones”. Formujer,
Cinterfor — OIT. 2003. Sin mas datos. Pag. 23.



poder politico y econémico, los hechos fundamentales de la vida de las mujeres estan
ligados a la sexualidad, y en este sentido la maternidad es el hecho mas importante de la
especializacion de las mujeres. El otro hecho también importante, aunque subordinado a

la maternidad. es la dimensién erética de la sexualidad.®®

Generalmente se establece un correlato “natural” entre el nacer mujer y el ser madre con
todos los atributos que se le asignan a esta funcion desde lo estrictamente reproductivo, y
que condiciona su ser social. En tal sentido, se produce una naturalizacion de los roles de
mujeres y varones.®® Sin embargo, ‘nada de esto es natural: del hecho de poseer un
cuerpo procreador no se desprende la obligacion de vivir la maternidad”.”® Hay diferencias
entre ser progenitora y ser madre, pero en este sistema de género ambos conceptos estan

asociados.

Demas, cabe decir que la separacion entre ambito publico y privado se vincula a la vision
segmentada y fragmentaria del conjunto del trabajo, se separa al trabajo domestico del
extradoméstico y esta vision ubica a las mujeres en el trabajo domeéstico. En efecto, la
separacion entre ambos tipos de trabajos, constituye la forma mas general de segregacion
social del trabajo y uno de los mecanismos con un peso decisivo sobre las situaciones de
desventaja social en que se encuentran las mujeres en el acceso al empleo.”” Ademas, es
importante plantear que si bien la alta dedicacion de las mujeres al trabajo no remunerado
puede aparecer como ‘opcion” libre, sus decisiones estan determinadas por normas
culturales y practicas sociales, asi como por los recursos disponibles. Es imprescindible
tener en cuenta que las personas tienen restricciones materiales y culturales para la
seleccion de actividades y para elegir el tiempo que le dedican, su utilizacidon depende de

su ubicacion en la estructura social, econdémica y del orden de género existente.”

De esta manera, en el caso de las mujeres, el sistema de generos tiene como fin hacer
que éstas se especialicen en cuidar vitalmente a los otros, protegiendo, recibiendo,

escuchando. En la vida cotidiana se especializa a las mujeres en el cuidado permanente

" Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacion genérica del mundo” en “Género, politicas ptiblicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag. 16.
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12,
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que requieren los seres humanos para vivir. Este es el contenido cultural de la maternidad.
Cuidar vitalmente a los otros es el hecho central que define la especializacion materno-
conyugal de las mujeres. Desde el nacimiento la vida de las mujeres esta marcada por
este hecho, y de él se deriva el conjunto de actividades a las que estan obligadas
cotidianamente. “Sobre la base potencial existente en el cuerpo de la mayoria de las
mujeres, se asigna a éstas un conjunto de tareas que incluyen, ademas de las de la

maternidad, todas aquellas propias del trabajo doméstico”.”

Esta especializacion de género, y no razones de orden biolégico, permite entender por qué
las mujeres de todo el mundo estan ligadas al cuidado de los seres mas desprotegidos. En
las sociedades complejas, las mujeres, ademas de cuidar domésticamente, realizan una
extension de la maternidad en el ambito publico de la vida, repitiendo alli, la misma
especializacion. De esta manera, tal como lo trabajaremos mas adelante, las mujeres
habitualmente desarrollan oficios tales como enfermera, psicdloga, maestra, trabajadora

social, catequista, etc. Todo esto esta en el centro de la condicion de la mujer.

Otra caracteristica del sistema genérico patriarcal es que en el se considera que las
mujeres, al realizar las actividades en las que estan especializadas (solamente por el
hecho de ser mujer), no estan haciendo nada socialmente significativo. El hacer esta
definido y es evaluado paradigmaticamente en funcién de lo que realiza el género
masculino y, por lo tanto, se afirma que una mujer no trabaja, cuando permanece en el
espacio doméstico a cargo de los nifios, atendiendo a la familia, organizando la casa y el
mundo simbdlico y afectivo de quienes la rodean. De ahi que “el trabajo invisible de las
mujeres consiste, principalmente, en el trabajo domeéstico; éste ademas de desvalorizar a
las mujeres como sujetos, por no ser considerado por el codigo econémico vigente,
también ocasiona la carencia economica que caracteriza a las mujeres como genero... Por
otra parte, hay muchas situaciones en las que, si las mujeres trabajan en el ambito

publico, se extiende a éste su invisibilidad econémica...”.”™

De esta forma la divisiéon entre lo publico y lo privado, donde o primero se asocia a lo
masculino y lo segundo a lo femenino es fundamental para comprender la division sexual

del trabajo y los roles, la posiciéon y la situacion de varones y mujeres en los ambitos

" Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacion genérica del mundo” en “Género, politicas publicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag. 17.

™ Lagarde, Marcela. “Las mujeres y la organizacién genérica del mundo” en “Género, politicas ptiblicas y
desarrollo” CEM-UNICEF-SERNAM. Ediciones CEM; 1994. Pag. 17-18.



laboral y doméstico. Sin duda que este aspecto de la organizacion social (sistema de

género) regula las relaciones entre varones y mujeres en ambos espacios.

Esta tematica sera trabajada en los siguientes capitulos donde nos introduciremos en el
tema del mercado laboral y de las implicancias que ha tenido la incorporacién masiva de
las mujeres en este “espacio masculino”. Luego trataremos de estudiar la compatibilidad
entre el trabajo remunerado femenino y las labores domésticas, tareas “tipicamente

femeninas”.



Capitulo 3:
Mercado de Trabajo

3.1 Mercado de Trabajo actual

En el presente capitulo se presentara la relevancia de la participacion en el mercado de
trabajo en las sociedades actuales para, posteriormente, centrarnos en el analisis de como
se da en él la diferenciacion entre los géneros y en qué medida la organizacion en el
mercado laboral contribuye en la construccion y consolidacion del sistema genérico
dominante. Este estudio de las manifestaciones del orden genérico se vuelve muy
importante porque, tal como la CEPAL ha senalado en varias oportunidades, “el mercado
laboral es uno de los ambitos en los cuales se manifiesta fuertemente la falta de igualdad

entre los sexos que obstaculiza la realizacién de un desarrollo con equidad”.”

En primer lugar, es necesario destacar que el trabajo remunerado’, aquel que se
intercambia por dinero, es solo uno de los tipos de trabajo, no el Unico. Ademas es
importante considerar que no es el trabajo-mercancia sino la suma de todas las formas de
trabajo, que sirve como base a cada sociedad para proporcionar subsistencia y bienestar a
sus miembros. Sin embargo se le presta mas atencion al trabajo que se intercambia por
dinero debido la importancia de éste en las economias capitalistas respeto a los restantes
recursos. En este sentido, dentro de la visién restringida del trabajo -como empleo- una
persona que no es asalariada o patron es inactiva, improductiva, sin importar cuan
necesario es su trabajo para la vida de los integrantes de su familia, de su comunidad y de

la sociedad en su conjunto.”

Para comprender esa relevancia que asume el trabajo remunerado es necesario
puntualizar que “...para una gran mayoria de las familias latinoamericanas el trabajo de
sus miembros representa la unica fuente de captacion de ingresos y, por ende, de

participacion en los beneficios del crecimiento econémico”.”® Sin embargo, esto no es

" Novick, Marta; Rojo, Sofia; Castillo, Victoria (Compiladoras). “El trabajo femenino en la post
convertibilidad. Argentina 2003 — 2007". Documento de proyecto. Comisién Economica para Ameérica Latina y
el Caribe (CEPAL). Publicacion de las Naciones Unidas. Copyright © Naciones Unidas. Santiago de Chile,
abril de 2008. Pag. 7.

“Trabajo remunerado: refiere al conjunto de actividades que realizan las personas, destinadas a producir
bienes y servicios para la obtencion de ingresos de algun tipo.
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Setiembre de 2007, Montevideo, Uruguay. Setiembre de 2008. Autores varios. Pag. 5.
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suficiente para explicar la relevancia que asume el mercado laboral en nuestras
sociedades. El lugar central del empleo reside en el hecho de que la inclusiéon en el mundo
del trabajo proporciona, ademas de la seguridad del ingreso, el acceso a buena parte de
los servicios sociales, un estatus o posicién social e identidad.” La manera cémo los
individuos estan insertos o excluidos del mercado de trabajo influye en forma significativa
en su grado de integracion a la sociedad. “De hecho, el empleo es el principal
determinante del status de las personas. Pero el mercado de trabajo se presenta en la
actualidad como una realidad segmentada en la cual se encuentran buenos empleos junto
con empleos precarios, no registrados, temporales, de baja calificacion, escasa proteccion
social y bajos ingresos. Ademas, las tasas de desempleo permanecen en niveles altos y

las de participacion son preocupantemente bajas para sectores seleccionados”.®

Entonces, en relacion a la idea anterior, se reconoce al “trabajo como actividad humana
que produce efectos sinérgicos en la orbita personal, familiar y social debilitando factores
de exclusion social”.®?’ Teniendo presente esta perspectiva es que se han disefado
politicas sociales de promocion de trabajo. Los mismos tienen por finalidad fortalecer los
procesos de integracion social debilitando factores de exclusion social. Estas
intervenciones pueden tratarse de propuestas claramente diferentes de las politicas de
empleo, aunque deban articularse entre si. Es en este sentido que se toma al trabajo como
herramienta de integracién y acceso a determinados derechos, por ejemplo en el marco de

la proteccion social.

Sin embargo, en muchos paises, incluidos los de América Latina, “nuevas modalidades de
organizacion de la produccién han provocado cambios en las relaciones laborales,
requerimientos distintos en la regularidad del uso de la fuerza de trabajo y sus
calificaciones, y la literatura ha relacionado estos cambios con el aumento de la proporcion
de trabajadores sin proteccion social. Asi, el alto peso del empleo informal en la region
coexiste con la insuficiente cobertura de los sistemas de proteccion social, que intentan
aliviar a los hogares y a los individuos de la carga que significa una serie de riesgos y

necesidades. Aunque la formalidad laboral no garantiza la proteccion social, incrementa

Segunda edicion 1985. Autores varios. Pag. 1.

" De Olveira, Orlandina; Ariza, Marina. Articulo: “Divisidn sexual del trabajo y exclusién social’. Revista
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significativamente la probabilidad de contar con un conjunto de beneficios laborales y
sociales”.®” De ahi que una de las principales caracteristica del trabajador informal podria
ser que no disfruta de proteccion social o derecho a ciertas prestaciones laborales, se trata
de trabajadores desconectados de las redes de proteccion social asociadas al mercado de
trabajo, y cuya actividad laboral no se encuentra efectivamente regulada por las

normativas imperantes.

En lo que respecta a nuestro pais, en un estudio reciente realizado por Veronica Amarate
y Alma Espino se sefala que el desempefo del mercado laboral local en los ultimos
quince afios, se ha caracterizado por una alta tasa de desempleo abierto, un significativo
porcentaje de trabajadores sin cobertura de la seguridad social y la ampliacién de las
diferencias en las remuneraciones. Ademas explican que la informalidad es un fenémeno
relativamente estable en el mercado de trabajo uruguayo. Esta relativa estabilidad indica
que se trata de un rasgo estructural, no registrando cambios significativos a lo largo de los
ciclos econémicos. Ellas explican que estas caracteristicas son el resultado de una serie
de procesos, entre los que se destacan la importante recomposicion sectorial del producto
en el marco de la apertura de la economia, las politicas de reforma del Estado y el

aumento de los retornos a la educacion.®

Ante este panorama, entonces, y en base a la idea de que la participacion en el mercado
laboral y la calidad de la misma, influye en el grado de integraciéon de los individuos a la
sociedad, se plantea que muchas de las desigualdades e injusticias que aparecen en el
proceso de desarrollo econémico pueden ser interpretadas como exclusiones: de los
derechos basicos, de las instituciones sociales, de los mercados y de las oportunidades de
ingresos, de representacion y de participacion. Es asi que la situacion de las personas con
respecto al mercado de trabajo puede ser vista como un factor que guarda una
interrelacion con la exclusion social, los procesos de empobrecimiento y la misma
pobreza. Se trata de un proceso dinamico, que afecta continuamente a grupos sociales, o
agrava la situacion de los ya marginalizados, profundizando las desigualdades.? De esta

forma, entonces, “la escasez de empleos y la precariedad de los mismos aparece como un

* Amarate, Verénica; Anandez, Cecilia; Bonino, Maria; Espino, Aima; Pérez, Maria de los Angeles.
“Uruguay: Ampliando las oportunidades laborales para las mujeres”. Instituto Nacional de las Mujeres con el
apoyo del Banco Mundial. Montevideo, Agosto de 2008. Pag. 15.
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rasgo del mercado laboral que condiciona la vida de hombres y mujeres, de jovenes y

adultos”.®

Con respecto a este tema, dentro de las formas mas agudas de exclusion que se han
desarrollado se encuentra la multiplicacién de las relaciones laborales no reguladas por un
contrato de trabajo, incluso cuando se trata de trabajadores cuya relacién de dependencia
y subordinacién es clara. Esto es muy importante de destacar ya que la inexistencia de
contrato de trabajo lleva a otras formas de exclusion institucional: de la seguridad social,
de la salud, de la formacién profesional, entre otras. Ademas, resulta particularmente
grave el descenso de la cobertura de la prevision social, ya que sus efectos no se perciben

plenamente todavia y constituyen una forma de “exclusion a futuro”.®

En relacion a lo anterior se podria decir que la calidad del emplec esta fuertemente
relacionada con el fenémeno de la formalidad/ informalidad y la proteccion/ desproteccion
social.?” Pero ademas involucra a otros factores. Un empleo de buena calidad, en términos
generales, se caracteriza por el acceso a diferentes beneficios de seguridad social, pero
también por la estabilidad, condiciones y medio ambiente de trabajo satisfactorios, buen
nivel de remuneracion, reconocimiento social, posibilidades de capacitacion y de progreso,
acceso a la organizacion sindical y a la negociacion colectiva, etc. Otra caracteristica tiene
que ver con la posibilidad de conciliar el empleo con las responsabilidades familiares. Esta
ultima, se vuelve particularmente relevante para las mujeres que, como consecuencia de
la divisién del trabajo en el orden genérico hegemaénico, tiene mayores dificultades que los
hombres en compatibilizar las responsabilidades domésticas y el trabajo remunerado. Este
tema esta planteado en el Convenio 156 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) %8

Estas caracteristicas de un empleo de buena calidad ponen en evidencia que el concepto
de calidad del empleo “comprende las condiciones de trabajo del puesto (riesgos fisicos,
. del local, quimicos, biologicos, ergonémicos), las de la empresa o taller (pérdida de control

sobre el puesto de trabajo, inestabilidad, jornada de trabajo, remuneraciones, relaciones

* Montero, Mercedes; Sampedro, Rosario; Tobio, Constanza. “La actividad laboral de las mujeres en las
periferias madrilefias: discursos y practicas”. Direccion General de la Mujer. Consejeria de Servicios
Sociales. Comunidad de Madrid. Edicién Junio de 2000. Imprime: B.O.C.M. Pag. 144,

* Ruiz-Tagle, Jaime (cordinador). “Exclusién Social en el Mercado de Trabajo en MERCOSUR y Chile”.
Oficina Internacional del trabajo (OIT). Fundacién Ford. Copyright. Chile. Primera Impresion 2000. Pag. 138.
" Amarate, Veronica; Anandez, Cecilia; Bonino, Maria; Espino, Alma; Pérez, Maria de los Angeles.
“Uruguay: Ampliando las oportunidades laborales para las mujeres”. Instituto Nacional de las Mujeres con el
apoyo del Banco Mundial. Montevideo, Agosto de 2008. Pag. 28.

* Ruiz-Tagle, Jaime (cordinador). “Exclusion Social en el Mercado de Trabajo en MERCOSUR y Chile”.
Oficina Internacional del trabajo. Fundacién Ford. Copyright. Chile. Primera Impresién 2000. Pag. 73.



laborales) y las del sistema social y economico (desocupacion, sueldos y salarios,

legislacion, tecnologia, doble jornada)”.*

Sin embargo, tal como se mencioné antes, estamos ante un deterioro de la calidad de los
empleos y el acceso a los empleos de buena calidad es cada vez mas dificil en el
panorama actual del mercado de trabajo. En este sentido, son numerosos los diagnosticos
que sefalan el incremento de las situaciones de informalidad laboral y vulnerabilidad en la
mayoria de los paises de América Latina. A la expansién del empleo informal han
contribuido de forma similar tanto los trabajadores independientes como el servicio
domeéstico y los trabajadores en microempresas, que tal como veremos mas adelante son
sectores con alta concentracién de mujeres. Este factor es importante cuando analizamos
la situacion de varones y mujeres en el mercado de trabajo, ya que es uno de los
elementos que explica de qué forma la organizacion sectorial del trabajo afecta
desigualmente a los sexos. De esta manera, la composicién sectorial y la calidad del
empleo se siguen caracterizando en la regién por una elevada participacién del sector

informal, factor que revela la disminucién de la cobertura de proteccion social.*

Cabe especificar que las diferencias en las condiciones de trabajo entre paises y entre
sectores de actividad dentro de un mismo pais son muy importantes. Muchas veces
resultan de la combinacién o de la mixtura de formas de produccién atrasadas con formas
de produccion altamente tecnologizadas. Pueden también resultar de la importaciéon de
tecnologias en desuso en otros paises o que requieren condiciones sanitarias vy
educacionales para implementarse que los paises importadores de las mismas no poseen.
Al mismo tiempo, los recientes pactos de libre comercio y los tratados de integracion
regionales también plantean incertidumbres acerca de sus impactos sobre el mercado de

trabajo y la estructura de la fuerza de trabajo regional.®

De este modo, “los sintomas, causas y consecuencias de la dinamica de los problemas
ocupacionales se encuentran en un conjunto complejo de fuerzas sociales, econémicas,

institucionales y tecnolégicas”. Estas determinan: 1. la magnitud y velocidad con que se

* Aguirre, Rosario. "“Documento de Trabajo N°4: Condiciones de vida, condiciones de trabajo y salud de las
mujeres en América Latina”. Universidad de la Republica. Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de
Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. Pag. 5. Sin mas datos.

"' Amarate, Veronica; Anandez, Cecilia; Bonino, Maria; Espino, Aima; Pérez, Maria de los Angeles.
‘Uruguay: Ampliando las oportunidades laborales para las mujeres”. Instituto Nacional de las Mujeres con el
apoyo del Banco Mundial. Montevideo, Agosto de 2008 Pag. 19.

"' Aguirre, Rosario. "Documento de Trabajo N°4: Condiciones de vida, condiciones de trabajo y salud de las
mujeres en América Latina”. Universidad de la Republica. Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de
Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. Pag. 11. Sin mas datos.
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generan y/o destruyen las oportunidades ocupacionales a disposicion de la fuerza de
trabajo; 2. los diferentes niveles de probabilidad de que grupos sociales, familias e
individuos resulten afectados, en el proceso recién mencionado, por problemas de
desempleo o subempleo; 3. la participacion relativa que cada trabajador percibe dentro del
producto total como retribucién y aporte al bienestar suyo y de su familia; y 4. finalmente la
actitud y el comportamiento que los trabajadores y sus familias asumen frente a su

posicion relativa de bienestar dentro de la sociedad.*

Lo cierto es que la magnitud y dinamica de los problemas de empleo se halla en la médula
de los estudios de la movilidad ocupacional. Estos ultimos se ocupan de “identificar las
articulaciones entre las caracteristicas de grupos sociales, familias e individuos, y las
posibilidades que éstos tienen de cambiar su situacién ocupacional y de bienestar”.* Esta
preocupacion, a su vez, puede estudiarse desde diversos aspectos, inclusive desde la

perspectiva de género y ese es el proposito en el siguiente capitulo.

3.2 Mujeres en el Mercado de Trabajo

Habiendo comprendido el significado que tiene la permanencia en el mercado de empleo,
su relacion con el acceso a la satisfaccion de derechos y con el status social de las
personas, nos centraremos en estudiar el papel que hombres y mujeres desempefan en el
mercado de trabajo, y la situacion de ambos en él, lo cual es propio del sistema capitalista

y guarda estrecha relacién con la organizaciéon genérica dominante.

Cuando tratamos de analizar el sistema de género y las transformaciones en el mismo es
importante tener en cuenta la situacion que tienen varones y mujeres en el mercado de
trabajo. Ademas, este tema adquiere una trascendencia fundamental al considerar la
postura de diferentes estudiosos/as que entienden que la mejor politica de igualdad entre
los sexos es el empleo para las mujeres y que sin una remuneracién econémica es muy

dificil que haya autonomia, y consecuentemente libertad.*

* “Movilidad Ocupacional y Mercados de Trabajo”. Programa Regional del Empleo para América Latina y el
Caribe (PRELAC). Oficina Internacional del Trabajo (OIT). Alfabeto Impresores. Chile. Primera ediciéon 1983.
Segunda edicion 1985. Autores varios. Pag. 1.

"' “Movilidad Ocupacional y Mercados de Trabajo". Programa Regional del Empleo para América Latina y el
Caribe (PRELAC). Oficina Internacional del Trabajo (OIT). Alfabeto Impresores. Chile. Primera edicién 1983.
Segunda edicion 1985. Autores varios. Pag. 1.

" Aguirre, Rosario (Coordinadora). “Encuestas sobre uso del tiempo y trabajo no remunerado”. Reunion
tecnica Subregional. Montevideo, noviembre de 2006. Impreso en Zonalibro en setiembre de 2007. Pag. 21.
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Para introducirnos en el tema, cabe precisar que “en Uruguay, la discriminacion laboral por
razones de sexo ha sido considerada por la legislacion nacional a partir de la aprobacion
de la Ley N°16045 (1989), que prohibe toda discriminacién que viole el principio de
igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector de actividad. Sin
embargo, la segregacion laboral y las diferencias salariales entre hombres y mujeres son

rasgos del mercado laboral uruguayo que se mantienen”.*®

Ademas es preciso decir que “la configuracion actual del mercado de trabajo es en gran
parte herencia de los condicionantes institucionales y econémicos de afos anteriores”.*® El
mayor acceso a la educacion, por ejemplo, ha sido presentado como un factor
fundamental que ha introducido modificaciones significativas para que las mujeres
pudieran acceder masivamente al espacio laboral.”” Sin embargo, al analizar el caso de
nuestro pais, esta variable pierde relevancia, ya que no hay una vinculacién directa. Para
interpretar la elevada participacion de las mujeres uruguayas hay que tener en cuenta que
ésta ha sido historicamente alta, debido tanto a la temprana urbanizacion del pais como a
las caracteristicas de su industrializacién. A ello debe agregarse un bajisimo analfabetismo
y un relativamente alto nivel educativo. Rosario Aguirre, por su parte, menciona que la
integracion masiva de las mujeres al trabajo remunerado, sobre todo en la década del
ochenta, se vincula al deterioro de los salarios y de los ingresos y a la incidencia profunda
de esta situacién sobre unidades domésticas.”® Por otro lado, en Uruguay, una parte
importante del aumento de la tasa de participacion y de ocupacion de las mujeres mas
pobres se relaciona con la expansién durante la década de los noventa del servicio

doméstico, el trabajo por cuenta propia y la microempresa.*

Lo cierto es que los datos demuestran que las mujeres cuentan hoy con mayores
oportunidades ocupacionales que en el pasado. La incorporacién masiva de mujeres a la

fuerza de trabajo es uno de los fenomenos mas significativos de las ultimas décadas; aun

* Amarate, Verénica; Anandez, Cecilia; Bonino, Maria; Espino, Alma; Pérez, Maria de los Angeles.
“Uruguay: Ampliando las oportunidades laborales para las mujeres”. Instituto Nacional de las Mujeres con el
apoyo del Banco Mundial. Montevideo, Agosto de 2008. Pag. 26.

" Duran, Maria de los Angeles. “Si Aristételes levantara la cabeza’. Coleccidn Feminismos. Ed. Céatedra.
Universitat de Valéncia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. Madrid. 2000. Pag.
96.

" Catalogo publicado con ocasién del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafa. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 45.

** Aguirre, Rosario. “Documento de Trabajo N°4: Condiciones de vida, condiciones de trabajo y salud de las
mujeres en América Latina". Universidad de la Republica. Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de
Sociologia. Ed. Doble Clic. Montevideo. Pag. 10. sin mas datos.
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cuando en los paises del Cono Sur (al igual que en el resto de América Latina) la insercion
laboral femenina es inferior a la masculina y a la que observan las mujeres de la mayoria
de los paises de la OCDE. Sin embargo, esa brecha se esta acortando tras haberse
producido un aumento sin precedentes en la insercién laboral de las mujeres, lo que le ha
permitido generar sus propios ingresos, aumentando sus niveles de autonomia personal y

econdmica. '’

Un factor importante para comprender este fenémeno y que de algun modo aporta a la
consolidacion del mismo, es la apreciacion positiva que cada vez mas mujeres tienen en
cuanto a su acceso al mercado laboral. Las opiniones recogidas en el Cono Sur en los
estudios en torno a este tema son elocuentes al senalar las nuevas percepciones en torno
al rol de las mujeres: el trabajo aparece como valor, un derecho y una aspiracion legitima
para la mayor parte de las entrevistadas. Es mayoritaria la opinion de que es bueno que la
mujer trabaje fuera de casa: el trabajo es percibido como fuente de realizacion personal y

sociabilidad, la mujer que trabaja “se realiza mejor como mujer”.""’

En cuanto a esto seria importante citar un estudio empirico realizado en Espafia que
detecta tres tipos de discursos entre las mujeres. Alli se definen tres ejes que articulan las
percepciones de las mujeres en cuanto a este fenomeno: el discurso positivo, el utilitarista

y el discurso tradicional.'®

El discurso positivo valora claramente el trabajo exterior a la casa como fundamental en el
proceso de construccion de una identidad propia femenina. Hay una constante
comparacion entre el trabajo remunerado y las actividades desempenadas por las amas
de casa, con un claro saldo positivo para el primero. Sobre todo se pone el énfasis en la
decepcion que la vida domeéstica depara a la mujer, las tareas reproductivas se asocian a
la rutina, aislamiento, falta de motivaciones y empobrecimiento. La actitud que subyace es
de entusiasmo hacia la actividad laboral, se visualiza a ésta como buena para las mujeres,

no solo por razones economicas, sino que da independencia, autonomia, libertad, incluso

""" Reinecke; Gerhard; Valenzuela; Maria Elena (editores). “;Mas y mejores empleos para las mujeres? La
experiencia de los paises del MERCOSUR y Chile”. Oficina Internacional del Trabajo. Impresor Andros.
Santiago de Chile. Diciembre de 2000. Pag. 10.

"' Catalogo publicado con ocasién del programa Laboratorio. Lab.05/Género. “Carcel de amor”. Seminario y
Conferencias. Centro Cultural Espafia. Setiembre — diciembre 2005. Autores varios. Pag. 67.

""* Esta clasificacion en tres tipos de discurso proviene del resultado de un estudio acerca de la percepcion
que tienen las mujeres acerca de la presencia femenina en el ambito del trabajo remunerado. Los resultados
de tal investigacion se presentan en: Montero, Mercedes; Sampedro, Rosario; Tobio, Constanza. “La
actividad laboral de las mujeres en las periferias madrilefias: discursos y préacticas”. Direccién General de Ia
Mujer. Consejeria de Servicios Sociales. Comunidad de Madrid. Edicién Junio de 2000. Imprime: B.O.C.M.
Pag. 88-100.
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mejor salud. El trabajo se resume en un sentirse duefias de su destino, independientes
como seres humanos, algo que va mas lejos que la propia independencia econémica y
que marca de manera clara un nuevo compromiso de ser mujer y poder elegir el propio
destino. En este tipo de discurso el trabajo fuera de casa se valora como derecho
femenino fundamental. La mujer ha de trabajar “por ella misma’, sin necesidad de asociar
su trabajo a necesidades familiares. El discurso positivo hacia el trabajo conlleva en
paralelo una concepcion de las relaciones familiares basada en el reparto equitativo de
tareas entre hombres y mujeres en el hogar. Para estas mujeres la vida doméstica es

compartir responsabilidades, trabajos e hijos.'®

En el discurso utilitarista la actividad laboral tiene un caracter instrumental para conseguir
recursos de tipo fundamentalmente economicos, aunque en ocasiones sociales o
familiares. El trabajo aparece aqui no como un valor en si sino como medio para acceder a
objetivos o recursos deseables. En este discurso la valoracion positiva hacia el trabajo se
acompanfna generalmente de su consideracion como complementario respecto del trabajo
domeéstico. Parece subyacer la contradiccion entre el deseo de acceder al mundo del
empleo y el temor a que ello implique un abandono de las obligaciones familiares, y, por
tanto, del rol social, como mujeres y madres, todo ello en el contexto de un incierto
mercado laboral que objetivamente dificulta su incorporacion. En este discurso las
actitudes hacia la actividad productiva son ambiguas; el trabajo femenino es necesario,
incluso deseable pero siempre que no ponga en cuestion los roles femeninos tradicionales
como soporte de la familia. Hay una cierta critica a aquellas mujeres que viven su carrera
profesional como algo fundamental sin supeditaria al papel de gestoras y responsables

domeésticas.'®

El tercer discurso detectado viene marcado por el papel tradicional de la mujer como
gestora del hogar y la familia. Este reivindica el rol tradicional de la mujer como sostén de
la familia, se hace referencia al papel de la mujer como soporte del orden doméstico y la
vida familiar. El repliegue a lo domeéstico tiene mucho de fantasia gratificante, en
contraposicion a la “dureza de la vida laboral real’. Ademas se anaden las dificultades
para hacer compatible el cuidado de los hijos y el trabajo. Contestan al discurso de la

independencia a traves del trabajo senalando las ventajas que tiene el hogar, la vida

""" Montero, Mercedes; Sampedro, Rosario; Tobio, Constanza. “La actividad laboral de las mujeres en las
periferias madrilefias: discursos y practicas”. Direccion General de la Mujer. Consejeria de Servicios
Sociales. Comunidad de Madrid. Edicién Junio de 2000. Imprime: B.O.C.M. Pag. 88-91.

" Montero, Mercedes, Sampedro, Rosario; Tobio, Constanza. “La actividad laboral de las mujeres en las
periferias madrifefias: discursos y practicas”. Direccion General de la Mujer. Consejeria de Servicios
Sociales. Comunidad de Madrid. Edicion Junio de 2000. Imprime: B.O.C.M. Pag. 88-97.



comoda y el mejor cuidado de los hijos para las mujeres. Se expresa que la mujer casada
tiene una primera obligacién, asociada a su naturaleza, que es atender su hogar, y que si
los hijos son pequefios es fundamental que la mujer sea el centro de la familia. Hay
también en este discurso, igual que en el caso del discurso instrumental, una critica a la
mujer que siendo madre “abandona” esta obligacion por querer desarrollar una profesion,
y no por razones economicas. Consideran que las mujeres casadas que trabajan fuera de

su hogar estan privando a los hombres de esos escasos que el mercado laboral tiene.”

Esta clasificacion de las ideas existentes entre las mujeres, si bien proviene de un estudio
realizado en un contexto diferente al de nuestro pais, se vuelve muy interesante ya que
nos permite ver la superposicion de concepciones, ideas y presunciones acerca del
acceso al mercado laboral, y al mismo tiempo nos deja ver la constante tension entre el
papel tradicional de las mujeres y aquellos cambios sociales y/o culturales que se han

venido gestando.

Por otro lado, la mayor incorporacion de la mujer en la fuerza de trabajo, puede ser
considerada como un paso hacia una mayor igualdad de oportunidades entre varones y
mujeres. Hay autores/as que sefialan que con la incorporacion de mujeres a la fuerza de
trabajo deberian tender a desaparecer las desigualdades de género. Para analizar si existe
en el Cono Sur una relacion positiva entre la tasa de participacion femenina e igualdad de
género se utilizé el instrumento desarrollado por el programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) para captar el adelanto de la mujer en los diversos paises. El indice
de Desarrollo relativo al Género (IDG) intenta 