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INTRODUCCION

“Todo ser humano puede aprender a hablar, pero no todos tienen la palabra.
Las mujeres tenemos una larga historia de exilios en relacion con la palabra.
Otros nos han dicho como somos, como debemos ser, como sentirnos, por qué
sufrimos, etc. Las apropiaciones de sentido, los violentamientos simbolicos son
tan cotidianos que ni nosotras nos damos cuenta.... La palabra de los hombres
es una palabra con razon, que no es lo mismo que una palabra razonable,
porque al decir de Humpty Dumpty tiene razon quienes tienen poder. Por

pequerio que sea el lugar de poder de un varon en la sociedad, siempre tiene

FEEE]

mas poder que las mujeres que “lo rodean”.
(Fernandez ,2014:112)

En pleno siglo XXI, a pesar de que las mujeres acceden a lugares antes impensados,
sigue existiendo un ideal de igualdad a nivel discursivo que no se ajusta a la realidad.
Todavia hay mecanismos que act@lan en detrimento de que la mujer ocupe espacios
valorados socialmente en diferentes situaciones de la vida cotidiana. Podemos hablar,

entonces, de la existencia de un sistema de género que legitima estas desigualdades.

Ciriza analiza el llamado dilema Wollstonencraf. Luego de la Ilustracion, mujeres como
Mary Wollstonecraf comienzan a reivindicar su rol en la sociedad, visualizando que los
nuevos valores no son realmente universales. El acceso a la educacion podria ser uno de
los factores clave para la superacion de la desigualdad, que las llevaria a ser individuas

autonomas duenas de su razon y voluntad. (Ciriza, s/f: 221)

Ahora bien, como veremos a continuacion, a pesar del acceso de las mujeres a la
educacion de modo masivo, e incluso, alcanzando mejores resultados que los hombres
en muchos casos, las mujeres se siguen encontrando en un dilema. Es posible que se
tengan que esforzar ain mas que los hombres, debiendo demostrar su capacidad y sus
virtudes a quienes las evaltan social y académicamente, siendo que ellos quienes tienen

un valor adscripto tinicamente por su condicion sexual.

Cabe aclarar, que no se considera aqui que existan solamente dos sexos, ni mucho
menos dos géneros. Sin embargo, utilizaremos las categorias de hombre/mujer,

nifia/varon, sin querer caer en una ldgica binaria, dicotomica.



JUSTIFICACION

Muchas veces, analizar las relaciones de género en el espacio escolar parece ser una
cuestion menor; otras, ni siquiera es considerado una problematica. Tal vez por ello no
es prioritario cuestionar aquello que se esconde detras del discurso igualitarista. Asi,
este trabajo pretenderd ser un aporte, aunque sea modesto, para una sélida formulacion
de dicha tematica. Ademads, se pretende analizar si existe por parte de los docentes
varones por un lado, y las docentes mujeres por otro, conciencia critica con respecto a

este fenomeno.

En este sentido, una formacién académica que incluya perspectiva de género representa
un debe en nuestra sociedad. En los espacios de formacion docente tampoco existe un
tratamiento especifico. Desde aqui, se piensa que es imprescindible que los y las
docentes estén interiorizados y comprometidos con la problematica en el campo de la
educacion, pero para ello es fundamental que exista un proceso de investigacion
cientifica, de acumulacién de saberes, que actien como soporte para el proceso

anteriormente mencionado.

Por lo expuesto anteriormente, la intencion es efectuar un aporte para futuras
investigaciones. Repensar como pueden ser visualizadas las diferencias en el aula y
cudles pueden llegar a ser las posibilidades de maximizar las capacidades de cada uno/a
de los y las estudiantes. A su vez, realizar un cuestionamiento al sistema de
reproduccion de las desigualdades socioecondmicas y de género, posibilitando el
cambio mediante la construccion de alternativas reales, concibiendo a la escuela como

un espacio donde se produzcan fisuras para ello.

Problema de investigacion

Los nuevos espacios que las mujeres ocupan en la sociedad occidental no vienen a
representar necesariamente una superacion de la desigualdad, como se ha estudiado en
muchas investigaciones. En la educacion, sin embargo, la creciente incorporacion de la
mujer ha producido cambios sustanciales; siendo un mundo exclusivamente masculino,
progresivamente la mayoria de los centros educativos fueron adoptando un modelo de
co-educcion, es decir, que en la misma aula convivan varones y mujeres. Se ha
convertido en un espacio donde las mujeres se destacan cada dia mas, alcanzando en su

trayectoria educativa, muchas veces, mejores resultados y mas anos de escolarizacion.



La modificacion de las herramientas con las que cuentan hoy en dia las mujeres y la
forma en que ellas se apropian de las mismas y de ciertos espacios, lleva a asegurar que
hubo un cambio, un giro, un nuevo sentido. Lo cierto, es que vale cuestionarse si es un
espacio que favorece o no a realizar verdaderas rupturas con el sistema de género que

predomina en la sociedad patriarcal.

Muchas veces se deben esforzar mas que los varones, para obtener, en definitiva, el
mismo crédito. En torno a esta discusion, se han movido diferentes investigaciones
acerca de esta tematica, por lo que aqui se pretende seguir esta discusion. Para ello, el
concepto de curriculum oculto es imprescindible; deja en evidencia varios aspectos que
hemos ido mencionando y permite desentrafiar lo que hay detrds de la aparente

“igualdad” entre varones y mujeres, hacer visible la problemadtica de género existente:

“El oculto, esta constituido por todos los mensajes que se transmiten y se
aprenden en la escuela sin que medie una pretension explicita o intencional, y de
cuya transmision pueden ser conscientes o no los docentes y el alumnado. El
curriculo oculto esta formado, entre otros elementos, por creencias, por mitos, por
principios, por normas y por rituales, que, de manera directa o indirecta,
establecen modalidades de relacion y de comportamiento de acuerdo con una

escala de valores determinada.” (Flores, 2005:75)

A nivel discursivo el concepto de igualdad legitima la no aceptacion de las diferencias
existentes. Interesa aqui, entonces, acercarnos a la concepcidon que tienen los/as
docentes en relacion a las diferencias de género, asi como a sus representaciones sobre
comportamientos tipicos de adolescentes en el aula. Entonces, se buscara desentrafiar el
orden implicito a partir de sus discursos y reconocer, por otro lado, los mecanismos

institucionales que existen en este proceso.

El aula puede ser un espacio potencialmente muy rico para problematizar la cuestion de
género, y en esto es fundamental el rol de los/as docentes. Por tanto, se intenta analizar
la brecha existente entre la problematizaciéon que hacen, sobre la cuestion de género
discursivamente, y sus practicas. Como muestran Marrero y Mallada (2009), los
profesores universitarios tienden a exaltar la capacidad masculina. Con respecto a las
mujeres, se refieren al esfuerzo, a la dedicacion. Podemos preguntarnos si lo mismo

sucede en la educacion media.



Esta investigacion se realizo a través de la observacion de dos grupos de tercer afio: un
liceo publico, que es catalogado “de contexto”, ubicado en el barrio Lavalleja, y un
liceo privado, ubicado en el barrio Buceo de clase media. A la vez que se realiza la
observacion en las clases, se entrevista a los y las docentes de distintas asignaturas. Asi,
se intenta reconocer el funcionamiento de los liceos y de la dindmica en el aula entre
adolescentes de diferentes géneros, para también observar mas concretamente el vinculo

docente- estudiante y analizar la correspondencia entre el discurso y lo observado.

Objetivos

General:

Analizar las relaciones de género de los liceos en el aula, a través de los discursos en
funcién de sus representaciones de género de los y las docentes y su actuacion en clase,

y del comportamiento de estudiantes segun el género.
Especificos:

Analizar el discurso de los y las docentes de los liceos, en cuanto a las diferencias de

genero.

Analizar el trato de los y las docentes para con los estudiantes seglin el género, a través

de su actuacidn en clase.

A través de su discurso, poder desentranar la percepcion de los y las docentes sobre los

vinculos entre los y las adolescentes y si existe coherencia con lo observado en el aula.
Analizar el vinculo existente entre docentes y estudiantes.

Analizar el relacionamiento de los y las estudiantes en cuanto a si existen

desigualdades.

Analizar el relacionamiento de los y las estudiantes en cuanto a si existe violencia de

genero.
Analizar en qué lugar se posicionan las adolescentes con respecto a los varones.

Estudiar como se relacionan los estudiantes en el aula y analizar sus discursos, su

participacion, y la conformacion de los grupos de trabajo.



Preguntas de investigacion

General:

(Puede verse al aula como un lugar donde se produzcan fisuras para el fortalecimiento

de la identidad de las mujeres?
Especificas:
(Cuadl es el comportamiento de varones y mujeres en el aula?

[Afecta el hecho de que sea una clase mixta el comportamiento y rendimiento de las

mujeres?, .y el género de los/as docentes?

(Cuales son las diferencias que se detectan entre los varones y las mujeres en las

transgresiones?

(Existe un trato diferencial por parte de los y las docentes para con los y las estudiantes?

(A nivel discursivo como lo expresan? ;Coincide su discurso con lo observado?



METODOLOGIA

Representa una ardua tarea desentrafar la verdadera discriminacion de género que se
ejerce en la sociedad actual, en las diferentes esferas de la vida cotidiana. “El orden
masculino esta tan arraigado que no precisa de ninguna justificacion: se impone a si

mismo como autoevidente, universal.” (Bourdieu y Wquant, 245:2005).

Puntualmente, esta investigacion se centra en la esfera de la educacion, buscando
desentrafiar las desigualdades de género que suceden en el aula a través de dos técnicas:
la entrevista semiestructurada y la observacion participante. Cabe aclarar que el caracter
de semiestructurada se debe a la existencia de una pauta como guia, no descartando su

flexibilidad a la hora de realizar el cuestionario.

Se entrevistd a los y las docentes de distintas asignaturas dos grupos de tercer afio, de
un liceo publico, que es catalogado “de contexto”, ubicado en el barrio Lavalleja y de
un liceo privado ubicado en el barrio Buceo, de clase media. Ahora bien, tanto en la
entrevista como en la observacidn participante existe un proceso de intercambio donde
el investigador no es neutral; el vinculo depende de su caracter, de su comprension, de
la empatia que genere con el entrevistado, entre otros factores, que van a incidir

directamente en como se lleva a cabo el proceso de comunicacion.

La observacion se realizo en las clases de los/as docentes que fueron entrevistados/as.
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Esta técnica permite visualizar como interactlian en sus practicas cotidianas: “... el
“observador” no puede contentarse s6lo con la informacion de los entrevistados o de los
documentos. Esta caracterizacion de la “observacion” se fundamenta en: a) La busqueda
del realismo (frente al control logrado en el experimento o en la encuesta, pero a través
del artificio contextual). b) La reconstruccién del significado, contando con el punto de
vista de los sujetos estudiados. “(Valles, 2003:144) Se pretendio entonces. Realizar un
acercamiento a de sus discursos sobre como conciben el trabajo en clase y los

comportamientos de estudiantes segin el género, para luego comparar con las

observaciones realizadas.

Como agente externo, hay que mantener cierta distancia, pero siempre manteniendo un
buen relacionamiento, ya que si no es complejo conocer y entender las cuestiones
emergentes en el aula, pero manteniendo una postura flexible tratando de no afectar el

comportamiento de estudiantes y docentes.



ANTECEDENTES

Han sido de mucha utilidad los trabajos de Adriana Marrero desde la Sociologia de la
Educacion para aproximarse a la tematica. En su publicacion, “Hermione en Hogwarts o
sobre el éxito escolar de las nifas”, interpreta el papel del personaje Hermione en la
primera pelicula de Harry Potter, interpelando las condiciones de la trayectoria de las
estudiantes mujeres en una escuela de magos, una profesion masculinizada en esta
historia y como sucede en muchos casos de la vida real. Siendo més responsables y
respetando mas las normas, las mujeres deben hacer mayor esfuerzo que sus
compaifieros, quienes son valorados desde ya, simplemente por su condicién de ser

varones.

Asimismo, en la “La Universidad transformadora” expone, junto a Natalia Mallada, que
las mujeres alcanzan mejores resultados, obtienen mejores calificaciones y alcanzan
mayor cantidad de afios de escolarizacion que los varones en la trayectoria educativa, lo
que segun las autoras se hace cada vez mas evidente, y representa una superacion de su
lugar de subordinacion. De todos modos, se concibe la educacion como un campo
independiente, donde las oportunidades de acceso al mercado laboral estan regidas por

otras reglas, a pesar de las credenciales con las que hayan obtenido.

“Lejos de representar la identificacion con un modelo masculino de ver el mundo
y estar en él- como se ha llegado a sostener- estos logros son la condicion para
que cada una de las mujeres se encuentre a la par de sus coetdaneos varones, en la
posesion de los recursos cognitivos y actitudinales necesarios para desafiar con
éxito el estrechamiento de los horizontes vitales impuesto por un orden

sociocultural que naturaliza su inferiorizacion” (Marrero, 2009:159)

La educacion es un espacio particular, en el cual las mujeres tienen la oportunidad de
ser reconocidas por su trabajo, aunque partiendo de un lugar subordinado, deben
realizar mayores esfuerzos que los varones. De todos modos, se argumenta que las
estudiantes no tienen conciencia de ello, a pesar de representar una trasgresion y un

lugar de cambio.

Por otro lado, ha analizado el papel de los personajes en films: “Continuidades en los
estereotipos de género en el cine dirigido al publico infantil: Shrek.” En el mismo, se
plantea las continuidades existentes con los estereotipos de género, donde el varon tiene

una identidad definida y la mujer se sigue encontrando en un lugar dependencia de las



decisiones masculinas. Shrek, el personaje masculino, ademas de ser el protagonista, y
Fiona como el personaje femenino de la pelicula, construyen una relacion de compleja
de analizar. Dirigida, no solo hacia el publico infantil, sino con mensajes y dobles
sentidos que también divierten a adultos. Socializan estereotipos de género que permean
sobre todo a la construccion de la identidad de los més pequefios, en un lugar de
implicitos sobre los modos de comportarse de los varones y las mujeres. Asi, se
naturaliza los roles de género pero de un modo mas complejo: la continuidad es la
subordinacion de la mujer y su pasividad para decidir el destino de su vida, quedando
supeditada al criterio de su “amado”. Sin embargo, los personajes masculinos se
encuentran mas sensibilizados y los femeninos tienen mayor nivel de actividad, una
personalidad mas locuaz, lo que hace que se haga mas arduo el andlisis socioldgico y
sea mas facil ver las rupturas y trasgresiones, que localizar las continuidades con el

sistema de género imperante.

Desde otra perspectiva, Frangois Grafa en su trabajo “El sexismo en el aula. Educacion
y aprendizaje de la desigualdad entre géneros”, visualiza que la socializacion de los
agentes primarios es determinante en la asignacion de determinados roles a los sexos y
que la educacion contribuye a perpetuar ese sistema de creencias, donde las mujeres son
desvalorizadas. A pesar de los cambios acaecidos en las ultimas décadas, donde segtn el
autor se alcanza un conceso a nivel discursivo sobre la igualdad formal entre géneros, la
desigualdad se mantiene en los distintos niveles educativos. Plantea, entonces, la
necesidad de cambios profundos, por ejemplo, creando nuevas herramientas

pedagdgicas que permitan mitigar las consecuencias negativas del sexismo en el aula.



MARCO TEORICO

a- Ser mujer

Una cuestion de género

A partir de la tercera ola del feminismo, sucedida en las Gltimas décadas, han surgido
corrientes de pensamiento que difieren politicamente acerca de los conceptos de
igualdad y diferencia. Por una parte, lo que es reclamado muchas veces por parte de los
movimientos es la igualdad. Sin embargo, la igualdad tiene una medida: ser iguales a los
hombres. De todos modos, esta es una lectura muy radical de la corriente, ya que
también podria ser concebido como la igualdad ante los derechos —humanos, al trabajo,
a la educacion, a la vivienda, etc. El feminismo de la diferencia por otra parte,
reivindica el reconocimiento que merece el ‘ser mujer’. Por lo anterior, se puede decir
que tanto la igualdad como la diferencia son conceptos claves a la hora de analizar las

alternativas posibles.

Destacando la necesidad de alcanzar la igualdad, la francesa Simone de Beauvoir marco
un punto de inflexidn en la existencia de la mujer como una categoria genérica cuando
en su obra “El segundo sexo” expuso que “no se nace mujer, se llega a serlo”
(Beauvoir, 1954: 87). De ser asi, se deberia cuestionar cudl es el rol que juega el aspecto

biologico.

Por otro lado, desde una postura de la diferencia, Helen Fisher en su libro “El primer
sexo” cuestiona casi medio siglo después a Beauvoir, aduciendo que los tiempos han

cambiado y expresa:

“Durante millones de anos, los hombres y las mujeres han hecho trabajos
distintos, quehaceres que exigian habilidades diferentes. A medida que los dias
fueron sumando siglos y la seleccion natural erradico a los trabajadores menos
capacitados, el tiempo fue esculpiendo sutiles diferencias en el cerebro masculino

y el femenino. La mujer nace mujer” (Fisher, 2001:15)

Aunque represente una discusion que no daremos en este trabajo, el ser mujer se ira
estructurando en el proceso de socializacion, donde la sociedad marca pautas y normas,
influenciando a las personas para que cumplan ciertas expectativas, y gozardn (o no) de

ciertos privilegios por ser varones o mujeres; en torno a ello irdn construyendo su
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identidad de género.
Femenias propone algo muy interesante:

“Si bien es posible avanzar dialécticamente también es posible retroceder, el
desvelamiento del progreso como un mito de la ilustracion obliga a reconocerlo.
Siempre esta abierta la posibilidad de nuevas articulaciones, la redefinicion
constante de las tradiciones y la mayor democratizacion de las relaciones de
poder en todos los espacios, publicos y privados de los sujetos, sean varones,
mujeres o se prescinda de esa categoria por irrelevante. Mientras tanto, habra
que plantearse los modos y estrategias (provisorias o no) de pensar un sujeto

colectivo mujeres y en ese sentido un nosotras.”(Femenias, 2004. 93)

Los derechos no se alcanzan de una vez y para siempre, hay que luchar para
conservarlos. La problematica de la mujer en la educacion debe seguir siendo analizada
y asi visualizar los mecanismos que operaron y operan en cuanto al status subjetivo
inferior que ocupan en la sociedad en general y al esfuerzo, en particular, que deben

realizar en el campo de la educacion.

Desigualdad e invisibilizacién

La discriminacion hacia la mujer, asi como otros tipos de discriminacion, se basa
fundamentalmente sobre el concepto de poder y el ejercicio del mismo. Un método muy
efectivo para ello es invisibilizar la problematica. La “...invisibilizacion de lo diverso
no solo deja sin lugar la singularidad sino que, a través de los discursos orales,
universalistas, se invisibiliza el proceso sociohistorico de su construccion presentando
como realidades naturales y ahistoricas.” (Fernandez, 1999:21) Se hace dificil localizar
el problema, ya que discursivamente se expresan ciertos valores que en la practica no

existen.

Cae, entonces, el mito de que la sociedad trabajaba duro para abolir las injusticias, sobre
todo con relacién a las desigualdades y la no aceptacion de lo diverso. La subordinacion
estd naturalizada, ligada a un ciclo que Ana Maria Fernandez (2014) le llama de
desigualdad-discriminacion-violencia que no es estrictamente invisible, pero si de
compleja localizacion, expresandose mediante la discriminacion, la exclusion, la
descalificacion, etc. O sea, se naturaliza la invisibilidad del status inferior de la mujer;
sin embargo, los sintomas si seran visibles para quienes tengan en cuenta la cuestion de

11



género al analizar la realidad social.

El dolor, el sufrimiento, el malestar y el resentimiento pueden ser algunas de las
“heridas simbolicas” que sufren las mujeres, pero estas mismas son las que impulsan a
la busqueda de la transformacion por los “anhelos de paridad”; en otras palabras, estas
pueden actuar como un motor que impulse el cambio. Existen dos maneras de
naturalizar la discriminacion: la primera es bajo el discurso de que las mujeres son
inferiores y por tanto estan subordinadas; la segunda es bajo el discurso de que hoy en

dia ya no hay discriminacion. (Fernandez, 2014: 116)

Asi, para Marrero (2008) existe, por un lado, el lugar de los explicitos, una ideologia
dominante y legitimadora del sistema, donde el discurso igualitarista predomina.
Varones y mujeres, por tanto, serian valorados del mismo modo segtn sus atributos sin
importar el género. La escuela, en definitiva, seria un espacio donde las mujeres deben
demostrar su capacidad, a través de caracteristicas y virtudes adquiridas. Pero también
existe un lugar implicito, donde se evidencian las desigualdades del sistema, en el que
los varones son valorados por el simple hecho de su condicion sexual, reforzando sus
caracteristicas concebidas como positivas en detrimento de las mujeres. Ser conscientes
de este doble proceso, de lo implicito como de lo explicito, es fundamental para dar

cuenta de la situacion real de varones y mujeres en el espacio escolar.

Lenguaje

Por otro lado, en cuanto al lenguaje, historicamente la voz de las mujeres se ha
supeditado a la de los varones; la palabra del hombre estd sobrevalorada y
sobrerrepresentada. En este sentido, el lenguaje se utiliza para menospreciar a la mujer,
aun cuando el mensaje esta dirigido a un hombre, mediante términos peyorativos: “...
las mujeres pueden ser tratadas de “zorras”, sean o no prostitutas, por cualquier desliz
respecto al rol asignado. Pero cuando se quiere insultar a un hombre por el mismo
motivo, esto se produce insultando previamente a una mujer: “hijo de puta”.” (Sau,

1994 47)

Ademas, las conversaciones de mujeres son ridiculizadas muchas veces, sobre todo
aquellas que se consideran como tipicamente femeninas, por ejemplo, en lo que tiene
que ver con el &mbito doméstico o relacionado con la maternidad. A su vez, el ingreso

de la mujer a nuevos espacios provoca que su palabra se vea menospreciada. “Las

12



mujeres no hablan; “charlan”, “cotillean”, “murmuran”, etc. Como no se les puede
negar la aptitud, se rebaja la aptitud: “hablan demasiado”, “hablan por los codos”,
“estan de chachara™.” (Sau,1994:47) Esto parece estar en el imaginario de la sociedad
toda, pudiéndose aplicar probablemente en el ambito educativo, donde las mujeres

serian las charlatanas, involucrandose en “chusmerios”.

A pesar de ello, muchas investigaciones han comprobado que las mujeres son mas
analiticas y se expresan de mejor modo que los varones. De este modo, Helen Fisher

expresa que

“... las mujeres, en general, adoptan una perspectiva mas amplia que los hombres
en torno a cualquier cuestion. Las mujeres piensan de forma contextual, holistica.
Muestran también mayor flexibilidad mental, aplican juicios mas intuitivos y mas
imaginativos y tienen una tendencia mds marcada a hacer planes a largo plazo,

aspectos todos ellos de esta perspectiva contextual.” (Fisher, 2001: 28)
b- Transgresion y cambio
Adolescencia

La adolescencia se presenta como un momento de ruptura y construccion. Afirmase y
distanciarse son rasgos fundamentales de esta etapa de cambios y transgresiones,
decisiva en la conformacion de la personalidad. Supone también un periodo de
transicion en el cual se desarrolla el pasaje del mundo infantil al mundo adulto. Asi, la
educacion formal es uno de los espacios de referencia mas importante, no sélo con
respecto a lo vincular con adultos/as referentes, sino que también en relacion con el

grupo de pares, y en el relacionamiento entre los diferentes géneros.

A pesar de lo dicho anteriormente, no existe un solo modo de vivenciar la adolescencia,
sino que hay que describirla en un contexto socioeconémico y cultural que la
condiciona. Para aquellos que pertenecen a las clases mas bajas, la entrada al mundo
adulto sucede precozmente, asumiendo responsabilidades que las clases mas altas, por

lo general, retrasan cada vez mas.
Identidades

Es esperable, que tanto mujeres como varones, se encuentren estigmatizados si no se
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ajustan al rol de género tipificado; se puede decir que se estigmatiza a un individuo
cuando se percibe una falla, algo que no coincide con lo esperado. “Debe advertirse que
no todos los atributos indeseables son tema de discusion, sino Unicamente aquellos que
son incongruentes con nuestro estereotipo acerca de como debe ser determinada especie

de individuo.” (Goffman,1986:13)

En el sentido de Goffman, alguien se encuentra estigmatizado cuando posee algun
atributo extrafio, basado en la imagen que se concibe como “normal”. Los/as estudiantes
que no se adapten a las actitudes tipicamente masculinas, los varones, y femeninas, las
mujeres, seguramente perciban ese rechazo por no actuar segun lo que se espera. Esta
exclusion que sufren puede llevarlas a reforzar que la construccion de su identidad se dé

en base a esa diferencia calificada como negativa.

Las mujeres, en este sentido, tienen que ceflirse a determinados exigencias y
expectativas sociales demasiado fuertes y que, muchas veces, se contradicen entre si.
Por lo que, como vimos anteriormente, se espera que sean ellas quienes se adapten a las
normas en la educacion, cumpliendo con las reglas, en un proceso de necesidad de
reconocimiento personal. Asi se da un fendmeno muy complejo que las posiciona, tal
vez, nuevamente en una situacion de vulnerabilidad. Es necesario tomar conciencia de

que a pesar de los esfuerzos, las mujeres siguen ocupando lugares de subordinacion.

Por otra parte, se las posiciona en el otro extremo, utilizando términos peyorativos y
relacionados con la sexualidad. Se combinan asi estos dos modelos: por un lado, son
aplicadas, aceptan las normas, agradan a los adultos, y por el otro, tienen que ser
populares, “femmes fatales”, gustando a los hombres. Los medios de comunicacion no
solo promueven eso mediante las imagenes y contenidos, sino que cada vez mas se
facilitan herramientas virtuales para la exposicion de sus cuerpos, de sus vidas, de sus
sentimientos, quedando en un lugar de mayor exhibicion. Existe entonces un

desconocimiento del orden implicito.

Nuevas conductas para un cambio real

Como ya se ha dicho, es posible que la actitud de la mujer de esfuerzo en su trayectoria
educativa sea una forma de intentar superar la discriminacion y el status inferior que
tiene con respecto al varon. Entonces, como forma de revelarse, ellas suelen,

seguramente, adoptar actitudes, como ser mas aplicadas y responsables. Por otra parte,
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las mujeres lideres muchas veces pueden tener conductas trasgresoras, lo que esta
intimamente ligado a tener una actitud “no conformista”, como le llama Coser. Este
acto no se dirige a ningin fin, sino que es una forma de actuar, viniendo a ser una

especie de agente de ruptura sin ser consciente de ello.
Son entonces las “innovadoras”, agentes que promueven el cambio.

“La conducta del innovador puede servir para reducir la probabilidad de que la
adhesion a las rutinas de ayer vuelvan incapaz al grupo para enfrentarse a los
desafios del presente. El innovador deber ser por lo tanto el que marca el paso y el
que fija los nuevos estandares. Al atacar los intereses creados en lo que es habitual el
innovador contribuye a asegurar que el grupo no se asfixie en las rutinas debilitantes

del ritualismo.” (Coser ,1970: 121)

Las mujeres, asi, pueden estar en un proceso de resistencia, donde se encuentren con
diferentes fisuras en el sistema para poder introducir un cambio real y superar la

situacion de subordinacion.

En este sentido, aparece el fenomeno que Bourdieu (2002) llama “inflacion de la
ensefianza”. A medida que mayor cantidad de personas tienen acceso a la educacion,
esta va perdiendo valor. Es interesante observar que esta inflacion va acompafiada a la
firme incorporacion de la mujer en la educacion. Por lo tanto, el espacio mas importante
que las muchas mujeres habian encontrado para demostrar sus capacidades se va

desvalorizando.
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ANALISIS

Este trabajo se llevo a cabo mediante dos técnicas de recoleccion de datos, por un lado
se realizaron entrevistas semiestructuradas a docentes, por el otro, se observaron las
clases de cada una de las asignaturas impartidas por los y las docentes entrevistados,
como ya fue mencionado. De esta forma, lo que se intenta realizar es una revision
exhaustiva de las diferentes posturas en torno a la tematica de género entre docentes

mujeres y docentes varones.

Importa su vision en cuanto a la temética de género en la educacion, al relacionamiento
con los/as estudiantes, a las diferencias existentes en el comportamiento de los/as
estudiantes por el hecho de ser hombre o mujer, asi como las diferentes formas de
violencias que observan en el aula. Ademas, visualizar si es considerado una
problemaética o no la cuestion de género en el aula y en la sociedad en general, y realizar

una revisién de la coherencia entre el discurso y lo observado en su asignatura.

A partir de estudiar dos contextos diferentes se intentaria dar cuenta de ciertas
cuestiones relevantes en el ambito de la educacion. Cabe aclarar que para que pudiesen
ser resultados generalizables, se necesitaria un trabajo de campo méas amplio. Sin
embargo, existe la posibilidad, y de ello se trata la labor cientifica, de que sea un

precedente, un posible aporte para futuras investigaciones.
a-Identidad adolescente y diferencias de género

Vocabulario y modos de expresién

Muchos/as docentes expresan que las estudiantes mujeres tienden a participar mas
oralmente, mientras que otros expresan que no depende tanto del género, sino mas bien
de la personalidad de cada uno/a. Sin embargo, a pesar que desde la observacion se
percibid cierta tendencia de las mujeres a participar mas que los varones, la diferencia
radica mas bien en el modo en que se expresan; las mujeres suelen ser mas analiticas,
dando respuestas subjetivas, de opinion, y se caracterizan por tener un vocabulario mas
amplio y utilizar palabras mas complejas, mientras los varones son mas descriptivos y
tienden a ser mas concretos en sus respuestas. Tal como lo mencionan dos de las
docentes, estos tienen un vocabulario mas “escueto”. En este aspecto hay consenso entre

todas las docentes mujeres de ambos liceos, mientras que los varones no se expresan al
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respecto. No detectar estas actitudes en las mujeres puede corresponder a que los
docentes suelen invisibilizar también aquellos aspectos en los que las mujeres se

destacan. Dos docentes mujeres del liceo privado expresan:

D1m:” En la escritura a mi me llama la atencion que hay como dificultades que se
repiten mas en los varones que en las nifias. Las nifias por lo general tienen mas
facilidad, salvo que haya dificultades concretas, a elaborar un discurso con mas
cohesidn, a desarrollar una idea (...) Los varones como que son mas escuetos, les
cuesta un poco mas “desplegar la alfombra”, como les digo yo.”

D2m: “Los varones son mas bien escuetos de palabra, en el vocabulario; las
expresiones son mas escuetas y en la cantidad de vocabulario, en la riqueza de
vocabulario también, son mejores las chicas.”

Por otro lado, los varones suelen ser los que se destacan por decir “malas palabras” e
insultos mucho mas frecuentemente que las mujeres. Pero, de todos modos, el tipo de
comentario no se diferencia mucho entre varones y mujeres, sobre todo se observo dicha
situacion en el liceo publico y no tanto en el privado, donde son los varones los que se

caracterizan en esas actitudes.

De todos modos, hay ciertas actitudes que se esperan de los/as estudiantes, dependiendo
de si es mujer u varén, y es por ello, que otra de las docentes del liceo privado,
considera a una de las estudiantes como poseedora de “actitudes masculinas”. Si no

cumple con lo esperado, se la caracteriza de tal modo:

D3m: “...en este grupo hay una excepcidon que actia mdas bien como actlian los
varones, con poco cuidado en el vocabulario, desprolija en las expresiones y
también a nivel escrito. Pero por lo general las chicas suelen ser mas cuidadas en el
vocabulario y en la elaboracion de sus reflexiones. El varon es mas de decir asi
como le nace”.

Esta estudiante es una de las que se destacan en la clase, tanto por sus notas, como por
su participacion oral, como por el buen relacionamiento con sus compafieros/as. Ser
transgresora es una especie de una marca personal, es decir, demuestra que tiene

caracteristicas particulares.

Desde la observacion, se considera que actia mas bien desde un lugar inmaduro y no
tanto con una actitud masculina. Esto tampoco coincide con lo que se tiende a pensar, ya
que se espera que las mujeres en esa etapa sean mas maduras que los varones. Ademas,

en el liceo publico se pudo observar lo mismo con otra de las estudiantes.
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Por otro lado, generalmente, cuando las mujeres quieren intervenir en clase, suelen
pedir la palabra levantado la mano, mientras que los varones pocas veces lo hacen. Por
ejemplo, cuando el/la docente hace una pregunta se impacientan y gritan la respuesta.
De todos modos, las estudiantes que son lideres en clase, tanto en el liceo privado como
en el pablico, tienden a tener una actitud méas trasgresora, pero de un modo mas bien
inmaduro, no aceptando las normas establecidas muchas veces. Esto contrasta con la
actitud de la mayoria de sus compaferas que si se comportan del modo esperado,
respetando las normas y siendo poco trasgresoras. En este sentido, tal como veremos
mas abajo, algunos profesores expresaron que estas mujeres tenian actitudes

masculinizadas.

Entrenadas al sacrificio

En general, los/as docentes expresan que los/as estudiantes no rinden académicamente
el maximo que podrian alcanzar, aunque muchos/as opinan que son las mujeres quienes
tienden a esforzarse mas a pesar de que tengan, en algunos casos, dificultades de
aprendizaje. Existe un consenso entre los/as docente en cuanto a que las nifias son mas

aplicadas, tanto del liceo publico como del privado.

D2m: “Puede ser que las nifias sean mas trabajadoras, por 10 menos mas constantes.
Dentro de todo eso estamos como un poquito mas entrenadas a ese sacrificio. El
varon es como mas inmaduro me parece, cuesta un poquito mas. Pero igual a todos
la parte académica... no...”

La palabra “sacrificio”, utilizada por la docente, es muy clara en cuanto a que las
mujeres tienen que realizar un esfuerzo mayor al de los varones para obtener el mismo
resultado, o sea que se deja en evidencia el llamado curriculo oculto de la mujer en el

mundo de la educacién.

Dém: “Las notas parejo, parejo, parejo. Acad particularmente me pasa de que
fulana,”le voy a poner mejor nota porque es mas aplicadita”.”

Se deja entrever en esta frase que el hecho de que sea aplicada es lo que mas influye a la
hora de realizar las evaluaciones, y no el rendimiento en si. Ademas, ser mas aplicadas
no necesariamente va unido a tener buenas calificaciones segun los docentes. Entonces,
esfuerzo, sacrificio, ser aplicadas y prolijas son atributos de las mujeres mas que nada,
pero resulta extrafio que docentes no lo consideren a la hora de calificar, evaluar o

expresarse sobre el rendimiento académico y los logros obtenidos.
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Siguiendo con lo anterior, existe un consenso en cuanto a que las estudiantes son
prolijas. Una de las docentes del liceo publico, luego de expresar que a veces tienen

mejor rendimientos las nifias, y otras, los varones, dice:

D6m: “Ahora en cuanto al cumplimiento de tareas, méas de aplicacion del cuaderno,
trabaja prolijo si, es mas en las gurisas...El tema de la letra; los varones tiene una
letra que no podés. Es preferible corregir en braille... (se rie)”

Algo parecido dice una docente del liceo privado:

Dml: “Con las cuadernolas se nota, son mas prolijas, organizan mas sus
materiales.. Los varones son como ta’... se les permite eso también, el ser mas
desorganizados.”

Esta docente lo dice criticamente y es muy visible que sucede asi en clase; se les
permite que sean asi, esta legitimado.

Los gue salvan la clase

De todos modos, el hecho de mencionar a las mujeres con una caracteristica propia, que
las haga sobresalir en alguna medida, parece incomodar a algunos de los docentes
varones. Queda en evidencia por ejemplo, en las palabras de un docente del liceo

privado cuando explica lo siguiente:

D4v: “En cuanto al rendimiento no me parece. En general, las chiquilinas son mas
aplicadas. Pero hay varones que son muy aplicados también, que son los gque salvan
la clase en el sentido de poder avanzar y en lo que puedan aprender.”

Son varones los que “salvan la clase”. Las chiquilinas son méas aplicadas pero eso al
parecer no es suficiente, 0 no merecen ser reconocidas por un atributo que puede ser
considerado positivo (si es que ser aplicada lo es). Si ser aplicada incidiera en el
rendimiento, entonces tendrian que ser consideradas mejores estudiantes.
Evidentemente ser mas aplicada, implica mayor esfuerzo, pero en el caso de las

estudiantes, no implica que lo/as docentes consideren que alcanzan mejores resultados.

Sin embargo, al hablar de aquellos quienes salvan la clase hace referencia a
excepciones, a varones aplicados. Estos son los que el profesor considera como mas
inteligentes como se mencionara mas adelante. Por lo que mientras que los varones
“salvan la clase”, las nifias “estan mas entrenadas a ese sacrificio” como dijo una

docente.
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En esta linea, en cuanto a quienes los/as docentes consideran estudiantes destacados/as,
existe una tendencia a referirse solamente a varones. Las estudiantes parecen no

destacarse, segun sus discursos.

D10v: “La capa intermedia digamos estd ocupada por mujeres y los varones
relegados.”

Por otro lado, los varones también deben cumplir con ciertas expectativas:

D10v: “El que yo te digo que es el mejorcito de la clase de la manana, aparte yo lo
jorobo siempre, que es vardn, ademés estd en su edad normal de secundaria. Los
rezagados son todos mayores, en la mafiana.”

En cierta forma se esta estigmatizando al varon que cumple con los requerimientos de lo
que se esperaria de un “buen alumno”. Es decir, si salen de la normalidad de lo que se
espera de un vardn tipo, existe una condena hasta por parte del docente. La mayoria de
las veces, este tipo de estudiante, no es muy aceptado por el grupo, o tiene un perfil muy

bajo y dificultad en su relacionamiento.

De todos modos, y volviendo a lo ya mencionado, los docentes varones consideran que
los que se destacan son varones y es dificil que identifiquen alguna mujer en ese lugar.
Por otro lado, sucede que la estudiante que mas se destaca académicamente en el liceo
privado, por ejemplo, es una estudiante segun las docentes, pero a la hora de socializar
no esta dentro de las compafieras que son mas aceptadas por el grupo, y eso también es

evidente para las ellas (incluso se menciona que no es tan buena compariera).

Los docentes ni siquiera mencionaron el caso, a pesar de que en la observacion se
confirma que es la estudiante mas destacada en cuanto su participacion oral, trabajo en
clase y cumplimiento de tareas domiciliarias. Ella cumple con lo que tiene que ser una

“buena alumna, pero no todos/as la reconocen como tal.
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Trasgresiones

Existe un consenso entre docentes en cuanto a cudl es la forma de trasgresion tipica de
las estudiantes, incluso de aquellas que son mas timidas: charlar en clase. Uno de los

docentes del liceo privado dice:

D4v: “La transgresion que veo de las chiquilinas es estar en otra. En otra porque
estdn pensando en cualquier cosa, y las conversaciones... No es tanto una
transgresion contra el profesor o €so... no! Es: “no te puedo escuchar porque tengo

9 9

mi cabeza ocupada en otra cosa”.

Se visualiza reiteradas veces en el discurso adulto que las mujeres transgreden
charlando, como algo inocente; pero, por otro lado, también pueden tener las
caracteristicas opuestas, siendo agresivas verbal y fisicamente, consideradandolas en

muchas oportunidades como “peores que los hombres™:

D8m: “En general ahora charlan entre ellas no més. En otros grupos si, ha pasado.
Por ejemplo, el afio pasado habia dos varones y todas las demas mujeres. Ahi si,
tenian como pica entre ellas mal mal. Este otro tercero era impresionante la
agresion que habia entre ellas. Que gorda, que esto, que lo otro...todas las
caracteristicas fisicas.”

Por otro lado, un docente del liceo privado considera a las estudiantes mas inteligentes
que los varones. En este sentido, puede ser que tenga relacion con la aptitud para
[13 =9 ’ . . , ,

engafiar” de algin modo, caracterizando a las mujeres como méas calculadoras, mas
competitivas. Los varones vienen a quedar entonces en una posicion privilegiada,

quienes parecen destacarse por la trasparencia.

D10v: “Por lo general es no hacer. Las gurisas intentan, charlan, o hacen que... A
veces te dicen: “no te hago nada”, no te dicen anda a cagar pero andan ahi. Pero si,
por lo general son los varones los que transgreden mas. Y las gurisas acd hay
especimenes que son bravitas. Pero de no hacer se destacan mas los varones.”

En la observacion en ambos liceos, fue evidente que los que tienden a no hacer son los
varones, y en todo caso, si las estudiantes “no hacen”, como le llaman estos docentes,
por lo general quedan en evidencia y existe una sancion, que dependera del perfil de

cada docente qué tipo de sancion imponga.

Ademés, como ya fue mencionado, una de las docentes considera que existe cierta

tendencia de algunas de las mujeres a tener “actitudes masculinas™:
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D3m: “Las mads transgresoras se mimetizan con los varones, tienen actitudes poco
femeninas, hacen cosas que uno no espera de una chica.”

Posiblemente, estas estudiantes sean las que marcan la diferencia, siendo mujeres
innovadoras, imponiendo sus voces y por ello son consideradas mas transgresoras. De
todos modos, la mayoria de las docentes trata de fomentar un espiritu critico, por lo que
parecen sentir cierta simpatia con aquellas estudiantes que rompen — en la medida

justa- con lo establecido.

Igualmente muchos/as docentes consideran que en la adolescencia todos/as los/as
estudiantes transgreden, e incluso a muchos/as en las entrevistas se les hizo complejo
diferenciar las transgresiones de las nifas y los varones. Una de las docentes del liceo

publico lo explica del siguiente modo:

D1m: “En general los varones son un poco mas transgresores; ya desde més chicos
los ves. De repente cuando llegan a tercero se empareja, porque las chiquilinas
también asumen esa actitud. En general los muchachos son méas de ese tipo de
bromas, con connotaciones sexuales y ese tipo de cosas; o el doble sentido
permanente.”.

Todos los/as docentes coinciden en este tipo de trasgresion de los varones, el doble

sentido, chiste subidos de tonos, “malas palabras”:

D4h- “Si. Los varones con el doble sentido sexual o explicito directamente, sin
doble sentido. Después el desorden normal de un chiquilin, tirar un papel, pegarle
a uno; pavadas asi...Hay veces que estan escribiendo... un ejemplo, ;no? “no me
entra aca” (dice la compafiera) “ jqué no te va a entrar! ” (dice el varon). Cosas asi
les dicen a las compaifieras, o no se lo dicen directo pero se lo dicen al otro, al
compaiiero de al lado, lo dicen fuerte. Comentarios asi se escuchan.”

Muchas veces, las mujeres quedan en evidencia por comentarios de este tipo; en varias
oportunidades, en ambos liceos, sucedid que tuvieron lapsus o simplemente sus
comentarios podian tener distintas interpretaciones. De todos modos, algunas veces la
broma puede actuar como valvula de escape; no necesariamente el chiste siempre es

violento.

Por otro lado, el mismo docente habla de lo que se espera de un varén, de lo que ¢l

considera que es un “tipo ideal” de ser varon para estos adolescentes:

D4v: “Los varones no populares buscan la aceptacion de los que no estudian
porque son los lideres de la clase. No hay referente positivo al parecer de varon
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que sea aceptado socialmente; sin embargo, de chiquilinas me parece que si.”

Los varones que se destacan académicamente, por lo general no son los que son mas
“populares” y no se relacionan con estos ultimos, segun los docentes varones. Existen

dos modelos bien diferenciados de estudiantes.

Por altimo, en cuanto a las transgresiones, se pudo visualizar que existen diferentes
modos de apropiacién del espacio. Son los varones los que son considerablemente mas
inquietos que las mujeres; esto sucede en ambos liceos. Las mujeres rara vez recorren
el salébn o piden autorizacion para ir al bafio, cosa que los varones realizan
constantemente. También recorren més el aula, se levantan de sus bancos en momentos
impropios para tirar cosas en la papelera, salir del salén sin avisar al docente
previamente o pedir Gtiles a los compafieros/as. Ademas, otra forma de apropiarse del
espacio a través de golpear bancos o hacer ruidos molestos con la boca mientras

transcurre la clase.
b. Relacionamiento en el aula

Entre los v las estudiantes

Los y las estudiantes no suelen trabajar en grupos mixtos. Los docentes tampoco tratan
de fomentarlo demasiado, segun lo observado, aunque en los discursos de varias de las
docentes mujeres surge una preocupacion por el tema. Los varones por su lado, ni lo
mencionan. En las pocas oportunidades que las docentes sugirieron modificar la
composicion de algun grupo para que fueran mixtos, los/as estudiantes rechazan la idea
o trabajan con el compafiero/a de una forma muy timida. Si fue por opcion propia el

vinculo es mas fluido.

Por otro lado, los casos en los que trabajan varones y mujeres en un mismo grupo son

casos excepcionales:

D6m: “Si los dejas las gurisas se sientan todas por un lado y los varones. Salvo
esta chica que digo que es nueva y este guri que yo te hablaba que a su vez trabaja
muy bien con otra gurisa que son amigos. Son amigos porque siempre andan
juntos. Esta nueva ya vino onda femme fatale entonces ya trajo algunas
consecuencias. Eso de la separacion siempre, se da natural.”

Otra vez, culpabilizando de algin modo a la mujer, como responsable de la division y
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conflictos.
Un docente del liceo publico apunta:

D9v: “El vinculo entre varones y gurisas es bien, se llevan bien. Es la edad de
pelearse por cualquier cosita, te contesto y me contestas, pero después el vinculo es
bien.”

Queda oculto aqui el grado de violencia existente en algunas circunstancias. De todos
modos, es una forma de vincularse de los/as adolescentes, de liberar tensiones, y de
generar instancias de intercambio con el otro/a; si es un chiste puede actuar como ya
dijimos, como valvula de escape. Pero, en este sentido, los/as docentes parecen estar
bastante desatentos a lo que puede considerarse el limite entre una broma y un

violentamiento.

Lo anterior se relaciona con el hecho de que al parecer hay temas que pueden ser
tratados por un género o por otro. En este sentido, por ejemplo, cuando se habla de
futbol es muy evidente; para los varones las opiniones de las compafieras no son
validas o ni siquiera dignas de ser escuchadas, y es el docente que muchas veces

legitima la descalificacion.

Las diferencias de género existen y ese es uno de pilares de este trabajo. Sin embargo,
se cree que, no porque se asocien en el imaginario colectivo, ciertas actividades con
determinado género, existen actividades que son exclusivamente de varones o mujeres;
si no se actila segin lo esperado, entonces sera discriminado/a o juzgado/a por sus
intereses o practicas. Lo que sucede es que tanto docentes varones como mujeres
suelen tener estereotipos de género muy arraigados, sin importar cuan “progresista” sea

su discurso.

Una de las docentes habla del coqueteo a través de la broma; el problema seria poder
discernir entre lo que es una broma y lo que es agresion, o mas bien cuando una broma
tiene la finalidad de agredir- o es violenta de todos modos sin importar la
intencionalidad-, porque eso es muy dificil de captar para los/as docentes como dijeron

en algunos casos:

DIm “Dos por tres hay como un coqueteo ahi, cierto juego de seduccién que
establecen entre ellos a través de la broma y bueno, una a veces queda por fuera y
esta bien que sea asi. Otras veces son comentarios ya como mas... con cierta
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discriminacién de fondo.”

Esta docente actiia en consecuencia y expresa en la entrevista su metodologia para

evitar o sancionar esos comentarios de agresion entre ellos a través de bromas:

D1m: “Corto: “;Por qué le dijiste eso? De repente si es un comentario hacia una
compaifiera tiene una intension y si es hacia otra compafera tiene una intencion
bien distinta porque la chiquilina no es aceptada en el grupo. En 3°A pasa eso,
porque si bien ellos tienen ese discurso de que “nos queremos mucho, somos un
grupo fantastico y nos apoyamos y yo qué sé... ”, en realidad hay varios que estan
fuera de ese circuito.”

La mayoria de los/as docentes expresan en su discurso que sancionan las agresiones si
es que se dan, lo sanciona y no lo naturaliza, sobre todo las docentes. Sin embargo,
algunos de los docentes varones no opinan lo mismo. Por ejemplo, uno de los docentes
a través de su discurso expresa que esta al tanto de que existen ciertos enfrentamientos,
entre los/as estudiantes por distintos motivos. Pero expresa que mientras no suceda
dentro de su clase no se involucra, e incluso no estd muy dispuesto a dedicar su tiempo
a reflexionar sobre ello. Es decir, no es capaz de visibilizar, o por lo menos en su
discurso no aparece la voluntad de analizar las actitudes violentas que tienen los
varones para con las mujeres, por lo que se dan situaciones de descalificacion y
discriminacion. Fue en su asignatura donde particularmente se observd este tipo de

comportamientos. Ademads, este docente parecid legitimar y promover que asi sea.

Desde la observacion queda en evidencia la gravedad de esta problematica, ya que la
violencia simbolica de los varones hacia las mujeres en el aula fue mayor a la que a la
expresada por los/as docentes en sus discursos. Estd tan naturalizado ese tipo de
actitudes y comentarios que pasa totalmente desapercibidos insultos como “zorra”,
“callate la boca, estiipida”, entre otros. Muchas de las estudiantes le contestan a sus

compaifieros, también de forma violenta; no asi las que son mas timidas.

Igualmente, més all4 de la existencia o no de una respuesta, no deberia estar avalado
que suceda en el aula. Fue observado que los varones estan atentos a la participacion de
sus compafieras y cuando tienen oportunidad muchos interrumpen su participacion,
muchas veces descalificando su palabra. Las mujeres tienen diferentes mecanismos
para defenderse. Uno de ellos es reafirmar lo que han dicho, provocando asi una

interaccion, donde el vardén vuelve a contestar, y se hace muy complejo salir de ese
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ciclo de la violencia.

De todos modos, no se pierde de vista que los adolescentes varones también estan
transitando por un periodo de conformacion de su identidad y cambios. No se trata de
caer en una logica de victimas y victimarios, sino que tanto varones como mujeres son
muy vulnerables en esta etapa vital y es tarea también de los docentes promover que

exista un relacionamiento sano y de cuidado del otro/a.
En este sentido, una de las docenes del liceo privado expresa:

Dml: “Porque la violencia de género, por lo menos a la edad de ellos, es tan
nociva para un lado como para el otro. En ellos también es agobiarlos con tener
que ser de tal modo y bueno, ser ganadores, y el que todavia no tuvo relaciones
tiene que tenerlas. Son otras las presiones pero son tan tristes y nocivas. Ta, cuando
hablamos del mundo adulto y hablamos de violencia fisica bueno si, la mujer
aparece mas victimizada. Tal vez es mas nocivo... en algunos casos las chiquilinas
estan mas vulnerables, pero en lo que tiene que ver con generar capacidad de elegir
y ser critico me parece que es para los dos lados.”

Entre las estudiantes mujeres

Por otro lado, en el relacionamiento entre las estudiantes se puede observar que existe
entre algunas de ellas una especie de enfrentamiento pasivo, aunque sus amistades
parecen mas solidas que entre los varones, lo que puede, en algunos casos, favorecer

su desempeio académico.

D3m: “Hay un grupete ahi como que son las populares, como siempre. Y ta, son
las mas ruidosas, las que estan para la joda. También creo que hay otras que se
inhiben, no sé si es porque son las lindas... lo tipico, ;no? Extrovertidas, que
ganan; son populares. Hay otras que no, se deben sentir todo lo contrario, son mas

apagadas y entre ellas no hay mucho... los grupos estan separados.”

En ambos liceos fue evidente que existen grupos muy definidos entre las mujeres y se
dividen, sobre todo en el liceo privado, entre las que son populares y las que no. El
rendimiento académico también define en este sentido. Es decir, ser consideradas como
buenas alumnas favorece a su aprobacion por parte de sus compafieros/as. Existe una
especie de idea entre los/as docentes de que las mujeres que tienen afinidad entre si

trabajan en bloque y se influencian mucho unas a otras:

D4v: “Y alas chiquilinas estas, las que son mas extrovertidas son buenas alumnas.
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Son re inteligentes, les sobra, con lo poquito que hacen, les sobra... andan bien.”

Las relaciones de amistad también tienden a incidir en el desarrollo de su rendimiento,
como lo expresa un docente del liceo publico, siendo uno de los pocos comentarios

positivos en cuanto al vinculo de las mujeres entre ellas:

D10v: “De ese tercero dos hay cuatro gurisas que estan de vuelta este afio entonces
nunca separé ese grupito porque trabajaban. Habia una que mas o menos cinchaba
y otras dos pobres son bastante. Metian ganas barbaras entonces yo las dejé porque
las otras las ayudaban.”

En la observacion, fue evidente que existen rivalidades entre ellas, sobre todo entre las
estudiantes de los diferentes subgrupos, lo que en algunos casos deriva en una
competencia por tener la palabra a la hora de participar en alguna asignatura, con el
posible cometido de demostrar su capacidad. De todos modos, muchas veces las
integrantes del mismo subgrupo realizan comentarios en los que se exponen entre ellas
ante el resto de la clase, sobre todo en aspectos relacionados a vinculos amorosos y
situaciones que suceden fuera del &mbito escolar. Estos comentarios se hacen en tono
de broma y habilita a que otros/as comparieros/as hagan comentarios al respecto,

generéndose situaciones incomodas.

Repetidas veces se oyeron acotaciones por parte varones del tipo: “Menos mal que
ustedes son amigas” en tono irdnico, ya que suele ser la amiga quien la deja expuesta.
Pero siempre atentos los varones, son quienes generalmente hacen notar que ellas se
hacen dafio, a pesar de ser amigas. Igualmente, los discursos de las entrevistas
realizadas a las informantes calificadas (directoras y adscriptas), aparecen las nifias
como “peores que los varones” en cuanto a la violencia fisica. Incluso expresan que

esta pelea tiene por motivo la disputa de un varén.

Entre los estudiantes varones

Varios de los/as docentes apuntaron que existe una especie de sancion emocional por

parte de sus compaieros para aquellos que estan dispuestos a trabajar:

D4v: “Esa clase en particular, dentro de los varones hay algunos que tienen mucha
ascendencia sobre los compafieros. Como que a los compafieros les gusta
agradarlos, en el sentido de la conducta, ;no? Me parece que algunos actuan en
base a lo que vayan a pensar estos otros, sobre todo en cuanto al estudio ponele, o
al trabajo o a como se relacionan con el profesor. Cualquier cosa que hable con un
docente, de repente ellos dicen: “jBo, alcahuete!”, o un comentario asi. La proxima
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estate segura que la piensan antes de decir algo positivo. En ese sentido hay
chiquilines como que ejercen una influencia que dificulta la buena relacion.”

Los adolescentes buscan la aprobacion de sus pares, y posiblemente sea mas estimada
que la de los/as adultos/as. También puede ser visualizado como un modo de trasgredir,

el hecho de “no hacer”, como se dijo mas arriba.

Desde la observacion es complejo de discernir entre los subgrupos, ya que no hay
tantas evidencias como si sucede con las mujeres. Por ejemplo, en los recreos del liceo
publico todos los varones juegan al futbol en el patio. En el liceo privado, también
cuesta mas visualizar los subgrupos de varones en el aula. En ambos liceos, las mujeres
tienden a sentarse cerca de los bancos donde se ubican sus amigas, o se cambian de
lugar para quedar mas cerca de ellas en algunas situaciones, mientras que los varones

parecen no mostrar inquietud por ello.

Por otra parte, la violencia entre los varones tiende a expresarse mediante insultos
fundamentalmente. No se observaron agresiones fisicas, sino que la violencia entre
ellos se da mas bien en cuanto a la amenaza de la utilizacion de la fuerza, si se pasa
determinado limite. De todos modos, entre los/as docentes no hubo demasiados
comentarios al respecto ya que la agresion entre los varones se encuentra mas

naturalizada.

Entre docentes y estudiantes

En todos sus discursos, las docentes mujeres coincide en que les gusta trabajar con

tercer afio, a pesar de ser un afo de transicion:

D1m: “Se acercan mucho a vos, te consideran un referente. Quiza si lo conocés ya
mas grande, en quinto afo, el vinculo es mucho mas distante. La parte afectiva me
gusta, me retribuye personalmente, forma parte de mi vida. Es bien distinto con
las chiquilinas, se da eso de la complicidad en algunas circunstancias, por el ser
mujer también.”

Se presenta como una profesora que trata a las estudiantes de modo mas horizontal, que
siente, que genera vinculos y tiene sentimientos hacia ellos/as. Por lo general, en los
discursos de los docentes varones no aparece esto de tener en cuenta los lazos afectivos
que se generan. Ademas, las estudiantes siempre estan mas dispuestas a hablar desde lo

personal, contar anécdotas y experiencias de vida en clase, como las docentes.
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Existe, por parte de algunas docentes, la idea de que las mujeres son mas competitivas
entre ellas, que se evidencia solo en algunos casos en la observacion realizada. Pero
incluso para esta docente del liceo privado, esta competencia se da también para con las

docentes:

D3m: “Mas que nada hacen eso, o algin otro grupo me ha ocurrido que
cuestionen el conocimiento o confronten con otros colegas. Buscan... mas de
sembrar cizafia a ver si uno entra en ese juego o no. Por lo general la forma de
ubicar es: “No hablamos de los colegas, esto es asi y tal vez tu no lo tenés muy
claro” o “hay mas de una teoria”. Pero por lo general es eso, cuestionarte, ponerte
a prueba a ver cuan so6lidos son tus conocimientos.”

Se propone, asi, que aquellos que tienen mas facilidad ayuden a sus compafieros y no
hagan que el resto se distraiga. Por otro lado, un aporte muy interesante de una docente
del liceo publico tiene relacion a la visualizacion del proceso que hacen los/as

estudiantes y al compromiso docente:

D2m: “Hay una chica que es toda asi, no habla nada y el afio pasado logré sacarla.
A fin de afio me di cuenta que ella lograba hacer una evolucion del pensamiento
lindisimo que no lo habia logrado hacer otros afios.”

Es de las pocas que dice que hay que destacar las potencialidades de cada uno/a de
los/as estudiantes, y reconoce que es fundamental que se sientan respaldados y
comprendidos, segun las necesidades que tenga cada uno/a. En este sentido, tanto en
las entrevistas como en la observacion en clase fueron las docentes mujeres que se
destacan en el conocimiento de cada estudiante, de su historia familiar, de sus

problematicas.
A su vez, se observo que el vinculo de las docentes con los varones es bien distinto.

D3m: “Los varones son mas del comentario cinico, por la edad, y te ponen a
prueba a ver como recogés ese guante. Es una forma de desafiar al docente frente a
sus compafieros, para ver como respondés. Por lo general a mi lo que me da
resultado es contestarle en el mismo tono pero con mas altura, como devolverles el
comentario sin ser ofensivo pero ubicandolos. También es como un aviso para los
demas. Los varones son mas de jugar con eso.”

Las docentes mujeres suelen estar mas atentas a eso que los docentes. Es como que
siempre los varones estan intentando traspasar los limites. Sin embargo, esta docente

no identifica que este problema es por ser mujer:
D3m: “No, porque he escuchado a colegas varones diciendo que el problema es
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mas agudo todavia porque son del mismo género, entonces entran en una lucha de
machos alfa.”

En este sentido, en la observacion se identifico que es bien distinta la forma de
trasgredir con las docentes mujeres.

D3m: “Los varones son mas inmaduros, como que los tratds como si fueran mas
chiquitos, en la explicacion una los ve como mas vulnerables.”

A su vez, otra de las docentes del liceo privado expresa que si bien anteriormente sentia
mayor empatia con los varones, tras cuestionarse el modo de relacionamiento con las
estudiantes, dice haber logrado mayor cercania y complicidad con ellas. En el momento

de realizar la observacion se pudo constatar esto.

En cuanto a su vinculo con los varones en particular, ella se muestra muy abierta y
dispuesta a relacionarse con ellos desde el humor. No asi las profesoras que son mas
estrictas, quienes adopta una actitud rigida. Hay un cuestionamiento por detrds de las
actitudes de las docentes, que de hecho, a la hora de ser entrevistadas, tienen un

discurso mas estructurado, evidenciando su reflexion previa sobre la problematica.

Por su parte, las docentes mas estrictas tienden a desaprobar cualquier actitud que ellas
consideren una trasgresion, actuando desde el orden de lo explicito méas que nada. Asi,
por lo general, establecen de la misma forma los limites para las mujeres como para los
varones. Actuan desde la igualdad, con reglas claras para todos/as, pero son mas

conservadoras en su posicion politica.

Asi, las docentes que son mas flexibles trabajan mas desde la confianza y se observa
que incluso son mas permisivas con los varones, ya que son los que tienden a ser mas
trasgresores. Se manejan en el orden de lo implicito; es como si midieran las actitudes
de los/as estudiantes seglin lo que esperan del comportamiento del “tipo ideal”, segin
el género y en funcion de eso aplican las sanciones. De esta manera, son mas
permisivas con los varones con sus tipicas transgresiones y son mas permisivas con las
mujeres con las tipicas transgresiones de ellas. En sus clases, las reglas no estan tan
claras y hasta parece que por momentos se pierde el marco del rol docente, pasando a

actuar como un par.

Los docentes varones, por su parte, tienen un vinculo sin tanta carga afectiva con los/as

estudiantes en general, a diferencia de la mayoria de las docentes mujeres que se
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involucran més con los/as estudiantes. En este sentido, un docente del liceo privado

expresan que:

D4v: “No soy un profesor que busque un vinculo especial con ellos, o sea, no
estoy preguntandole cosas especiales ni nada... no, en ese sentido no.”

También se pudo visualizar que los docentes varones no se muestran interesados en
conversaciones que tienen que ver con el futuro de los/as estudiantes. Por ejemplo, qué
carrera van a seguir, o por qué es importante su asignatura para la vida cotidiana. Sin
embargo, las docentes insisten en eso y estan atentas a las inquietudes que vayan
surgiendo. En este sentido, son las nifias quienes se muestran mas interesadas en seguir

estudiando, en conocer las alternativas existentes, y a proyectarse en el futuro.

Ademas, en los discursos los docentes varones no se mencionan situaciones
particulares de las mujeres por lo general, pero de los varones si; en cierto sentido es

como si las invisibilizaran.

También hubo cierta tendencia por parte de las mujeres a buscar la aprobacion del
docente al momento de hacer la tarea; necesitan mas orientacion, tal vez, porque son
mas aplicadas. Incluso muchas veces si existe alguna rispidez entre el docente y la
estudiante; el estar atenta y buscar la aprobacion, puede ser una forma de conciliar. Se
puede pensar que algunas de las mujeres se enfrentan a los docentes también para
recibir mas atencion y hacerse notar, como si fuera mejor ser visible que invisible en el
aula, a pesar de que provoque rechazo. La necesidad de reconocimiento de las nifias

que son menos introvertidas es muy notoria.

Por otro lado, uno de los docentes es muy claro en su ejercicio de violencia simbolica
en el aula. El resto de los docentes si bien se muestran bastante indiferentes, tampoco

legitiman las agresiones en tal magnitud.

Este docente en varias ocasiones deja en evidencia a las estudiantes, ya sea no
escuchando su palabra, descalificando lo que han dicho o burlandose de ellas
utilizando sobrenombres que les han puesto sus companeros/as. El docente tiene un rol
fundamental en lo que se instituye o no en la clase, en el modo de funcionamiento y
seria conveniente que estas cosas no sucedieran ya que legitima las agresiones que se

pueden dar por parte de los estudiantes entre si.
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En cuanto a esto un docente del liceo privado dice:

D5v: “Trato de no hacer diferencias, creo que soy bastante democratico en esas
cuestiones. También trato de que los gurises se diviertan, de que la pasen bien;
hago chistes, bromas. Creo que en la medida que hay un buen vinculo vos podés
llegarle de otra manera, y podés ensefiar. Yo me esfuerzo en que haya en algunas
cosas cierta complicidad.”

En su método no analiza claramente las consecuencias que puede tener, simplemente le
interesa lo que sucede en la clase y que se diviertan. No se abstrae de la situacion
particular, no se preocupa de un modo mas integral, ya que para €l ese no es su terreno
de trabajo. Ademas, se resiste a hablar sobre las diferencias de género, lo cual no es

menor, ya que esta invisibilizando la discriminacion y desigualdad que existe.

Asi, como en el caso de las docentes y las estudiantes, muchas veces los docentes

establecen una complicidad especial con los estudiantes varones.
Por otro lado, un profesor del liceo publico expresa:

D10v: “Yo me crié en un medio muy machista. Yo me crié en Salto. Desde que
trabajo como docente me vinculo distinto. Soy a veces machista, me doy cuenta
por el tipo de trato que hago, el tipo de bromas que me permito hacerle a un varén
y no a una mujer. A las mujeres no me las permito. Pasa eso, de la transferencia
famosa, que las gurisas muchas se enamoran del docente entonces tenés que
marcar limites, entonces evitds que te toquen, sin decirles nada, evitds esa
confianza de las gurisas. Con los varones no, vos te arrimas y hablas, y hasta te
permitis un chiste semi subido de tono, que a las chiquilinas no me permito por
eso, por respeto. Por ejemplo, yo le pregunto a fulanito qué estd haciendo y me
dice que estd mirando a fulanita... yo le digo: “menos mal que te gustan las
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mujeres y no los varones”.

Este docente en la entrevista se reconoce en algunas situaciones como machista, tiene
conciencia de hecho, pero también sefiala que a los varones les sirve ese lugar de poder

que tiene.
c- Posicionamiento politico-ideoldgico docente

Existe consenso entre las docentes acerca de que si existen diferencias entre varones y
mujeres, no asi para los docentes varones. Ademas, las docentes asumen que la mujer
ocupa un lugar de subordinacion en la sociedad, cosa que a la mayoria de los docentes

le costd mas visualizar, o ni siquiera consideraron que la cuestion de género en la
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educacion fuera una problematica social.

En cuanto a la desigualdad, las docentes consideran que sigue existiendo, pero que ha
ido cambiando a partir de los logros conseguidos por y para las mujeres. Una de las
docentes trasciende lo que seria el plano de lo discursivo y como le parece que sucede

en la realidad.

D1m:*“Una cosa es en el plano més bien del discurso, en el plano politico, o en el
plano legal y otra es en lo subjetivo, las casas, los comentarios de todos los dias.
En realidad son esos agentes sociales los que tienen como mas fuerza, en realidad a
la hora de la capacidad de elegir, incide mucho mas de lo que dice una ley.”

Por otro lado, se constata que no se maximizan los recursos disponibles para analizar la
problemdtica de la mujer en la sociedad, la violencia, las exigencias, los roles
asignados, etc. Por ejemplo, al analizar un texto o una situacion determinada, sobre
todo en las que tienen que ver con letras. En este sentido, las docentes mujeres lo
incorporan un poco mas, pero casi no se trabaja el tema del género de modo transversal

todo el programa.

También se observo una clara falta de sensibilidad de parte de los docentes varones por
las cuestiones relacionadas con el género. Ademds, muchas veces son quienes
expresaron un discurso firme en cuanto la necesidad de formacion de espiritu critico de
los estudiantes en la entrevista, dejando asi en evidencia una clara contradiccion, en lo

que podria ser considera su postura politica, mas bien progresista.

En el liceo publico, todos/as los/as docentes coinciden en que no se ha problematizado
el hecho de que lleguen muchos mas mujeres que varones a tercero afio del ciclo
basico. Seria pertinente cuestionar esto, ya que es algo visible, evidente. Algunos/as
docentes dicen que probablemente ingresan antes al mercado laboral o que optan por la
educacion técnica, en la que no es necesario tener ciclo basico aprobado. También
puede relacionarse con que los padres posiblemente estimulen més a las mujeres que a

los varones a estudiar.

D6m: “Las chiquilinas de aca son méas bien las que han seguido con segundo ciclo,
no necesariamente con €xito, ;no? Pero si son las que tienen proyectado que van a
seguir. Los varones de repente no lo tienen tan claro. Pero no sé si lo proyectan
ellas como una posibilidad der ascenso social, no solo por dinero, de salir de la
situacion en la que se puedan encontrar.”
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Pero de todos modos:

D7m: “La particularidad de tercer afio es que llegan muchas mas nifas que
varones. Si uno ve un grupo de primer afio por ejemplo, no pasa eso, es mas o
menos parejo...Tienen una asistencia mas irregular, cuando en primero no era asi.
Una de las hipétesis que tejemos es en base al futbol, que algunos de ellos juegan
al futbol y eso lo usan como una excusa. No es una prioridad, ni para la familia ni
para ellos la asistencia al liceo.”

En ambos liceos, siempre que se ponia el tema del futuro en cuestion eran las
estudiantes quienes intervenian, exponiendo diferentes carreras que estaban pensando
en seguir; sin embargo, los varones bromeaban sobre ser cartonero, instalar cables u

otro tipo de oficios que no requieren estudios terciarios.

Por ultimo, para la mayoria de los/as docentes la finalidad de la educacion es forjar un
espiritu critico para que puedan tomar sus propias decisiones y la posibilidad de
eleccion. También a través del discurso se observo que el posicionamiento politico de
los/as docentes era mas bien progresista. Sin embargo, que se ha notado es que los
docentes varones, si bien tienen una postura critica frente a la sociedad en general, no

son igual de sensibles con la problematica de género, como ya se dijo mds arriba.

De todos modos, interesa también que muchas de las docentes si la ven como un
espacio de cambio real y muchos de los varones van teniendo conciencia sobre ello,

aunque no de forma tan cabal.

DIm: “Cuando hablamos de incidencia real estamos hablando entre otras cosas de
darle herramientas para formarse como persona y para que tenga capacidad de
elegir, y llega con la libertad presente. Lo primero que me surge es eso, en formar
seres con la mayor libertad posible. Yo creo que se logra, es como poquito, pero si
uno lo tiene como un objetivo consiente, que yo lo tengo, me parece que se logra.
Que tenés que ir contra los prejuicios, contra las inspecciones, hasta contra lo que
puedan llegar a decirte tus compafieros, y el rechazo mismo que genera en los
gurises de repente al principio, que son sus propios miedos, ;no? Generar practicas
diferentes, practicas distintas, que los desautomaticen, que los saque de la rutina,
eso me parece fundamental porque les hace refrescar el sentido por el cual estan, se
supone, aprendiendo.”

D4v: “pienso que la independencia econdmica es muy importante; te da libertad.
La mujer estd muy disminuida en ese sentido con respecto al hombre y una buena
formacion le puede permitir un ingreso econdémico que a su vez le puede permitir
una mayor libertad. Tampoco son todas conexiones imprescindibles, pero... en el
caso de la mujer me parece que es muchisimo mas importante.”
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CONCLUSIONES

La educacién en nuestro pais es un derecho universal y obligatorio, lo que contribuye a
aparentar que todos y todas tienen las mismas oportunidades. Asi, mediante su esfuerzo
cada estudiante serd recompensado. Sin embargo, esta presunta igualdad esconde, que
los nifios, por su condicidén de ser varones, ya cuentan con cierta ventaja. Este trabajo
procura, entonces, poder visualizar aquello que parece estar oculto en el aula, aquello
que existe pero no es de facil reconocimiento: “Lo invisible no es, entonces, lo oculto,

sino lo denegado, lo interdicto de ser visto.” (Fernandez, 2014:120)

En definitiva, se expondran a continuacion los puntos destacados que se desprenden del

analisis de esta investigacion.
Las estudiantes

- Por estar “entrenadas al sacrificio”, como dijo una docente entrevistada,
posiblemente busquen destacarse en varios aspectos: ser méas prolijas, estudiar mas,
el modo de participacion en clase y realizando en mayor medida que los varones las

tareas domiciliaras.

- Ellas, como dice un docente “ocupan la capa media”, por lo que no se destacan,
pasando mas bien desapercibidas, pero buscan también el reconocimiento docente a

través de adaptase a las normas.

- Aguellas que se destacan, y que por lo tanto trasgreden, ya sea, por su trabajo o por

tener una conducta regular, también necesitan del reconocimiento del otro/a.

- Aquellas que tienen actitudes que los/as docentes consideran como una trasgresion,
coinciden en varios casos que también cumplen con el hecho de ser “buenas
alumnas”: serian “las innovadoras”. Estas muchas veces son estigmatizadas por sus

compaifieros y docentes, por no cefiirse a lo tipicamente femenino.
Los estudiantes:

-Por lo general, los varones de las clases mas bajas ingresan precozmente al mercado

laboral, mientras que las mujeres tienden a continuar sus estudios.

- Muchos de ellos tienen una actitud de cuestionamiento constante, adoptando una
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conducta un tanto agresiva, sobre todo para con sus compaieras.

- Son los que “marcan la pauta”, como dijo un docente, y por lo tanto son los que se

destacan, sobre todo para los docentes varones.

- Transgreden en mayor medida que las mujeres en todos los niveles. Ya sea mediante
el uso de la palabra, mediante bromas o insultos, asi como en la utilizacion del

espacio.
Docentes mujeres

-Existe méas coherencia por parte de las docentes mujeres entre lo que dicen en la

entrevista y lo que fue observado.

-Tienden a involucrarse mas afectivamente y a marcar limites entre los y las

estudiantes.

-Aguellas que se manejan en el orden de lo implicito, plantean que es imprescindible
un andlisis critico de la sociedad en la que vivimos, y para ello la educacion tiene la

funcidn de actuar como una herramienta que les permita elegir.
Docentes varones

- Muchas veces legitiman las agresiones de los estudiantes entre ellos. En algunos
casos se llegan a involucrar en bromas de doble sentido, que tienen como finalidad

agredir a estudiantes mujeres.

- La mayoria no expresa preocupacion por la problematica de género en general, y
por tanto no reflexionan como puede influir en el aula. En ese sentido os docentes
que segun sus opiniones politicas se definen como “progresista” tampoco lo hacen.
Seria mas coherente con su ideologia que concibieran como injusta no solo la
discriminaciéon de clases, sino también rechacen la discriminaciéon de género, y

puedan visualizar las injusticias de la sociedad patriarcal

- Se manejan desde el lugar de lo implicito, por lo que son los que en mayor medida
tienden a perpetuar la desigualdad, aunque en sus discursos todos argumentan

trabajar desde la igualdad.
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A nivel institucional:

- En los dos liceos se argumentd que trataban la teméatica de forma transversal a todas
las asignaturas, justificando también, que por eso no se brindan talleres especificos

sobre género.

- Que se trabaje creyendo en la existencia de una transversalizacion de la tematica
hace que seguramente pierda especificad. A pesar de que tengan buena voluntad
los/as docentes deben cumplir con un programa y esto requiere planificacion y

buscar nuevas formas de abordar los programas educativos.

-También deberia incluirse en la formacion docente, donde lo analicen criticamente
el papel dela educacién en la problematica de género y como intervenir en el cambio

a través de ella.

Claro estd que las mujeres no estan liberadas de ese lugar de subordinacion, pero
ubicarse en el lugar de victimas dificultaria la capacidad de accidn, en varias formas.
Las mujeres encuentran nuevos mecanismos, muchas veces no siendo consciente de
ello, pero van solventando los cambios, para superar la hegemonia masculina. Puede
ser por ello que tanto molesta a los varones que algunas estudiantes tengan el poder de
la palabra en el aula por ejemplo, que ante el rechazo masculino a veces, su accion toma

fuerza.

“Ni liberadas ni victimas, las mujeres estructuramos nuestros espacios,
producciones y enlaces sociales y subjetivos en el marco de conflictos de poder
con el otro género, donde sin lugar a dudas se nos subordina y nos subordinamos
a desventajas objetivas y subjetivas; pero también resistimos y enfrentamos la

hegemonia masculina.” (Fernandez, 2014: 122)

O sea, a pesar de no ser conscientes de estar realizando esas rupturas su accionar esta
siguiendo un camino hacia el cambio. Digamos, la mujer es la vocera de la situacion de

desigualdad.
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